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Trivselsarbejde mellem skole og ungdomsliv
- Om at forsta og arbejde med trivsel som en del af skolens praksis
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Medvirkende skoler

Egedal Gymnasium og HF * Skive College HHX og HTX

EUC Syd EUD * SOSU FVH

EUC Syd HTX * Viborg Gymnasium og HF

HF og VUC Klar Ringsted/Slagelse * Viby Gymnasium og HF

IBC Aabenraa * /BC Vordingborg HHX og HTX
Kebenhavns VUC (KVUC) * Aabenraa Statsskole STX

Midtfyns Gymnasium
NEXT Enghgj Gymnasium (tidligere

Hvidovre Gymnasium og HF)
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Hvad bygger undersggelsen pa?

60 interessetilkendegivelser

Udviklingsarbejde pa 14 ungdomsuddannelser med 70 lzerere

Spargeskemaundersggelser gennemfart blandt:
- 1.116 elever pa 14 ungdomsuddannelser,
» 433 leerere pa 20 ungdomsuddannelser,
- 58 ledere pa 20 ungdomsuddannelser.

13 gruppeinterviews med i alt 78 elever fra 11 ungdomsuddannelser.

12 kvalitative interviews med 29 leerere pa ni ungdomsuddannelser.

12 observationsbesgg pa ni ungdomsuddannelser.

Tre workshops med i alt 60 elever fra tre forskellige ungdomsuddannelser.
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Program

10.00 - 10.20

10.20 - 11.00

11.00 - 11.15

11.15-11.35

11.35 - 11.50

11.50 - 12.05

11.50 - 12.05

Vi byder velkommen, introducerer dagens tema og forteeller kort om CeFU

ved centerleder og professor Noemi Katznelson, lektor Maria Bruselius-Jensen og
forperson for Foreningen Center for Ungdomsforskning, Torben Vind Rasmussen

What works? A focus on using research-informed approaches to advance the
capacity of teachers to teach well for wellbeing

ved professor emeritus Helen Cahill, University of Melbourne
Samtale med Helen Cahill og spgrgsmal fra salen

Pause med kaffe og frugt

Trivsel fra leerernes perspektiv
ved videnskabelig assistent Lika da Cruz og postdoc Ida Andrea Nilsson, CeFU

Trivsel fra elevernes perspektiv
ved videnskabelig assistent Lika da Cruz og postdoc Ida Andrea Nilsson, CeFU

Trivselsmodellen
ved postdoc Ida Andrea Nilsson og videnskabelig assistent Lika da Cruz, CeFU
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Program

12.05-12.20

11.15-11.35

13.20 - 13.50

13.50 - 14.10

14.10 - 14.30

14.30 - 15.15

15.15-15.35

15.35-15.45

Tendenser i tiden, der skubber til trivsel
ved centerleder og professor Noemi Katznelson, CeFU

Frokost

Erfaringsudveksling om trivselsarbejde — sammen med laererne fra forsggsskolerne

Den Nationale Trevsilsmilang
Uddrag fra lydperformance af Sir Grand Lear frit efter Den Nationale Trivselsmaling

Pause med kage og frugt

Veje i trivselsarbejdet og konkrete anbefalinger til det videre arbejde med at
skabe trivsel i skole og uddannelse
ved centerleder og professor Noemi Katznelson og Ida Andrea Nilsson, CeFU

Hvordan griber vi resultaterne an i praksis?

Afrunding og tak for i dag
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mforérsho,dft Bliv en del af CeFUs
d start g -
februar 2055 populaere uddannelse i

anvendt ungdoms-forskning

Forny din tilgang i arbejdet med unge i en
tid preeget af uvished og polarisering

Laes mere pa cefu.dk
CeFUs uddannelse i anvendt ungdomsforskning eller scan koden
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