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FORORD

Dette reviewstudie kortleegger forskningsbaserede publikationer med fokus pa frafald, fastholdelse
og gennemforsel fra 2011 til 2023, og give en oversigt over de eksisterende tematikker inden for fel-
tet. Reviewstudiet er en del af forskningsprojektet: Hvordan giver det mening at vaere ung pa eud -
et forskningsprojekt om unge under 25 Gr og deres mode med erhvervsuddannelsernes grundfor-
lob, som Center for Ungdomsforskning (CeFU) gennemforer i regi af Center for Viden om Erhvervs-
uddannelserne (CEVEU)-.

Formalet med reviewstudiet er forst og fremmest at udgere et vidensfundament for forskningspro-
jektet. Men reviewstudiet kan ogsa anvendes som selvstaendigt vidensgrundlag af erhvervsuddan-
nelsesfeltets interessenter og akterer i forhold til indsatser, politikker og mulige udviklingsomrader
i relation til frafald, fastholdelse og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne.

I sggningen til reviewstudiet har vi benyttet databasen Forskningsportalen, der har eksisteret siden
2011. Forskningsportalen benytter udelukkende publikationer fra danske forskningsinstitutioner.
Dette betyder, at inkluderede bidrag har gennemgaet en systematisk bearbejdningsproces og lever
op til forskningsmaessige validitetskrav, der sikrer kvaliteten af data og fund. Reviewstudiet baserer
sig pa en variation af videnskabelige kilder i form af artikler, ph.d.-athandlinger, rapporter, bager og
evalueringer.

Fra CeFU har studentermedhjalper Emma Segndergaard Thomsen, videnskabelig assistent Anne
Mahler og lektor Arnt Louw stédet for udarbejdelsen af reviewstudiet. Derudover har lektor Anne
Gorlich fungeret som faglig sparringspartner undervejs i forlgbet og Maria Paninguak Jelonek har
staet for korrekturlasning.

En stor tak skal lyde til Pernille Hjermov og Henrik Hersom fra Kebenhavns Professionsskole for
sparring og gode kommentarer pa reviewstudiet undervejs.

God leselyst!

t Signaturprojekt 2: Hvordan giver det mening at veere ung pd EUD? - CEVEU


https://ceveu.dk/forskningsprojekter/signaturprojekt-2-elevernes-faglige-tilblivelse-i-erhvervsuddannelserne/

INDLEDNING

Erhvervsuddannelserne i Danmark er en del af det danske ungdomsuddannelsessystem. Erhvervs-
uddannelserne kan valges direkte efter 9. og 10. klasse, men kan ogsa vaelges senere. 19 % af de unge
fra en argang vaelger erhvervsuddannelserne direkte efter grundskolen og starter derved pa grund-
forlgb 1, mens gennemsnitsalderen pa grundforleb 2 pa tveers af alle erhvervsuddannelser er 25 ar
(EVA, 2022). Efter i mange ar at have ligget stabilt pad omkring 55 % har elevernes gennemforsels-
procent siden 2015 veret svagt stigende og ligger nu pa omkring 59 % (DEA, 2022). Dette til trods
ligger frafaldet fra erhvervsuddannelserne stadig pa omkring 40-45 %. Frafaldet sker bade pa grund-
forlabet, i overgangen mellem grund- og hovedforlgb og pa hovedforlgbet, og pa grundforlabet er
frafaldet storre for de unge mellem 18-24 ar (21 %) end blandt voksne elever (17 %) (BUVM, 2018).
Generelt har situationen for erhvervsuddannelserne saledes i en arrakke vaeret praeget af lav segning
og hgijt frafald.

Politisk har der derfor ogsé i en arraekke vaeret massivt fokus pa at oge unges valg af erhvervsuddan-
nelserne samt pa at deemme op for det hgje frafald. Det har hen over arene givet sig udslag i en lang
rakke reformer og indgreb, der har skullet adressere dette, som f.eks. den store erhvervsuddannel-
sesreform Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser fra 2014, den politiske aftale Fra folke-
skole til faglzert fra 2018 og senest trepartsaftalen Flere leerepladser og entydigt ansvar fra 2020.
Sidelogbende hermed har der veeret iveerksat et gget antal indsatser ude omkring pa erhvervsskolerne,
i seerlig grad med fokus pa rekruttering til erhvervsuddannelserne, men ogsad med fokus pa at
deemme op for frafaldet og oge gennemforslen (Eilenberg et al., 2022).

Den stigende politiske og samfundsmeessige optagethed af erhvervsuddannelserne, som vi har veeret
vidne til de seneste artier, kan overordnet siges at vare todelt. For det forste har det handlet om at
rekruttere tilstraekkeligt unge til erhvervsuddannelserne, i en tid, hvor arbejdsmarkedet skriger pa
faglaert arbejdskraft. For det andet har det handlet om, at alle unge far en ungdomsuddannelse —
ogsa udsatte grupper af unge. Her har erhvervsuddannelserne gennem tiden veeret sat til at spille en
sarlig rolle som laftestang for disse unge, si de politiske mélsatninger med erhvervsuddannelserne
kan opnas.

Forskningsmeessigt har valg af, og iseer frafald fra, erhvervsuddannelserne, ligeledes veeret domine-
rende spor de seneste par artier med det formal dels at forsta de unges valg og valgprocesser i relation
til erhvervsuddannelser, og dels at forsta, hvad der gor, at s mange elever falder fra, og hvad der
kan gores for, at flere gennemforer erhvervsuddannelserne. Dette til trods er segningen ikke steget,
og frafaldet fra erhvervsuddannelserne er stadig relativt stort. Arsagerne kan veere — og er — mange,
der pa forskellig samspillende vis har at gore med individuelle, institutionelle, sociale, sociogkono-
miske, samfundsmassige, geografiske og sundhedsmaessige forhold, ligesom de elever, som velger
en erhvervsuddannelse, udger en meget heterogen gruppe med forskellige dremme, behov, udfor-
dringer og eonsker til deres ungdoms- og uddannelsesliv. Derfor er det ogséa afgerende at anlaegge
mangefacetterede perspektiver pa frafald og at forsta de processer, der skaber disengagement fra
uddannelse og frafald.

I neervaerende forskningsprojekt, som dette reviewstudie er en del af, anlaegger vi derfor ogsa et bredt
perspektiv i forhold til frafald og gennemfoarsel og ser neermere pa disse samspillende sammenhange
og forskellige unges meningsskabelse i henholdsvis deres ungdoms- og uddannelsesliv. Antagelsen
bag dette er netop, at der er mange forskellige faktorer — bade i og uden for uddannelse — der har
betydning for de forskellige unges oplevelse af sammenhang og gennemfersel og modsat,



sammenbrud og frafald, og fra de unges perspektiv kan det netop opleves som sardeles meningsfuldt
béde at ville gennemfore uddannelsen, men ogsa at afbryde den. Derfor er ‘'mening’ ogsa i centrum
for forskningsprojekt. Dette reviewstudie indgar som nevnt i forskningsprojektet som vidensgrund-
lag i forhold til at kaste lys over spergsmalet: Hvad ved vi i en dansk kontekst om frafald, fasthol-
delse og gennemforsel af unge elever pa erhvervsuddannelserne i de seneste 13 ar?



REVIEWESTUDIETS TILBLI-
VELSE OG KILDEGRUNDLAG

Nervaerende reviewstudie er udformet med inspiration fra metoden bag et scoping review. Et sco-
ping review har, som andre reviewmetoder, til hensigt at organisere eksisterende forskning pa et
omrade og udpege de vasentligste kilder af tilgaengelig viden. Et scoping review afdakker ofte et
bredt emnefelt eller tematik og inkluderer flere forskellige typer af empiriske studier sisom peer
reviewed forskningsartikler, evalueringer, videnskabelige rapporter eller empiribaserede projekter.
Et scoping review kan derfor godt inkludere bidrag, som anvender forskellige metoder og har for-
skellige forskningsspergsmal (Arksey & O’Malley, 2005). Ved narverende reviewstudie har vi ladet
os inspirere af scoping reviewets metode til at anleegge et bredt perspektiv pa arsagerne til frafald,
fastholdelse og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne. Vi gnsker at blive klogere pa, hvor meget
der er skrevet, hvordan der er skrevet om emnet, og hvor der er videnshuller eller brug for nuanceret
og aktuel viden inden for feltet eller specifikke forskningsfokusser og -temaer.

I segningen til reviewstudiet har vi primeert benyttet databasen Forskningsportalen, der har eksiste-
ret siden 2011. Vi har siledes haft mulighed for at inkludere studier med specifik interesse for er-
hvervsuddannelserne fra ar 2011 til 2023. Denne tidsmassige afgrensning dekker en veesentlig pe-
riode i erhvervsuddannelsernes historie, fra lige op til den store erhvervsuddannelsesreform i 2014
samt perioden efter og frem til nu. Forskningsbidragene kan siledes tegne et billede af forsknings-
temaer, viden og evt. forandringer i denne vasentlige periode. Derudover giver denne tidsafgraens-
ning os mulighed for at sammenkoble fundene med en storre undersegelse fra 2011 af leeringsmiljoet
pa erhvervsuddannelserne, som kvantitativt baserer sig pa ca. 7.000 elevbesvarede sporgeskemaer
samt talrige kvalitative interviews med elever, leerere og ledere (Brown et al., 2011; Brown & Katznel-
son, 2011), hvilket kan give et unikt billede af forandringer og konstanter de seneste 13 ar.

Med udgangspunkt i forskningsspergsmalet har vi defineret reviewstudiets inklusions- og eksklusi-
onskriterier. Inkluderede publikationer opfylder tre kriterier: (1) at konteksten for publikationen er
danske erhvervsuddannelser, (2) at genstandsfeltet for publikationen er frafald, fastholdelse eller
gennemforsel og (3) at omdrejningspunktet for publikationen er unge elever mellem 15-25 ar. Sale-
des er publikationer, som f.eks. omhandler ungdomsuddannelser generelt, hvor erhvervsuddannel-
ser ikke er analyseret saerskilt, ekskluderet. P4 samme méde er publikationer, der omhandler vejled-
ning af udskolingselever, arbejdsmiljg, voksenlaerlinge, underviserne praktikvejledere eller de oplee-
ringsansvarlige pa erhvervsuddannelserne — hvor der ikke er eksplicit fokus pa frafald, fastholdelse
eller gennemforsel blandt unge ogsa blevet ekskluderet.

Reviewstudiet baserer sig pa en bred variation af videnskabelige kilder i form af artikler, ph.d.-af-
handlinger, rapporter, bager og enkelte evalueringer. Eftersom reviewstudiet udgeres af danske stu-
dier, er hovedvagten af bidragene udarbejdet pa dansk og enkelte pa engelsk. Alle inkluderede bi-
drag er blevet gennemlast og kodet ud fra reviewstudiets forskningsspergsmal og har pa den bag-
grund udformet reviewstudiets tematikker. For en uddybning af s@geprocessen, datagrundlag, re-
viewstudiets tilblivelse og en liste over inkluderede bidrag samt deres kendetegn, se appendiks.



Nervaerende reviewstudie er bidrag til, hvad vi i en dansk kontekst forskningsmeessigt ved om er-
hvervsuddannelses elevernes frafald, fastholdelse og gennemforsel fra ar 2011 til 2023. Vi kalder det
bevidst et reviewstudie, fordi det ikke blot er en beskrivelse af de forskningsmassige fund. Vi setter
lobende disse fund ind i en samfundsmessig og uddannelsesmaessig kontekst og anvender fundene
dels som ansatser til at tegne nogle overordnede linjer i de forskningsfokusser og -temaer, der har
gjort sig geeldende siden 2011, og dels som ansatser til at udpege mulige nye forskningsfokusser og -
temaer. P4 den made er reviewstudiet ogsa et udtryk for vores leesning af feltet, forskningen og frem-
tidsperspektiverne. Vi vil, sa vidt det er muligt, tydeliggare, hvornar der er tale om direkte formidling
af bidragets fund, og hvornar det er vores analytiske pointer.

Laesevejledning

Indledningsvis gives et kort resumé og fremlagning af 10 centrale pointer fra reviewstudiet. Herefter
folger selve reviewstudiet, der er opdelt i tre kapitler:

1. Fellesskaber og sociale relationer
2. Uddannelsesmiljoet pa erhvervsuddannelserne
3. Elevernes klasse, kon og etnicitet

Opdelingen er analytisk. I praksis blander temaerne sig ofte sammen. F.eks. er det en pointe i re-
viewstudiet, at leererrollen er vaesentlig i elevernes optik, bade for faellesskaberne og de sociale rela-
tioner pa uddannelsen, hvilket belyses i kapitel 1, men ogsa for det faglige uddannelsesmiljo pa ud-
dannelsen, hvilket belyses i kapitel 2.

Hvert kapitel er konstrueret omkring et analytisk tema og er fremstillet efter en logik, hvor der forst
er en rammesattende intro til temaet. Herefter folger en beskrivelse og redegorelse for de fund og
pointer, som litteratursegningen har afdekket i relation til temaet. Dette efterfolges af overvejelser
over, hvad temaets og litteraturens bidragsydere giver anledning til at rette opmarksomheden mod
— hvor der sé at sige opleves muligheder og barrierer — der si kan give anledning til ny forskning
eller nye udviklingsomréder. Undervejs beskrives kort bidragenes oprindelse, hvor det forekommer
relevant, og ofte forste gang et bidrag anvendes. Nar vi undervejs skriver frafald og gennemforsel,
inkluderer det ogsa begrebet fastholdelse idet begrebet gennemforsel inkluderer, at eleverne bliver
(fastholdt) pa uddannelsen. Enkelte steder vil begrebet fastholdelse stadig blive anvendt, fordi det
direkte relaterer sig til et citat eller pointe.

Pa baggrund af reviewstudiet har vi som naevnt udpeget centrale 10 pointer i arbejdet med elevernes
frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne. Disse 10 pointer fremlagges umiddelbart efter
resuméet og er tenkt som en reekke opmarksomhedspunkter til praktikere, forskningsmedarbejdere
og politikere i forhold til at understgatte, at de unge pa erhvervsuddannelserne far optimale mulighe-
der for at gennemfore deres uddannelse og tilegne sig de faglige og sociale kompetencer, det kraever
at vaere elev pa en erhvervsuddannelse.



RESUME

Dette reviewstudie fungerer som vidensgrundlag for et igangvaerende forskningsprojekt om unge pa
erhvervsuddannelser — helt pracist om deres meningsskabelse i deres uddannelses- og ungdomsliv.
Det blev beskrevet i indledningen, at erhvervsuddannelserne star overfor en stor udfordring i forhold
til at f3 de unge til at gennemfore en erhvervsuddannelse, og derfor gnsker vi med dette reviewstudie
at stille skarpt p4, hvad vi allerede har forskningsbaseret viden om i forbindelse med elevernes fra-
falds- og gennemforselsmeonstre pa erhvervsuddannelserne.

Det udger en helt general pointe pa tvaers af storstedelen af bidragene i reviewstudiet, at frafald ikke
kan forstas som en enkeltstdende begivenhed, men ma forstas som en proces over leengere tid, der
involverer mange samspillende forhold. Derfor er det ogsa afggrende at anlaegge mangefacetterede
perspektiver pa frafald og sege at forsta de processer, der skaber disengagement fra uddannelse og
frafald. Samtidig er det veerd at understrege, at frafald ikke er entydigt negativt, men kan have at
gore med en afklaringsproces, hen mod andre faglige interesser. Frafaldet skal altsa i nogle tilfzlde
mere forstas som et tilvalg af en anden uddannelse eller beskaftigelse. Slutteligt er det vaerd at be-
merke, at de initiativer, der indferes som lgsninger pa frafald pa et givent tidspunkt, ofte senere
udpeges som selve drsagen til frafald, som f.eks. indferelsen af individuelle grundforleb med reform
i 2000. Derfor kan frafaldsproblematikken ikke betragtes som en rationel kausal &rsags- virknings-
sammenhang, hvor det blot handler om at finde det rette middel mod frafaldet en gang for alle, s
eleverne kan se fidusen i at blive pa uddannelsen. Der kan som navnt for det forste vaere gode arsager
til fravalg af uddannelsen, og for det andet veere mange forhold, akterer, processer og konjunkturer,
der gor sig gaeldende forskelligt og pa forskellige tidspunkter i elevernes uddannelsesforlgb. Det krae-
ver med andre ord indsigt, respekt, nuancer og ydmyghed at gé til frafalds- og gennemforselsproble-
matikkerne pé erhvervsuddannelserne. Vi vil med denne indsigt og ydmyghed nedenfor prasentere
nogen af de temaer og tendenser der gor sig geeldende pa tvaers af reviewets inkluderede bidrag, for
at belyse hvad vi ved om frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne.

Fallesskaber og sociale relationer

Reviewet bidrag tegner et gennemgéende billede af, at der gor sig en sammenhang gaeldende mellem
faellesskaber, trivsel og gennemfoarsel pa erhvervsuddannelserne. Fallesskaber og sociale relationer,
der skaber inklusion, fornemmelse for tilher, tryghed og tillid, udger saledes et helt centralt opmaerk-
somhedspunkt i forhold til at bekeempe frafald og ege gennemforslen. Dette gor sig i og for sig geel-
dende for alle aldersgrupper, men i seerdeleshed for unge. Unges fallesskaber og sociale relationer
anses pa den made som en serlig ressource, og der har gennem tiden varet arbejdet bevidst og mal-
rettet med dette, bade pa skolerne og politisk, for at deemme op for elevernes frafald og age deres
gennemforsel. Dette gor sig ikke mindst geeldende i forhold til at undersege og forsta unges feelles-
skaber og sociale relationer, og pa baggrund af reviewstudiet tegner der sig et billede af, at det har
betydning for elevernes frafald og gennemforsel, nér der etableres staerke og inkluderende ungdoms-
miljoer pa erhvervsuddannelserne, hvor eleverne oplever tilhgr, tryghed og tillid, bade inden for de
enkelte uddannelser og pa tvaers af uddannelser. Enkelte bidrag maner dog til forsigtighed i forhold
til at antage en ubetinget og automatisk sammenheng mellem fallesskaber, trivsel og fastholdelse.
For det forste faellesskaber og ungdomsmiljoer meget forskellige ud pa tvaers af uddannelser. For det



andet har der gennem tiden, sarligt i starten af 10’erne, vaeret tendens til at arbejdet med at styrke
elevernes faellesskaber og sociale relationer neermest udgjorde et formal i sig selv, hvilket, i elevernes
optik, kunne komme til at virke demotiverende og sté i vejen for faglig fordybelse pa uddannelsen.
Pa den made kan arbejdet med feellesskaber og sociale relationer komme til at virke kontraproduktivt
i forhold til at bekeempe frafald og ege gennemforslen, hvis det ikke kobles til hdndveerket og faglig-
heden pa uddannelsen. Dette udger et vasentligt opmarksomhedspunkt ogsa fremadrettet i arbej-
det med elevernes fellesskaber og sociale relationer pa erhvervsuddannelserne.

Det er dog ikke kun elevernes fallesskaber og sociale relationer, der fremhaves som vesentligt i
forhold til frafald og gennemforsel. Laerernes og elevernes relationer udger ogsa et vaesentligt om-
drejningspunkt, og de forskningsbidrag, der behandler dette tema, peger pa, at leererne — og oplee-
rerne — udger vasentlige faglige rollemodeller, og leererens og oplarernes tro pa og understattelse
af de unges mestringskompetencer og evner til at gennemfore uddannelsen styrker deres motivation
og tro pa at kunne gennemfore uddannelsen. Det synes derfor vasentligt, at man som laerer og op-
leerer er sig sin rolle bevidst bade som faglig rollemodel og i det relationelle arbejde med at skabe
tilher, inklusion og faglige feellesskaber pa skolen og i opleeringen. Dette kraever dog ogsa ledelses-
maessig stotte og de rette kompetencer og organisatoriske rammer, bade pa skolen og i oplaeringen.
Dermed understreges den vigtige pointe, at elevers frafald og gennemforsel ikke kun handler om
eleverne. Det handler i hgj grad om helhedsorienteret teenkning omkring de processer, lokaler, in-
stitutionelle praksisser og kulturer samt andre fagpersoner, de unge mgder pa deres vej ind i og gen-
nem deres erhvervsuddannelse.

Betydningen af fagpersoner som rollemodeller, og teenkning omkring hvordan organisationen er
gearet til at veere ungeparat, er vaesentlig bedre belyst pa skoledelen af erhvervsuddannelserne end i
opleringen. Derfor udger det en pointe pa baggrund af dette reviewstudie, at der er behov for ny og
opdateret viden om, hvordan man som oplerer og oplaeringssted kan arbejde med at tage ansvar for
den faglige oplaering samt skabe et inkluderende og trygt arbejdsmilje for leerlinge og elever i praktik.

Uddannelsesmiljo pa erhvervsuddannelserne

Elevers engagement og motivation athaenger i hgj grad af leererne, oplaererne og uddannelsesmiljoets
aktiviteter, og som reviewstudiet peger pa, har dette en sammenhang med frafald og gennemforsel.
Her peger forskningsbidragene pa, at praksisrelatering og praksisrelevans af uddannelsesaktivite-
terne, variation i undervisningen, mulighederne for innovation og inddragelse af eleverne i under-
visningen er elementer, der styrker elevernes gennemforsel og stolthed og mindsker frafald. Om-
vendt er det ofte disengagerende og umotiverende for eleverne, nar de teoretiske fag opleves som
adskilte fra fagets praksis og nar de ikke oplever fagene som relevante eller sammenhangende. Vi-
dere tegner der sig et gennemgéende billede af, at laererne og oplaererne kan fungere som inspire-
rende faglige rollemodeller. I den forbindelse peger bidragene pa, at elevernes attituder kan veere
afggrende for, om de afleeses som faglige eller ikke-faglige, hvilket kan fa betydning for elevernes
adgang til leerernes tid, ressourcer, opmerksomhed og hjelp. Dette understreger igen leerernes og
oplerernes sarlige ansvar for at skabe inkluderende faglige faellesskaber for den mangfoldige elev-
gruppe pa erhvervsuddannelserne.
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Stottepersoner og andre ressourcepersoner pa skolen har gennem tiden varet et centralt element i
arbejdet med at bekeempe frafald og oge gennemforsel. Og som reviewstudiet her viser, er det med
god grund, fordi stettepersoner og stotteaktiviteter kan veere afggrende for, om en elev falder fra eller
bliver pd uddannelsen. Derfor er det en pointe, at arbejdet med stottetiltag pa erhvervsuddannel-
serne er vaesentligt for at mindske frafaldet og oge gennemforslen. Men som det ogsa papeges, er der
her heller ikke tale om en automatisk sammenhang mellem stotte og gennemforsel. Det handler i
hgj grad om, hvordan skolens stottefunktioner teenkes sammen med uddannelsen som helhed, og at
der tages udgangspunkt i elevernes perspektiv, sa hjelpen folger eleven, og ikke institutionens logik.

I starten af 10’erne blev mangel pa elev- og leerepladser og senere korte uddannelsesaftaler udpeget
som kilde til gget frafald fra erhvervsuddannelserne. Og ikke uden grund, for som det peges pa i
reviewstudiet, betad det ikke at kunne fa en praktikplads og dermed usikkerhed omkring at kunne
feerdiggere sin erhvervsuddannelse tab mening og motivation for eleverne. De korte uddannelsesaf-
taler betad endnu flere skift og overgange for eleverne undervejs i deres erhvervsuddannelse. Dette
blev udpeget som en frafaldsarsag, fordi det udgjorde en stor udfordring for eleverne at skabe helhed
og sammenhang i deres uddannelsen. I de senere ar udpeges manglen pa elev- og leerepladser ikke
i samme grad som arsag til frafald, ikke mindst fordi der — i hvert fald inden for visse brancher — er
mere mangel pa unge end pa elev- eller leerepladser. De senere ar er muligheden for at indga korte
uddannelsesaftaler kraftigt begraenset, og derudover er skolerne blevet forpligtet til at tage ansvar
for det elev- og leerepladsopsegnende arbejde. Det betyder dog ikke, at problemet er lost. Overgang
til opleering udger stadig en betydelig kilde til frafald, og der gor sig stadig ulige adgang geeldende til
elev- og leerepladser for de unge, hvilket har betydning i forhold til frafald og gennemforsel.

Hvad angar elev- og leerepladsen som leringsmiljo, tegner reviewstudiet et billede af, at dette lee-
ringsrum rummer store potentialer og er kilde til motivation for mange elever. Men det kommer ikke
af sig selv, og som det papeges, kan praktikken og leerepladsens leeringsrum vere sver at afkode og
treede ind i — searligt for unge med ingen eller ringe arbejdsmarkedserfaring. Her peger bidrag p4, at
forventningsafstemning og forberedelse af de unge pa oplaeringsstedet — men ogséd omvendt forbe-
redelse af opleringsstedet pa de unge — er af stor betydning i forhold til at mindske frafald og oge
gennemforslen pa erhvervsuddannelserne.

Slutteligt peger enkelte bidrag pa vigtigheden af at have blik for de unges @vrige liv, og hvordan man
som skole kan skabe gode balancer mellem ungdoms- og uddannelsesliv pa erhvervsuddannelserne,
fordi det kan have betydning for elevernes laering og derved ogsa deres risiko for frafald og mulighed
for gennemforsel. Det peger péa, at det er vaesentligt, aktuelt at undersoge og forsté elevernes hver-
dagsdeltagelse og meningsskabelse i ssmmenhange pa tvaers af uddannelse og ungdomsliv, og hvor-
dan og hvornar disse sammenhange er forbundet og meningsfulde, samt hvordan og hvornar de
opleves adskilte og afbrudte og giver anledning til meningssammenbrud og méaske frafald. Dette
forskningsperspektiv har veret relativt underbelyst i den undersggte periode.

Elevernes klasse, kan og etnicitet

Forstaelsen af eleverne pa erhvervsuddannelserne — hvem de er, hvad der motiverer dem, og hvorfor
de har valgt at uddanne sig indenfor et hdndverk — er centrale elementer i forhold til at forsta de
frafalds- og gennemforselsprocesser, der udspiller sig pd uddannelserne. Mange erhvervs-
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uddannelser er kendetegnet ved en mangfoldig elevgruppe hvad angar klasse, ken, alder og etnicitet.
Nogle uddannelser, som f.eks. SOSU-uddannelsen, har et enormt stort aldersspeend og tiltraeekker
ogsa mange forskellige etniciteter. Andre uddannelser tiltreekker mere homogene aldersgrupper, og
nogle uddannelser er naermest at betegne som monokennede. Som det belyses i naervarende review-
studie, udger bade klasse, keon og etnicitet centrale spor, og disse kategorier tilskrives betydning for
frafald og gennemforsel. I forlaengelse heraf har nogle forskningsbidrag ogsa fokuseret pa at under-
soge og forsta elevernes faglige og motivationelle forudsetninger (eller mangler) som &rsag til fra-
fald. Temaet omkring sammenhange mellem elevernes klasse, kan og etnicitet og frafald og gen-
nemforsel er ikke fraveerende i forskningen, men udger ikke et dominerende forskningsspor.

Hvad angar elevernes klassemassige baggrund, har dette hovedsageligt veeret belyst via kvantitative
undersogelser, og serligt som en klassifikation af eleverne og mellem elever, som valger erhvervs-
uddannelser og elever, som valger gymnasierne. Bade i forskningsbidragene fra start 10’erne, men
ligeledes i senere undersggelser, peges der p4, at elever der kommer fra familier med foraeldre med
lavt eller intet uddannelsesniveau samt en lav indkomst, i hgjere grad er tilbgjelige til at vaelge en
erhvervsuddannelse. Men eleverne med en lavere sociogkonomisk baggrund har ogsa en sterre risiko
for at falde fra deres uddannelse sammenlignet med elever, der ikke kommer fra denne type af fami-
lie. Der peges videre pa, at disse elever i flere tilfeelde har tilknyttede psykiske diagnoser og handicap,
har darlige opvaekstbetingelser og derfor keemper med personlige og sociale problemer. Videre peges
der pa at disse elever har lavere leeringslyst og lavere faglig selvtillid og i hgj grad motiveres — ikke af
teoretiske fag — men af de handvaerksfag, erhvervsuddannelsernes retter sig mod. Der tegnes siledes
et gennemgaende billede pa tveers af reviewstudiets af, at elevernes sociogkonomiske forhold og de-
res klasse udger en arsagsforklaring pa eget risiko for frafald i sig selv. Der mangler dog aktuel viden
om, hvilke sammenhange og samspil der gor sig geeldende mellem elevernes sociogkonomiske for-
hold og frafald og gennemforsel, herunder ikke mindst betydningerne af elevernes oplevelse af per-
sonlige udfordringer og tab af interesse i m@det med skolernes og opleringsstedernes uddannelses-
miljeer.

Kons betydning for frafald og gennemforsel udger ikke noget dominerende forskningsspor og er re-
lativt underbelyst. Dette kan undre, i lyset af, at visse erhvervsuddannelser i realiteten er monoken-
nede og i lyset af, hvor kensopdelt et arbejdsmarked en stor del af erhvervsuddannelseseleverne
kommer ud til. I de fa bidrag, der behandler temaet omkring ken, fremhaves det blandt andet, at
ken ikke i sig selv kan forklare et gget frafald, men at det i hgjere grad handler om uddannelsesmil-
joet pa uddannelserne og skolernes forskellige stereotype forventninger til eleverne, drenge séavel
som piger. Nogle forskningsbidrag kigger specifik pa uddannelser med stor overveegt af det ene kon,
og her fremhaeves det, at elever med et bestemt kon har privilegerede adgange, mens elever med et
andet bestemt kon har svare betingelser for at blive inkluderet, indtage legitime elevpositioner pa
uddannelsen og i det hele taget blive set og anerkendt som faglig relevant pa uddannelsen. Der kan
her gore sig kulturelle koder, normer og traditioner gaeldende, som forer til kennede marginalise-
ringsoplevelser og frafald. P4 den méde tegner de fa bidrag, der behandler emnet kon, et billede af,
at der gor sig ekskluderende og marginaliserende krefter geldende serligt i de uddannelser, der er
overvejende monokennede. Men spargsmalet er, om vi ved nok om, hvordan disse kennede kulturer,
koder og normer udfolder sig og far betydning, bade for den enkelte elev og for de faglige feellesskaber
indenfor de forskellige uddannelser og brancher samt hvad det betyder for elevers frafald- og gen-
nemforselsprocesser i en tid, hvor MeToo-bevagelsen og optagetheden af lighed og ligestilling mel-
lem keonnene i stigende grad gor sig gaeldende.
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I forhold til betydningen af elevernes etnicitet peger en del af de bidrag, der behandler dette emne,
p4, at der gor sig en sammenhaeng gaeldende mellem frafald og elever med foraeldre med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Dermed fremhaves etnicitet som en sarlig risikofaktor i relation til frafald fra
erhvervsuddannelserne. Som med ken har forskningen her primeert haft fokus pa at forsta — ikke
etnicitet som sddan — men hvilke betydninger leeringskulturen har for disse elevers oplevelse af me-
ningsfuldhed, deres identitetskonstruktioner, deres deltagelsesmuligheder og uddannelsesveje. Her
peges der p4, at elever med anden etnisk baggrund end dansk ofte bliver madt med negative forvent-
ninger, frafaldsbekymringer og tildeles negative kategorier af leererne, og at dette forer til begraen-
sende deltagelsesmuligheder og frafald. Denne skavhed i forhold til adgang til uddannelse gor sig
ogsa geeldende i forhold til adgangen til leere- og praktikpladser, hvor det fremhaeves, at skolen se-
lekterer hvem, de hjalper. Pa den made bliver etnicitet, men ogsa ken og klasse, markgrer i en se-
lektionsproces i forhold til elevernes deltagelsesmuligheder pa uddannelsen og for adgangen til leere-
eller praktikpladser. Spargsmalet er, om noget af det massive frafald, som finder sted i overgangen
fra grundforlgb til hovedforlgb, har at gere med, hvordan klasse, kon og etnicitet aktuelt far betyd-
ning pa erhvervsuddannelserne, og om der generelt er behov for et intersektionalitetsperspektiv i
forskningen pa erhvervsuddannelsesomradet. Det er f.eks. ogséd pafaldende — maske bekymrende —
at der ikke er ét eneste studie i sagningen, der beskaftiger sig med unge elever med fysiske handicap
eller funktionsnedsattelse i relation til frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne.
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CENTRALE POINTER

Fzellesskaber og sociale relationer udger vaesentlige redskaber for skolerne for at be-
kaempe frafald og oge gennemforsel for de unge. Der er dog ikke en automatisk ssmmenhang
mellem faellesskaber og aget gennemforsel. For det forste kraever det forstaelse for hvem de
unge pa den konkrete uddannelse og forleb er og hvilke ungemiljoer, de gnsker. For det andet
kreaever arbejdet med fellesskaber og sociale relationer, at der tages udgangspunkt i — og teen-
kes sammen med — det konkrete handvark og den konkrete faglighed, uddannelsen sigter
mod.

2. Laererne og oplzererne udgoer rollemodeller bade fagligt og i forhold til inklusion i de fag-
lige feellesskaber pa skolen og i oplaringen. Larerne og oplarerne har dermed en veaesentlige
rolle bade i forhold til at styrke elevernes tro pa egne mestringskompetencer og i forhold til
inklusion og gennemforsel af uddannelsen. Derfor er det vaesentlig som laerer og opleerer bade
at arbejde med det faglige men ogséa at arbejde med at skabe tilhor, tryghed og inkluderende
faglige faellesskaber pa skolen og i oplaringen.

3. Praksisrelevans og praksisrelatering af undervisning, fag og aktiviteter pa erhvervsud-
dannelserne skaber engagement og motivation hos de fleste elever og er med til at styrke
elevernes gennemforsel og mindske frafald. Derfor er det veesentligt at skabe helhed, sam-
menhaenge og praksisrelevans med alle uddannelsens fag og faglige aktiviteter, ogsa dem som
eleverne i udgangspunktet er mindre motiverede for.

4. Stottepersoner og stotteordninger har gennem tiden veeret centrale elementer i forhold
til at styrke elevers gennemforsel og bekaempe frafald og udger ogsa fremadrettet vigtige ind-
satsomrader. Her er det afggrende, at der tages udgangspunkt i elevernes perspektiv, sa hjel-
pen folger og tager udgangspunkt i eleven og ikke i en institutionel logik.

5. Adgangen til en praktik- og laereplads er kilde til motivation for mange elever pé er-
hvervsuddannelserne. Det betyder ogsé, at det ikke at kunne fa en praktik- eller leereplads er
forbundet med tab af motivation og frafald. Derfor er det vesentlig, at alle unge pa uddan-
nelsen stottes og hjalpes i at fa en praktik- eller leereplads og at processen er gennemsigtig.

6. Oplaeringen som laeringsrum rummer i sig selv store potentialer, og er kilde til motiva-
tion for mange elever. Men potentialer indlgser ikke sig selv. Normer, koder og kultur pa
oplaringsstedet kan vere vanskeligt for elever og laerlinge at afkode — sarligt for unge med
ingen eller ringe arbejdsmarkedserfaring. Derfor udger samarbejde, kommunikation og for-
ventningsafstemning mellem skole og opleringssted vaesentlige opméarksomhedspunkter i
arbejdet med at mindske frafald og age gennemforslen pa erhvervsuddannelserne.

7. Sammenhange mellem uddannelsesmiljo og ungdomsmiljo udger et mere tvaerga-
ende perspektiv. Pointen her er, at nér der etablerer sig sammenhang og mening pa tveers af
de unges uddannelses- og ungdomsliv, styrker det de unges gennemforsel, og nar de oplever
adskillelse og sammenbrud, er der risiko for, at det kan lede til frafald. Derfor anbefales det,
at der arbejdes med elevernes inddragelse i uddannelsesmiljget — bade i relation til leerings-
miljeet pa skolen men ogsa til faellesskaber og ungdomsmiljg, samt at der i denne inddragelse
tages hajde for erhvervsuddannelseseleverne som en meget heterogengruppe.

8. Elevernes klasse, kon og etnicitet fremhaves ofte via registerbaserede data som betyd-
ningsfulde i forhold til @get risiko for frafald. Her peger reviewstudiet dog ogsa pa, at det i
hgj grad er i samspillet mellem disse elevkarakteristika og de konkrete leringsmiljger, at der
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10.

skabes in- og eksklusionsprocesser. Derfor kraever det et intersektionelt perspektiv i arbejdet
med at mindske risikoen for frafald og ege muligheden for gennemforsel.

Motivation er centralt for at forsta elevernes frafald og gennemfeorsel. Manglende motiva-
tion hos eleverne er dog en for forenklet og individualiseret méade at begribe komplekse sam-
menhange pa. Motivation opstar i hgj grad relationelt i de unges mede med faget, skolen,
leererne og de oplaringsansvarlige. Derfor anbefales det at arbejde relationelt med elevernes
motivation og engagement, og ikke kun se motivation som en forudsatning for laering men i
hgj grad ogsé se motivation som et resultat af leering.

Stolthed og dannelse udger to nyere forskningsfokusser de senere ar. Her udger me-
stringsoplevelser og brede ssmmenhange mellem héndveerk, identitet, samfundsmeaessig be-
vidsthed og faglige feellesskaber nogle af omdrejningspunkterne for forstéelserne af elevernes
frafald og gennemfarselsprocesser. Her anbefales det at arbejde med at synliggare de unges
faglige progressioner for de unge selv og sette deres handverk og faglighed ind i aktuelle
samfundsmaessige og historiske kontekster.
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FALLESSKABER OG SOCIALE
RELATIONER

Unges fellesskaber og sociale relationer er afgerende for deres ungdomsliv og den enkelte unges
trivsel og velbefindende. Alle unge har pa forskellig vis brug for andre unge at vaere sammen med, at
spejle sig i og at opleve og undersgge sammen med. Unges fellesskaber og sociale relationer er ogsa
noget, der i stigende grad optager voksne og professionelle, der arbejder med unge. Samfundsdebat-
ten har i det hele taget rykket sig de senere ar, fra tidligere at betragte unges faellesskaber og sociale
relationer med en vis bekymring og skepsis, til i hgjere grad at anse de unges feellesskaber som noget
positivt, som en ressource, der kan udgere et veern mod snart sagt alt fra individualisering og prae-
stationskultur til mistrivsel, ensomhed og eksklusion. Det er da ogsa et langt stykke hen ad vejen
velbegrundet, for det at vaere del af faellesskaber og fole sig inkluderet har afgerende betydning for
unges trivsel og for, hvordan deres ungdomsliv udfolder sig (Bruselius-Jensen et al., 2023).

Derfor er unges faellesskaber og sociale relationer ikke overraskende ogsa et fremtraedende tema, nar
det kommer til uddannelsessystemet — og i seerdeleshed ogsa i relation til frafald og gennemforsel
pa erhvervsuddannelserne. Fallesskaber og sociale relationer udger saledes ogsa et gennemgaende
tema i arbejdet med frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne de seneste 13 ar, og dermed
er det et dominerende tema blandt forskningsbidragene i dette reviewstudie.

I den forbindelse er det bemarkelsesverdigt, at det kun er ganske fa forskningsbidrag, der mere eller
mindre eksplicit behandler temaet omkring, at unge erhvervsuddannelseselevers fallesskaber og so-
ciale relationer vedrgrer oplaringen (Bisgaard, 2018; Epinion & DPU, 2020; Jergensen, 2011d;
Louw & Hansen, 2018; Nielsen et al., 2021). De resterende af bidragene har at gore med skoledelen.
Saledes udger det et forste overordnet fund, at unges faellesskaber og sociale relationers betydning
for frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne er sardeles velbelyst i forhold til skoledelen
og sardeles underbelyst i forhold til opleringen, pa trods af, at eleverne typisk bruger 2/3 del af
deres samlede uddannelsestid i opleering pa en arbejdsplads.

Fallesskaber — trivsel — fastholdelse

Som ovenfor beskrevet anses unges faellesskaber og sociale relationer som en ressource, man som
professionel kan arbejde med i forhold til uddannelserne. Pa erhvervsuddannelsesomradet har dette
i seerdeleshed ogsa gjort sig geeldende i forhold til at bekaempe frafald og oge gennemforslen gennem
arene. Pa tveers af de bidrag, der behandler temaet omkring unges faellesskaber og sociale relationer,
beskrives sledes en steerk sammenhang mellem faellesskaber, trivsel og gennemforsel pa uddannel-
sen (Andersen et al., 2018; Epinion & DPU, 2020; EVA, 2021; Ingholt et al., 2012; Jensen & Larsen,
2011a; Jorgensen, 2018; Louw & Hansen, 2018; Slottved et al., 2020). F.eks. beskrives denne sam-
menheng eksemplarisk i VIVEs afrapportering af evalueringen af reform 2014, hvor analyser viser:
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(...) at der er en steerk og signifikant sammenhaeng mellem elevernes vurdering
af det sociale miljo og overgangen til hovedforlobet, sGdan at elever, der trives
bedre i det sociale miljo, i hajere grad overgar direkte til hovedforlobet. Ligeledes
peger analysen pd en sammenhaeng mellem elevernes oplevelse af det sociale
miljo og deres trivsel samt fastholdelse, saledes at elever, der vurderer det sociale
miljo bedre, ogsa trives bedre og har sterre sandsynlighed for at blive fastholdt
pd uddannelsen (Slottved et al., 2020, s. 93)

Som det fremgar af citatet, er logikken bag denne sammenhang, at nar unges feellesskaber og sociale
relationer styrkes, oges deres trivsel og dermed styrkes fastholdelsen p4 uddannelsen. Derfor har der
gennem det sidste arti ogsa vaeret arbejdet malrettet med at styrke unges faellesskaber og sociale
relationer pa erhvervsuddannelserne. Det har blandt andet varet et tema fra en storre frafaldsun-
dersogelse med navnet "Fastholdelse af erhvervsskoleelever i det danske uddannelsessystem” (Niel-
sen et al., 2013b; Jorgensen et al., 2012), udarbejdet som et samarbejde mellem Aarhus Universitet,
Roskilde Universitet og Aalborg Universitet, som forlgb fra 2009 til 2012 (Jergensen et al., 2012;
Nielsen et al., 2013a; 2013b). Projektet var finansieret af Det Strategiske Forskningsrad med 25 mil-
lioner og inkluderede herunder flere ph.d.’er (Brandt, 2013; Grenborg, 2014; Hvitved, 2014; Jonas-
son, 2012; Lippke, 2013). Indferslen af grundforleb 1 forbeholdt de helt unge i forbindelse med re-
form 2014 kan ses som et resultat af dette forskningsmaessige fokus pa betydningen af feellesskaber
for frafald og gennemforsel. Som folge af forstaelsen af denne sammenheeng mellem fallesskaber,
trivsel og gennemforsel, peger flere af bidragene ogsa pa, at nar eleverne oplever manglende felles-
skab og tilhgrsforhold, eges risikoen for, at de falder fra (Jorgensen, 2018; Steno, 2016; Tanggaard,
2011; 2012). Her papeger Steno f.eks. pa baggrund af sin ph.d.-undersegelse p4, at elevernes ople-
velse af midlertidighed og manglende sociale fellesskaber kan ses som vigtig rammeforstéelse for
frafald, og at flygtige sociale feellesskaber kan veere medvirkende arsag til frafald (Steno, 2016). Pa
baggrund af en undersogelse af leringsmiljoet pa skolen og leererens rolle og betydning peger Lippke
ligeledes pa, at darligt socialt samspil og eksklusionsprocesser blandt eleverne forer til, at flere af
eleverne mistrives og overvejer at droppe ud (Lippke, 2011; 2012a; 2012b; 2013).

Fzellesskaber og ungdomsmilje giver grobund for tilher pa uddannelsen

Med serligt fokus pé at forstd ungdomsmiljeet pa erhvervsuddannelserne peger nogle af bidragene
pa den sarlige kraft og betydning, der ligger i dette for de unge. F.eks. beskriver Katznelson, Louw &
Friche (2018), at den store betydning, som unge tilleegger jevnaldrende venner pa uddannelsen,
blandt andet haenger sammen med, at store dele af unges hverdag netop foregar sammen med andre
unge pa deres egen alder. Som elever indgar de sammen i en arbejdssituation, der kan opleves som
praget af pligt og nedvendighed, og som endda kan fylde en hel del af fritiden Men samtidig bliver
man klasse med en gruppe, og der opstar venskaber, konflikter og forelskelser, ligesom der dannes
netveerk, faellesskaber og alliance. Uddannelseslivet og de netveerk og fellesskaber, der etablerer og
udfolder sig pa uddannelsen, er altsa i de unges optik en del af deres ungdomsliv, lyder budskabet
her pa baggrund af betragtninger omkring ungdomskultur og ungdomsmiljo pa erhvervsuddannel-
serne (Katznelson et al., 2018). P4 den made kan det at veere en del af en jeevnaldrende gruppe ople-
ves som et "sikkert tilflugtssted" fra et forvirrende veeld af muligheder, tvivl, hab og fremtidsdremme,
og kan gore det lettere at std op hver morgen og komme i skole, som Gregnborg peger pa, pa baggrund
af sin etnografiske undersggelse af praksisfaellesskabers betydning for elevernes deltagelsesmulighe-
der pa erhvervsuddannelserne (Grgnborg, 2014; Grenborg, 2015). Positive sociale relationer anses
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altsa ogsa her som havende potentiale til at skabe steerke incitamenter for elever til at komme i skole
selv for elever, der finder skolearbejde svart og forventninger sveere at opfylde. Disse ungefallesska-
ber pa erhvervsuddannelserne kan, som Louw (2012) peger pa, pa baggrund af sin etnografisk inspi-
rerede afthandling om elevernes indgang og adgang pa temrergrundforlgbet, ogsa styrkes ved at
stotte eleverne til at hjaelpe og stette hinanden, nar der opstar faglig tvivl, som en form for ung-til-
ung fagligt feellesskab:

I forhold til det sociale aspekt kunne dette endvidere vaere en meningsfuld made
at koble det faglige og det sociale og arbejde med at fa skabt de netvaerksopbyg-
gende elev-elev relationer, som er sa vigtige for elevernes fornemmelse af at hore
til det tomrerfaglige fellesskab (Wenger 2008) (Louw, 2012, s. 5)

Dette kan veere en tilgang til at skabe faellesskaber og steerke ungdomsmiljeer pa erhvervsuddannel-
serne for alle, og serligt de lidt mere usikre og fraveerende elever har brug for venskaber og relationer
i forhold til deres oplevelse af tilhor pa uddannelsen, som det papeges af Brown, Louw & Katznelson
i deres undersogelse af unges motivation pa erhvervsuddannelserne (Brown et al., 2011). Her anbe-
fales det videre, at:

(...) leerere og skoler i deres arbejde med det sociale miljo pa uddannelserne for-
soger at skabe og dyrke et fallesskab blandt eleverne, der gar pa tvaers af for-
skellige elevgrupper. Det er vigtigt, at der arbejdes pa at skabe en mere rummelig
kultur pd uddannelserne. Det sociale og kammeraterne er afgorende for motiva-
tionen. Derfor bor det vaere en central del af det paedagogiske arbejde at veere
med til at skabe et godt socialt klima bdade i og uden for undervisningen
(Brown & Katznelson, 2011, s. 22)

Dette peger p4, at elevernes oplevelse af hjemlighed og tilhersforhold er centrale og maske lidt over-
sete begreber i frafaldslitteraturen. Det kan grundlaeggende handle om at fole sig hjemme og opleve
at hgre til et sted som person og blive taget alvorligt (Ebbensgaard & Murning, 2011). Og som Tang-
gaard (2011) peger p4, er indretningen af lokaler pa skolen og den ekstra tid, leereren har til at arbejde
for klassens sociale liv og sammenhold, ogsa helt centralt elementer i forhold til at styrke ungdoms-
miljoet og de unges fallesskaber (Tanggaard, 2011). Helt enkelt handler det om, at nar der udvikles
et 'vi’iKklassen, skaber det samhgrighed, hvilket kan minimere lysten til at forlade kollektivet. Saledes
peger Egelund & Dyssegaard (2020) pa baggrund af to systematiske kortlaegninger over gennemfor-
sel pd — og sogning til — erhvervsuddannelserne pa fem kerneelementer, der styrker et godt unge-
miljg: 1) Introduktionsaktiviteter. 2) Tryghed og tilhersforhold og fysiske omgivelser. 3) Falles soci-
ale aktiviteter. 4) Introduktion til elevdemokrati m.m. 5) Felles aktiviteter pa tvers af klasser og
skoler (Egelund & Dyssegaard, 2020).

Forskningen peger saledes ret entydigt pd, at der er en sammenhang mellem unges fallesskaber,
trivsel og sociale relationer og sa frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelsen. Dette er méske
ikke sa overraskende i lyset af, hvor vigtigt unge oplever det at hgre til og vaere i feellesskaber med
andre unge, som beskrevet indledningsvist.
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Arbejdet med at styrke unges fallesskaber giver ikke automatisk mindre
frafald

Udviklingen af steerke ungdomsmiljeer synes séledes at udgere en sarlig ressource i forhold til ele-
vernes trivsel, frafald og gennemforsel. Saledes tegner der sig, som antydet indledningsvist, ogsa et
billede i reviewstudiet af, at styrkelse af elevernes fellesskaber og sociale relationer anses som et
steerkt middel til at opna bedre fastholdelse af eleverne pa erhvervsuddannelserne. Som beskrevet er
der steerke kreefter pa spil i de unges feellesskaber, men enkelte bidrag peger dog ogsa pa en varsom-
hed i forhold til at arbejde med unges fallesskaber som en méde at styrke fastholdelsen pa erhvervs-
uddannelserne. Saledes peger Louw og Katznelson (2015) p4, at arbejdet med f.eks. idraet som en
made at styrke elevernes sociale relationer som en del af skolernes fastholdelsesplan, kan fa kontra-
produktiv effekt og lede til frafald, fordi det kommer til at sté i vejen for elevernes motivation og lyst
til det faglige indhold pa uddannelsen. Firkantet sagt, gider eleverne ikke at lave idreet for at fa styrket
deres sociale relationer, de vil hellere sta i vaerkstedet og arbejde (Louw & Katznelson, 2015). Pa
mange erhvervsskoler arbejdede man netop med idraet og sundhed som fastholdelsestiltag i starten
af 10’erne, og som Grgnborg (2011) peger pa i sin undersggelse af fastholdelse gennem sundhed og
idraet, sa er det ”(...) forsimplet ensketaenkning at fremstille idraet og sundhed som losningen pa
komplekse frafaldsproblemer” (Grenborg, 2011, s. 63). Eller som Jonasson papeger pa baggrund af
et leengere feltarbejde pa en teknisk skole, kan det udvikle sig til en form for modkultur mod skolens
institutionelle praksis blandt eleverne som en del af deres fellesskab, hvilket kan fore til fraveer og
frafald blandt eleverne (Jonasson, 2011; 2012). Det store fokus pa fzllesskaber og sociale relationers
potentiale i forhold til at styrke fastholdelsen og mindske frafaldet fra erhvervsuddannelserne kan,
nar det teenkes som add-on tiltag frem for at blive teenkt sammen med allerede eksisterende faglige
udviklingsforlgb pa uddannelsen pa denne méde faktisk fore til frafald fra uddannelserne (Katznel-
son et al., 2018). Samtidig er det veerd at bemeerke, at erhvervsuddannelsesfeltet er meget bredt, at
unge er en heterogen gruppe, og at unges faellesskaber og ungdomsmiljeer derfor ser meget forskel-
lige ud pa tveers af de mange forskellige erhvervsuddannelser. I arbejdet med at udvikle staerke ung-
domsmiljeer ber man derfor:

(...) veere varsom med at tale om én ungdomskultur pa erhvervsuddannelserne,
men derimod om flere forskellige ungdomskulturer. Disse ungdomskulturer re-
laterer sig til de konkrete erhvervsuddannelser og hovedomrader, ligesom indi-
vidualiseringen har gjort, at der inden for forskellige fag ogsa kan vaere store
forskelle (Katznelson et al., 2018, s. 2)

Til trods for vigtigheden af at tage de unges fallesskaber og sociale relationer alvorligt som central
del af deres trivsel og motivation for at blive pa deres erhvervsuddannelser, peger dette pa en var-
somhed i forhold til at antage en ubetinget og automatisk sammenhang mellem fallesskaber, trivsel
og gennemforsel, samt at det er nedvendigt med en sensitivitet overfor forskelligheden blandt de
unge pa de mange forskellige erhvervsuddannelser. Og selvom de unges oplevelse af tilhgr til en
gruppe, som beskrevet ovenfor, er central for gennemforslen, kan de unges deltagelse i uformelle
sociale grupperinger ogsa fore til opdelinger og eksklusionsprocesser, som for nogle af eleverne risi-
kerer at fore til afbrud af uddannelsen (Aarkrog et al., 2018; Wahlgren et al., 2018). Muligheden for
at indga i sociale faellesskaber af faglig og kammeratskabsmaessig karakter er dog stadig af stor be-
tydning for, om en pabegyndt uddannelse bliver gennemfort, hvilket fremgar af flere af bidragene i
nerverende review studie, og denne pointe blev allerede understreget af Jensen & Larsen i 2011 i
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forbindelse med AKF’s undersggelse af unge pa erhvervsuddannelserne og pa arbejdsmarkedet (Jen-
sen & Larsen, 2011a). Men varsomheden mod at antage en direkte kobling mellem fallesskaber og
gennemforsel som en automatisk sammenhaeng fremgar ogsa af dette reviewstudie, og det betyder,
som Louw & Katznelson papeger, at det er vaesentligt at teenke faellesskaber og det faglige sammen,
sa styrkelse af de unges feellesskaber ikke bliver malet i sig selv, men at det handler om udvikling af
elevernes faellesskab og faglighed i samspil samt udvikling af elevernes fornemmelse af at hore til og
gore sig geldende i et fagfaellesskab (Louw & Katznelson, 2015).

Faglighed og relationen mellem laerere og elever

Det er dog ikke kun veesentligt at arbejde med at styrke unges egne faellesskaber og sociale relationer
de unge imellem. Ogsa relationerne mellem elever og lerere er vaesentlige at fokusere pa i den for-
bindelse. I sin ph.d.-afhandling har Lippke sarligt undersagt erhvervsskolelerernes rolle og betyd-
ning i forhold til de emotionelle handlinger, som leerere praktiserer i deres forsgg pa at skabe gode
og tillidsfulde relationer til eleverne. Gennem studiet af en rakke erhvervsskoler, der har arbejdet
med at mindske frafaldet gennem forleengede uddannelsesforlgb for unge, der vurderes som vee-
rende frafaldstruede, fremhever Lippke, hvordan stabile og personligt engagerede laerer-elev-relati-
oner er hjertet i undervisningen. Lippkes pointe er, at folelsesmaessige praksisser konstruerer en
produktiv kraft, der kan hjeelpe med at udfere et organisatorisk og samfundsmeessigt mél om at fast-
holde de unge pa deres uddannelse og dermed forhindre, at de falder fra (Lippke, 2012a; 2012b;
2013). Det at have en personlig relation til sin leerer og opleve, at ens larer interesserer sig for én,
peger Hutters & Lundby ligeledes pa som afggrende for elevens engagement og fastholdelse. Det kan
f.eks. vaere ved, at eleven far mulighed for at tale med sin laerer uden for undervisningssituationen
om faglig savel som personlige problemer (Hutters & Lundby, 2014). Pointen her er, at for eleverne
blander relationen til leererne sig sammen med det faglige, og som det peges pa, pa baggrund af et
interventions- og udviklingsstudie pa fire erhvervsskoler, oplever mange elever et gab mellem, at de
gerne vil have sociale fallesskaber og sociale relationer til leereren, men at leererne ofte ikke ser veer-
dien af dette eller ikke ser det som en del af deres opgave. Larerne mener derimod, at deres opgave
og rolle handler om faglige udfordringer (Ingholt et al., 2015). Dette satter leererrollen centralt i
forhold til samspillet mellem elevernes faellesskaber og fagligheden pa erhvervsskolerne. Det peger
pa, at det er veaesentligt som laerer at arbejde med det faglige pa uddannelsen men ogsa at arbejde
med relationer og fellesskaber, fordi relationerne til laererne, i elevernes optik, opleves som betyd-
ningsfulde for deres engagement og motivation for at gennemfore uddannelsen. Dette er dog ikke
udelukkende laererens ansvar at sikre dette. Som et bidrag peger pa her, kraever det ogsa et ledelses-
maessigt fokus pa at sikre rammer og vilkar for, at leererne kan udvikle og dyrke den faglige og pee-
dagogiske rolle, de har i relation til eleverne og undervisningen (EVA, 2021).

Pointen her er alts, at styrkelse af elevernes faellesskaber og sociale relationer — ogsa i relation til
frafald og gennemforsel — ikke blot handler om eleverne. Det kalder pa en helhedsorienteret taenk-
ning pa skolen i forhold til, hvordan man som skole og organisation arbejder med dette i den hver-
dagslige praksis. Det handler bdde om laererne og ledelsen, men ogsa om de processer, lokaler, insti-
tutionelle praksisser og gvrige personale pa skolen, som de unge mader pa deres vej ind i og gennem
deres erhvervsuddannelse, sa de unge oplever en helhedsorienteret uddannelse, hvor der selvfolgelig
er fokus pa den faglige udvikling, men hvor der ogsa er fokus pa elevernes fallesskaber og relationer.
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Fzellesskaber og frafald fra oplaeringen

Et sidste punkt, der kraever opmerksomhed her, handler om opleringen. Som neevnt indledningsvis
bergrer kun fem bidrag mere eller mindre eksplicit de unges fellesskaber og sociale relationer i re-
lation til frafald fra opleeringen (Bisgaard, 2018; Epinion & DPU, 2020; Jorgensen, 2011d; Louw &
Hansen, 2018; Nielsen et al., 2021). Pa tveers af uddannelser inden for alle hovedomrader2 er det i
overgangen mellem grundforleb og hovedforleb, at flest elever velger at stoppe deres uddannelse
(Epinion & DPU, 2020). Det skal dog bemarkes, at der er en del morketal her, for nogle elever valger
at stoppe for at starte pa en anden erhvervsuddannelse (DEA, 2022; Jorgensen, 2011a; 2011b). Dette
til trods er det er altsa massivt underbelyst, hvilke betydninger faellesskaber og sociale relationer
spiller her. Dog peger Epinion & DPU p4, at serligt elevens velbefindende er udslagsgivende for fra-
faldet i overgangen til hovedforlgbet. Det betyder, at elevernes oplevelse af social trivsel og samar-
bejde er afgarende for sandsynligheden for frafald. Videre peger Louw & Hansen (2018) i et videns-
notat om det gode uddannelsesliv i praktikken pd SOSU-uddannelserne pa den tette forbindelse,
der er mellem leering, identitet og frafald og understreger vigtigheden af at skabe inkluderende fag-
lige feellesskaber for eleverne i praktik med fokus pa leering og tryghed i relationerne til vejleder
(Louw & Hansen, 2018). Denne pointe omkring sammenhangene mellem in- og ekskluderende fag-
lige feellesskaber og frafald antydes desuden i Nielsen et al.’s undersggelse af elevernes dannelse i
medet med arbejdspladsen i opleringen (Nielsen et al., 2021) samt Bisgaards afhandling om prak-
tikkens didaktik (Bisgaard, 2018). I den forbindelse er det interessant, som Jorgensen (2011d) pape-
ger, at de feellesskaber, eleverne etablerer i praktikken eller pa leerepladserne, ogsé kan fa betydning
for de sociale fzllesskaber, der etablerer sig pa uddannelsen pa skolen blandt eleverne og elevernes
engagement (Jorgensen, 2011d). I lyset af, at storstedelen af uddannelsen foregar i oplering pa en
arbejdsplads, peger reviewstudiet her pa behovet for viden om, hvad arbejdspladsens faglige faelles-
skaber og sociale relationer har af betydning for elevernes frafalds- og gennemforselsprocesser pa
erhvervsuddannelserne under hensyntagen til, at dette givetvis tager sig forskelligt ud alt atheengig
af, om det drejer sig om en stor eller lille arbejdsplads og alt afhaengig af, hvilken branche og hand-
vaerk der er tale om, fordi de mange forskellige handvaerk har vidt forskellige normer, kulturer og
traditioner.

Afrunding pa feellesskaber og sociale relationer

Som det fremgar, har feellesskaber og elevernes sociale relationer vaeret et helt centralt omdrejnings-
punkt for erhvervsskolernes arbejde med frafald og gennemforsel i hvert fald de seneste 13 ar. Og
det synes ogsa yderst relevant og vigtigt, da unges feellesskaber og sociale relationer star helt centralt
for de unge og deres trivsel og ungdomsliv pad uddannelsen. Nar det sé er sagt, er det ikke ligetil at
arbejde med dette, og der er ikke en automatisk sammenhang mellem fellesskab, trivsel og fasthol-
delse. Det kommer langt hen ad vejen an pa, hvordan man arbejder med dette konkret pa skolerne i
forhold til den specifikke heterogene elevgruppe, i forhold til den specifikke uddannelse og i forhold
til at fa knyttet meningsfulde sammenhaenge mellem de unges fallesskaber og det faglige i

2 Erhvervsuddannelsernes grundforleb er bygget op omkring fire hovedomrader, som eleverne velger sig ind
p4, pa Grundforleb 1: 1) Omsorg, sundhed og padagogik. 2) Kontor, handel og forretningsservice. 3) Fadeva-
rer, jordbrug og oplevelser. 4) Teknologi, byggeri og transport.
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undervisningen. Dette kalder bade pa paedagogisk indsigt og organisatorisk helhedsteenkning som
vigtige omdrejningspunkter i arbejdet med de unges faellesskaber og sociale relationer pa skolerne.

I den forbindelse finder vi det bemerkelsesveerdigt, hvor lidt de unges egne stemmer traeder frem i
forskningen i unges faellesskaber og sociale relationer. Der tegner sig et billede af en form for objekt-
gorelse af de unge og deres fellesskaber, frem for at inddrage og engagere de unge selv. Derudover
tegner der sig et videnshul i forhold til at undersgge og forsta, hvilken betydning fallesskaber og
sociale relationer har for elevernes frafald og fastholdelse i overgangen til opleeringen og i selve op-
leeringen pa tveers af erhvervsuddannelsesfeltets mange forskellige uddannelser og brancher.
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UDDANNELSESMILJ@ET PA
ERHVERVSUDDANNELSERNE

De danske erhvervsuddannelser hviler pa vekselvirkningsprincippet, hvilket betyder, at en samlet
erhvervsuddannelse foregar som en veksling mellem skoleophold og oplering gennem ansettelse pa
en arbejdsplads. Nar erhvervsuddannelserne pa den made spaender over to forskellige uddannelses-
kontekster med to forskellige overordnede styringslogikker — uddannelse pa erhvervsskolen og drift
pa arbejdspladsen — bliver det centralt, bade hvordan der arbejdes med leeringen pa skolen i forhold
til opleeringen, samt hvordan lere- eller praktikpladsen arbejder med de unges leering og uddan-
nelse. De mange overgange og skift, som vekseluddannelsesprincippet hviler pa, er bade en styrke
ved erhvervsuddannelserne, men udger samtidig ogsa en serlig risiko for tab af mening og helhed
pa tvaers af skole og oplaering, som kan have betydning for frafald og gennemforsel af uddannelse.
Derfor kaster vi nu et blik pa uddannelsesmiljoet pa erhvervsuddannelserne. Forst kigger vi naermere
pa leering i skolen, herunder erhvervsskolelererens og andre stottepersoners rolle og betydning for
elevernes risiko for frafald eller muligheder for engagement og gennemforsel af uddannelse. Dernaest
belyser vi erhvervsuddannelsernes overgange og opleringen.

| Del — Laering pa skolen, lzererens og stottepersoners betydning

Forste fund som gar igen blandt reviewstudiets bidrag handler om erhvervsuddannelsernes praksis-
baserede undervisningsrum. Den praksisnare undervisning kan have mange former, men et gen-
nemgdende trak af denne praksiskarakter af undervisningen er, at eleverne, serligt udsatte og sko-
letreette elever, far positive oplevelser i deres uddannelsestid og dermed lyst til at dygtiggere sig in-
den for deres fag. Men de positive oplevelser og elevens engagement for uddannelsen udspringer af,
om undervisningen forméar at skabe sammenhang mellem uddannelsens mere teoretiske del og
praktiske del. En praktisk karakter, sisom vaerkstedsbaseret undervisning i et kokken, hvor der er
mulighed for at bruge haenderne og hoved pa nye mader, er med til at motivere og fastholde elever,
der ellers vurderes at have ’utilstraekkelige funktionelle feerdigheder’ (Nielsen et al., 2013b). Det
praktiske element i undervisningen pa erhvervsskolen kan bade komme til udtryk ved, at undervi-
serne agerer som fagpersoner med attitude fra arbejdsmarkedet, men det kan ogsa vaere ved at an-
vende teori, reflektere over praktiske erfaringer eller ved at etablere de sédkaldte “tredje leeringsrum”
i form af vaerkstedsundervisning. Disse praktiske elementers betydning for elevernes motivation, en-
gagement og deltagelse er undersogt pa forskellig vis i en raekke undersogelser (Hersom et al., 2019;
Hutters & Lundby, 2014; Nielsen et al., 2013b; Jorgensen et al., 2012).

Det er imidlertid sddan, at pa trods af, at erhvervsuddannelserne er kendetegnet ved praksisnar un-
dervisning, er der kommet flere teoretiske fag ind i undervisningen, ikke mindst pa grundforlgbet
som resultat af hgjere overgangskrav til hovedforlgbet i forbindelse med reform 2014. I elevernes
optik savnes praksisrelevansen af disse fag, og det mader ikke elevernes forventninger til, hvad det
vil sige at veere en faglaert. Denne udvikling kan for en stor del af eleverne derfor fore til manglende
motivation. I forhold til at bekeempe frafald understreger mange bidrag derfor, at det vil vere afgo-
rende at arbejde med motivationsskabelse og forventningsafstemning hos de unge i forhold til ogsa
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disse fag (Louw, 2015; Louw & Hansen, 2018; Nielsen et al., 2021; Nielsen, 2016; Slottved et al.,
2022).

Malorientering som motivationsbooster

Der gor sig en sammenhang gaeldende mellem elevernes motivation og den praksisorienterede un-
dervisning, hvilket ikke overraskende har stor betydning for frafald og gennemforsel, ikke mindst i
forhold til at kunne se et mal og en retning med uddannelsen (Brown & Katznelson, 2011). I en un-
dersogelse af elevers beslutningsprocesser omkring deres overvejelser om at blive pd uddannelsen
eller holde op (Aarkrog & Wahlgren, 2022; Epinion & DPU, 2020; Mariager-Anderson et al., 2020;
Wabhlgren et al., 2018), blev der fremanalyseret fem kategorier: malorientering, personlige forhold,
skoleinterne relationer, undervisningens form og indhold samt skoleeksterne faktorer, der indgar i
elevernes overvejelser om at blive eller holde op pé deres uddannelse. De fem faktorer udtrykker sig
pa forskellige mader i elevernes beslutningsprocesser. Det betyder, at nogle elever fastholdes af un-
dervisningens form og indhold, mens andre falder fra af selv samme arsag. I forhold til motivation
fremhaeves malorientering dog overordnet som afggrende for elevernes gennemforsel:

Jo mindre eleverne har et klart mal med uddannelsen, jo storre er sandsynlighe-
den for, at de negative faktorer vil vaere afgorende. Det er sdledes isar elevens
madlorientering, der synes at kunne modvirke frafald. Pa den baggrund kan det
antages, at jo mere eleven inddrages i at satte mal for sit eget uddannelsesforlob
ud fra egne potentialer, jo mindre er eleven frafaldstruet. Jo mere gennemforel-
sen af uddannelsen bliver et personligt mdl, jo storre er gennemforelsessandsyn-
ligheden (Wahlgren et al., 2018, s. 111)

Nar eleven har et mal med sin uddannelse, f.eks. hvis en elev er fast besluttet pa at blive SOSU-
assistent, vil det veere nemmere for eleven at gennemfgre uddannelsen, pa trods af oplevede negative
faktorer som manglende praksisrelevans, stattepersoner eller en uengageret leerer. Ved at saette mal
for sin uddannelse gores vejen mere synlig. I den forbindelse er lererens tro pa, at de unge kan gen-
nemfgre uddannelsen og deres egen tro pa deres mestringskompetencer ogsa et vaesentligt opmaerk-
somhedspunkt, som det ogsa understreges i EVAs undersggelse af elevtrivsel pa erhvervsuddannel-
serne: “Eleverne trives bedre, nar de tror pd, at de kan rykke sig fagligt og kan mestre de faglige
krav, som bliver stillet fra skolens side, og eleverne lzrer bedre, nar de trives” (EVA, 2021, s. 7).
Det er altsa ikke kun elevernes oplevelse af sociale tilhgrsforhold, der er vasentlig, men ogsa laerer-
nes tro pa eleverne og styrkelse af deres malorienteringer, hvormed relationerne mellem elever og
leerere udger et vaesentligt element i relation til frafald og gennemforsel (Wahlgren & Gottlieb, 2020).
I en anden undersagelse, der fokuserer pa, hvordan der skabes stolthed i erhvervsuddannelse, frem-
haves ligeledes synliggorelse af "hvad man laver’ og hvad man bliver god til’ p4 uddannelsen som
vaesentligt element i forhold til gennemforsel (Hersom et al., 2019). Pointen her er, at det fremmer
stoltheden hos eleverne, nar de selv er klar over pracist, hvad de lerer, og hvad de kan. Ligesom i
ovennavnte undersggelse fra Wahlgren et al., peger Hersom altsa pa, at elever er mindre frafalds-
truede, hvis de inddrages i at seette mél for uddannelsesforlgbet ud fra individuelle potentialer, samt
at det er afgorende, at eleverne hjalpes til selv at fa gje pa, hvad de har laert. Tilsvarende peger flere
andre undersogelser i forskellig grad pa innovative, inddragende og motivationsskabende leerings-
rum som afgarende for elevernes fastholdelse og engagement (Egelund & Dyssegaard, 2020; Epinion

24



& DPU, 2020; Grenborg, 2011; Hersom et al., 2019; Lippke & Wegener, 2014; Nielsen et al., 2021;
Nielsen, 2016; Slottved et al., 2022; Tanggaard, 2013).

”Vi vil ses og hgres” - Innovative laringsrum skal skabes sammen med eleverne

Elever vil have indflydelse pa deres uddannelsesliv — de vil ses, sperges, hores og inddrages i de
processer, der fungerer omkring dem, hvilket Grgnborg papegede allerede tilbage i 2011. De unges
inddragelse er serligt veesentligt ved uddannelser med hgijt frafald og lav prestige, som netop gor sig
gaeldende ved erhvervsuddannelserne (Grenborg, 2011). Videre peger Lippke og Wegener (2014) pa,
at innovative laeringsrum, hvor leererne er drivende for udviklingen med udgangspunkt i den daglige
undervisningspraksis og med gode balancer mellem forandring og stabilitet, fremmer elevernes en-
gagement og deltagelse i undervisningen. Pa baggrund af deres undersogelse argumenterer de derfor
for, at elevernes engagement og deltagelse styrkes ved transformative miljoer, som udforsker og ar-
bejder med forskellige parametre sdsom skolens og klasserummets omgivelser, undervisningens
redskaber samt elevernes folelser og oplevelser. Innovation og kreativitet (Hersom et al., 2019), al-
ternative undervisningsmiljger (Epinion & DPU, 2020), autentisk laering og undervisningsdifferen-
tiering (Egelund & Dyssegaard, 2020) samt variation af undervisningsmaterialet og formidlingsfor-
mer, gor det muligt at abne flere kanaler for unge at engagere sig og deltage i undervisningen (Niel-
sen, 2016). Inddragelse af de unges mal for uddannelsen, praktiske elementer samt variation og in-
novation i undervisningen synes pa den baggrund at vaere nogle af de vaesentlige parametre i forhold
til et undervisningsmilje, der motiverer eleverne, mindsker deres frafald og styrker gennemforslen.
I det naeste vil vi kigge naermere pa en helt central faktor i forhold til undervisningsmiljoet, nemlig
leererens rolle og betydning.

Lzererens rolle og betydning for elevernes engagement

I afsnittet om feellesskaber og sociale relationer belyste vi leererens rolle i forhold til at skabe relatio-
ner og sikre gode fallesskaber pa erhvervsuddannelserne. I dette afsnit saetter vi fokus pé leererens
rolle og betydning i forhold til det faglige og undervisningsrummet. Helt overordnet peger en lang
rakke bidrag pa, at laererne pa erhvervsuddannelserne, ligesom laerere i andre skoleformer og ud-
dannelser, indtager en central placering i undervisningsrummet og har en afggrende betydning for
elevernes motivation og engagement (Aarkrog, 2020; Aarkrog, 2022; Brown & Katznelson, 2011;
Dyssegaard et al., 2014; EVA, 2013; Hutters & Lundby, 2014; Ingholt et al., 2015; Jorgensen, 2014a;
Jorgensen et al., 2012; Lippke, 2012a; 2012b; 2013; Louw, 2012; 2013; Nielsen & Jorgensen, 2013;
Nielsen et al., 2013b; Steno, 2015; Wahlgren & Mariager-Anderson, 2017; Wahlgren, 2017).

En central pointe fra en af undersggelserne lyder saledes:

Laereren spiller en helt central rolle i forhold til elevernes laering, engagement og
motivation i den praktiske undervisning. Nar laereren er til stede, tilgazengelig og
giver sig tid til grundige demonstrationer, er lzeringsmulighederne for eleverne
rigtig gode (Brown & Katznelson, 2011, s. 8)

I citatet fremgar det, at den faglige relation mellem leerere og elev vokser sammen og styrker elever-
nes engagement, motivation og mestring, nar eleverne oplever, at laererne er til stede og engageret i
undervisningen og giver sig god tid til grundige og elevspecifikke instruktioner, hvilket ogsa

25



fremhaves af Louw (2013). Dette gor sig geldende for alle elever, men er szrligt relevant i forhold
til elever med dérlige erfaringer med skolen samt elever, som pa forskellig vis befinder sig i udsatte
positioner. Forskningen viser her, at laererens engagement og investering i undervisningen og in-
struktioner, fungerer som et fastholdelseselement og har en signifikant indflydelse pa disse elevers
frafalds- og gennemforelsesprocesser (Aarkrog, 2020; EVA, 2013; Nielsen et al., 2013b; Wahlgren &
Mariager-Anderson, 2017).

En tillidsfuld og personlig lzererrolle med fokus pa det faglige

Eleverne oplever det som afgerende at have en personlig relation til sin leerer. En god praksis for
undervisningen setter altsa krav til det at veere leerer pa erhvervsskolen, og det understreger, at lae-
reren har en vasentlig rolle bade som faglig formidler af faget og som rollemodel og tillidsperson i
undervisningsrummet, som Epinion & DPU her fremhaver:

(...) gode laerere er karakteriseret af hoj fagfaglighed, paedagogiske evner, ev-
nen til at mode eleverne i gjenhojde, opmaerksomhed og omsoryg, tilgaengelig-
hed, engagement og evnen til at skabe en afslappet atmosfzaere (Epinion & DPU,
2020, S. 5)

Leerernes personlige engagement, kendskab til eleverne, differentiering af undervisningen og sikring
af, at eleverne far et fagligt hojt udbytte af undervisningen, satter naturligvis hgje krav til leererne og
deres tid. Og netop manglende tid er ofte en faktor, eleverne udtrykker som en udfordring — seerligt
i de veerkstedsbaserede undervisningsforlgb. Det kan nemlig veere svert at fa hjeelp og opmaerksom-
hed fra leererne, hvilket blandt andet skyldes undervisningsformen og klassestgrrelsen, hvor leererne
kan have vanskeligt ved at na hele vejen rundt og instruere og undervise alle eleverne (Jorgensen,
2014a; Louw, 2013; Nielsen & Jorgensen, 2013). Erhvervsuddannelserne er karakteriseret ved, at en
del af undervisningen pa skolen foregar i vaerksteder eller andre former for lokaler som tilbyder for-
skelligt udstyr og redskaber, hvor eleverne kan arbejde med forskellige praktiske opgaver relateret
til faget. Her vil eleverne ofte vere forskellige steder i processen og derfor kraever det ofte individuel
instruktion af leereren, nar laereren skal rundt til eleverne (Louw, 2013). Nar tiden mangler, kan ele-
verne fa oplevelsen af, at leererne ikke er opmaerksomme pa dem, ikke interesserer sig for, hvordan
de Klarer sig eller er utilgengelige i forhold til at hjeelpe med deres problemer, personlige savel som
faglige (Ingholt et al., 2015; Louw & Nygaard, 2019).

Den ’rette’ elevattitude er adgangsbillet for opmarksomhed og hjalp fra leereren

I de tilfaelde, hvor eleverne er mange, leererne er fa og tiden knap, kan elevens attitude veere afgo-
rende for, om eleven formar at tiltraeckke sig laererens opmarksomhed og fa hjelp. Netop det papeger
Hvidtved pa baggrund af sin ph.d.-undersogelse af elevattituder pa erhvervsuddannelserne (Hvit-
ved, 2014). Hvitveds pointe er, at elevernes attitude i undervisningsrummet ikke kun er afggrende
for kommunikationen mellem larer og elev men ogsé i leerernes indbyrdes kommunikation og dis-
kussion af eleven. Det, at man som elev udviser den rette’ faglige attitude, kan séledes fa stor betyd-
ning for leererens opfattelse og vurdering af eleven savel som den opmerksomhed og tid, eleven kan
fa adgang til hos leererne. I antologien 'Frafald i erhvervsuddannelserne’ (Jorgensen, 2011c) kredser
flere af bogens bidrag pa forskellig vis omkring leerernes betydning for frafald og fastholdelse, og
laerernes syn pa eleverne. Hjort-Madsen beskriver f.eks., hvordan leererens betragtning af — og syn
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pa — eleverne er afggrende for, hvordan eleverne in- eller ekskluderes i undervisningsrummet (Hjort-
Madsen, 2011; 2012). I forlengelse af det fremhaver en anden af antologiens bidrag med fokus pa
in- og eksklusionsprocesser i undervisningsrummet vigtigheden af, at leererne bidrager til at give
flere positionsmuligheder til eleverne i forhold til at sikre alle elevers deltagelsesmuligheder (Jensen,
2011). Dette peger pa en opmarksomhed i forhold til, hvilken implicit elev laererne tager udgangs-
punkt i, i deres planleegning og gennemforsel af undervisningen som vaesentligt for at forsta elever-
nes frafalds- og gennemforselsprocesser (Louw, 2013). En analytisk pointe er derfor, at leerere bar
sikre inkluderende uddannelsesmiljoer pa erhvervsuddannelserne, sa forskellige grupper af elever
far mulighed for deltage i undervisningen og blive set af underviserne og dermed fa adgang til tid,
hjaelp og opmaerksomhed. Som Pedersen viser, kraver dette et ressourcesyn pa eleven og deres kom-
petencer frem for et mangelsyn. Ved at have blik for elevernes potentialer frem for begraensninger,
vil flere elever fa flere muligheder for at koble sig pa undervisningen pa forskellig vis (Pedersen,
2011). Dette understreger endnu engang vigtigheden i laerernes tro pa elevernes mestringskompe-
tencer, som det ogsa fremgik i afsnittet om faellesskaber og sociale relationer.

Stottepersoner — et fastholdelsesinitiativ med potentialer og udfordringer

Vi har i de forrige afsnit pa forskellige vis belyst, hvordan den faglige og personlige relation mellem
elev og laerer er central for de unges muligheder for — og lyst til — at gennemfore uddannelsen. Pa
denne made fremhaves undervisningen og leererne pa erhvervsuddannelserne i sig selv som en form
for frafaldsbekaemper eller gennemforselsfremmer. I det folgende bevaeger vi os over til de vigtige
’andre fagpersoner’ pa skolen, sisom SPS-medarbejdere, mentorer, psykologer, vejledere og trivsels-
konsulenter for bare at naevne nogle af dem, eleverne kan made pé deres vej gennem en erhvervsud-
dannelse. Indsatsen og arbejdet mod frafald og for gennemfersel sker nemlig pa mange fronter pa
erhvervsskolerne, og her er engagerede og professionelle voksne, der kan stotte i og uden for under-
visningen, vaesentlige (Dyssegaard et al., 2014; EVA, 2021; Louw & Hansen, 2018; Pedersen, 2011;
Slottved et al., 2022; Wahlgren, 2017).

Skoler bruger statte og vejledningsindsatser mod frafald som en made at udvikle helhedsorienterede
indsatser, hvor de unges behov star i centrum (Wahlgren, 2017), og som Louw & Hansen (2018)
beskriver i et studie af SOSU-elevers praktikperiode, kan rddgivning, mentor-, tutor- og peer-ord-
ninger veere med til at fastholde eleverne pa studiet (Louw & Hansen, 2018). Og i en artikel i forbin-
delse med en undersogelse af frafald og engagement pa erhvervsuddannelserne, beskriver Pedersen
hvordan padagogiske redskaber, sdsom mentorordninger, kan vaere udslagsgivende for bedre lee-
ringsmuligheder:

Udviklingen af bedre laeringsmuligheder for forskellige grupper af elever drejer
sig om at aendre laeringskulturen, sdledes at den giver eleverne mulighed for kul-
turelle lzeringsprocesser med udgangspunkt i hele deres livshistoriske erfarings-
baggrund. Sddanne andringer af lzeringskulturen kan saettes i gang ved hjzlp af
padagogiske redskaber' som praksisnaerhed, lektiecafe, mentorordninger osv.,
men det afgorende er, at det ikke er redskaber i sig selv, der gor en forskel, men
den laeringskultur, de bidrager til eller indgdr i (Pedersen, 2011, s. 166)

Pointen her er altsa, at fastholdelsesinitiativer, som f.eks. mentorordninger, ikke i sig selv gor en
forskel, men skal integreres i den laeringskultur, der kendetegner hele skolen. Laering og fastholdelse
er altsd pa denne méade koblet til hinanden. Samme kobling beskriver Egelund & Dyssegaard (2020)
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og pointerer, at stotte og vejledning ikke skal opfattes som afkoblede aktiviteter men integreres i
leeringskulturen og -miljeet (Egelund & Dyssegaard, 2020).

Der kan séledes bade findes potentiale, men ogsd udfordringer i relation til de individuelle fasthol-
delses- og statteordninger. Netop det setter Katznelson fokus pé i sin artikel om individuelle stotte-
ordninger pa erhvervsuddannelserne og understreger, at der med de mange indsatser over for frafald
langt fra er en direkte kobling mellem indsats og virkning (Katznelson, 2014). Dette gor sig ogsa
geldende i tilfeeldet omkring stotteordninger, hvor indsatserne ogsa er underlagt forskellige malsat-
ninger, og Katznelson understreger her vigtigheden af, at initiativer tager udgangspunkt i de unges
logik og behov:

(...) at langt storstedelen af ordningerne folger en institutionel logik frem for den
unges logik. Det vil sige, at de oftest er tilknyttet bestemte institutionelle sammen-
haenge, sdledes at den stotteperson, der var knyttet til den ene institution, slipper
tajlerne - og relationen - og overlader den til en anden professionel, som sa er
knyttet til den naeste institutionelle sammenhang. Eksempelvis kan en ung have
en mentor pa et grundforlob og opbygge en relation til denne, hvorefter ordnin-
gen ophorer i det gjeblik, den unge afslutter grundforlobet, til trods for at de pro-
blemstillinger, ordningen var sat til at lose, selvsagt ikke opherer. Problemerne
folger med i praktikken og pa overbygningen, hvor der ikke eksisterer en men-
torordning, og hvor ansvaret for den unge sa havner hos en ny tillidsperson
(Katznelson, 2014, s. 84)

Der er med fastholdelsesinitiativerne altsa en risiko for, at de opleves som lgst tilknyttede indsatser,
som ikke er en del af den samlede uddannelse, hvilket kan komme til at virke kontraproduktivt i
forhold til at bekeempe elevernes frafald — lignende pointe optraeder ogsa fra andre undersogelser
(Nielsen & Tanggaard, 2015; Tanggaard & Wegener, 2012).

Arbejdet med at styrke elevernes trivsel har desuden veret et vaesentligt element i relation til frafald
og fastholdelse pa erhvervsuddannelserne de senere ar. I EVAs undersggelse af trivsel pa erhvervs-
uddannelserne fremheves siledes en statistisk sammenhaeng mellem frafald og elevtrivsel (EVA,
2021). Her peger EVAs undersggelse p4, at den statte og de ressourcer, skolen stiller til radighed for
eleverne, udger en vasentlig faktor for elevernes trivsel og gennemforsel. Rapporten understreger
desuden, at stottetilbuddene skal veere fleksible, sa de kan tilpasse den enkelte elevs behov. I forlen-
gelse af dette peger VIVE, i deres rapport om unges syn pa barrierer og potentialer i uddannelsessy-
stemet (Slottved et al., 2022), p4, at unge pa erhvervsuddannelserne skal have bedre og mere kvali-
ficeret stotte og vejledning;:

28 pct. af de elever, som er faldet fra, svarer, at de ikke har haft nogen samtaler
med en vejleder eller praktikpladskonsulent, og 21 pct. har kun haft én enkelt
samtale. En stor gruppe af de unge oplever desuden, at den vejledning, de har
modtaget, kun hjalp i nogen grad. P4 spergsmdlet om, hvordan de unge vurde-
rer den stotte, de modtog fra en vejleder eller stotte-kontaktperson, svarer de
unge i gennemsnit lige omkring 3 pd en skala fra 1 til 10, hvor 10 er det bedste
(Slottved et al., 2022, s. 66)
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Pointen her er alts3, at de unge, som falder fra, ikke oplever at fa den rette statte og hjelp, som de
kunne have haft brug for. Som de ovenstdende bidrag peger pa, synes det veesentligt at have en hel-
hedsorienteret forstielse omkring de stotte- og ressourcepersoner og tiltag skoler gor sig i relation
til frafald og fastholdelse, sa det ikke kun bliver en institutionslogik, der bliver styrende for stotten,
men ogsa tager hgjde for de unges perspektiver, erfaringer og behov. Derudover synes det vasentligt
at teenke og gennemfore stotteindsatserne i taet relation til selve laeringsmiljoet og leeringskulturen
pa skolen, sa stotte og faglighed kan kobles sammen. Ved en frafaldsanalyse af SOSU og andre vel-
feerdsuddannelser, viste undersagelsen, allerede i 2012, at det ikke var nye enkeltstaende fastholdel-
sesinitiativer, som institutionerne mangler, eftersporger eller har brug for. Behovet retter sig i stedet
mod at skabe sammenhang og prioriteter i de mal, der settes, som kan styrke uddannelsesfeltets
handlekompetencer (Tanggaard & Wegener, 2012). En lignende pointe blev tidligere fremhaevet i
relation til arbejdet med fallesskaber og sociale relationer pa erhvervsuddannelserne, og vi synes
derfor at se, hvordan der her tegner sig en generel betragtning, som handler om vigtigheden af at
indtage et helhedssyn pa de unge og pa erhvervsuddannelserne, og lade det faglige danne udgangs-
punkt for, hvordan der arbejdes med at bekaempe frafald og styrke gennemforsel og hvilke tiltag,
initiativer og indsatser, der udvikles i den forbindelse.

Il Del — Erhvervsuddannelsernes betydningsfulde og problematiske over-
gange

Eleverne pa erhvervsuddannelserne veksler mellem skole og oplaring undervejs i deres uddannel-
sesforlgb. Skolen og oplaeringsstedet udger to forskellige uddannelsesmiljoer og praksisfellesskaber,
og det viser sig pa forskellig vis gennem deltagelse, tempo, krav, samt miljeernes brug af redskaber,
materialer, begreber og metoder. Som naevnt udger vekseluddannelsesprincippet en hjernesten i de
danske erhvervsuddannelser med traditioner tilbage til mesterleren i lavenes tid. Men det medferer
ogsa mange skift undervejs i en fuld erhvervsuddannelse, og dette stiller store krav til elevernes evner
til at skabe sammenhaenge, indga i nye kontekster og skabe relationer til andre elever, undervisere,
vejledere, opleringsansvarlige og kollegaer. Overgange pa erhvervsuddannelserne har i den forbin-
delse, med god grund, veeret i sggelyset, nar man har undersogt arsager til frafald, fastholdelse og
gennemforsel (Aarkrog et al., 2018; Dyssegaard et al., 2014; EVA, 2013; 2017; 2021; Jorgensen,
2011b; 2011d; 2014b; Nielsen & Jorgensen, 2013; Nielsen, 2016; Slottved et al., 2022; Steno, 2016).
Vi vil i denne del af uddannelsesmiljget pa erhvervsuddannelserne sette fokus pa, hvordan over-
gange er blevet undersegt bade i forbindelse med den organisatoriske struktur, praktikpladsmangel,
sociale faellesskaber og trivsel samt i mgdet med et arbejdsmarked i overgangen fra skole til oplaering.

Fleksible fastholdelsestiltag der kan resultere i gget frafald

Selve den organisatoriske struktur bag erhvervsuddannelser med de mange overgange og skift giver
saerlige udfordringer for eleverne, dels fordi de skal tilpasse sig forskellige kulturer og kontekster
undervejs i deres erhvervsuddannelse, og dels fordi man ikke er sikret at kunne gennemfore uddan-
nelsen, hvis man ikke far en praktik- eller laereplads. Den udfordring beskriver Jorgensen & Nielsen

(2013):

De danske erhvervsuddannelser er organiseret som vekseluddannelser, hvor ele-
ven pendler mellem skoleophold og oplaering pa en arbejdsplads. Det betyder i
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praksis, at det primeaert er elevens ansvar at finde en praktikplads (leereplads),
og dermed selv skabe kontinuitet og sammenhang i sin uddannelse. Organisato-
risk og strukturelt er der lagt et stort ansvar pa elevens skuldre for selv at fa
uddannelsen til at haenge sammen (Nielsen & Jorgensen, 2013, s. 2)

Praktikpladsmangel har tidligere vaeret et centralt tema og er blevet tilskrevet op til en tredjedel af
frafaldet pa erhvervsuddannelserne (Jorgensen, 2011d). Det er blevet beskrevet som en problematik
for eleverne ikke at vaere indskrevet pa en samlet uddannelse, som de er sikret at kunne gore faerdige,
selvom de er kommet ind pa uddannelsen. Der er blevet papeget behovet for en modernisering, sa
uddannelsessystemets parter tager ansvaret pa sig, sa der kan tilbydes tilstraeekkeligt med praktik- og
leerepladser, og at fordelingen af pladserne er gennemskuelig og forudsigelig (Jorgensen, 2011d;
2014b; 2016b).

Et andet centralt element af betydning for elevernes overgange, frafald og gennemforsel har veret
de korte uddannelsesaftaler, som virksomhederne i lgbet af 2010’erne i stigende grad benyttede sig
af. En kort uddannelsesaftale deekkede som minimum én hel opleringsperiode og en skoleperiode,
og fuldt udnyttet betad det, at en elev pa en erhvervsuddannelse gennemforte fire opleeringsperioder
pa fire forskellige virksomheder gennem deres erhvervsuddannelse. Ordningen med korte uddan-
nelsesaftaler blev indfert som et led i at deemme op for frafaldet pa erhvervsuddannelserne og age
kvaliteten. Tanken var, at en fleksibel og kortvarig uddannelsesaftale skulle gore det mere oversku-
eligt for virksomhederne at tage en elev eller leerling og dermed 2 flere unge til at gennemfore deres
uddannelse. I EVAs evaluering af korte uddannelsesaftaler (EVA, 2017) viser det sig da ogs4, at ord-
ningen blev meget populaer blandt oplaeringsvirksomhederne, fordi det blandt andet var mindre be-
lastende for virksomhedernes gkonomi, og det var nemmere for virksomhederne at afbryde opleerin-
gen. Disse faktorer var dog narmere til gode for virksomhederne end for eleverne. Siledes konklu-
derer EVA i deres evaluering, at elever med korte uddannelsesaftaler har et gget frafald, at de savner
feedback og dialog, samt at det er svaerere for dem at né at laere det, de skal, i lobet af en oplarings-
periode. Den ggede brug af korte uddannelsesaftaler medferte endnu flere skift for de unge undervejs
i deres erhvervsuddannelsesforlob. Det gav negative konsekvenser for de unges motivation, fordi
man som elev eller leerling ikke kunne vide sig sikker pa, om uddannelsesaftalen ville blive forlaenget,
eller om man skulle ud at finde en ny praktik- eller leereplads neeste gang. Dette kunne give eleverne
oplevelsen af, at uddannelsen var en blindgyde, hvilket, som Jorgensen papeger, kunne fore til fra-
fald (Jorgensen, 2014b). Det kom ogsa til udtryk som en faglig usikkerhed, hvor eleverne var bange
for at fejle eller ikke gare det godt nok (EVA, 2017). Pé trods af indferslen af ordningen med de korte
uddannelsesaftaler var der i den undersggte periode (2011-2015) ikke kommet flere praktik- eller
leerepladser til de unge, da de korte uddannelsesaftaler i mange tilfeelde erstattede de almene aftaler
(EVA, 2017). De korte uddannelsesaftaler er et godt eksempel pé det, som i indledningen til af re-
viewstudiet beskrives som tiltag, der i én periode blev indfert for at bekeempe frafaldet, og som senere
identificeres som arsagen til gget frafald.

Hyvis vi saetter det ind i en samfundsmaessig og politisk ramme, er der de senere ar gjort indsatser for
at deemme op for manglen pa elev- og leerepladser samt for muligheden for at benytte korte uddan-
nelsesaftaler. Med trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar (BUVM, 2020) blev ar-
bejdsgivere og skoler forpligtet til i feellesskab at tage ansvar for at stille nok elev- og leerepladser til
radighed og hjalpe eleverne med af finde en elev- eller laereplads, mens de gar pa grundforlgbet pa
skolen. Med trepartsaftalen fra 2016 (BUVM, 2016) blev muligheden for korte uddannelsesaftaler
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begranset, og senere blev der indfert yderligere begraensninger, sa det fra 2022 kun er muligt for en
virksomhed at indga én kort uddannelsesaftale med samme elev eller laerling.

De seneste fem ar er der desuden sket meget pa arbejdsmarkedet med betydning for elev- og laere-
pladssituationen pé erhvervsuddannelsen. I dag eftersporger arbejdsmarkedet i hgj grad fagleert ar-
bejdskraft, og flere brancher har svert ved at rekruttere nok faglaerte og tilstraekkeligt mange unge
til deres praktik og leerepladsforlgb. Dette har selvfolgelig betydning for elevernes muligheder for at
fa en elev- eller laereplads, men det betyder ikke, at frafald i relation til overgangen til opleringen er
lost. Elev- og leerepladsmangel er stadig aktuel inden for visse brancher, og derudover er det stadig
relevant at saette fokus pa gennemsigtighed i forhold til, hvem der far en elev- og laereplads, og hvem
der ikke gor, som VIVE ogsa papeger (Slottved et al., 2022). I kapitel tre kigger vi naermere p4, hvor-
dan forskellige elever har forskellige forudsaetninger i forhold til at finde, og fa hjalp til at finde, en
elev- eller leereplads, og hvad det har af betydninger.

Overgange udfordrer elevernes faellesskaber og trivsel

P& baggrund af et antropologisk feltarbejde blandt elever pa tekniske erhvervsuddannelser, papeger
Steno (2015; 2016), som tidligere navnt, at de sociale faellesskaber har svere betingelser pa erhvervs-
uddannelserne. Steno beskriver, hvordan eleverne pa deres forste dag pa uddannelsen bliver madt
med muligheden for omvalg, sporskifte eller videreuddannelse. Dette tydeligger den implicitte for-
staelse og forventning, at mange af eleverne kommer til at falde fra eller har andre gnsker med den
pabegyndte uddannelse. Det problematiske med sddan en form for institutionel rammesatning af —
og forventning til — eleverne, nar de starter pa uddannelsen, er, at det understotter midlertidigheden
og flygtigheden for eleverne, samt at det understreger en negativ forventning til eleverne, der risike-
rer at veere selvforstaerkende (Steno, 2015; 2016). Pa baggrund af et antropologisk studie som ind-
skrevet elev pa temrergrundforlgbet fremhaver Louw, hvordan man som elev bliver mgdt med en
rekke krav og formaninger allerede forste dag pa uddannelsen, og hvordan denne problematise-
rende positionering af eleverne fra skolens og leerernes side, producerer afstand og disengagement
for uddannelsen blandt eleverne (Louw, 2013). Dette understreger, at starten pa uddannelsen og
maden hvorpa eleverne bliver mgdt, er et vaesentligt sted at fokusere i relation til frafald og lyst og
engagement for at gennemfore uddannelsen.

I kraft af at erhvervsuddannelserne hviler pa et vekselvirkningsprincip, er midlertidighed, overgange
eller med Riis’ begreb graensekrydsningerne (Riis, 2023), et grundvilkar. Og det er afgerende at be-
tragte graenserne i, eller omkring, en bestemt faglig praksis som et potentiale for leering frem for en
barriere. Skolelaring og arbejdspladslering er grundleggende forskellige, og det udfordrer sam-
menhéang og kontinuitet mellem det, som eleverne arbejder med i undervisningen i skolen og i virk-
somhederne, men det er ogsa netop det, som kan fungere som et produktivt afsat for elevernes lee-
ring og udvikling (Riis et al., 2019). Steno fremhaver dog, hvordan midlertidigheden har indflydelse
pa de sociale faellesskaber, hvor der i de korte skoleophold ikke eksisterer en stamklasse, hvilket giver
eleverne en fornemmelse af hele tiden at vaere pa vej videre. Manglen pa stamklasser og mange mu-
ligheder for individuelle forlgb og grundforlebspakker, som blev indfert med reform i ar 2000, er,
som naevnt indledningsvis, senere blevet fremhavet af flere forskningsbidrag som en af drsagerne til
det store frafald fra erhvervsuddannelserne op gennem o00’erne og 10’erne (Brown & Katznelson,
2011; Jgrgensen, 2014; Munk, Bohn & Baklanov, 2015). Midlertidigheden pa skolen kan veere et tegn
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p4, at skolen forbereder eleverne pa de mange overgange, de skal igennem i lgbet af deres uddannel-
sestid, hvor de unge hurtigt skal veere i stand til at treede ind i et voksent arbejdsmiljo, hvor der
muligvis ikke er meget tid til at "haenge-ud”. Det er dog en udfordring for det sociale fallesskab.

I EVAs evaluering af elevtrivslen pa erhvervsuddannelserne (2021) er overgange saledes ogsa et gen-
nemgdende tema. EVAs undersggelse fremhaver tre omrader, som er serligt udsatte, og hvor der
med fordel kan sattes ind og stottes op om elevernes overgange:

1. Fokus pa tveergdende sammenhange i uddannelsen, sa eleverne i deres skift fra et forlab til
et andet ikke overvealdes af de nye faglige krav og forventninger, samt at de far hjelp til at
overfore det, de har leert, fra et forlgb til et andet.

2. Fokus pa sammenhang mellem praktik eller opleering og skoleforlgb. Her kan sammenhaen-
gen bade skabes i undervisningen ved at integrere et lebende fokus pa praktikken eller oplee-
ringen for, under og efter. I forhold til statte og ressourcer kan eleverne tilknyttes en praktik-
eller opleringsvejleder pa skolen, som béde kan hjaelpe med at finde en praktik- eller lere-
plads og vaere en kontaktperson under praktikken eller opleringen. Skolerne kan ogsa gore
noget organisatorisk ved at facilitere dialog mellem elev eller leering og virksomhed.

3. Fokus pa introducerende aktiviteter pa grundforleb 1 og 2, som kan vare med til at ryste
eleverne sammen i de nye klasser. Dette vil vaere afgerende for elevernes trivsel, hvor eleverne
er et sammensurium af nye elever og elever, der kender hinanden fra et tidligere grundforleb.

(EVA, 2021, s. 10)

Lignende pointer kan genfindes i andre bidrag, der beskaftiger sig med elevernes overgange og mo-
det med arbejdsmarkedet i oplaeringen (Bisgaard, 2018; Jensen & Larsen, 2011b; Jgrgensen, 2014b;
Louw, 2015; Louw & Hansen, 2018; Louw & Nielsen, 2021; Nielsen et al., 2021; Slottved et al., 2022).
Et vedvarende fokus pé overgange og tvergdende sammenhange i uddannelsen synes séledes at ud-
gore et vigtigt opmarksomhedspunkt i relation til frafald og gennemforsel, netop fordi de mange
overgange i uddannelsen udger kritiske perioder, sarligt for den unge gruppe pa erhvervsuddannel-
serne. Starten pa erhvervsuddannelsen er her en veasentlig overgang at fokusere pa. Men ogsa over-
gangen til forste oplering og medet med en arbejdsplads udger et seerligt fokuspunkt. Madet med
en arbejdsplads i opleringen udger for mange elever en stor motivation og er noget, de gleder sig
til, men det er ogsa modet med en ny verden og en anderledes leeringskultur end pé erhvervsskolen,
som man som elev skal afkode og handtere (Nielsen et al., 2021).

| spaendingsfeltet mellem at vaere elev og ansat

Som tidligere fremhaevet, er det i overgangen mellem grundforlgb 2 og hovedforlgbet, at flest elever
falder fra pa tveers af alle hovedomrader pa erhvervsuddannelserne (Epinion & DPU, 2020). Det
fremheeves blandt andet, at sarligt elevernes oplevelse af velbefindende (sociale trivsel og samar-
bejdsevner) og deres egen indsats og motivation er betydende faktorer i forbindelse med frafald
(Aarkrog, 2020; Epinion & DPU, 2020). Undersggelsen viser, at eleverne socialt skal omstille sig i
overgangen mellem skole og oplering, da det kan vaere svaert at finde sig til rette som ungi et voksent
arbejdsmiljo pa en arbejdsplads. Derfor kan det vaere afgerende, at skolen forventningsafstemmer
med eleverne, i forhold til hvad det vil sige at vare i praktik eller i leere, og hvilke opgaver de kan
mede pa en arbejdsplads. Flere undersogelser peger i den forbindelse p4, at den manglende overgang
og forventningsafstemning for flere elever resulterer i praksischok’ (Brandt, 2013; Dyssegaard et al.,
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2014; Epinion & DPU, 2020; Louw, 2015; Louw & Hansen, 2018; Louw, 2019; Nielsen et al., 2021).
Praksischok betegner elevernes udfordringer eller chokerende oplevelser af mgdet med det arbejds-
liv, som den igangvaerende erhvervsuddannelse peger henimod, og det er netop den pointe om uover-
ensstemmelse i forventninger og elevers frafald, der understreges i Dyssegaard et al.’s forsknings-
kortleegning af frafald fra praktikophold (2014):

Flere elever falder fra under praktikopholdet grundet manglende overensstem-
melse mellem forventninger og selve opholdet, manglende omsorg for eleven un-
der praktikken og kravet om effektivitet, som eleverne kan have svaert ved at leve
op til (Dyssegaard et al., 2014, s. 43)

Kombinationen af ikke at fa opfyldt sine forventninger, ikke at opfylde oplaeringsstedets forventnin-
ger samt mangel pa stotte i overgangen fra et uddannelsesmiljg til et andet, resulterer i mistrivsel og
frafald blandt eleverne pad erhvervsuddannelserne. Det kommer ogsé til udtryk i en rapport fra EVA
(2013), hvor eleverne mistrives under deres praktikperiode grundet manglende tid med borgerne og
det store ansvar, de tildeles (EVA, 2013). Pa den made kan man maske sige, at der ikke kun er tale
om et praksischok, men ogsa, og maske i hgjere grad, et ansvarschok forstaet pa den made, at man
som laerling eller elev oplever, at man ikke har kompetencerne til at lgse de opgaver, man far ansvar
for i opleeringen.

Tiden i oplaering giver eleverne et indblik i det arbejdsliv, de er ved at uddanne sig til, og selvom
eleverne kan have de faglige kvalifikationer fra skolen pa plads, s kan tiden i opleering alligevel re-
sultere i frafald, hvis ikke eleverne er klaedt ordentlig pa og far den rette stotte i overgangen. Her
udger seerligt starten oplearingsforlabet en sarbar tid, som potentielt kan fore til afbrud af uddannel-
sen, hvis ikke eleverne oplever sig ordentligt taget imod pa oplaeringsstedet eller hvis opleringsstedet
oplever at have svert ved at rumme eller forstd de unge (Louw & Hansen, 2018; Louw & Nielsen,
2021; Nielsen et al., 2021). I den forbindelse er det ogsa veerd at veere opmearksom p4, at selvom man
er ansat pd en arbejdsplads under oplaringsforlgbet, er man stadig under uddannelse, og for nogle
elever, sarligt de yngre, er de nye pa arbejdsmarkedet og behaver stotte og vejledning for at atkode
arbejdspladsens implicitte koder, normer og veerdier (Louw & Hansen, 2018; Louw & Nielsen, 2021;
Nielsen et al., 2021).

Unges overgange — ikke kun uddannelsesmassigt

Eleverne pa erhvervsskolerne er unge mennesker, som er i gang med at finde de-
res plads i livet — ikke kun uddannelsesmaessigt, men fx ogsd i forhold til at flytte
hjemmefra, etablere seriose parforhold og tjene egne penge. Disse store udfor-
dringer kan i perioder let tage opmaerksomheden fra uddannelsen (Nielsen et al.,
20134, S. 3)

Saledes skrev Nielsen et al. i 2013, og denne pointe peger p4, at skoler og laererne i et begranset
omfang statter eleverne i deres handtering af udfordringer i forbindelse med ovenstédende plads i
livet, som sker sidelobende med deres uddannelse. Man kan maske sparge, hvorfor en uddannelses-
institution, en klasse eller en laerer skal stotte eleverne i forbindelse med kaerestesorger, familiekon-
flikter eller eventuelt misbrug? Det skal de, fordi det ofte kan veere her, at nogle af arsagerne til fra-
faldskompleksiteten findes (Aarkrog & Wahlgren, 2022; Mariager-Anderson et al., 2020; Nielsen et
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al., 2013a). For at kunne forsta, hvad der far elever til at gennemfore deres uddannelse eller falde fra,
hvad de motiveres af, og hvad der gor, at de trives og har gode sociale relationer bade til andre elever
og til deres undervisere, kan det veere afggrende at fokusere pa, hvad der sker i andre sammenhange
— eller overgange — af elevernes liv (Nielsen, 2016). Som tidligere fremhevet kan frafald ikke forstas
som en enkeltstiende begivenhed, men som en proces over tid med mange faktorer pa spil, og derfor
er det ogsa relevant at se elevernes frafald og gennemforsel i relation til deres gvrige liv. De unge er
i gang med et ungdomsliv, hvor de er spundet ind i mange af livets nye og afgerende processer
(Brown et al., 2011; Katznelson et al., 2018). En analytisk pointe, vi gnsker at fremhave, er, at det
kan veaere svert at jonglere med mange store livsbegivenheder samtidig med at skulle fungere og
preestere pa en uddannelse, hvorfor et blik pa unges liv som varende fyldt med overgange og foran-
dringer, som de unge skal have til at haenge sammen pa tveers af skole og deres liv i gvrigt, synes
vaesentligt. Det kan vare med til at skabe de inkluderende ungemiljger, som flere af forskningsbi-
dragene peger pa som vasentlige for at bekempe frafald og age elevernes gennemforsel. Ikke fordi
man som laerer ngdvendigvis kan gare noget ved karestesorg, et misbrug eller udfordringer i forbin-
delse med at flytte hjemmefra, men alene det, at leereren eller den opleringsansvarlige kender til,
hvad eleverne gér og bokser med i og uden for skolen, kan have betydning for elevens engagement
og lyst til at gennemfore uddannelsen. Det setter blandt andet Tanggaards & Wegners (2012) pointe
omkring en sammenhangende og helhedsorienteret tenkning omkring eleverne i spil igen i forbin-
delse med at bekaempe frafald og styrke gennemforslen.

Afrunding pa uddannelsesmiljget pa erhvervsuddannelserne

Pa baggrund af dette afsnit kan det konkluderes, at elevernes frafald og gennemforsel i hgj grad af-
haenger af uddannelsesmiljoet, herunder laerernes, oplerernes og laeringsmiljoets aktiviteter. Prak-
sisrelatering, variation i undervisningen, mulighed for innovation og undervisning, der inddrager
eleverne, synes at veere kendetegnende for uddannelsesmiljger, der fremmer elevernes gennemforsel
og stolthed og mindsker frafald. Omvendt er det ofte disengagerende og umotiverende for eleverne,
nar de ikke oplever fagene som relevante eller sammenheengende, hvilket ofte gor sig gaeldende for
de mere teoretiske fag pa erhvervsuddannelserne. Videre tegner der sig et gennemgaende billede af,
at laererne og oplererne kan fungere som meget inspirerende faglige rollemodeller, men at de ogsa
har ansvaret for, om uddannelsesmiljget opleves som in- eller ekskluderende for eleverne. Dermed
indtager leererne og oplererne en helt central betydning for elevernes engagement og motivation og
dermed frafald og gennemforsel. I den forbindelse peger reviewstudiet her p4, at elevernes attituder
kan vere afggrende for, om de afleeses som faglige eller ikke-faglige relevante, hvilket kan fa betyd-
ning for elevernes adgang til leerernes tid, ressourcer, opmarksomhed og ikke mindst mulighed for
at f4 hjeelp og fa elev- eller leereplads.

Stattepersoner og andre ressourcepersoner pa skolen udger et stort element i skolernes arbejde med
at mindske frafald og ege gennemforsel, og reviewstudiet her peger pa, at det er med god grund.
Stottepersoner kan vare afggrende i forhold til, om en elev falder fra eller bliver pd uddannelsen.
Men det sker ikke som en automatik, men kommer i hgj grad an p&, hvordan skolens stottefunktioner
teenkes sammen med uddannelsen som helhed, og at der tages udgangspunkt i elevernes perspektiv,
s& hjalpen folger eleven og ikke institutionens logik.
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Hvad angar overgangen til oplering, samt opleringens betydning for frafald og gennemforsel, har
der tidligere i forskningen vaeret et stort fokus pa manglen pa elev- og leerepladser som en af hoved-
arsagerne til det store frafald fra erhvervsuddannelserne. Korte uddannelsesaftaler har her ogsa vee-
ret i fokus som arsagsforklaring pa frafald. De senere ar er det mere unge end elev- eller leerepladser,
der er mangel pa, hvilket har vendt problematikken lidt pa hovedet. Derudover er adgangen til at
benytte de korte uddannelsesaftaler, som tidligere naevnt, blevet kraftigt begraenset. Til trods for
dette udger overgangen til oplering stadig en kilde til et betydeligt frafald, og der er stadig ulige
adgang til elev- og leerepladser for de unge, hvilket ogsa har betydning i forhold til frafald og gen-
nemforsel. Derudover tegner reviewstudiet et billede af, at arbejdspladsen som leeringsrum rummer
store potentialer og er kilde til motivation for mange elever, men at dette leeringsrum samtidig kan
vaere sveert at afkode, traede ind i og helt generelt overga til — serligt for unge med ingen eller ringe
arbejdsmarkedserfaring. Forventningsafstemning og forberedelse af de unge og arbejdspladserne pa
overgangen synes i den forbindelse som vasentlige elementer at fokusere pa i arbejdet med at mind-
ske frafald og age gennemforslen pa erhvervsuddannelserne.

Slutteligt peger enkelte bidrag pa, at det er vasentligt i et frafalds- og gennemforselsperspektiv at
have blik for de unges gvrige liv, og hvordan man som skole kan skabe gode balancer mellem ung-
doms- og uddannelsesliv pa erhvervsuddannelserne. Det leder os frem til veesentligheden i, i hgjere
grad at undersgge og forsta elevernes hverdagsdeltagelse og meningsskabelse i sammenhange pa
tveers af uddannelse og ungdomsliv, og hvordan og hvornar disse sammenhange er forbundet og
meningsfulde, eller adskilte og afbrudte, og giver anledning til meningssammenbrud og méaske fra-
fald.
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KLASSE, KON OG ETNICITET

Som vi har veeret inde pa i de forrige afsnit, udger bade fellesskaber, sociale relationer, skolernes
uddannelsesmiljoer, overgange samt larere og oplarere vasentlige forskningsmeessige omdrej-
ningspunkter i forhold til at belyse og forsta frafald og gennemforsel pa erhvervsuddannelserne. I de
forrige afsnit har der vaeret fokus pa indsatser og initiativer, som der har vaeret arbejdet med og for-
sket i omkring frafald, fastholdelse og gennemforsel. I dette afsnit skifter vi spor og kigger naermere
pa hvilke faktorer, der kendetegner den differentierede elevgruppe pa erhvervsuddannelserne ved at
kigge pa elevernes klasse, keon og etnicitet i relation til frafald, fastholdelse og gennemfersel. Det gor
vi, fordi klasse, kan og etnicitet har en betydning for elevernes risiko for at falde fra og mulighed for
at gennemfore deres uddannelse. Det er ikke mange af bidragene om frafald, fastholdelse og gen-
nemforsel, som sarskilt undersgger klasse, kon og etnicitet, men alligevel treeder de frem i enkelte
bidrag i forhold til at karakterisere de elever, der vaelger, gennemferer og falder fra en erhvervsud-
dannelse. Og vi finder temaet vasentligt set i lyset elevgruppe pa erhvervsuddannelserne. Mange
erhvervsuddannelser er kendetegnet ved at rumme en stor mangfoldighed af elever. Det kan komme
til udtryki elevernes alder, hvor aldersfordelingen blandt eleverne med start pa erhvervsuddannelser
pa f.eks. hovedomradet indenfor ’omsorg, sundhed og paedagogik har 55 % af eleverne, som er +26
ar, og under 20 % af eleverne er 16-17 ar, mens hovedomréadet indenfor teknologi, byggeri og trans-
port har 30 %, som er 15-17 ar, naesten 50 % som er 18-25 ar, og kun 20 % som er +26 ar. Ken udger
ogsa et sartraek ved erhvervsuddannelserne. Her er kensfordelingen blandet eleverne med start pa
en erhvervsuddannelse i 2020-2022 udgjort af 89 % drenge pa hovedomradet indenfor "Teknologi,
byggeri og transport”, og 85 % piger pa "Omsorg, sundhed og paedagogik”. Ogsa etnicitet har betyd-
ning for elevers orientering, hvor fordelingen af elever i 2020-2022 pa hovedomradet 'omsorg, sund-
hed og pedagogik har 30 % med anden etnisk baggrund, mens hovedomradet 'fodevarer, jordbrug
og oplevelser’ og 'teknologi, byggeri og transport’ har en andel pa lidt over 10 % af elever med anden
etnisk baggrunds. Det er vigtigt at papege, at indenfor de enkelte uddannelser er elevfordelingen
meget forskellig, hvor nogen uddannelser indenfor teknologi, byggerrig og transport eksempelvis har
en nasten lige fordeling af drenge og piger, sd som 'Bygningsmaler’, mens piger nasten ikke er til
stede pa VVS-tekniker. Det er blot med til at understrege den store grad af kompleksitet, der finder
sted pa erhvervsuddannelserne. Men det er alligevel interessant, hvilken betydning disse faktorer,
klasse, kon og etnicitet har for elevernes frafald og gennemforsel.

Vi starter med at kigge narmere pa elevernes klasse og sociogkonomiske baggrund, som i vores tids-
massige afgraesning ikke har veeret sarligt velbelyst. Nar temaet alligevel har haft forskningsmaessig
opmarksomhed, er det hovedsageligt belyst via kvantitative undersagelser og sarligt som en klassi-
fikation mellem de unge, som valger erhvervsuddannelser, og de unge, som valger gymnasierne.

Sammenhang mellem klassemaessig baggrund, personlige udfordringer
og frafald

I nogle af forskningsbidragene identificeres elevens klasse og sociogkonomiske baggrund som et vae-
sentligt aspekt i forhold til valg af erhvervsuddannelse og ikke mindst i forhold til frafald og

3 Opgorelser foretaget november 2023 af tenketanken DEA for CEVEU, baseret pa Danmarks Statistik.
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gennemforsel (Bogetoft & Wittrup, 2014; Jensen & Larsen, 2011a; Jorgensen, 2011b; Munk, 2011;
Nielsen, 2011; Nielsen et al., 2013b; Slottved et al., 2022; Wahlgren, 2017; Wahlgren & Mariager-
Anderson, 2017). Bade i forskningsbidragene fra start 10’erne, men ligeledes i de senere undersogel-
ser, peges der p4, at elever, der kommer fra familier med foraldre med lavt eller intet uddannelses-
niveau samt en lav indkomst, i hgjere grad er tilbgjelige til at vaelge en erhvervsuddannelse. Men
eleverne med en lavere sociogkonomisk baggrund har ogsa en stearre risiko for at falde fra sammen-
lignet med elever, der ikke kommer fra den type af familiebaggrunde. Der peges videre p4, at disse
elever i gennemsnit har lavere leeringslyst og lavere faglig selvtillid i fagene matematik og dansk fra
folkeskolen (Jensen & Larsen, 2011a; Steno, 2015). Det er i denne forbindelse endnu engang vaerd at
fremhave, hvad Jorgensen (2015) blandt andet papeger, at flere unge allerede dengang og i dag pres-
ses ind i uddannelsessystemet, og, som Bgje, Beck & Winnum (2014) pédpeger, har erhvervsuddan-
nelser i hgj grad staet for at optage og handtere elever, som tidligere ikke har veeret en del af uddan-
nelsessystemet, men i stedet ville tage ufaglaert arbejde (Bgje et al., 2014; Jorgensen, 2015). Dette
betyder, ifolge Nielsen et al. (2013b), at denne gruppe af unge, som presses ind i uddannelsessyste-
met, er uafklarede og har faerre ressourcer, hvormed deres forudsatninger for at gennemfore uddan-
nelsen naturligvis er begreensede (Nielsen et al., 2013b). Fremfor de teoretiske fag, motiveres denne
elevgruppe i stedet af det handverk og produkt, som erhvervsuddannelserne retter sig mod. Det pe-
ger, som Jensen & Larsen (2011a) fremhaever, pa, at de unge som identificeres som havende starke
teoretiske forudsatninger og en steerk faglig selvtillid fra folkeskolen, i hgjere grad seger mod gym-
nasierne, mens erhvervsuddannelsernes mere praktiske leeringsmiljo tiltreekker og giver mening for
unge med mindre steerke teoretiske forudsatninger og lav faglig selvtillid.

Men det er ikke kun de teoretiske forudsatninger, der her fremhaves som verende en udfordring
for de unge, som velger en erhvervsuddannelse. Det papeges videre, at elever med mindre staerke
teoretiske eller boglige forudsaetninger i flere tilfaelde har tilknyttede psykiske diagnoser, har darlige
opvakstbetingelser og derfor har massive personlige og sociale problemer (Jorgensen, 2011b; 2012;
Slottved et al., 2022; Wahlgren & Mariager-Anderson, 2017). En undersogelse fra PISA viser i den
forbindelse, at en tredjedel af de elever som gennemfgrer en erhvervsuddannelse havde, hvad PISA
definerer som, utilstrakkelige funktionelle faerdigheder (Jensen & Larsen, 2011b; Nielsen et al.,
2013b). Det fremhaeves videre, at flere elever pa erhvervsuddannelserne kommer med darlige erfa-
ringer fra grundskolen, at flere elever har oplevet skoleskift, og der identificeres sammenhange mel-
lem darlige skolemaessige praestationer og frafald (Jensen & Larsen, 2011a; Nielsen, 2011). Det er
derfor ikke overraskende, at der antages sammenhange mellem klassemaessig baggrund, personlige
udfordringer og frafald (EVA, 2013; Grgnborg, 2011). Elevernes sociogkonomiske baggrund ser altsa
ud til at have sammenhang med frafald og gennemforsel, og en pointe, som Nielsen & Jorgensen
(2013) papeger i den forbindelse, er, at gget risiko for frafald fra erhvervsuddannelserne starter
leenge for, eleven er startet pa erhvervsuddannelsen (Nielsen & Jorgensen, 2013). I narvarende re-
viewstudie har vi bevidst veeret optaget af de unge elever, men mange undersggelser beskriver ele-
verne pa erhvervsuddannelserne under én kam og tager ikke eksplicit hgjde for elevernes alder. Ele-
vernes sociale og personlige problemer vil derfor ogsa spaende bredt over forhold som udfordringer
med foraldre, at flytte hjemmefra og fallesskaber, men ogsa problemer i forhold til skilsmisser,
bern, familie og gkonomi.

I 2011 stod Jensen & Larsen som forfattere til et stort kvantitativt studie af ungegrupper pa hen-
holdsvis erhvervsuddannelser og de gymnasiale uddannelser. Sidenhen har VIVE fulgt op med en
tilsvarende undersggelse fra 2022, som satter fokus pa trivsel og gennemforsel bade pa erhvervs-
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uddannelser og gymnasier, og pa trods af undersggelsernes tidsmassige forskellighed gar flere af
konklusionerne igen i de to rapporter. Det fremhaves siledes, at de unge, der sgger ind pa en er-
hvervsuddannelse, i gennemsnit har darligere skoleoplevelser, laeseprofiler og faglig selvtillid end
unge pa gymnasier, og at der er en stor tendens til, at deres foraldre enten ikke har uddannelse eller
har en kortere uddannelse i forhold til foraeldre til unge, der seger ind pa de gymnasiale uddannelser
(Jensen & Larsen, 2011b; Slottved et al., 2022). De elever, som falder fra erhvervsuddannelserne,
angiver blandt andet tab af interesse, skoletraethed, personlige problemer og et for hgjt fagligt niveau
som arsag. Dertil ser mange af de unge, der valger en erhvervsuddannelse, imidlertid uddannelsen
som middel til at komme hurtigt ud pa arbejdsmarkedet og tjene penge (Jensen & Larsen, 2011b)
Der tegnes saledes et gennemgaende billede pa tvaers af de seneste 13 ar forskning af, at elevernes
sociogkonomiske forhold og deres klasse udger en arsagsforklaring pa eget risiko for frafald i sig
selv. Pa trods af VIVEs seneste publikation omkring uddannelsesbarrierer (Slottved et al., 2022)
mangler der dog mere indsigt i og viden om, hvilke sammenhange, der gor sig gaeldende mellem
elevernes sociogkonomiske forhold og frafald og gennemforsel, herunder ikke mindst betydningerne
af elevernes oplevelse af personlige udfordringer og tab af interesse i mgdet med skolernes og oplee-
ringsstedernes uddannelsesmiljger. Altsa undersggelser, der fokuserer pa elevernes sociogkonomi-
ske baggrunde, tkke som individuelle arsagsforklaringer pa frafald, men pa hvordan hvilke betyd-
ninger disse baggrunde far i mgdet mellem elever og uddannelsesmiljoer, og hvad der i disse mader
tilsyneladende producerer et gget frafald.

Uddannelser praeget af skaeve kensmassige sammensatninger

Nogle erhvervsuddannelser har stort set lige fordeling af ken, mens andre, som f.eks. mange af de
tekniske uddannelser, hovedsageligt tiltraekker drenge, og modsat har f.eks. pleje- og omsorgsud-
dannelserne en stor overvagt af piger. Dette spejler i og for sig, at vi stadig har et meget konsopdelt
arbejdsmarked (Slottved et al., 2022), ikke mindst hvad angar en reekke héndveerksbrancher. P4
trods af dette er det bemarkelsesveerdigt hvor fa bidrag i dette reviewstudie, der behandler emnet,
hvordan ken spiller ind pa elevernes frafald og gennemfersel (Brandt, 2013; Grenborg, 2013; Jor-
gensen, 2015; 2016a; Louw & Hansen, 2018; Munk, 2011; Pedersen, 2013a; 2013b; Praestmann Han-
sen, 2013; Steno, 2015; Warming, 2013).

Bestemte kon vaelger bestemte hovedomrader

Som en del af sin ph.d.-athandling papeger Munk (2011), at der helt generelt er flere drenge end
piger pa erhvervsuddannelserne (Munk, 2011). Nér flere piger derfor generelt kommer bedre gen-
nem uddannelsessystemet end drenge, som det videre fremhaves af Munk (2011) samt Jergensen
(2015), kunne den kensmassige overvaegt af drenge pa erhvervsuddannelserne altsa i sig selv for-
klare en del af et gget frafald fra erhvervsuddannelserne. Dette er dog et forenklet billede af kans
betydning for frafald og gennemforsel. Pa baggrund af en undersggelse af drenge og erhvervsuddan-
nelserne papeger Jorgensen (2015), at det ikke handler om, at der eksisterer et drengeproblem, men
i stedet om, at der eksisterer mange store udfordringer i erhvervsuddannelserne, som tilsammen
bidrager til frafald. Det er ikke drengenes ken, der i sig selv udger frafaldsproblemet. Det handler i
hgjere grad om uddannelsesmiljoet pad uddannelserne og skolernes forskellige forventninger til ele-
verne, drenge savel som piger. Siledes anbefaler Jargensen, at kon i langt hgjere grad bliver et sam-
taleemne pa skolerne, hvad angar erhvervsuddannelserne, uddannelsesmiljoet, didaktik og paeedago-
gik. Jorgensen papeger videre vigtigheden af, at der arbejdes pa at tiltreekke flere piger og kvinder til

38



de drengedominerede erhvervsuddannelser og omvendt flere drenge og mend til de pigedominerede
uddannelser, fordi, som det havdes, det vil have en positiv betydning for uddannelsesmiljoet pa de
pagaeldende uddannelser (Jorgensen, 2015). Den positive effekt vil blive storre, jo mere ligelig kons-
fordelingen er, fordi som Jonasson et. al 2014 fremhaever pa baggrund af en rapport om fravaer, en-
gagement og socialt miljo pa erhvervsuddannelserne, sa vil elever med en kensmaessig minoritets-
position i klassen vaere mere tilbgjelige til at have et storre fravar i forhold til kensmajoriteten. Det
peger pa, at der overordnet set er fraversreducerende effekter af at have en mere balanceret kons-
sammensatning i klasserne (Jonasson et al., 2014).

Pa SOSU-omradet, hvor der er en overvaegt af piger, har Brandt (2013) i sin ph.d.-athandling under-
sogt livsbaner og valg af erhvervsuddannelse. Brandt belyser, hvorfor nogle elever specifikt veelger
denne type uddannelse og far oplevelsen af at vaere landet pa rette hylde, mens andre velger uddan-
nelsen fra. Brandt fokuserer saledes pa, hvordan disse valg og fravalg kan ses i relation til en kontekst
om ken, frafald og gennemforsel (Brandt, 2013). Brandts pointe er, at betydningen af ken satter sig
igennem pa flere niveauer som implicitte samfundsmaessige forventninger til, hvordan piger og
drenge skal opfere sig og handle pa deres uddannelse. Her gor kognitive erfaringer og eksisterende
sociale strukturer det oplagt for piger at veelge og gennemfore en uddannelse med en omsorgs- og
plejefunktion, mens denne opretholdelse af en social kennet orden omvendt gor det uattraktivt at
vaere mandlig SOSU-elev.

Kensnormer der far de unge til at holde fast eller falde fra — kennede selektionsprocesser

De foregivende sociale strukturers selvfglgeligheder har ved andre studier, som ovenstaende, lig-
nende tendenser med fokus pa ken pa erhvervsuddannelserne, hvor det fremhaeves, at et bestemt
kon giver szrlige adgange til sociale og faglige fallesskaber pa skolen og arbejdspladsen, mens et
andet bestemt kon kan opleve sverere betingelser for at blive inkluderet i feellesskaberne. Preest-
mann Hansen (2013) har f.eks. fulgt unge pa automekanikeruddannelsen og varet en del af auto-
vaerkstedet, mens han undersggte maskulinitet. Preestmann Hansen fandt blandt andet, at humor
var taet forbundet med en maskulinitetsnorm pa uddannelsen, som pa den ene side kunne veere fal-
lesskabsskabende, men pa den anden side var skyld i udgraensninger vaek fra det feminine og det
homoseksuelle, hvilket fik de unge drenge til enten at holde fast eller falde fra. Der opstod derved en
dobbelthed i maskulinitetsnormen, der bade skabte sammenhold blandt nogle af de unge, men sam-
tidig risikerede at udstede andre (Praestmann Hansen, 2013). Sddanne usynlige kennede og kultu-
relle in- og eksklusionsprocesser optrader ogsa i Gronborgs studie af mekanikeruddannelsen (2013),
ved at skolen og leererne spotter bestemte elever, som de giver deres opmerksomhed og hjelper med
at finde praktik- og leerepladser. Men Grgnborg papeger ogsa, at eleverne ikke blot skal leve op til at
have fagligheden i orden, for at vaere en relevant og kulturelt genkendelig elev. Mens de formelle krav
og rammer for at klare sig godt fra skolens side ofte handler om at folge reglerne og vaere deltagende
i undervisningen, s er de mere uformelle krav blandt de unge i storre grad centreret omkring det at
kunne tage en joke, at udvise heteroseksuel maskulin opfersel og at “kende sin plads” i klassen (Gron-
borg, 2013). Lignende tematikker er ogsa pa spil hos Steno (2015) i forhold til, hvordan eleverne
agerer og forholder sig til de idealer, de mader i skolen pa automekaniker- og gastronomiuddannel-
sen (Steno, 2015). Derudover papeges det f.eks. i Louw & Hansens vidensnotat om SOSU-uddannel-
serne (2018) at de fa drenge, der er pd SOSU-uddannelsen, risikerer at opleve sig dobbelt margina-
liseret. Dels samfundsmaessigt marginaliseret som mand, der har valgt et traditionelt kvindefag. Og
dels kulturelt marginaliseret pa uddannelsen, fordi der ger sig normer, koder og traditioner
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gaeldende, som reproducerer en socialt kennet orden og struktur, hvor det kan opleves uattraktivt
eller illegitimt at vaere mand pa uddannelsen. Det betyder, som Louw & Hansen pédpeger, at:

(...) meend i sundheds- og omsorgsfagene har en dobbelt udsat position; For det
forste er de fG mand, og for det andet har de ikke adgang til positioner, hvorfra
de kan udtrykke kritik, undren eller i det hele taget sporge til vaner og rutiner
(Louw & Hansen, 2018, s. 38)

Om dette i sig selv forer til frafald er i sagens natur svert at sige, men som det fremgéar, kan denne
marginaliserede position, som minoritetsken pa en erhvervsuddannelse ofte befinder sig i, vaere for-
bundet med eksklusion og diskvalificering som legitim deltager, som Warming ogsa papeger pa bag-
grund af interview med mand i omsorgssektoren: “Several men provide examples of their encounter
with female colleagues who treat them in a manner which they find degrading, exclusionary, or
disqualifying” (Warming, 2013, s. 12).

Specifikt i forhold til ken, kunne noget altsa tyde p4, at der gor sig ekskluderende og marginalise-
rende kreefter geldende, serligt i de uddannelser, der er mere eller mindre monokennede. Der gor
sig kulturelle koder, normer og traditioner gaeldende, som kan gere det sveert for det underreprae-
senterede kon at gore sig legitimt geeldende, og som kan fore til marginaliseringsoplevelser, der, som
ovennavnte citat fra Warmings undersegelse antyder, graenser til mobning. Dette er ikke et nyt fae-
nomen, og hvis vi setter temaet op mod den igangvaerende kampagne indenfor visse mandsdomine-
rede erhvervsuddannelser og brancher, der handler om at fa kalendere og plakater med letpaklaedte
kvinder ned fra veeggen pa varkstederne, understreger det, at der er en voksende bevidsthed om-
kring dette tema indenfor erhvervsuddannelserne, fordi det bade har betydning for tiltraekningen til
erhvervene men ogsa for frafalds- og eksklusionsprocesser pa erhvervsuddannelserne. Men sporgs-
malet er, om vi ved nok om, hvordan disse kennede kulturer, koder og normer udfolder sig og far
betydning for den enkelte elev og for de faglige faellesskaber indenfor de forskellige uddannelser og
brancher, samt hvad det betyder for elevers frafald- og gennemferselsprocesseri en tid, hvor MeToo-
beveaegelsen og optagetheden af lighed og ligestilling mellem konnene i stigende grad gor sig gel-
dende.

Etnicitet — en kategori med betydning for elevernes inddragelse og delta-
gelsesmuligheder

Det er forskningsmaessigt belyst, at der eksisterer en sammenhaeng mellem frafald og elever med
foraeldre med ikke-vestlig baggrund, og etnicitet fremhaves som en serlig risikofaktor i relation til
frafald (Bogetoft & Wittrup, 2014; Jorgensen, 2011b; Nielsen, 2011; Pedersen, 2013a; Slottved et al.,
2022; Steno, 2015; Wahlgren, 2017; Wahlgren et al., 2018). Men spergsmélet er, hvad disse sam-
menhange mellem frafald og etnicitet handler om, og hvori risici bestar?

Et bidrag, som belyser dette emne, er Pedersens undersogelse Billeder i hovedet (Pedersen, 2013a),
som pointerer, at samspillet mellem elevernes biografi samt uddannelsens leeringskultur har betyd-
ning for elevernes deltagelse i uddannelsen og hermed ogsa deres leering. Pedersen problematiserer
dog, at etnicitet usynliggores i uddannelsessammenhange, hvorfor han mener, at der ber skabes
uddannelseskulturer, som inddrager elevernes etnicitet, for pd denne made at bidrage til elevernes
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oplevelse af meningsfuldhed i uddannelsen. Hvis uddannelseskulturen ikke bidrager til refleksion
over elevernes etniske erfaringer og identitet, risikerer man at reproducere stereotype, ureflekterede
og hierarkiske opfattelser af etnicitet, hvilket kan medfere frafald (Pedersen, 2013a).

De samme refleksioner, som Pedersen, uddyber Grenborg (2015), som i sin artikel undersager, hvor-
dan elevers identiteter konstitueres gennem sociale kategorier, og hvordan dette far betydninger for
elevernes uddannelsesveje (Grenborg, 2015). Under sit feltarbejde fandt hun, at elevernes mulighe-
der for at deltage i undervisningen i hgj grad var pavirket af sociale kategorier i samfundet, som blev
knyttet til de studerendes identiteter. I kraft af de tildelte sociale kategorier pavirkede dette elevernes
deltagelsesmuligheder i undervisningen bade negativt og positivt athaengigt af etnisk kategori. Hun
fandt, at seerligt elever med ikke etnisk-dansk baggrund blev tildelt ens negative kategorier af leere-
ren, hvilket medferte darligere deltagelsesmuligheder og i nogles tilfaelde forte til frafald. Hun kon-
kluderer, at der bar vaere en opmarksomhed mod reproducerende effekter og diskriminerende prak-
sisser, og i trdd med Pedersen (2013a) anbefaler Greonborg at fokusere pa at inkludere identitets-
relaterede perspektiver pa relationer mellem eleverne i forhold til at mindske frafaldet (Grenborg,
2015). Ved at kigge pa kon og etnicitet sammen, finder Pedersen (2013a) videre, at drenge med etnisk
minoritetsbaggrund kan anses som sarligt udsatte elever, netop fordi drenge oftere falder fra en
uddannelse end piger, mens etnicitet ogsa har indflydelse pa frafald og fastholdelse. Det betyder med
andre ord, at det er vigtigt, som skole og oplaringssted at vaere opmaerksom p4a, hvordan ken og
etnicitet i samspil med hinanden far betydning i den praktiske dagligdag, og hvordan man kan ar-
bejde med at give alle elever og leerlinge gode deltagelsesmuligheder — uanset kon og etnicitet.

Ma jeg fa hjzelp til at finde en elev- eller lzereplads?

Hvis vi kigger specifikt opleeringen, har vi tidligere i dette review fremheevet, at det at komme i prak-
tik eller i leere er forbundet med stor motivation for mange elever i erhvervsuddannelserne, og der-
med kan det, ikke at kunne finde en elev- eller leereplads, veere forbundet med demotivation og af-
brud af uddannelsen for nogle elever. I den forbindelse er det interessant, som Jorgensen et al.
(2018) papeger, at manglende transparens i forhold til hvem der kan fa eller ikke fa elev- eller leere-
plads, bidrager til nogle af de skaevheder og frafald, der findes inden for erhvervsuddannelserne, ikke
mindst i relation til etnicitet (Jorgensen, 2018). Som fremhaevet tidligere handler det blandt andet
om, hvorvidt skolen bevidst eller ubevidst selekterer, hvem de hjalper med at finde elev- og laere-
pladser, og at der er forskel pa, hvilke elever de enkelte oplaeringssteder veelger at ansatte. P4 den
made bliver bade etnicitet, men ogsa ken og klasse, markeorer i selektionsprocesser i forhold til ele-
vernes muligheder for at fa elev- eller leerepladser. Hvis vi satter det lidt pa spidsen, betyder det, at
der er en gruppe elever, som velger en uddannelse, men bliver fravalgt af uddannelsen, fordi de ikke
kan fa en elev- eller lereplads, og dette gaelder i sarlig grad mange unge fra etniske ikke-danske
minoriteter (Nielsen & Jorgensen, 2013).

Som tidligere naevnt ligger den storste del af frafaldet i overgangen fra grundforlegb 2 til hovedforle-
bet og starten pa et praktik- eller leerepladsforlab, og spergsmalet er, om en del af dette frafald ogsa
har at gore med, hvordan etnicitet kommer til betydning i de unges muligheder for at fa en elev- eller
leereplads, deres made med oplaringsstedet og opleringsstedets mgde med de unge. Vi har tidligere
veret inde p4, at et socialt netveerk og opbakning og hjelp hjemmefra er afgerende for at gennemfore
en uddannelse. I forhold til etniske minoritetsgrupper, star disse i mange tilfaelde uden foreldres

41



hjelp, ikke fordi de ikke vil, men fordi de ikke kan sproget eller mangler kendskab til kulturen pa
arbejdsmarkedet. De etniske minoriteter star derfor, udover deres etniske minoritetsudfordringer,
ogsa overfor udfordringer i forhold til deres sociogkonomiske niveau. Siden 2018 skal erhvervssko-
lerne, som naevnt, indga aktivt og systematiske i det elev- og leerepladsopsggende arbejde, og det kan
derfor teenkes, at billedet i dag er ved at aendre sig. Under alle omstaendigheder kalder det pa ny og
aktuel viden om serlig etnicitet, men ogsa ken og klasses betydning i relation til elevernes mulighe-
der for at fa elev- eller leerepladser samt i overgangen til opleeringen.

Afrunding pa elevernes klasse, ken og etnicitet

Elevernes klasse, kan og etnicitet, forstaelse for hvem eleverne er, og hvad der motiverer dem, hvor-
for de har valgt at uddanne sig indenfor et handvaerk, er helt centrale opmerksomhedspunkter i
forhold til at forebygge frafald og skabe en gget gennemforsel. Reviewstudiet har vaeret omkring for-
skellige bidrags fund i forhold til elevernes klasse, ken og etnicitet, og et spor her har vaeret, at en del
af frafaldet kan forklares ud fra elevernes manglende faglige forudsatninger og motivation, knyttet
til klasse, kon og etnicitet.

Erhvervsuddannelserne henvender sig til en bred malgruppe, fordi de mange forskellige erhvervs-
uddannelser rummer fagligheder med forskellige interesser, falles er det dog alligevel at erhvervs-
uddannelserne historisk har vaeret et valg for de bogligt svage elever. Der tegner sig et gennemgaende
billede af, at elevernes klasse udger en arsagsforklaring pa en gget risiko for frafald. De elever som
soger ind pa en erhvervsuddannelse, har i gennemsnit dérligere skoleerfaringer og faglig selvtillid,
derudover har de oftere foraldre med ingen eller en lav uddannelsesbaggrund. Dertil har eleverne
oftere end andre ungdomsuddannelseselever personlige problemer og skoletraethed med i bagagen.
Og der er derved tydelige ssmmenhange mellem elevernes klasse og sociogkonomiske niveau og
frafald.

En anden kategori, som traeder frem som afggrende for elevernes mulighed for gennemforsel og ri-
siko for frafald, er ken. Her har vi set hvordan bestemte kon vaelger bestemte fagomréader, og hvordan
der er erhvervsuddannelser, som naermest er monokennede. Dette skaber normer og selvfalgelighe-
der, som producerer kennede selektionsprocesser, som far nogen til at gennemfore og andre til at
falde fra. Uddannelsesmiljoer vil i hgjere grad have en positiv effekt pa elevernes gennemforsel ved
en mere ligelig konsfordeling, lyder budskabet her.

Flere af de bidrag som beskriver kategorien ken behandler ogsa elevernes etnicitet, og her er kon-
klusionen ogsa, at etnicitet bar fremhaeves og tydeliggeres i uddannelsessammenhange, og elevernes
etnicitet skal inddrages som et bidrag til at forsta deres oplevelse af meningsfuldhed i uddannelsen.
Et manglende blik for dette vil risikere at reproducere stereotyper og ureflekterede opfattelser af
etnicitet, hvilket medferer frafald. Et eksempel herpa handler om muligheden for at {4 en elev- eller
leereplads, hvor der er en skaevhed i fordelingen af de elever, som far hjalp til og dem som ikke gor.
Her er unge med en anden etnisk baggrund i seerlig grad udfordret.

Felles for de tre kategorier er, at minoritetsgrupperne pa den ene eller anden méade stér i storre risiko
for at falde fra en erhvervsuddannelse. I mange tilfaelde er det sddan, at kategorierne gar pa tvaers,
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og at de blander sig med hinanden. At du f.eks. er en ung dreng, som gerne vil veere SOSU-medhjeel-
per, eller du er en ordblind pige, som gerne vil veere smed. Eller du méaske er pige med anden etnisk
baggrund pa et mandsdomineret fagomréade. Praksiseksemplerne er mange, men forskningen pa
omradet meget begraenset. Dette kalder pa et fremtidigt forskningsbehov, der ud fra et intersektio-
nelt perspektiv setter fokus pa krydsningerne mellem de forskellige kategorier, klasse og ken, eller
etnicitet og betydningerne heraf i forhold til frafald og gennemforsel. Der tegner sig videre et behov
for ogsa at anlaegge et mere helhedspreeget syn pa eleverne — ikke kun som elever pa en erhvervsud-
dannelse, men som unge i gang med et ungdomsliv. En dybere forstéelse af, hvem de unge er - som
netop unge pa en erhvervsuddannelse med forskellige kon, klasse og etnicitet og med forskellige
dromme, forhbninger, udfordringer og bekymringer til deres erhvervsuddannelsesliv og ungdoms-
liv. En viden, der vil kunne kaste nyt lys over de unges frafald- og gennemfarselsprocesser pa deres
uddannelse, og hvordan man som skole og oplaeringssted kan arbejde pa at uddanne flere af fremti-
dens dygtige faglarte.
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APPENDIKS — SOGNINGSPRO-
CEDURE OG DATAGRUNDLAG
FOR REVIEWSTUDIET

I dette bilag beskrives den sggningsprocedure, der har ligget til grund for reviewstudiet. Naervaerende
reviewstudie er udformet med inspiration fra reviewmetoden scoping review, som har til hensigt at
organisere eksisterende forskning pa et omrade og udpege de veaesentligste kilder og typer af tilgen-
gelig viden. Formalet med et scoping review kan veere flere, men i vores tilfelde er metoden serlig
interessant som en forundersggelse eller et beslutningsgrundlag for efterfalgende forskning. Dette
reviewstudie har dermed til formal at kortleegge publikationer med fokus pa frafald, fastholdelse og
gennemforsel inden for erhvervsuddannelsesomrader og at give et overblik over de tematikker, der
eksisterer indenfor dette felt. Yderligere har vi et gnske om at bidrage til at skabe grundlag for nye
empiriske studier pa det bredere felt indenfor erhvervsuddannelser.

Reviewstudiet er udformet ud fra folgende faser, som mange scoping reviews gor brug af (Arksey &
O’Malley, 2005):

1. Identificer forskningsspargsmal

2. Identificer relevante studier (definer sogekriterier og relevante databaser; manuel
segning i udvalgte tidsskrifter og referencelister samt indhente viden om eventuelt
relevante studier fra akterer i feltet)

3. Udvelg studier (preciser forskningsspergsmalet og in- og eksklusionskriterier)

4. Kortleeg data

5. Organiser, opsummer og prasenter data

Dette reviewstudie har fokus pé frafald, fastholdelse og gennemforsel og har kun inkluderet studier
med specifik interesse for erhvervsuddannelserne i de seneste 13 ar. Reviewstudiets forsknings-
sporgsmal lyder: Hvad ved vi i en dansk kontekst om frafald, fastholdelse og gennemforsel af unge
elever pa erhvervsuddannelserne i de sidste 13 ar?

Med udgangspunkt i forskningsspergsmalet defineres reviewstudiets inklusions- og eksklusionskri-
terier. Inkluderede publikationer skal opfylde tre kriterier: (1) at konteksten for publikationen er
danske erhvervsuddannelser, (2) at genstandsfeltet for publikationen er frafald, fastholdelse eller
gennemforsel og (3) at omdrejningspunktet for publikationen er unge elever mellem 15-25 ar. Sale-
des er publikationer, som omhandler ungdomsuddannelser generelt, hvor erhvervsuddannelser ikke
er analyseret saerskilt, ekskluderet, ligesom publikationer, der omhandler vejledning af udskolings-
elever, arbejdsmiljg, voksenlerlinge eller underviserne pa erhvervsuddannelserne, hvor der ikke er
eksplicit fokus pa frafald, fastholdelse eller gennemforsel blandt unge, er ekskluderet.
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Segestreng

Den indledende litteratursggningsproces og identificering af relevante studier er udarbejdet i sam-
arbejde med AAU-biblioteket, som har kvalificeret sogeord og sagestrategi. Der er foretaget littera-
tursegninger pa sogedatabasen Forskningsportalen (NORA). Forskningsportalen har eksisteret si-
den 2011 og benytter udelukkende publikationer fra danske forskningsinstitutioner. Dette betyder,
atinkluderede bidrag har gennemgaet en systematisk bearbejdningsproces og lever op til forsknings-
maessige validitetskrav, der sikrer kvaliteten af data og fund. Der er lavet henholdsvis en dansk og en
engelsk sagning med folgende sogestreng:

“elev* OR ung* OR lerling* OR studerende* AND erhvervsuddannelse* OR erhvervsskole* OR eud
OR "erhvervsfaglige uddannelser" AND Frafald* OR Fastholdelse* OR gennemfarsel*”

“trainee* OR student* AND "vocational education*" OR VET OR "vocational school*" OR " voca-
tional training*" AND dropout* OR retention* OR completion* AND Denmark* OR Danish”

Der er yderligere foretaget en dansk segning pa Det Kongelige Biblioteks sggedatabase '/REX’ med
samme sggestreng, som blev brugt ved Forskningsportalen.

Segestrengen er udarbejdet ud fra forskningsspergsmalet i undersegelsen og er derfor specifik. Det
har medfert, at undersogelser, som ikke har frafald, fastholdelse eller gennemfersel som en del af
deres keywords eller abstract, ikke har vist sig i vores litteratursegningsresultater. P& samme méade
er udgivelser, som ikke hovedsageligt har fokus pa erhvervsuddannelser, men f.eks. ungdomsuddan-
nelse, ikke blevet inkluderet. En sidan segning giver derfor visse begraensninger, men har til gengeeld
meget struktur og giver god gennemsigtighed og sikrer at den litteratur, som kommer frem i sggnin-
gen, er udarbejdet af forskere og er peer reviewed. Vi finder det alligevel relevant, og det anbefales
ogsa fra metodelitteraturen (Arksey & O’Malley, 2005), at supplere med eksterne bidrag, hvor man
f.eks. kan have “konsultation” med neglepersoner inden for feltet. Ud fra en gennemgang af den
litteratur, som vi fandt via den systematiske sggnings segestreng, har vi identificeret udvalgte nog-
lepersoner+ for feltet. Disse ngglepersoner har gennem de seneste 13 ar veere gennemgaende i adskil-
lelige publikationer om frafald, fastholdelse og gennemfarsel af erhvervsuddannelserne, og vi har
derfor gennemgdet disse personers publikationer de seneste 13 ar og suppleret med yderligere bi-
drag. Bidragene er gennemgaet som den gvrige litteratur ved forst at laese overskrift og abstract, og
pa den baggrund beslutte at inkludere eller ekskludere teksten. Herefter er teksten blevet gennem-
leest, og pa den baggrund blev det besluttet, om teksten skulle inkluderes eller ekskluderes. Udover
ovenstdende sggeproces er der foretaget en internetsggning hos VIVE og EVA, med sggeordene “eud,
frafald, fastholdelse, gennemforsel”.

Reviewstudiet baserer sig pa litteraturstudier med inklusion af en variation af kilder, herunder vi-
denskabelige artikler, ph.d.-afthandlinger, rapporter, bgger og enkelte evalueringer. Eftersom

4 Aakrog, Vibe; Bisgaard, Jan; Brodersen, Anna; Duch, Henriette; Gottlieb, Susanne; Grgnborg, Lisbeth; Her-
som, Henrik; Hjort-Madsen, Peder; Jonasson, Charlotte; Jorgensen, Christian Helms; Lippke, Lena; Louw,
Arnt; Nielsen, Klaus; Riis, Marianne; Rohwedder, Anne Birgitte; Steno, Anne Mia; Tanggaard, Lene; Wahl-
gren, Bjarne; Wegener, Charlotte
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reviewstudiet har en dansk kontekst, er hovedvagten af bidragene udarbejdet pa dansk eller skrevet
af danske forfattere, som har udgivet tidsskrifter eller bogbidrag pa engelsk, men med en dansk kon-
tekst. Alle inkluderede bidrag er blevet gennemlast og tematisk kodet ud fra reviewstudiets forsk-
ningsspegrgsmal og har pa den baggrund udformet reviewets tematikker.

Flowchart

Den samlede sggningsproces er reprasenteret i nedenstaende flowchart. Processen bag flowchartet
bestod i en bevagelse frem og tilbage mellem faserne, hvor leesningen af publikationer inspirerede
til preecisering af reviewets inklusions- og eksklusionskriterier. Dette er i overensstemmelse med
formen pé et scoping review, hvor gnsk) et er at indkredse bredden af et felt frem for en detaljeret
beskrivelse i dybden (Rumrill et al., 2010).

Forskningsportalen Forskningsportalen REX
Dansk sggning Engelsk segning Dansk sggning
n=73/39 n=67/21 n = 38/12

Supplerende bidrag fra
ngglepersoner
n =23

Fuld tekstleesning
n =101

Ekskluderet efter fuld
tekstlaesning

n=9

Inkluderet i analysen
n =91
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Oversigt over inkluderede bidrag

Tabel 1 nedenfor viser de 91 inkluderede publikationer i alfabetisk orden efter forfatterens navn.
Oversigten indeholder desuden information om publikationens forskningstype og metode, samt
hvilke erhvervsuddannelser publikationerne undersoger.

Tabel 1. Oversigt over reviewets publikationer

Nr. Bidrag
Aarkrog, V.
(2020)

3 Aarkrog, V.
(2022)

Aarkrog, V.
(2019)

Aarkrog, V.
& Wahl-
gren, B.
(2022)

Aarkrog, V.,
Wahlgren,
B., Larsen,
C. H., Mari-

ager-Ander-
son, K., &

Titel

The Interrela-
tion of General
Education and
VET

The standing
and status of vo-
cational educa-
tion and train-
ing in Denmark

The Significance
of Learning En-
vironment and
Decision-Mak-
ing for Enrol-
ment in and
Completion of
VET: A Danish
Case

Goal Orienta-
tion and Deci-
sion-Making in
Education

Goal Orienta-
tion and Deci-
sion-Making in
Education
Decision-mak-
ing processes
among potential
dropouts in vo-
cational educa-
tion and

Genre

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Artikel

Metode

En gennemgang af forskningsbidrag pa
omradet, hvori det empiriske materiale
bestar af mange forskellige forsknings-
bidrag samt policytekster, for at bidrage
til et generelt blik pa erhvervsuddannel-
serne, serligt i en dansk kontekst.

En gennemgang af forskningsomradet,
hvori det empiriske materiale bestar af
tidligere forskning, herunder artikler og
rapporter, samt policy-dokumenter og
kaster et blik pA EUD-reformen fra
2014.

Data som (Epinion & DPU, 2020).

Data som (Mariager-Anderson et al.,
2020).

Data som (Mariager-Anderson et al.,
2020) men bestér af dataene indsamlet
i efterdret 2017, herunder surveys og in-
terviews med 31 elever.
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EUD
uddannelser

Som (Epinion &
DPU, 2020).

Som (Mariager-
Anderson et al.,
2020).

Som (Mariager-
Anderson et al.,
2020).
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Gottlieb, S.
(2018)
Andersen,
S., Rod, M.
H., Holm-
berg, T.,
Ingholt L.,
Ersball, A.
K., & Tol-
strup, J. S.
(2018)
Bisgaard, J.
(2018)

Bogetoft, P.
& Wittrup,
J. (2014)

Brandt, L. L.
(2013)

Brown, R. &
Katznelson,
N. (2011)

training and
adult learning
Effectiveness of
the settings-
based interven-
tion Shaping the
Social on pre-
venting dropout
from vocational
education

Praktikkens di-
daktisk: Hvor-
dan styrkes leer-
linge og stude-
rendes engage-
ment og lering i
praktikken?

Benchmark af
erhvervsuddan-
nelserne

Social- og sund-
hedshjelperud-
dannelsen - den
rette hylde? Et
uddannelsesso-
ciologisk og livs-
historisk per-
spektiv pa fra-
fald og gennem-
forelse af en er-
hvervsuddan-
nelse
Motivation i er-
hvervsuddan-
nelserne — Med
eleverne ind i
undervisnings-
rummet til fa-
get,

Artikel

Ph.d.-af-
handling

No-
tat/ar-
bejdspa-
pir
Ph.d.-af-
handling

Rapport

Empirisk datamateriale bygger pa et
ikke-randomiseret kontrolleret forsog
pa fire store erhvervsskoler, hvori der
blev igangsat flere interventioner. Der-
udover indgik seks lignende kontrolsko-
ler. Herudover benyttede de register-
data (n = 10.190). Derudover deltog
2396 elever i en survey omhandlende
deres trivsel.

Empirisk forskningsmateriale bestar af
varierende casestudiers, semistrukture-
rede interviews og deltager-observa-
tion.

Empirisk forskningsmateriale bestar af
kvantitative registerdata, hvorefter der
er udfert en benchmarking analyse.

Empirisk forskningsmateriale besta-

ende af kvalitative interviews og obser-
vationsstudier.

Data som (Brown, R., Louw, A. V., &
Katznelson, N., 2011).
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Tekniske og
landbrugs-ud-
dannelser.

Otte forskellige
praktiksteder:
To mekaniker-
leerlinge, to
SOSU-hjelpere-
lever og en elek-
trikerleerling,
samt en byg-
ningskonstruk-
torstuderende
og to sygeplejer-
skestuderende.
39 erhvervssko-
ler.

SOSU-elever.

Som (Brown, R.,
Louw, A. V., &
Katznelson, N.,
2011).
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o oS -

Brown, R.,
Louw, A. V.,
& Katznel-
son, N.
(2011)

Bgje, J. D.,
Beck, S., &
Winum, H.
(2014)

Dyssegaard,
C.B.,de
Hemmer
Egeberg, J.,
Nielsen, T.
K., Steen-
berg, K., &
Vester-
gaard, S.
(2014)
Ebbens-
gaard, A. H.
B & Mur-
ning, S.
(2011)

Egelund, N.
& Dysse-
gaard, C. B.
(2020)

padagogikken,
lererne og prak-
tikpladsmangel
Ungdom pa er-
hvervsuddan-
nelserne - Del-
rapport om valg,
elever, leering og
feellesskaber

Learning to stay
in school: Selec-
tion, retention
and identity
processes in a
Danish voca-
tional educa-
tional training
programme of
basic health and
care
Virkningsfuld
undervisning,
praktik og vej-
ledning pa er-
hvervsuddan-
nelserne: En
forskningskort-
leegning

Laringslyst og
leeringsvilje —
nar den sociale
baggrund bliver
en barriere for
uddannelse
Mulighederne
for at styrke
segning og gen-
nemforelse af
erhvervsuddan-
nelserne

Delrap-
port

Artikel

Review

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Empirisk forskningsmateriale besta-
ende af kvantitative data (survey under-
segelse med 7000 eud-elever og kvalita-
tive data (Interview med 51 elever, 26
laerere og 8 lederes, observationer af
undervisning, samt workshops med ele-
ver).

Empirisk datamateriale bygger pa et ak-
tionsbaseret forskningsprojekt, hvori
der er benyttet et etnografisk feltar-
bejde. De har foretaget deltagerobserva-
tioner, interviews med elever og lerere,
fotografisk materiale, samtale og foreta-
get en survey om elevernes baggrund og
praeferencer.

Reviewet har form af en forskningskort-
leegning, hvori der er udformet syste-
matiske sggninger, som herefter er
screenet og inkluderet eller ekskluderet.
I alt indgéar 72 studier, hvoraf 48 er til-
delt medium eller hgj evidensveegt.

Artiklen er forskningsmaessigt forankret
i tre projekter (se Ulriksen, Murning &
Ebbensgaard, 2009; Murning, 2013;
Beck & Ebbensgaard, 2009).

Empirisk forskningsmateriale bygger pa
to systematiske kortlaegninger, som
Rambgll har udarbejdet (Rambgll,
2016; 2018). Derudover har Rambgll
sammen med Qvartz (2018) gennem-
fort en praksiskortleegning indehol-
dende interviews, registeranalyse og
surveys, som ogsa indgéar i artiklen.

58

Fire grundfor-
lob:

Bygge og anlaeg,
Mad til menne-
sker, Det mer-
kantile grund-
forlob og Medie-
produktion

En SOSU-skole.

Alle indgangene
til erhvervsud-
dannelserne (de
davaerende 12)
indgér i de in-
kluderede stu-
dier.

Uspecificeret i
artiklen.



16

Epinion &
DPU (2020)

God praksis for
undervisnings-
miljeer pa er-
hvervsuddan-
nelserne

Rapport

Den forste kortleegning bestar af 83 in-
kluderede studier, hvoraf halvdelen var
internationale og halvdelen var nordi-
ske (Ramball, 2016).

Den anden kortlaegning bestar af 46 in-
kluderede studier, hvoraf 28 var nordi-
ske, mens 18 var internationale (Ram-
boll, 2018).

Praksiskortleegningen (Rambgll &
Qvartz, 2018) bestar af 300 interviews
med elever, leerere, ledere og forvalt-
ningsdirekterer samt 22 foraldreinter-
views til elever pa erhvervsskoler. Der-
udover er der gennemfort surveys
blandt 500 udskolingsledere og 98 sko-
lechefer, samt en telefonisk survey til 73
% af alle UU-ledere i Danmark. Herud-
over indgar en registeranalyse med data
fra Danmarks Statistik, STIL samt kom-
muner.

Casestudie, men forud for dette indgar
datamateriale fra en videnskortleegning
udarbejdet af Aarkrog & Wahlgren
(2020) samt en kvantitativ analyse ba-
seret pa eksisterende data om erhvervs-
uddannelserne samt elevtrivselsunder-
segelsen fra 2018.

Casestudiet er kvalitativt og omfatter 13
skoler, herunder 24 uddannelser, som
er udvalgt pa baggrund af lavt frafald
samt hgj score pa trivselsindikatorer.

Casestudiet bestar af casebesgg, herun-
der interviews med skoleledelsen, ud-
dannelsesansvarlige, leerere og stotte-
personale samt elever. Derudover er der
foretaget et netnografisk studie samt et
mobiletnografisk studie.

59

24 uddannelser
fordelt pa 13
skoler. Uddan-
nelserne som
inddrages er:
Industrioperator
2x VVS- og
energi-uddan-
nelsen
Ernaringsassi-
stent

2x Handelsud-
dannelse med
specialer
Mureruddannel-
sen
Smedeuddan-
nelsen
Tjeneruddannel-
sen
Detailhandels-
uddannelsen m.
specialer
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EVA (2013)

EVA (2017)

At falde fra eller
til. Frafaldsana-
lyse for SOPU

Evaluering af
korte uddannel-
sesaftaler 1

Rapport

Rapport

Empirisk forskningsmateriale besta-
ende af kvalitative data (interviews med
30 elever, der var faldet frai 2013 — el-
ler som havde overvejet at stoppe pa
uddannelsen, fokusgruppe interviews
med 10 uddannelseskonsulenter og
praktikvejledere, workshop med 21 pee-
dagogiske medarbejdere pa SOPU).
Det empiriske forskningsmateriale be-
star af:

En registerbaseret undersggelse, som
indeholder en kortlaegning af korte

60

Maskinsnedker
Gartner
Anlaegsgartner
Frisor
Automatik- og
procesuddan-
nelsen

Bager og kondi-
tor-uddannelsen
Teknisk desig-
ner
Serviceassistent
Gourmetslagter
Procesoperater
Social- og sund-
hedsassistent
Padagogisk as-
sistent
Landbrugsud-
dannelsen
Treaefagenes byg-
geuddannelse

Derudover ind-
drages flere an-
dre uddannelser
i det netnografi-
ske og mobilet-
nografiske stu-
die, som f.eks.
kokkeuddannel-
sen og skiltetek-
nikeruddannel-
sen.

SOPU / SOSU.

Frisgruddannel-
sen, Uddannel-
sen til



19

EVA (2021)

erhvervsuddan-
nelserne

Elevtrivsel pa
erhvervsuddan-
nelserne

Rapport

uddannelsesaftaler med anvendt data
fra STIL’s databank. Der er yderligere
koblet data fra den nationale trivselsun-
dersggelse der foreligger i den periode
som undersggelsen dakker over, samt
oplysninger fra det komprimerede elev-
register (KOTRE) i Danmarks Statistik.

Kvalitativt data bestaende af 9 inter-
views blandt oplaeringsansvarlige i
praktikvirksomhederne, fokusgruppein-
terviews pa 7 erhvervsskoler med cirka
40 elever med korte uddannelsesaftaler.

Kvantitative data bestaende af survey
undersggelse blandt praktikvirksomhe-
der. 402 besvarelser blandt de udvalgte
uddannelser.

Det empiriske forskningsmateriale be-
star af:

Kvantitativ forundersegelse af udviklin-
gen i scoren pa elevtrivselsundersggel-
sen fra 2015-2018 opdelt pa institutio-
ner, hovedomrader og uddannelser.

Kvalitativ forundersggelse i form af
screeningstelefoninterview med 12 er-
hvervsskoler udvalgt pa baggrund af
den kvantitative forundersogelse.

Registeranalyser af ssmmenhangen
mellem elevtrivsel og frafald samt kvan-
titativ beskrivelse af elever, der scorer
lavest pa elevtrivselsundersaggelsen.

Kvalitativ caseanalyse med case besag
pa udvalgte erhvervsskoler samt sup-

plerende telefoninterviews, herunder

kvalitative interview med ledere, triv-
selsmedarbejdere, leerere og elever pa
tekniske, merkantile og SOSU-uddan-
nelser.
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personvognsme-
kaniker, smede-
uddannelsen,
treefagenes byg-
geuddannelse.

Ved den kvanti-
tative forunder-
sogelse er un-
dersggelsen fo-
retaget ud fra
trivsel pa de 20
storste uddan-
nelser (defineret
ved flest elever).

Ved den kvalita-
tive forundersga-
gelse er der ud-
valgt 12 skoler
ud fra skolens
elevtrivselsun-
dersogelse.

Ved de kvalita-
tive caseanalyser
er der fortaget
interviews pa
tekniske, mer-
kantile og
SOSU-uddan-
nelser.
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L. (2013)

Grenborg,
L. (2014)

Grenborg,
L. (2015)
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Hersom, H.,
Andersen,
0.D,,
Ostergaard,
J.T. & Aller-
mand, G.
(2019)

Fastholdelse
igennem idraet
og sundhed

One of the boys:
Constructions of
disengagement
and criteria for
being a success-
ful student.

Peer relations,
student identity,
and dropping
out: A discus-
sion of social
dynamics and
relational pro-
cesses of drop-
out on a Danish
VET school

"... It's like the
immigrants
stick together,
the stupid ones,
and the ones
who want to
learn some-
thing": dynam-
ics of peer rela-
tions, social cat-
egories, and
dropout in voca-
tional educa-
tional training
Stolthed i er-
hvervsuddan-
nelserne: resul-
tater af en un-
dersogelse

Artikel-
bidrag til
antologi
Artikel

Ph.d.-af-
handling

Artikel

Rapport

Data som (Gregnborg, 2014).

Data som (Grgnborg, 2014).

Det empiriske forskningsmateriale er
baseret pa et feltarbejde, hvor forfatte-
ren deltog pa personvognsmekaniker-
uddannelsen under hele grundforlgbets
varighed i 30 uger.

Hertil indgéar 15 semistrukturerede in-
terviews med eleverne, 5 med lererne, 1
med skolelederen samt 1 med en vejle-
der.

Data som (Gregnborg, 2014).

Det empiriske forskningsmateriale be-
star af interviews med elever (44), la-
rere (28) og ledere (10) pa udvalgte er-
hvervsskoler. Herudover blev der fore-
taget deltagende observationer (12
dage) pa skoler, samt deltagende obser-
vationer og interviews pa Innovations
Camps.
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Som (Grgnborg,
2014).

Som (Grenborg,
2014).

Mekanikerud-
dannelsen

Som (Grgnborg,
2014).

Smed, maler,
badebygger,
temrer, merkan-
til, skibsmonter,
elektriker, kok,
bager, SOSU(-
hjalper og assi-
stent), industri-
tekniker, auto-
matiktekniker.
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Hjort-Mad-
sen, P.
(2011)

Hjort-Mad-
sen, P.
(2012)

Hutters, C.
& Lundby,
A. (2014)

Hvitved, L.
(2014)

Ingholt, So-
rensen, An-
dersen,
Zinckerna-
gel, Friis-
Holmberg,
Frank,
Stock,
Tjernhgej-
Thomsen,
Rod (2015)
Ingholt, L.,
Serensen,
B. B., Axel,
E. & Frank,
V. A. (2012)

Skolekulturens
selviolgelighe-
der — nar den
daglige praksis
far betydning
for fastholdelse
og frafald
Deltagelsesmu-
ligheder i er-
hvervsuddan-
nelserne: et kva-
litativt studie pa
tre erhvervsfag-
lige grundforleb

Leering, der ryk-
ker: Leering,
motivation og
deltagelse — set
fra elever og stu-
derendes per-
spektiv
Elevattituder pa
erhvervsuddan-
nelserne

How can we
strengthen stu-
dents’ social re-
lations in order
to reduce school
dropout?: An in-
tervention de-
velopment study
within four Dan-
ish vocational
schools
Rusmidler pa
teknisk skole:
Forebyggelse,
feellesskab og
faglige rammer

Artikel-
bidrag til
antologi

Ph.d.-af-
handling

Rapport

Ph.d.-af-
handling

Artikel

Artikel

Data som (Hjort-Madsen, 2012). Der
bliver i artiklen hentet eksempler fra
deltagerobservationer fra grundforle-
bets undervisningssituationer.

Ph.d.-athandlingens data bygger pa et
etnografisk feltarbejde pa tre erhvervs-
skoler, hvor der blev foretaget delta-
gende observationer samt interviews. I
alt blev der foretaget 7 ugers observati-
onsstudier, 26 elevinterviews samt to
interviews med lerere.

Det empiriske datamateriale bestar af
feltbesog pa uddannelser, hvor under-
visningen er observeret, og hvor der er
udfert fokusgruppeinterviews. 27 elever
er interviewet.

Det empiriske forskningsmateriale be-
star af kvalitative data, bestaende af vi-
deoobservationer (159 timer), feltnoter
samt interviews med laerere (11) og ele-
ver (23).

Det empiriske datamateriale er kvalita-
tivt og bestar af interviews med 22 ele-
ver og hertil et feltarbejde med delta-
gende observation pa fire erhvervssko-
ler i 40 dage. Dette inkluderede ufor-
melle interviews og diskussionsmader
med ledere, laerere, vejledere og elever.
Derudover blev der foretaget fire grup-
peinterviews med studerende.

Empirisk forskningsmateriale bestar af
22 kvalitative interviews med unge, som
gar eller har géet pa en erhvervsuddan-
nelse pa en teknisk skole. Ud fra disse
er der udvalgt to cases, som artiklen
analyserer.
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Som (Hjort-
Madsen, 2012).

Der blev under-
sogt grundfor-
lab:

Mad til Menne-
sker

Bygnings- og
Brugerservice
Handelsskolens
Grunduddan-
nelse (HG).
Data- & Kom-
munikationsud-
dannelsen og
Frisgruddannel-
sen.

Friseruddannel-
sen, mekaniker-
uddannelsen og
bygningsmaler-
uddannelsen.
Traefagenes byg-
geuddannelse,
murer, maler,
elektriker, me-
kaniker, kok,
mediegrafiker
og skiltemager.

Teknisk skole
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Jensen, A.
W. (2011)

Jensen, T.
P. & Larsen,
B. (2011)

Jensen, T.
P. & Larsen,
B. (2011)

Jonasson,
C. (2011)

Jonasson,
C. (2012)

Frafaldsbekaem-
pelse pa SOSU -
Mikroniveauets
betydning

Hvem falder fra
— spiller skolen
nogen rolle?

Unge i erhvervs-
uddannelserne
og pa arbejds-
markedet: Var-
dier, interesser
og holdninger

Fraveer fra og i
timerne

Why stay? The
development of
student reten-
tion processes in
everyday life in
a Danish voca-
tional school

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel-
bidrag til
antologi

Rapport

Artikel-
bidrag i
antologi

Ph.d.-af-
handling

Det empiriske materiale er data fra en
ph.d.-athandling, hvor to SOSU-hold er
fulgt gennem 14 maneders uddannelse.
Der er fortaget observationer og inter-
views af holdene.

Det empiriske materiale bestar af data
fra de undersogelser, AKT har gennem-
fort (Humlum & Jensen, 2010; Larsen
& Jensen 2010) til forskningsprojektet
“Fastholdelse af elever i det danske er-
hvervsuddannelsessystem” (Jorgensen
et al., 2012).

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa forlgbsdatabasen PISA-L,
som omfatter unge fra argang 1984. De
deltog i PISA i 2000, da de var 15 ar
gamle. Her blev bl.a. deres laesefeerdig-
heder testet, og de besvarede et sparge-
skema om deres skolegang og foreldre-
baggrund. Fire ar senere — i 2004 —
blev de bedt om at besvare et sporge-
skema om valg af uddannelse, interes-
ser i forhold til arbejdslivet, syn pa og
holdninger til uddannelse og om gene-
relle livsvaerdier og holdninger. Derud-
over er der blevet tilkoblet registerop-
lysninger om elevernes forzldre og de
unges veje gennem uddannelsessyste-
met og ud pa arbejdsmarkedet frem til
og med 2008.

Data som (Jonasson, 2012).

Det empiriske materiale baserer sig pa
otte maneders feltarbejde, hvor der er
foretaget deltagerobservation og inter-
views pa grundforlgbshold.
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SOSU-omradet

Som (Humlum
& Jensen, 2010;
Larsen & Jen-
sen, 2010; Jar-
gensen et al.,
2012).

De davarende
hovedindgange
er undersggt
(Merkantil,
Bygge og anlaeg,
Héandverk og
teknik, Merkan-
til og transport
mv, Teknologi
og kommunika-
tion, Jord til
bord, Service og
SOSU-hjelper,
EUD i gvrigt).

Som (Jonasson,
2012). Teknisk
skole, helt kon-
kret hentes ek-
sempler fra ind-
gangen “bil, fly
og andre trans-
portmidler”
Teknisk skole



Jonasson,
C., Lauring,
L., Bojesen,
A.B., Ku-
bovcikova,
A., Nor-
mann, J. &
Nielsen, K.

(2015)

Jorgensen,
C. H. (2011)

Jorgensen,
C. H. (2011)

Jorgensen,
C. H. (red)
(2011)

Jorgensen,
C. H. (2011)

Jorgensen,
C. H. (2012)

Jorgensen,
C. H. (2014)

Fraveer, engage-
ment og socialt
miljo pé danske
erhvervsskoler

Dropout in VET
— institutional
selection and
social exclusion
En historie om
hvordan frafald
blev et problem
Frafald i er-
hvervsuddan-
nelserne

Praktikplads-
problemets be-
tydning for ele-
vernes frafald og
engagement

Manglende ung-
domsuddan-
nelse: arsager og
losninger

The current
state of the

Rapport

Artikel

Artikel-
bidrag til
antologi
Antologi

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Rapport

Det empiriske materiale er baseret pa
en survey foretaget i 2012. Dataindsam-
lingen er et tvaersnit fra mere end 3000
studerende i 280 klasser pa 25 er-
hvervsskoler over hele Danmark.

Data som (Jorgensen (red), 2011; Jor-
gensen et al., 2012).

Historik gennemgang og analyse af po-
licy dokumenter pa erhvervsuddannel-
sesomradet.

Det empiriske materiale udspringer af
et storre forskningsprojekt om “ Fast-
holdelse af elever i det danske erhvervs-
uddannelsessystem” (Jorgensen et al.,
2012), og indbefatter forelobige resulta-
ter med en bred ramme af metoder,
som det enkelte bidrag beskriver naer-
mere.

Det empiriske materiale kommer fra pa
baggrund af et review omkring “frafald i
de danske ungdomsuddannelser” (Jor-
gensen, C. H., 2010) og interviews med
50 elever pa grundforlgb og 25 elever
fra skolepraktik.

Data som (Jorgensen (red), 2011), samt
to nordiske projekter om overgang og
frafald (se Jargensen, 2008; 2010).

Policy analyse.
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Elever pa grund-
forlgb: Bil, fly og
andre transport-
midler, Bygge og
anleg, Byg-
nings- og bru-
gerservice, Dyr,
planter og natur,
Krop og stil,
Mad til menne-
sker, Mediepro-
duktion, Pro-
duktion og ud-
vikling, Strem,
styring og it,
Sundhed, om-
sorg og padago-
gik, Transport
og logistik.
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Jorgensen,
C. H. (2014)

Jorgensen,
C. H. (2015)

Jorgensen,
C. H. (2016)

Jorgensen,
C. H. (2016)

Jorgensen,
C. H. (2018)

challenges for
VET in Den-
mark
Udfordringer for
den arbejdsba-
serede laering i
erhvervsuddan-
nelserne

Some boys'
problems in ed-
ucation: — what
is the role of
VET?

Challenges for
work-based
learning in vo-
cational educa-
tion and train-
ing in the nordic
countries

”Jeg er fodt med
det i blodet” -
Drenges traditi-
onelle uddan-
nelsesvalg i en
senmoderne tid

Inklusion i er-
hvervsuddan-
nelserne: Insti-
tutionel selek-
tion og eksklu-
sion i elevfaelles-
skab. (I dreng
og maends in-
klusion pa

Kapitel-
bidrag til
antologi

Artikel

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Artikel-
bidrag til
antologi

Historisk og samtids gennemgang af
udfordringerne ved vekseluddannel-
serne.

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa data fra (Jorgensen et al.,
2012), men har udvalgt to cases fra den
storre undersggelse. Den forste case ba-
serede sig pa individuelle interviews
med 18 elever og 6 laerer, samt et grup-
peinterview pa 9 elever og 6 dages ob-
servation. Den anden case baserer sig
pa 12 interviews med elever fra en spe-
cialklasse, 2 leerere blev interviewet og 1
leder pa skolen. Derudover blevet der
ogsa foretaget deltagerobservationer af
specialklassen i 2 dage.

Data som (Jorgensen et al., 2012; Jor-
gensen, 2010).

Det empiriske materiale udspringer ved
et storre forskningsprojekt omkring

drenges forhold til uddannelse stottet af

Velux Fonden (Dribleprojektet,
www.drible.dk). Datamaterialet bestér
af interviews med 93 elever fra tre er-
hvervsskoler og et ggmnasium (se Jor-
gensen, 2013).

Data som (Jorgensen, 2016; Jorgensen
et al., 2012).
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Som (Jorgensen
et al., 2012),
men hvor han-
delsskolen er
udvalgt i den
konkrete artikel.
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Jorgensen,
C.H.,,
Koudahl, P.,
Nielsen, K.,
& Tang-
gaard, L.
(2012)

Katznelson,
N. (2014)

Katznelson,
N, Louw, A.
V. & Friche,
N. (2018)

Lippke, L.
(2011)

Lippke, L.
(2012)

kennede uddan-
nelser)

Frafald og enga-
gement

Eleverne og in-
dividuelle stat-
teordninger pa
erhvervsuddan-
nelserne
Ungdomskultur
og ungdoms-
miljo pa er-
hvervsuddan-
nelserne
Udfordringer til
fagleererens pro-
fessionelle iden-
titet - “Det her
har jo med det
sociale at gore,
og hvad ved jeg
om det?”

"Who am I sup-
posed to let
down?": The
caring work and
emotional

Rapport

Bidrag til
antologi

Videns-
notat

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Det empiriske materiale kommer fra
forskningsprojektet "Retention of Voca-
tional Students in the Danish VET Sy-
stem” eller “Fastholdelse af elever i det
danske erhvervsuddannelsessystem”.

Kvantitative data bestar af elevers regi-
sterdata og en benchmark analyse.

Kvalitative data bestar af interviews
med 108 erhvervsskoleelever, hvoraf 52
elever blev geninterviewet, 30 larere og
10 skoleledere fra otte udvalgte skoler.

Elevgruppen er udvalgt pa frafaldstru-
ede elever. Malet med udvelgelsen var,
at omkring tre fjerdele af interviewper-
sonerne skulle vere fra etniske minori-
teter, minoritetskon, splittede fami-
lier/bor alene eller er pa anden made
socialt og psykisk udsatte.

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa en tidligere undersogelse
fra Center for Ungdomsforskning (se
Katznelson, Pless & Stenkjer, 2012).

Et vidensnotat hvori forfatterne ud fra
tidligere forskning bidrager med per-
spektiver pa ungdomsmiljoet pa er-

hvervsuddannelserne.

Data som (Lippke, 2013).

Data som (Lippke, 2013).
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Seks tekniske
skoler og to han-
delsskoler.

Ungdomsud-
dannelser gene-
relt og ved artik-
len saerskilt
EUD.

Grundforlgbet
Bil, fly og andre
transportmidler.

Som (Lippke,
2013).
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Lippke, L.
(2012)

Lippke, L.
(2013)

Lippke, L. &
Wegener, C.
(2013)

Louw, A. V.
(2012)

Louw, A. V.
(2013)

practices of vo-
cational educa-
tional training
teachers work-
ing with poten-
tial drop-out
students

Fra erhvervsud-
dannelse til se-
miterapeutisk
samtalerum —
emotionelle
handlinger som
fastholdelses-
greb indenfor
erhvervsuddan-
nelsessystemet
En erhvervs-
skole for alle?
Professionelle
deltagelsesfor-
mer og sp&n-
dingsfelter mel-
lem faglighed og
omsorg

Pushing Bound-
aries while
Maintaining
Stability: Invisi-
ble Innovation
in Education
Practices

Erhvervsfaglig
leering i et elev-
perspektiv
Indgang og ad-
gang pa er-
hvervsuddan-
nelserne: Ana-
lyse af temrer-
elevernes mulig-
heder og udfor-
dringer i modet

Artikel

Ph.d.-af-
handling

Artikel

Artikel

Ph.d.-af-
handling

Data som (Lippke, 2013).

Ph.d.-athandlingen bygger pa et etno-
grafisk feltarbejde, hvori forskeren har
fulgt leerere pa forskellige grundforlgb
fra august 2010 til februar 2011. Det
kvalitative datamateriale bestar af ob-
servationer, interviews, dokumentana-
lyse samt hverdagssamtaler.

I alt er der foretaget 18 interviews (12
med laerere og 6 med elevcoaches).

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa to etnografiske feltstudier.
Det ene er (Lippke, 2013). Det andet
feltstudie er kvalitativt og bestar af 16
interviews med laerere, studentervejle-
dere, konsulenter og ledere. Derudover
er der foretaget observationer pa skolen
samt i ldreplejen, hvor de studerende
var i laere.

Data som (Louw, 2013).

Antropologisk inspireret kvalitativ un-
dersogelse bestdende af et etnografisk
feltarbejde, hvor forfatteren lod sig ind-
skrive pa grundforlgbet indenfor traefa-
genes byggeuddannelse (tomrer), navn-
lig bygge og anlaeg, og deltog som elev i
de 5 uger det varede (25 feltdage).
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Som (Lippke,
2013).

Grundforleb pa
indgangene:

bil, fly og andre
transportmidler,
mad til menne-
sker, produktion
og udvikling
samt strom, sty-
ring og it.
Teknisk er-
hvervsskole
Social- og sund-
hedsskole

Som (Louw,
2013).

Treefagenes byg-
geuddannelse
(temrer).
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(2015)

Louw, A. V.

& Hansen,
N. M.
(2018)

Louw, A. V.

& Katznel-
son, N.

(2014)

Louw, A. V.

& Katznel-
son, N.
(2015)

Louw, A. V.

& Nielsen,
K. T.P.
(2021)

med faget, lae-
rerne og de pee-
dagogiske prak-
sisser pa grund-
forlobet

Mod en teettere
kobling mellem
skole og praktik:
Erfaringer fra 21
forsegs- og ud-
viklingsprojek-
ter pd 18 er-
hvervsskoler
Det gode uddan-
nelsesliv i prak-
tikken

Mellem fasthol-
delse og uddan-
nelse: Om ele-
vernes mgde
med erhvervs-
uddannelserne

Paradoxes in
Danish Voca-
tional Education
and Training

Dannelse pa lae-
repladsen: om
modet mellem
unge pa er-
hvervsuddan-
nelserne

Rapport

Videns-
notat

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Artikel

Herudover indgar to kortere observati-
onsstudier pa to andre erhvervsskoler i
athandlingen.

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa 23 kvalitative interviews
med undervisere, projektledere, uddan-
nelsesledere, praktikvejledere og pro-
jektkoordinatorer. Derudover er skoler-
nes afrapporteringer af udviklingspro-
jekterne inddraget som grundlag for
rapporten.

Vidensnotatet bygger pa et litteratur-
studie, hvori der gennem systematiske
segninger, herunder screening og eks-
klusioner, er inddraget 75 studier.

Data som (Louw, 2013), samt et andet
studie, hvis forskningsmateriale er ba-
seret pa kvalitativt feltarbejde med 20
interviews med unge, to forskergruppe-
interviews med 14 unge og observatio-
ner fra to leeringssituationer (se Gorlich
et al., 2014).

Forskningsartiklen bygger pa to tidli-
gere studier, hvoraf det ene er (Louw,
2013). Det andet studie bygger pa kvali-
tativt datamateriale, hvor 20 unge,
heraf 6 erhvervsuddannelseselever, blev
observeret i én dag, fire gange om aret
gennem en tredrig periode (2012-2015).
Datamaterialet bestar dermed af delta-
gende observationer, feltnoter samt
uformelle samtaler med leerere og stu-
derende.

Data som (Nielsen, Louw & Katznelson,
2021).
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5 SOSU-skoler,
6 handelsskoler
og 7 tekniske
skoler.

Social- og sund-
hedshjelperud-
dannelsen
Social- og sund-
hedsassistent-
uddannelsen
Sygeplejerske-
uddannelsen.
Som (Louw,
2013), samt
unge fra ung-
domsuddannel-
ser herunder
EUD.

Som (Louw,
2013), og det
andet studie er
uspecificeret.

Som (Nielsen,
Louw & Katznel-
son, 2021).



Louw, A. V.
& Nygaard,
B. B. (2019)

Mariager-
Anderson,
K., Gottlieb,
S., Wahl-
gren, B. &
Aarkrog, V.
(2020)

Munk, M.
D. (2011)

Munk, M.
D., Bohn, L.
& Baklanov,
N. (2014)

Instruktionsfilm
pé tomrer-
grundforlgbet -
Evaluering af
elevers og leere-
res erfaringer
med forsgg med
instruktionsfilm
pé tomrer-
grundforlgbets
anden del (GF2)

At blive pa spo-
ret: nye per-
spektiver og bae-
redygtige los-
ninger pa ud-
dannelsesfrafal-
det for unge
voksen

Social sortering,
frafald og mang-
lende kvalifika-
tioner blandt
unge
Grundforlgbs-
pakker og fra-
fald pa danske
erhvervsskoler

Rapport

Rapport

Artikel-
bidrag til
antologi

Bog

En evaluering af brugen af instruktions-
film.

Det empiriske forskningsmateriale byg-
ger pa bade kvalitative og kvantitative
data. Dataene bestod af to spergeske-
maundersggelser, hvoraf den ene be-
svarede eleverne (n=115), mens laererne
(n=13) besvarede den anden. Samtidig
blev der foretaget kvalitative interviews
med syv leerere samt 20 elever. Derud-
over blev der foretaget observationer af
undervisning i veerkstedet samt teori-
undervisning pa de tre skoler, der ind-
gik i projektet.

Trearigt forskningsprojekt fra 2017-
2019. Empirisk materiale bestar af bade
kvantitative og kvalitative data, herun-
der:

- tre forskningscirkler

- fem interviewrunder med elever/kur-
sister (132 interviews)

- to interviewrunder med praktikere pa
skolerne

- to longitudinelle surveys (364 elever)
- tre omgange beskrivelser udarbejdet
af skolerne

Historisk gennemgang af udviklingen af
frafald pa erhvervsuddannelserne.

Det empiriske forskningsmateriale be-
star bade af kvalitative og kvantitative
data, og bestar af to sterre dataundersg-
gelser.

Forud for undersagelserne er der udfert

en registerbaseret analyse med fokus pa
elevers frafaldsmeonstre fra 1990-2010.
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Temrergrund-
forlgbet péa tre
skoler: NEXT,
Mercantec og
TECH Aalborg
College.

6 erhvervssko-
ler:

-SOSU H

- SOSU Ostjyl-
land

- U/Nord

- Campus Vejle
- Koge Handels-
skole

-ZBC

Herudover 8
voksenuddan-
nelsescentre
(HF & VUC).

Tekniske er-
hvervsskoler
(undersggelsen
navner herun-
der uddannelser
som smed, auto-
mekaniker,
snedker, temrer,
maler, murer,
VVS-montor,



67

Nielsen, K.

T. P., Louw,
A.V. & Kat-
znelson, N.

(2021)

Nielsen, K.
(2011)

Nielsen, K.
(2016)

Plads til at leere
— pa laereplad-
sen. Dannelse i
modet mellem
unge og arbejds-
markedet

Hvad siger den
internationale
forskning om
frafald?

Engagement,
conduct of life
and dropouts in
the Danish vo-
cational educa-
tion and

Bog

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Den forste dataundersggelse bestod af
interviews samt besgg pa 18 skoler.
Herudover blev 17 skoler kontaktet tele-
fonisk. 35 af Danmarks davarende 37
erhvervsskoler (som har erhvervsud-
dannelser indenfor det tekniske om-
rade) er dermed kontaktet i undersogel-
sen.

Den anden dataundersogelse bestod af
fire runders indhentning af UNI-C data.
Det empiriske datagrundlag er kvalita-
tivt og bestar af interviews samt virk-
somhedsbesgg. I alt er 24 unge blevet
interviewet, mens 15 virksomheder er
besagt, hvoraf der pa disse besgg er ble-
vet talt med virksomhedsrepraesentan-
ter samt en eller flere leerlinge.

En gennemgang af forskningsbidrag pa
omréadet, hvori det empiriske materiale
bestar af mange forskellige, saerligt in-
ternationale forskningsbidrag for at
perspektivere det danske erhvervsskole-
system med udlandet.

Data som (Jorgensen et al., 2012).
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elektriker, fri-

sor, slagter, kok,
m.fl.).

Der er besagt
virksomheder
med tilknytning
til folgende er-
hvervsuddan-
nelser:
Elektriker, gra-
fisk tekniker,
bygningssned-
ker/temrer, mu-
rer, entrepre-
ner- og land-
brugsmaskinud-
dannelsen, auto-
lakerer, indu-
stritekniker,
kontoruddan-
nelsen med spe-
cialer og detail-
handelsuddan-
nelsen med spe-
cialer.

Som (Jergensen
et al., 2012).
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4

w el

Nielsen, K.
& Jorgen-
sen, C. H.
(2013)
Nielsen, K.
& Tang-
gaard, L.
(2015)
Nielsen, K.,
Jorgensen,
C.H,,
Koudahl, P.,
Munk,
M.D., Jen-
sen, T.P.,
Tanggaard,
L., Gron-
borg, L.,
Hvitved, L.,
Ingemann,
L., Jonas-
son, C.,
Lippke, L.
(2013)

Nielsen, K.,
Jorgensen,
C.H,
Koudahl, P.,
Munk, M.
D., Jensen,
T. P., Tang-
gard, L.,
Greonborg,
L., Hvitved,
L., Inge-
mann, L.,
Jonasson,
C,&
Lippke, L.
(2013)
Pedersen,
M. S. (2011)

training (VET)
system

Frafald, omvalg
eller fravalgt?

Dropping out
and a crisis of
trust

Forskningspro-
jekt om fasthol-
delse af er-
hvervsskoleele-
ver i det danske
uddannelsessy-
stem — kort ver-
sion

Slutrapport: Er-
hvervsskoleele-
ver i det danske
uddannelsessy-
stem

Leeringskultur
og kulturel lee-
ring

Artikel

Artikel

Rapport

Rapport

Artikel-
bidrag til
antologi

Data som (Jorgensen et al., 2012).

Data som (Jorgensen et al., 2012).

Data som (Jorgensen et al., 2012).

Data som (Jorgensen et al., 2012).

Det empiriske materiale baserer sig pa
“Levnedsmiddelprojektet”, som var et
samarbejde mellem tre erhvervsskoler
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Som (Jergensen
et al., 2012).

Som (Jeorgensen
et al., 2012).

Som (Jorgensen
et al., 2012).

Som (Jergensen
et al., 2012).
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N N

Pedersen,
M. S. (2013)

Praestmann
Hansen, R.
(2013)

Riis, M.
(2023)

Riis, M.,
Brodersen,
A. & Ras-
mussen, C.
L. (2019)

Slottved,
M., Jacob-
sen, M. L.,
Larsen, K.
S., Morten-
sen, N. P.,
Koudahl, P.,

Billeder i hove-
det: Etniske mi-
noritetsdrenge i
erhvervsuddan-
nelse

Héndens ma-
skuline arbejde -
problem og po-
tentiale: Dren-
ges kensfor-
handlinger pa
mekanikerud-
dannelsen
Didaktiske de-
signprincipper
for graense-
krydsning i vek-
seluddannelse:
Med digitale
graenseobjekter
som udvidede
handlemulighe-
der

Skitse til en
graensekryds-
ningsdidaktik i
erhvervsuddan-
nelser: Med fo-
kus pa mulighe-
der for at skabe
samspil og sam-
menhang gen-
nem brug af in-
formations- og
kommunikati-
onsteknologi.
Grundforlegb pa
erhvervsuddan-
nelserne tre ar
efter reformen

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Rapport

Rapport

og havde til formél at nedbringe frafald
via seerligt tilrettelagt grundforlgbspak-
ker.

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa interviews med etniske mi-
noritetsdrenge i en hg-klasse pa en han-
delsskole og observationer af undervis-
ning i klassen.

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa forfatterens ph.d.-athand-
ling, som bestar af et feltarbejde pa me-
kanikeruddannelsens grundforleb.
Over en periode pa otte méneder er der
fortaget deltagerobservationer pa to
forleb og 15 interviews med eleverne.

Gennemgang af forskningsbidrag pa
omradet, hvori det empiriske materiale
bestar af mange forskellige forsknings-
bidrag.

Kvalitativt casestudie, hvori der er gen-
nemfort 20 forskellige interviews (en-
kelt- og gruppeinterviews) med i alt 35
deltagere. Herudover er der udfert ob-
servationer pa tre erhvervsskoler.

Det empiriske forskningsmateriale er
kvantitativt og bestér af en survey-un-
dersggelse blandt elever pa grundforle-
bet, leerere samt ledere. I alt deltog
4.152 elever, 1922 laerere samt 88 le-
dere i undersggelsen.
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Handelsskole.
Det merkantile
omrade.

Mekanikerud-
dannelsen

Tre forskellige
erhvervsskoler,
indenfor hhv.
det tekniske, det
merkantile og
det social-sund-
hedsfaglige om-
rade.

Alle fire hoved-
omrader er re-
praesenteret,
men de speci-
fikke uddannel-
ser er ikke op-
lyst.



Andersen,
H.L, &
Cuzulan, B.
(2020)
Slottved,
M., Peder-
sen, R. T.,
Andreasen,
A. G., & Ni-
colajsen, J.
S. (2022)

81 Steno, A. M.

(2015)

(2016)

LR Tanggaard,

L. (2011)

Tanggaard,
L. (2012)

Tanggaard,
L. (2013)

Steno, A. M.

Uddannelses-
barrierer: En
analyse af 25-
arige unges syn
pé barrierer og
potentielle tiltag
i uddannelsessy-
stemet

Ungdomslivi en
Uddannelsestid:
Konnede, klas-
sede og tids-
bundne drible-
rier i og mellem
erhvervsuddan-
nelser

Om sociale fael-
lesskabers svaere
betingelser pa
EUD

En skoles hand-
tering af fra-
faldsproblema-
tikken. “Det er
ligesom, vi bare
alle er en stor
familie”

"Man er blevet
til noget": om
frafaldsforebyg-
gelse i erhvervs-
uddannelserne
An exploration
of students’ own
explanations
about dropout
in vocational ed-
ucation in a
danish context

Rapport

Ph.d.-af-
handling

Artikel

Artikel-
bidrag til
antologi

Artikel

Artikel

Sporgeskemaet baserer sig delvist pa
tidligere sporgeskema inden reformen i
2015 (se Flarup et al., 2016).

Empirisk forskningsmateriale bestar af
en kvantitativ survey-undersggelse,
hvori 4.152 unge har medvirket. Denne
indgar som en del af Argang 95-under-
segelsen, hvor unge fodt i 1995 er blevet
interviewet via spgrgeskema gentagne
gange i lobet af deres liv. Rapporten ba-
serer sig pa den 7. runde af Argang 95-
undersogelsen, hvor de unge er fyldt 25
ar.

Det empiriske forskningsmateriale ba-
serer sig pa et feltarbejde med deltager-
observation, hvor forfatteren selv var
indskrevet som elev, og efterfolgende
interviews med elever i en periode pa 2
ar.

Data som (Steno, 2015).

Data som (Jorgensen et al., 2012).

Data som (Jorgensen et al., 2012). Helt

konkret fra et interview med en enkelt
elev.

Data som (Jorgensen et al., 2012).
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Omfatter ung-
domsuddannel-
serne, hvori er-
hvervsuddan-
nelserne indgar.

Grundforlgbs-
hold pa autome-
kaniker og ga-
stronomi.

Som (Steno,
2015).

Artiklen har
specifikt fokus
pa en klasse pa
en handelsskole.

Som (Jergensen
et al., 2012).



Tanggaard,
L. & Wege-
ner, C.
(2012)

Wabhlgren,
B. (2017)

Wabhlgren,

B., Aarkrog,
V., Maria-

ger-Ander-
son, K., &

Gottheb S.

(2018)

Wabhlgren,
B. & Gott-
lieb, S.
(2020)

Wahlgren

Flere velfaerds-
uddannede i
Nordjylland: en
frafaldsanalyse
af uddannel-
serne til syge-
plejerske, radio-
graf, social- og
sundhedshjeel-
per og social- og
sundhedsassi-
stent. Region
Nordjylland.

Rapport

Slutevaluering:
Evaluering af
fastholdelsesta-
skforcens sam-
lede indsats

Rapport

Unge voksnes Artikel
beslutningspro-
cesser i relation
til frafald: En
empirisk under-
sggelse blandt
unge voksne i
erhvervs- og al-
mene voksenud-
dannelser

Skal jeg blive el-
ler holde op?
Unges beslut-
ninger i relation
til frafald i er-
hvervsuddan-
nelserne
Helhedsoriente-
ret

Artikel

Rapport

Det empiriske forskningsmateriale er
baseret pa 25 interviews, 20 timers felt-
observationer af aktiviteter pa uddan-
nelsesinstitutionerne, workshops med
elever og reprasentanter fra skolerne.

En kombineret effekt- og virkningseva-
luering af Fastholdelsestaskforcens ind-
sats pa 47 erhvervsskoler.

Effektanalysen er kvantitativ og bestar
af forskelligt kvantitativt datamateriale,
fx registerdata. Virkningsevalueringen
er kvalitativ og bestar af caserapporter,
baseret pa observationer af undervis-
ning samt interviews med elever, laerere
og ledere, selvevalueringer fra skolerne
samt logbager fra ledere, leerere og ele-
Ver.

Data som (Mariager-Anderson et al.,
2020).

Data som (Mariager-Anderson et al.
2020).

I denne artikel benyttes primart data
fra den anden survey.

Data som (Wahlgren, 2017), men dog i
mindre skala.
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SOSU, samt sy-
geplejerske- og
radiografuddan-
nelsen

47 erhvervssko-
ler.

Som (Mariager-
Anderson et al.,
2020).

Som (Mariager-
Anderson et al.,
2020).

8 erhvervssko-
ler.
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Mariager-
Anderson,
K. (2017)

Warming,
K. (2013)

undervisning;:
Evaluering af
helhedsoriente-
ret undervisning
som padagogisk
vaerktej pa spor
2

Men who stop
caring: The exit
of men from
caring occupa-
tions

Artikel

Effektanalysen er baseret pad samme
kvantitative data som Wahlgren (2017),
mens virkningsevalueringen fokuserer
pa den helhedsorienterede undervis-
ning, hvoraf der er benyttet caserappor-
ter herunder interviews og observatio-
ner af elever, leerere og ledere samt
selvevalueringer fra henholdsvis 4 og 3
implementeringsskoler.

Det empiriske forskningsmateriale be-  Social- og sund-
star af kvalitative interviews med 11 hedshjelper
mand, som arbejder eller har arbejdet =~ Paedagog
indenfor et kvindedomineret erhverv, Sygeplejerske

eller er droppet ud af social- og sund-
hedshjzlperuddannelsen.
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