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En dgrvogter-position

« Positionen er placeret i centrum af
faellesskabet

 Stor indflydelse — man bestemmer, hvem der
kan veere med, og hvem der ikke kan

« Dilemmafyldt og kraevende fordi moral og
veerdier er i spil
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Dgrvogter

4 N

Det er meget kompliceret det her, men denne her fest-messenger

gruppe... Anna og Silje var ikke inviteret, de ville jo gerne med. Min
veninde, som var hende, der havde min ryg i det, ik’, og jeg vi ville
gerne snakke det ud med dem, fordi altsa i vores gjne havde de

misforstdet konceptet med det, og det var vigtigt for os, at de ikke

Kﬁalte sig udenfor, for det var aldrig meningen (Josephine 18 &r) /
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Dgrvogter

Anerkend det moralske dilemma og kvalificer deres arbejde

* F4 gje pa unge, som oplever dgrvogterpositionen moralsk
udfordrende og har brug for hjzelp til at hdndtere den

- Hjeelp med at skabe abninger i de forteettede faellesskaber, ndr det
er muligt

- Understgt dgrvogterne i at skabe dbninger i feellesskaber for

ihaerdige dgrvogtere kan bidrage til inkluderende og rummelige
faellesskaber
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En dyrekgbt position

« Positionen er placeret i centrum af
faellesskabet, MEN kommer med en pris

 Man gnsker braeendende at veere i faellesskabet
og er derfor villig til at betale en for hgj pris

« Knytter tit an til hierarkisering en af
feellesskaber og den sggen der er mod det
populzere

AALBORG CeFU Center for
UNIVERSITET Ungdomsforskning



Dyrekgbt

@ vidste maske godt, at det ikke var helt sundt for mig, og jeg havde det reh
denne her vennegruppe. Men jeg taenkte ligesom hele tiden, altsd hvad er

alternativet? Fordi jeg var ogsa i den der populaere vennegruppe, og sa var

alternativet jo sddan lidt, hvis man kom ud af den der vennegruppe, sa var man

ikke sddan cool.

Man kommer maske ud i nogle ting, man maske ikke helt havde lyst til selv, og
det var man lidt ngdt til det pga. fellesskabet. Maske blev man ikke behandlet
sa godt af nogle fyre til fester. Men det var bare normalt, og pigerne var sadan,
"det kan du da godt regne med, sddan er det bare” (Cecilie 16 ar) /
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Dyrekgbt

Skab dialoger om, hvor dyrt det skal veere at vaere med

 Hjeelp unge med at overveje prisen for at veere med i et
feellesskab

» Arbejd med evt. flertalsmisforstaelser om sex, alkohol osv.
gennem dialoger om forventninger ex. popularitet, kansroller,
risikotagning osv.

* Hold gje med dyrekgbte positioner i overgange mellem eks.
barndom og ungdom, hvor usikkerheden og chancen for at
overskride egne og andres graenser er stor
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En uforigst position

« En central position, men uden oplevelsen af at
kunne forlgse forventninger og dremme

» Det koster ikke noget at veere med — men de far
heller ikke det gnskede igen

« Knytter an til idealerne — laengslen efter nogen
at veere pa bglgeleengde med — eller at f3
adgang til fester, sjove aktiviteter mm.
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Uforigst

Man kunne jo godt fale sig lidt, altsd, alene med det.

at snakke med. Det havde jeg altid. Men det var ikke
sadan, at jeg havde nogen, hvor jeg sadan fglte at vi

Qear pa samme bglgeleengde (Alma 18 ar)

~

Det var ikke, fordi jeg sddan sad og ikke havde nogen

/
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Uforigst

Pas pa med hgje forventninger om eks. venskaber og peg i nye
retninger

« Unge i uforlgste positioner, er ofte drevet af hgje idealer om deres faellesskaber
skal kunne. Undga at institutionelle selvfortzellinger puster idealerne op

* Hjeelp med at udpege nye retninger for den unge — eventuel i hjgrner af eller
udenfor de institutionelle kontekster. Eksempelvis i foreningsliv, pa
arbejdspladser eller lokale ungegrupper
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En utryg position

 Positionen er placeret i periferien

« Rummer stor usikkerhed, sa man er
konstant pa arbejde — skal vaere klar og
byde sig til

* Nogle gange lykkes det. Andre gange
bliver man glemt, undgadet eller
udelukket

 Giver en oplevelse af aldrig rigtigt at
kunne slappe af
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Utryg

/Pé et tidspunkt, sa var, sddan, naesten alle pigerne uvenner med\
drengene, og sa havde de jo ikke nogen andre drenge at invitere

til fest. Men sa kendte jeg en hel masse og sadan noget, ogsa var
det jo lige pludselig mega fedt, at jeg kunne komme, fordi sa

kunne jeg tage alle med, jeg kendte (...) Nu er de s3d blevet

venner med drengene igen, og sa bliver man ikke inviteret

Qengere (Alberte 15 ar) /
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Utryg

Skab mulighed for en flerhed af faellesskaber

- Nemmere at handtere utrygheden, hvis en ung kan treekke pa
flere feellesskaber

 Arbejd med popularitetshierarkier i feellesskaber. Staerke
hierarkier ggr unge blinde for alternative feellesskaber

 Modsat kan opggr med popularitetshierarkier give unge mod pa
at bryde med utrygge fzellesskaber
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En usynlig position

« N3r man er usynlig for dem, som man gerne ses af

« Man kan godt veere til stede bade digitalt og fysisk —
men ingen reagerer pd, at man er der

 Individuelle unge, som de andre ikke ser og inviterer
— ikke sjove at feste med, snakke fortroligt med,
spille bold med...

« Grupper, som ikke bliver set som nogen, man kan
have en relation til — har maske den forkerte
hudfarve, religion, stil eller udtryk
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Usynlig

@r bliver aldrig ventet pa mig i min hjemmegruppe. De gar ligesom barh
0g sa lgber jeg altid lidt efter, eller sadan. Ellers sa star jeg og venter og

skal virkelig sgrge for at veere klar, og sa gar jeg altid yderst, hvis vi gar
tre eller fire eller fem. Jeg gar altid yderst, ikke. Og sadan gar virkelig bare
ved siden af, jeg kunne lige sa godt ga langt bag dem eller langt foran

dem, ikke? Sadan har jeg det egentlig bare virkelig ofte med dem. Jeg

kunne lige sa godt ikke vaere der. De ser mig ikke. Det er ikke fordi, at de

ikke vil have jeg er der, de er bare ligeglade (Anna 17 ar)
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Usynlig

Hold gje szerligt gje med de unge, der kan vaere svaere at
fa gje pa — ogsa for de voksne

» Undga at ggre de usynlige unge til genstand for en seerlig
indsats. Arbejd i stedet med at tilbyde faciliterede fzellesskaber
for alle unge

 Det kan vaere roterende arbejds- og lektiegrupper, faste
spisegrupper osv., som giver usynlige unge adgang til
feellesskaberne uden at blive udpeget
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En for synlig position

« Man er meget synlig — lyser naermest op. Andre vender
ryggen til, men man bliver snakket om
— 0gsa digitalt

« Oplevelse af, at man er forkert eller har gjort noget forkert

 Individuelle unge, som traeder ved siden af dominerende
regler og normer — eller rammes af rygter

 Grupper af unge, som andre ser ned pa og tager afstand
til

AALBORG CeFU Center for
UNIVERSITET Ungdomsforskning



For synlige

/Marie: Du far hurtigt et darligt rygte her i byen, altsa det ggr du virkelig. Det kan\

vaere den mindste ting. Det kan veere sddan noget med, at du har mgdt dem for
farste gang, og sa har du ikke lige taenkt over, at du skal ga over og sige farvel eller

sige hej, og sa er du bare stemplet som om, at “du er bare” du ved "forfaerdelig”,

ikke.

Mille: Men ogsa bare allerede inden de overhovedet mgder én. Fordi de har hart

Qle mulige rygter, der er, sd er de bare sadan... de gider ikke have, jeg kommer. /
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For synlige

Arbejd med sn=aevre normalitetsforstdelser og fordomme

 Arbejd systematisk med at tydeliggere veerdierne i feellesskaber.
Eksempelvis ved en opstart, sa forforstaelser og rygter ikke laser
nogle fast i sveere positioner fra starten af

- Understgt bade homogene og heterogene faellesskaber for
dermed at gge mulighederne for at indtage forskellige positioner
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Hovedpointer:

Svaere faellesskabspositioner

Feellesskaber kan bidrage til bade trivsel
0g mistrivsel

Et faellesskab, der er godt for en, kan
veere sveert for en anden

Det er sveerest i udkanten, men midten
rummer ogsa udfordringer

Sveere positioner er ikke |i?( med
mistrivsel. En position i udkanten kan
veere gnskelig

Risiko for social mistrivsel opstar i
mgdet mellem betydning, position og
omfang

Stort omfang

Nar det svaere har
spredt sig til flere

Stor betydning

Nar der er tale om
et betydningsfuldt
feellesskab for
den unge

livsarenaer eller
straekker sig
over tid

mistrivsel

Perifer placering
Nar der er tale om

positioner i kanten
af faelleskabet
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Opmaerksomhedspunkter til det videre arbejde

= Tro ikke, at feellesskaber er en universallgsning pa
social trivsel

= Arbejd vidensbaseret
= Skab fzellesskaber, sa der er noget for alle
= Bland jer i unges faellesskaber

= Tag ansvar for unges sociale mistrivsel
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