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Invitation til at med-udvikle psedagogiske tiltag til bedre trivsel

Vil din uddannelsesinstitution veere med til at udvikle paedagogiske tiltag, som kan vaere med til at bryde
stigningen i mistrivsel blandt unge pG ungdomsuddannelserne? Vi inviterer jer hermed til at give jeres bud pa,
hvilke peedagogiske tiltag der kan bidrage til at skabe bedre trivsel blandt jeres elever —og som | gerne vil
afprave pa jeres uddannelsesinstitution. Fristen for at sende en interessetilkendegivelse til at veere med i
projektet er den 1. marts 2023.

Formal

Antallet af unge, der mistrives, stiger fra ar til ar. Med det nyopstartede udviklings- og forskningsprojekt
"Paedagogiske veje til bedre trivsel pa ungdomsuddannelserne’ vil vi samarbejde med jer om at udvikle og
afprgve konkrete trivselsskabende indsatser, som kan bidrage til at styrke jeres elevers faglige og sociale
trivsel. Sammen arbejder vi malrettet for at undga, at mistrivsel breder sig, og at flere unge havner pa
kanten af — eller helt udenfor — uddannelsessystemet.

Processen forlgber over halvandet ar fra august 2023 til ultimo 2024.

Fzelles videns- og kompetenceudvikling

Blandt de indsendte interessetilkendegivelser udveelger vi 14 institutioner til at deltage i projektet. De 14
institutioner kommer til at deltage i en feelles vidensudvikling og kvalificeringsproces, som veksler mellem
dialoger med forskergruppen, erfaringsudveksling pa tveers af institutioner samt jeres konkrete
afprgvninger pa skolerne af de trivselsskabende indsatser, som | opridser i jeres interessetilkendegivelse.
Dermed bidrager jeres deltagelse samtidig til en faglig forskningsbaseret opkvalificering af laererne gennem
det teette samarbejde med forskerne. Derudover spiller eleverne en vigtig rolle som vidensaktgrer i
relation til rammesaetning, gennemfgrsel og forankring af indsatserne.

Fokusomrader for indsatserne

Vi inviterer ungdomsuddannelser fra hele landet til at indsende en interessetilkendegivelse om gerne at
ville medvirke i projektet. Mange institutioner er allerede i gang med trivselsfremmende indsatser. Derfor
kan | ogsa melde ind med igangsatte tiltag, som | gnsker at styrke og videreudvikle gennem netvaerket med
de andre skoler og forskergruppen.

Jeres idé til en trivselsskabende indsats skal have fokus pa mindst ét og gerne flere af nedenstaende
omrader, som, vi forskningsmaessigt ved, har betydning for elevernes sociale og faglige trivsel:

1) Undervisning og arbejdsformer (undervisningens indhold fx digital dannelse, organisering,
bedgmmelses- og feedbackformer mv.)

2) Klasserumskultur (klasseledelse, elevindflydelse, gruppedannelsesprocesser, laerer-elev-relationer,
skemaintegreret arbejde med faellesskaber og trivsel i klassen mv.)

3) Feellesskaber pa skolen (skole- eller elevinitieret organisering og facilitering af det sociale samvaer
blandt eleverne pa skolen — fx opstartsarrangementer ved skolestart eller faglige caféer)

4) Fysiske og digitale rammer (fraveersregistrering, digital understgttelse, fysisk indretning mv.)

5) Ekstra-curriculeere trivselsskabende tiltag (stgttepersoner/ordninger, peer to peer grupper,
mentorer mv.)

Vi ved fra forskningen, at mistrivsel rammer bredt i ungegruppen, men at unge i socialt udsatte positioner
har seerlig risiko for at keempe med mistrivsel i skolen. Det er derfor vaesentligt, at jeres
interessetilkendegivelse indeholder refleksioner over, hvordan de pataenkte indsatser vil pavirke trivslen for
unge i udsatte positioner (fx unge fra uddannelsesfremmede baggrunde, ensomme unge eller unge med
faglige udfordringer/usikkerheder).



CeFU | Center for
Ungdomsforskning

De trivselsskabende indsatser kan malrettes en linje, bestemte klasser, en argang eller hele
uddannelsesinstitutionen. Omdrejningspunktet kan saledes godt vaere en seerlig elevgruppe, bestemte
argange eller saerlige aktiviteter. Men det skal sa vidt muligt have en karakter, sa indsatsen pa et senere
tidspunkt kan udbredes til at omfatte hele skolen.

@konomisk ramme og proces

De trivselsfremmende indsatser vil omfatte udviklingsinitiativer og afprgvninger lokalt pa skolerne. Derfor
skal der nedsaettes en projektgruppe bestaende af 4-5 leerere, som i dialog med ledelsen sikrer den lokale
forankring af indsatserne. Projektgruppen allokeres tid til deltagelse i og udvikling af de trivselsskabende
indsatser gennem hele perioden, som straekker sig fra august 2023 til udgangen af 2024. Centralt i arbejdet
er gennemfgrsel af 6 forskningscirkelmgder, hvor forskergruppen og projektgrupperne pa tvaers af
uddannelseskontekster sammen afprgver og videreudvikler de lokale trivselsskabende indsatser — og
herigennem skaber ny faelles viden og praksisnaer kompetenceudvikling. Derudover medvirker skolerne til at
understgtte bade kvalitative og kvantitative elevinvolverede forskningsaktiviteter undervejs i forlgbet.
Projektet deekker udgifter til omkring 30 timer pr. deltager i projektgruppen i forbindelse med aktiviteterne.

Hvem kan s@ge — og hvordan?
Ungdomsuddannelsesinstitutioner over hele landet, der udbyder en eller flere ungdomsuddannelser, kan
spge om at deltage i udviklingsprojektet.

| spger om at vaere med ved at udfylde vedhaeftede blanket, hvor | tilkendegiver jeres interesse i at vaere en
del af projektet. Interessetilkendegivelsen skal indeholde:

e Beskrivelse af de trivselsskabende indsatser og hvilke(t) af ovenfor naevnte fokusomrader,
udviklingsprojektet knytter an til

o Refleksioner over hvordan de pataenkte indsatser vil pavirke trivslen for eleverne i en positiv retning,
herunder hvordan det vil pavirke unge i udsatte positioner

e Bud pa hvordan elev-perspektiver indgar som en central del af indsatserne

e Qvervejelser over indsatsernes forankring og viderefgrsel efter det samlede projekt afsluttes

Interessetilkendegivelsen skal sendes til videnskabelig assistent Maja Munk Birch pa mmbi@ikl.aau.dk senest
den 1. marts 2023. | far svar pa, om | er blevet udvalgt til projektet senest den 1. april 2023.

De deltagende skoler veelges pa baggrund af indkomne interessetilkendegivelser ud fra en samlet vurdering
af 1) den generelle kvalitet i interessetilkendegivelsen 2) relevans og spredning i forhold til ovenstaende
temaer 3) forstaelse for og villighed til at arbejde med elevinddragelse, metodeeksperimenter og
selvevaluering 4) den ledelsesmaessige understgttelse af indsatsernes gennemfgrsel og forankring.
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