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SOCIALRESPONS' ROLLE OG TILGANG

Co-evaluering

Co-initiering af Gennemsigtighed Tilstraebt
projektet og i analysearbejdet ligeveerdighed i
evalueringen mellem aktgrer

Projektforlgbet

SocialRespons )



OMVENDT DELTAGELSE KRAVER AT DE
PROFESSIONELLE TILPASSER SIG DE UNGE



ORGANISATORISK MODNING

RECIPROCITET

MINDRE INDIVIDFOKUS
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ORGANISATORISK MODNING

* Tydelighed: Hvad vil vi med de unge? Hvad kan de forvente af 0s?

Risikovillighed: hvor parate er vi til at handle pa det de unge gnsker?

Ressourcekortlaegning: hvem er tilstede og hvem har vi brug for for at lykkes
med den ungedeltagelse vi snsker?

Anledninger til dialog med unge lokalt: hvor feerdes de unge? Hvor haenger de
ud?

Indhent inspiration til ungeinddragelse fra andre (der ligner Jer)
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RECIPROCITET

« De professionelle har brug for viden
om de unges forstdelse af
problemerne og behov for lgsninger

- De unge har brug for de
professionelle til at fa ting til at ske
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ry ..Vivil helt vildt gerne
samarbejde, det bliver bare
nadt til at veere ligeveerdigt

(Ung i ungeklynge) @
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MINDRE INDIVIDFOKUS
ry

“Vi bliver ved med at komme, fordi vi foler vi far en
mulighed for at gare noget bedre. Vi gor det jo ikke
for os selv, vi gar det for de yngre. Min lillebror gar i O.
klasse, sG maske kan han na at fa noget ud af det”

Ung deltager, Ama’r Youngsters
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Ny viden |
» : @Oget mulighed
'Jeg har lert, at jeg selv kan . S
ep— idste slet ikk @get medborgerskab |
aendre ting. Jeg vidste slet ikke, Nye kompetencer

det kunne lade sig gare. Mdske

er vi en lille gruppe, men vi kan
udrette noget stort.”- Delta-

gende ung i Ama'r Youngsters

Dget selvtillid

“Teenk, hvis vi arbejdede sadan
lige fra barn var 11-12 dr, de

ville saftsuseme blive kompeten-
te, ndrde er 15”
- SSP samarbejdspartner

Faglig udvikling |
Lokalt engagerede unge Udvikling af kernedrift

Bget tryghed Omradet/ Professionelle Inspiration |
@get sammenhaengskraft institutionen aktgrer Nye samarbejder

Nye tilbud for omradets beboere/unge Innovation |

—_ — "Det er alle der kommer nu, “Jeg kan traede ordentligt ind i
barn og gamle. De snakker Bedre arbejdet med udsatte borgere.
sammen pd tveers, bryder skel samarbejde Jeg lzerer at lade veere med at

09 sd md man kigge hinanden & gensidig analysere for dem og ser mulighe-

i oj - i 2 der og ressourcer i stedet for.”
i gjnene.”- Deltagende ung i forstielse ourcer i st
Café Bibs - Medarbejder i All in forlab




DE TRE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

ORGANISATORISK MODNING

RECIPROCITET

MINDRE INDIVIDFOKUS
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