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1. INDLEDNING

Baggrund og formal

Voksenuddannelsescentrene (VUC) er, som navnet angiver, place-

ret i voksenuddannelsessystemet og har som kerneopgave at vareta-

ge uddannelsestilbud pa grundskole- og gymnasieniveau til voksne.
Undervisningen pa VUC er malrettet kursister, som af forskellige arsager
ikke er gaet den lige vej i det ordinzere uddannelsessystem. Denne profil
som udbyder af sakaldte 'second chance’-uddannelser og parallelle
uddannelsesspor er en vigtig del af VUC-kulturen bade i dag og histo-
risk, hvilket for eksempel udtrykkes gennem et slogan som 'Du kan na
det endnu’ (Klinkby 2004, s. 7). Arsagerne til at kursisterne har behov
for’en chance mere’ er meget forskellige, ligesom deres motiver for at
uddanne sig bunder i forskellige ansker om for eksempel at gennemfgre
en uddannelse, at vaere bedre stillet pa arbejdsmarkedet og personlig
udvikling.

Den mangfoldighed, der kendetegner gruppen af VUC-kursister, stiller
samtidig ogsa krav til VUC's institutionelle rammer og paedagogiske
tilgange samt til den kultur®, der praeger hverdagen pa VUC'erne. Tal fra
Danske HF & VUC fremhaever, at antallet af VUC-kursister, der efter endt
uddannelsesforlgb fortsatte pa en videregdende uddannelse, er steget
med 34 procent i perioden 2013-2017 (2017, s.11). Saledes ser det ud til,
at VUC lykkes med at skabe uddannelsesmuligheder for personer, der
ikke er gaet den lige vej gennem uddannelsessystemet, og som i mange
tilfaelde kommer med negative erfaringer fra tidligere uddannelsesfor-
l@b. Det er derfor ogsa vaesentligt at fa et indblik i, hvad der kendeteg-
ner VUC-kulturen, og hvad der mere konkret tilbydes kursisterne, som
gor en forskel, og som bidrager til, at et stigende antal kursister gar fra
VUC til en videregadende uddannelse.

| dette forskningsprojekt undersgger vi, hvad der kendetegner 'VUC-kul-
turen’ med det formal at indramme og komme taettere pa en forstaelse

*Viforstar i denne sammenhaeng kultur, som historisk formede forbindelser mellem menne-
sker, materialitet og sprog. Sadanne forbindelser former hverdagspraksisser ved at tilfgje
mening og formé&l til dem. (Hasse 2011, 5.149).
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af, hvad det saerlige ved VUC er. Vi er interesserede i at undersgge, hvad
der gor, at VUC kan favne en mangfoldig kursistgruppe, og for en stor
andels vedkommende ogsa lykkes med at vaere et springbraet til videre
uddannelse. Vi anlaegger i projektet et kursistperspektiv, hvor vi tager
udgangspunkt i fokusgruppeinterviews med kursister pa VUC i alders-
gruppen 20-30 ar, der har det tilfzlles, at de har afbrudte uddannelses-
forlgb bag sig. Mere specifikt undersager vi felgende tre forhold:

+  Hvad der karakteriserer de forskellige kursister pa tvaers af VUC
(AVU, HF-enkeltfag og 2-arig HF)

* Hvad kursisterne oplever som det gode undervisningsmiljg

* Hvordan kursisterne oplever og forholder sig til specifikke VUC
kulturmarkerer

Samlet set vil analyser af disse tre temaer spore os ind pa, hvad det
seerlige ved VUC-kulturen er og samtidig ogsa nuancere dette i forhold
til forskellige kursister. Det skal navnes, at personer pa den 2-arige HF

i daglig tale omtales 'elever’, mens personer pa HF-enkeltfag og AVU
omtales 'kursister’. Vi har valgt at bruge betegnelsen 'kursister’ for laese-
venlighedens skyld og skelner dermed ikke mellem elever og kursister.

Empiri og metode

Som fglge af, at vi tager udgangspunkt i kursisternes perspektiver og
erfaringer, har vivalgt at tilrettelaegge undersggelsen som et interview-
studie bestaende af semistrukturerede fokusgruppeinterviews. Dette
har givet os mulighed for at sp@rge ind til, hvorfor kursisterne har valgt
VUC, hvordan de oplever at vaere VUC-kursist, og hvordan dette adskil-
ler sig fra deres tidligere erfaringer med at veere under uddannelse.
Samtidig skaber fokusgruppeinterviewet ogsa et rum, hvor kursister-
ne kan indga i faelles refleksioner over den kultur, der kendetegner VUC
som uddannelsesinstitution. Den faelles refleksion har givet et indblik i
forskellige fortallinger blandt kursister, som bade spiller sammen med
og udfordrer den organisatoriske selvforstaelse i VUC.

Det empiriske materiale bestar af ni fokusgruppeinterview med i alt
67 VUC-kursister, som er foretaget pa tre forskellige VUC-institutio-
ner. Derudover fordeler kursisterne sig pa den 2-arige HF, HF-enkeltfag
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og Almen voksenuddannelse (AVU). | udgangspunktet er kursisterne
rekrutteret til interviewene med hensigten om at opna lige fordeling

af unge mand og kvinder i aldersgruppen 20-30 ar. Der er dog i nogle

af fokusgrupperne kursister, som falder uden for denne aldersgruppe.
Da de bidrager med vasentlige perspektiver pa lige fod med de andre
deltagere i fokusgruppeinterviewet, har vivalgt at inddrage dem i analy-
serne. | det endelige empiriske materiale er der 34 kvinder og 33 maend,
mens fordelingen af kursister fra de tre forskellige uddannelser ikke er
helt sa ensartet, hvilket fremgar af felgende figur.

Fig1: Fordeling af informanter pd uddannelse
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Der er saledes en overvaegt af kursister i de interviews, der blev foreta-
get pa den 2-arige HF. Pa trods af at vi har tilstrabt en ligelig fordeling,
er det ikke altid, at det kan lykkes i praksis, og i dette tilfaelde var der
altsa flere kursister pa den 2-arige HF, der dukkede op til fokusgrup-
peinterivew end pa de andre uddannelser. Udover alder og ken har vi
valgt kursister til fokusgruppeinterviewene, som er startet pa VUC med
afbrudte og/eller afsluttede uddannelsesforigb i baggagen. Denne
baggrund giver mulighed for at kunne sammenligne og perspektivere
kursisternes erfaringer fra deres tidligere uddannelsesforlgb med erfa-
ringer pa deres nuvaerende uddannelser. Dette gar det ogsa muligt at
fremanalysere tematikker, der gar pa tveers af de ni fokusgruppeinter-
view for dermed at give en indikation af, hvordan de oplever det seerlige
ved VUC samt hvilke problematikker, der samtidig ogsa tegner sig i det
tvaergaende materiale.
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Kort laesevejledning

| kapitel 1 redeggr vi for forskningsrapportens perspektiver, ligesom de
teoretiske begreber og forskningsdesign praesenteres.

| kapitel 2 opsummerer vi rapportens konklusioner og giver pa
baggrund af analyserne i rapporten vores bud pa, hvad det sarlige ved
VUCer.

| kapitel 3 fremhaever vi en raekke nedslag i den viden om VUC-kulturen,
som allerede foreligger. Hensigten med dette er at skitsere den kontekst,
som undersggelsen placerer sig i samt at fremhaeve, hvilke kulturmarke-
rer litteraturen forbinder med VUC.

| kapitel 4 praesenterer vi analysen af kursisternes oplevelse af kultur-
markgrerne: second chance-uddannelse, rummelighed og fleksibilitet.

| kapitel 5 praesenterer vi en analyse af kursisternes forskelligheder

i forhold til uddannelseserfaringer, livssituation samt motivation for
at starte pa VUC. Analysen viser endvidere, at de forskellige typer af
kursistgrupper laegger forskellig vaegt pa de kulturmarkerer, som blev
praesenteret i kapitel 4.
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2. KONKLUSION: HVAD ER DET
SARLIGE VED VUC?

| dette forskningsprojekt har vi undersagt, hvad der kendetegner
"VUC-kulturen’ for dermed at kunne satte fokus pa det scerlige ved VUC.
Generelt undergar uddannelsessystemet hele tiden forandringer, og
der vil sdledes ogsa ske forskydninger og endringer for en uddannel-
sesinstitution som VUC, hvilket ogsa vil forandre de karakteristika, som
institutionen tidligere har vaeret kendetegnet ved. Som vi beskriver i
kapitel tre, har vi derfor valgt at tage udgangspunkt i allerede eksiste-
rende kulturmarkgrer for at undersgge, hvordan disse opleves af kursi-
sterne anno 2019/2020, for herefter at zoome yderligere ind pa forskel-
lighederne blandt kursisterne. Vi vil derfor i det falgende opsummere
de centrale pointer vedrgrende de tre kulturmarkerer:

VUC som second chance. Generelt har bade uddannelsespolitiske og
beskaeftigelsespolitiske reformer det seneste arti skabt forandringer for
VUC's kernemalgrupper. Saledes ses der en stigning pa AVU, HF-enkelt-
fag og den 2-arige HF af unge voksne med flygtninge- og indvandrerbag-
grund, af unge der er faldet fra erhvervsuddannelserne, af unge med
diagnoser og af yngre kursister. Selvom VUC altid har veeret et tilbud for
kursister i alle aldre og fra forskellige baggrunde, ser disse forandrin-
ger alligevel ud til at oge diversiteten i kursistgruppen. Kursister, der er
faldet fra erhvervsuddannelserne og gymnasiale uddannelser, far en
chance mere for at fa en uddannelse, der for tidligere erhvervsuddan-
nelseselevers vedkommende giver dem nye muligheder med andre
perspektiver end den erhvervsuddannelse, de har valgt fra. Som analy-
senviser, gaelder dette isaer for kursister, der motiveres af mgnsterbryd-
ning og dermed har en stor drivkraft i at fa en bedre fremtid. En helt
anden gruppe af kursister, nemlig elever fra gymnasiale uddannelser,
far tilsvarende ogsa en chance mere for at fa en gymnasial uddannelse,
hvor rammerne er anderledes, og de ikke oplever sig selv som pressede
og eririsiko for at opleve stress. For andre kursisters vedkommende er
der tale om, at man kan satte parentes om (second) chance. Kursister
med flygtninge- eller indvandrerbaggrund, kursister som har gaet pa
specialskole og kursister fra andre forberedende tilbud oplever ikke at
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blot fa en chance mere - men i det hele taget at fa en chance for at fa en
uddannelse. Her spiller VUC fortsat en vigtig uddannelsespolitisk rolle
som en institution, der formar at skabe veje videre i uddannelsessyste-
met for saerligt sarbare grupper og for andre, hvis veje medferer, at de
forst senere har brug for en uddannelse. Dette haenger taet sammen
med rummeligheden pa VUC.

Rummeligheden pa VUC. Kursisterne i denne rapport fremhaever pa

et veeld af forskellige mader, hvordan de oplever VUC som et rummeligt
uddannelsestilbud. Dette haenger sammen med den sociale rummelig-
hed i kraft af de mangfoldige feellesskaber, som dannes pa tveers af alder,
sociogkonomisk baggrund, livssituation, livsudfordringer, faglig kunnen
etc. Kursisterne kommer fra vaesentligt mere homogene sammensaet-
ninger af elevgrupper pa deres tidligere uddannelser og veerdsatter

den mangfoldighed, de meder pd VUC. Men dette kraever dog samtidig
en padagogisk rummelighed, som opstar, nar underviserne anvender
redskaber, der tager hgjde for den heterogene sammensatning af kursi-
ster. Saledes understatter det rummeligheden, nar underviserne formar
at undervisningsdifferentiere i praksis og undervise med gje for de store
faglige forskelle, der er blandt kursisterne. Analysen viser, at dette isaer
fremhaeves af kursister, der motiveres af hgj faglighed, og som vaerdsaet-
ter, at de far mulighed for at fordybe sig og modtage undervisning pa et
hejt fagligt niveau, samtidig med at andre kursister far hjeelp med deres
faglige udfordringer.

Tilsvarende kommer rummeligheden i spil, nar underviseren skaber
afveksling mellem selvstaendige og kollaborative lsereprocesser og kursi-
sterne indgar i forskellige leereprocesser, som inddrager alle kursister og
som gar, at de kan bruge hinandens forskelligheder til faglig udvikling.
Derudover vil kursisterne gerne behandles som voksne mennesker, hvil-
ket ogsa medvirker til en del frustration, nar dette udfordres. Det sker i
tilfeelde, hvor der er sa meget uro og larm i klassen, at det er vaesentlige
forstyrrelser for undervisningen. Her er der eksempler pa undervisere,
som traeder ind i en mere asymmetrisk magtrelation, hvor de for eksem-
pel anviser kursisterne til faste pladser. Dette affader oplevelsen af ikke
at blive respekteret og behandlet som voksne mennesker og udfordrer
dermed ogsa rummeligheden. Det er isar kursister, der motiveres af
ngdvendighed, som italesaetter uroen som forstyrrende, ligesom de
saetter ord pa behovet for ro og struktur for, at de kan deltage i undervisningen.
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Fleksibilitet pa VUC. Rummeligheden hanger ogsa taet sammen med
fleksibiliteten pa VUC. Nér en stor del af kursisterne kommer med
udfordringer af forskellig art, er det et udtryk for en fleksibel instituti-
on, nar den formar at imgdekomme disse med tiltag, der understegtter
kursisternes laering, uanset om der er tale om faglige, psykiske, laerings-
maessige eller endog sociale udfordringer. Kursisterne oplever dermed
en hgj grad af inklusion, nar de tilbydes ordblindeundervisning, sarligt
tilrettelagte HF-forlgb, skrivevaerksteder savel som koordinering af afle-
veringer eller lektieintegreret undervisning, der afbader pres og gor
det muligt at fa en hverdag til at fungere. Analysen viser, at det isaer er
kursister, der motiveres af balance, som vaerdsaetter tiltag, der hjzelper
dem med at kunne tage en uddannelse og have en hverdag samtidigt.
Nar dette fremtraeder som noget szerligt for VUC, handler det om, at en
del kursister ikke tidligere har oplevet samme grad af stottende foran-
staltninger, bade som sartilbud og som tiltag integreret i undervisnin-
gen. Isaer kursister fra tidligere gymnasiale uddannelser har erfaringer,
hvor de har oplevet sig pressede og stressede, og det ggr derfor en stor
forskel for dem, at det kan lade sig gare for dem at leve op til kravene pa
deres uddannelse uden at opleve dette pres.

Med denne opsummering af rapportens analyser, indkredser vi hermed
det saerlige pa VUC:

DET SARLIGE VED VUC:

+  VUCtilbyder et peedagogisk rummeligt leringsmiljg, hvor der tages
hejde for kursisternes udfordringer og hvor alle, som har oplevet
sig selvsom anderledes pa andre ungdomsuddannelser eller af
andre grunde har mattet afbryde deres uddannelse, inkluderes.
Dette medvirker dels til, at kursister, som har diagnoser og dermed
store psykiske vanskeligheder, far mulighed for at fa en gymnasial
uddannelse. Derudover ser det ud til, at nogle kursister, som har en
baggrund med stofmisbrug og endog kriminalitet og som ellers kun
starter af ngdvendighed, faktisk oplever sig motiveret efter et styk-
ke tid, fordi rummeligheden bidrager til, at de oplever sig inkluderet
i laeringsmiljget.

+  VUCtilbyder et socialt rummeligt leringsmiljg, hvor et velfungeren-
de mangfoldigt feellesskab bidrager til, at mange kursister kommer

10
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hver dag. Saledes er der ikke bare kursister i mange aldre og med
mange baggrunde, men ogsa kursister med mange forskellige livs-
og uddannelsesmassige erfaringer. Dette medvirker til, at kursi-
ster med bade faglige, sociale og psykiske vanskeligheder ser bedre
muligheder for at lykkes med at fa en uddannelse, fordi de oplever,
at der er plads ogsa til dem.

VUC tilbyder en fleksibel organisering af tiltag, der tilbyder stgtte og
hjeelp, som modvirker pres og stress - samtidigt med at der tilbydes
et hgjt fagligt niveau, hvor kursister kan fordybe sig og deltage aktivt
for atindfri deres faglige ambitioner. Det betyder, at kursister som
tidligere har veeret pa gymnasiale ungdomsuddannelser, og som har
oplevet et hgjt niveau af pres og stress, kan opna en uddannelse, der
svarer til deres faglige kunnen - uden at de samtidig udsaettes for et
pres, hvilket bidrager til, at de bedre kan gennemfare.

VUC tilbyder laeringsmaessige stottetiltag, der ggr det muligt for
kursister at finde en balance mellem at tage en uddannelse og have
en velfungerende hverdag. Dette kan skyldes, at de er ngdt til at
varetage et arbejde, eller det kan skyldes, at de har stiftet familie
og faet bgrn. Pa grund af et hgjere pres generelt pa de gymnasiale
uddannelser, medvirker det til, at kursister med bern og familie kan
lykkes med at fa en (ny) uddannelse.

VUC tilbyder et struktureret lzeringsmiljg, hvor der undervisesi et
roligt tempo og tages hgjde for faglige udfordringer. Den hgje grad
af fleksibilitet bidrager til, at der kan tages hgjde for, at nogle kursi-
ster har brug for ekstra tid i deres laereprocesser. Dette medvirker
til, at kursister, som har store faglige vanskeligheder, far mulighed
for at fa en uddannelse, og VUC bliver dermed en treedesten, der
abner muligheder for videre uddannelse og dermed bringer dem
taettere pa arbejdsmarkedet.

VUC rummer kursister med en mangfoldighed af udfordringer, hvil-
ket kan bidrage til den uro og forstyrrelser i laeringsrummet, som
fremhaeves som det, der udfordrer rummeligheden pa VUC. Det
betyder, at det samtidig kraever et minimum af andre forstyrrelser
sasom skiftende undervisere og manglende struktur i undervisnin-
gen. Hvis forstyrrelser sker pa forskellige planer samtidigt, vil det

n
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saledes have en negativ pavirkning pa leeringsmiljget.

Denne rapport har et eksklusivt kursistperspektiv, og det er klart, at

et tilsvarende underviserperspektiv ville have nuanceret en del af
analysernes konklusioner. Det er dog samtidig en mulighed for at fa et
saeregent blik ind i laeringsrummet og i kulturen pa VUC, som det ople-
ves af kursisterne og dermed med de toninger og vinklinger, som er
centrale for dem. Beskrivelserne af de forskellige kursistgrupper skal
gerne bidrage til, at undervisere pa VUC far mulighed for at se laerings-
rummet fra forskellige perspektiver og maske fa nuanceret nogle af de
paedagogiske overvejelser, som de selv star i hver dag. Derudover er det
ment som en mulighed for at tage nogle af pointerne med ind kollegia-
le refleksioner over den undervisning, der tilbydes pa VUC og som hele
tiden forandrer sig i takt med samfundsmaessige og politiske forandrin-
ger.

Endelig bidrager rapporten med det eksklusive kursistperspektiv
ogsa til, at eksterne interessenter og beslutningstagere far et indblik i
VUC-kulturen, og hvad den betyder for nogle kursister. Det er dermed
ogsa et indblik i, hvad VUC bidrager med i det samlede uddannelses-
maessige landskab, samt hvordan og hvorfor VUC har en betydning for
nogle unge og voksne, som forsgger at navigere i dette.

12
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3. VIDEN OM VUC OG KURSISTERNE

Inden vi pabegynder analysen om VUC-kulturen og kursisterne, vil vi
praesentere en raekke nedslag i den viden, som allerede foreligger om
emnet. For at rammesatte vores egen undersggelse vil vi i det nedensta-
ende dels skitsere, hvilken uddannelsespolitisk og paedagogisk tradition,
som VUC vokser ud af, og dels kaste et statistisk blik pa, hvem kursister-
ne er, og hvor de kommer fra.

Viden om VUC

Historien om VUC vidner om en uddannelsesinstitution, der er blevet

til som en kompleks blanding af elementer fra den danske folkeoplys-
ningstradition samt skiftende regeringers @nsker om at opkvalificere
befolkningen. Saledes blev VUC skabt som et forseg pa at imgdekomme
det stigende behov for kvalificeret arbejdskraft i efterkrigstidens indu-
strisektor, hvilket i 1958 udmentedes i 'den tekniske forberedelseseksa-
men’. Dette tilbud blev efterfglgende gjort til en del af den lovgivning,
der regulerede folkeoplysende initiativer som eksamensfri aftenskole-
undervisning m.m. (Klinkby 2004, s. 47ff). Dermed kom folkeoplysnings-
forbundene til at spille en stor rolle i den konkrete udvikling af kurserne.
Den dag i dag baerer VUC-kulturen praeg af dette i form af folkeoplysnin-
gens voksenpadagogiske idealer om ligeveerdig dialog, rummelighed

og inddragelse af kursisters livserfaringer, som stadig bliver brugt til at
beskrive VUC-kulturen (Pless & Hansen 2010).

Parallelt med udviklingen i dansk uddannelsespolitik begyndte inter-
nationale organisationer som UNESCO og OECD i anden halvdel af det
20. arhundrede at tale om'lifelong education’ og 'recurrent education’

- begreber der sidenhen smelter sammen til det, vii dag kender som
"livslang laering’ (Ehlers 2009, Kristensen 2017, s. 359ff). Denne spaending
mellem oplysningstaenkning og strategisk arbejdsmarkedspolitik preeger
0gsa VUC's historie. Oprindeligt udspringer diskussionen om livslang
leering af UNESCOs ideer om uddannelse som vejen til international soli-
daritet, individuel selvrealisering og udbredelse af demokrati (UNESCO
1972). Men der ses i samme periode ogsa politiske tiltag, der betoner
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forbindelsen mellem investering i menneskelige ressourcer i form af
kompetencer via uddannelse, arbejdsproduktivitet, indkomst og i sidste
ende skonomisk vaekst (Kristensen & Jensen 2017, s. 359ff).

Disse samtidige udviklingstendenser afspejles som naevnt ogsa i
VUC-kulturen. | modsatning til grundskolen og de andre gymnasielle
uddannelser, er AVU og HF-enkeltfag VUC i dag placeret under voksen-
og efteruddannelsessystemet, der netop er taet knyttet til ideen om
livslang leering, mens den 2-arige HF dog er placeret i ungdomsuddan-
nelsessystemet. Pa denne baggrund varetager VUC rollen som udby-
der af AVU (Almen voksenuddannelse), FVU (Forberedende Voksenun-
dervisning), den 2-arige uddannelse til HF-eksamen, HF-enkeltfag, GSK
(gymnasiale suppleringskurser, som udbydes pa nogle VUC) samt OBU
(Ordblindeundervisning for voksne). Ideen om livslang laering som bade
oplysningsprojekt og kompetenceudvikling har ogsa sat sit praeg pa
VUC's opgave og fokus pa at give voksne en mulighed for at tilegne sig
ny viden og kompetencer til bade videre uddannelse og arbejdsmarke-
det.

Tilsvarende pavirker det ogsa VUC, at der fra 1990'erne fares en aktiv
beskaeftigelsespolitik med fokus pa, at 95 procent af alle unge skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse (Undervisningsministeriet 1993).
Dette intensiveres i kontanthjaelpsreformen fra 2014*, hvor der frem-
seettes et krav om, at unge under 30 ar uden erhvervskompetencegiven-
de uddannelse far et sdkaldt uddannelsespalaeg og dermed skal veere i
en aktivitet, der hjelper dem til at deltage i ordineere uddannelsesfor-
lab.

Aldersfordelingen pa VUC blev pavirket markant med den sakaldte
'genopretningspakke’ (Regeringen 2010), som tradte i krafti 2011 og var
den davaerende regerings plan for at genoprette den offentlige gkono-
mi efter finanskrisen i 2008. Genopretningspakken betad, at der blev
indfgrt deltagerbetaling for pensionister, efterlennere og for folk med
videregdende uddannelser (Undervisningsministeriet 2011). Dette
medferte at aldersgennemsnittet faldt markant pa VUC, hvilket dermed
har haft en stor indflydelse pa kulturen pa VUC. Samtidig hermed blev

*Kontanthjzelpsreformen lzegger sig i forlaengelse af uddannelsespalaegget, der forste gang
blevindfert i 2006. Kontanthjaelpsreformen udvider mélgruppen séledes at alle unge under
30 &r uden uddannelse far et uddannelsespélaeg (DEA 2014, s. 4).
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deri2015 indfert karakterkrav for optagelse pa erhvervsuddannelser-
ne, og VUC blev dermed central i uddannelsessektoren dels for at tilbyde
opkvalificerende kurser pa AVU specifikt til unge, der ikke kan komme
ind pa en erhvervsuddannelse og dels kurser mere generelt til unge,

der gerne vil opkvalificere sig. Dette betyder ogs3, at aldersfordelin-

gen blandt VUC-kursister blev aendret (Lund 2015, s. 18), idet flere yngre
kursister ogsa seger mod VUC.

1 2019 tradte en reform om en ny Forberedende Grunduddannelse
(FGU) for unge under 25 ar i kraft (Regeringen 2017). Reformen a&ndrer
ogsa markant VUC's malgruppe, idet alle kursister under 25 ar pa AvVU,
FVU og OBU i udgangspunktet bliver visiteret til FGU. VUC praeges
dermed som uddannelsesinstitution i hgj grad af politiske reformer, hvil-
ket bidrager til den kompleksitet, der kendetegner den samlede kursist-
gruppe. Kursistgruppen er samlet set vidt forskellige mennesker med
vidt forskellige motiver, sociogkonomiske baggrunde og livssituationer,
hvilket ogsa vil afspejle sig i deres tilgang til undervisningen og oplevel-
sen af VUC-kulturen generelt.

Pa den baggrund har denne rapport til hensigt at bidrage med mere
dybdegdende analyse af, hvad der kendetegner VUC kursistgruppen
anno 2019/2020. Med andre ord vil vi undersgge, hvordan kursisterne
beskriver deres oplevelser med at veere VUC-kursister og det leerings-
miljg, som de befinder sig i, nar de modtager undervisning. Endvidere
vil vi sette fokus pa deres oplevelser af den specifikke VUC-kultur, der
traeder frem, nar de indgar i feellesskaber pa VUC og benytter sig af de
tilbud, som VUC tilbyder. Dette vil viindkredse med to analytiske nedslag
i materialet, som praesenteres i de efterfalgende kapitler. Men farst skal
vi dog tage et kig pa den eksisterende statistiske viden om VUC-kursi-
sterne.

Viden om VUC-kursister

VUC som uddannelsesinstitution er ikke noget underbelyst tema, hver-
ken i den akademiske litteratur eller i de rapporter, der produceres i
uddannelsessektoren. Formalet med dette forskningsprojekt er derfor
ikke at afdaekke komplet uopdaget territorium, men derimod at bidrage
med aktuel viden om, hvordan VUC-kursister anno 2019/20 oplever og
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italesaetter VUC-kulturen. Vivil derfor her fremhaeve en raekke nedslag i
den viden om VUC-kulturen, som allerede er blevet produceret, og som
denne rapports pointer bygger videre pa.

VUC-kursisterne i tal

Vi starter indledningsvist med at kaste et blik pa, hvad statistikken
forteeller os om, hvem VUC-kursisterne er. Den statistik, der er til radig-
hed fra tidligere undersaggelser (VUC 2016, VUC 2017, Pless & Hansen
2010), samt tal fra Danmarks Statistik fra 2016/2017 kan blandt andet
give os informationer om alder, uddannelse og uddannelsesbaggrund.
Dette giver en statistisk indikation af, hvem VUC-kursisterne er, der kan
danne grundlag og baggrund for analysen af det empiriske materiale.

Som indledningsvist naevnt er gruppen af VUC-kursister broget. Selvom
VUC's profil henvender sig til voksne, er der reelt tale om en kursistgrup-
pe, der spander over unge i gymnasiealderen til &ldre kursister. Ifalge
tal fra Danmarks Statistik fremgar felgende aldersfordeling af VUC-kur-
sister - her fordelt pa AVU, HF-enkeltfag og 2-arig HF:

Fig 2: Aldersfordeling af VUC kursister”

Alder AVU HF-enkeltfag| 2-arigHF | Hovedtotal
Uoplyst 0% 0% 0% 0%
Under18ar 2% 3% 27% 5%
18-19 ar 20% 16% 32% 20%
20-24 ar 31% 38% 29% 34%
25-29ar 18% 19% 7% 17%
30-34ar 1% 9% 2% 9%
35-394r 7% 6% 1% 6%

*Materialet bygger pa tal fra Dansk Statistik p& baggrund af kursistdata for skoledret
2016/2017.
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40-49 &r 8% 6% 1% 6%
50-59 ar 2% 2% 0% 2%
60 ar og derover 1% 0% 0% 1%
Hovedtotal 100% 100% 100% 100%

Af tabellen fremgér det, at aldersgruppen 20-24 ar i 2016/2017 udger
den sterste gruppe af kursister pa hhv. AVU og HF-enkeltfag. | forhold
til den 2-arige HF er det imidlertid aldersgruppen 18-19 ar, der med

32 procent er den stgrste. Dette skyldes formentligt, at den 2-arige
HF-uddannelse udger et samlet (men tidsmaessigt kortere) alternativ

til de andre gymnasiale uddannelser. Tilbuddet appellerer dermed til
en kursistgruppe, der aldersmaessigt overlapper med de gymnasielle
uddannelser i det ordinaere uddannelsessystem. Den 2-arige HF-ud-
dannelse giver for nogle kursister muligheden for at fa en uddannelse,
hvis det i farste omgang ikke er lykkedes dem at fa en ungdomsuddan-
nelse, hvis de af andre grunde har udskudt pabegyndelsen af deres
ungdomsuddannelse, eller hvis de gnsker et alternativ til den 2-arige HF
pa gymnasierne. Det skal naevnes, at tallene er fra 2016/2017, og at disse
som navnt vil vaere markant eendret for AVU efter ivaerksaettelsen af
FGU i 2019, da en stor del af VUC's aktivitet pa AVU overgar til FGU’en.

I denne rapport er stgrstedelen af kursister i fokusgruppeinterviewe-
ne i aldersgruppen 20-30 ar. Denne aldersgruppe udgjorde i 2017 cirka
51 procent af den samlede masse af kursister pa de respektive uddan-
nelser. 25 procent af VUC-kursisterne er imidlertid yngre end denne
aldersgruppe. Aldersfordelingen indikerer dermed, at VUC bade funge-
rer som en anden chance for kursister, der i forste omgang ikke er lykke-
des med at fa en grundskoleeksamen eller ungdomsuddannelse, men
ogsa som et tilvalg for kursister, som af flere forskellige arsager soger et
mere voksent undervisningsmiljg. Det ser dermed ud til, at VUC tilby-
der et alternativ for bade voksne og unge, som oplever, at de ikke passer
ind i den gymnasiekultur, som fglger med andre gymnasiale uddannel-
ser. Kursistgruppen bestar saledes ikke kun af kursister, der er faldet

fra andre ungdomsuddannelser, men det er dog de kursister, som der
er fokus pa i denne rapport. Det skal ogsa naevnes, at 25 procent af

17



Center for Ungdomsforskning - Hvad er det serlige ved VUC?

VUC-kursisterne i 2016/17 har bgrn. Det er primaert kursister pa AvVU
eller HF-enkeltfag, hvorimod halvdelen af kursisterne pa den 2-arige HF
bor hjemme hos deres forzeldre.

Uddannelsesbaggrund

Ofte kommer nye kursister til VUC med erfaringer fra tidligere uddan-
nelsesforlgb, der enten er blevet afbrudt eller gennemfart, uden at det
har fert til arbejde eller videre uddannelse. Tidligere forskning peger
pa, at 82 procent af HF-kursisterne (bade den 2-arige HF og HF-enkelt-
fag) har erfaring fra arbejde eller andre pabegyndte uddannelsesfor-
lob i perioden mellem afslutning af grundskolen og start pa HF (Pless &
Hansen 2010, s. 12). I tallene fra Danmarks Statistik fremgar falgende
opgerelse over VUC-kursisternes erfaringer med afbrudte uddannel-
sesforlgb. Statistikken giver et billede af, hvilke uddannelsesbaggrunde
VUC-kursister har i baggagen.

Fig 3: Tidligere afbrudte uddannelser for VUC kursister

Tidligere afbrudt uddannelse AVU HF-enkeltfag| 2-arigHF | Hovedtotal
Grundskole 31% 26% 30% 29%
Forberedende uddannelser 2% 2% 0% 2%
Gymnasiale uddannelser 5% 26% 26% 17%
Erhvervsfaglige uddannelser 40% 40% 30% 39%

Ikke overraskende er det grundskolen, de gymnasielle uddannelser og
erhvervsuddannelserne, der udger de uddannelser, som VUC-kursister
fra AVU, HF-enkeltfag og 2-arig HF har erfaringer med. Traditionelt har
VUC tiltrukket kursister fra grundskolen og andre gymnasielle uddan-
nelser, mens det er mere overraskende, at et stort antal VUC-kursister
kommer fra afbrudte erhvervsuddannelser. Dette ggr det interessant at
undersgge disse kursisters motiver for at skifte spor fra en erhvervsret-
tet uddannelse til VUC's almendannende og studieforberende uddan-
nelser, der som eksplicit mal har at forberede kursisterne til videre
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uddannelse. Dette vil vaere et fokus i analysen om forskelle mellem kursi-
sterne pa VUC, som det ser ud nu.

Kursisterne pa VUC og deres motiver

CeFU har tidligere kortlagt en raekke problemstillinger relateret til HF-de-
len af VUC's uddannelsestilbud (Pless & Hansen 2010). Et af kapitlerne

i rapporten "HF pa VUC - et andet valg” omhandler kursisternes moti-
vationer for at vaelge HF pa VUC, heriblandt hvilke faktorer der spiller

ind, nar HF pa VUC vaelges til og hvilke langsigtede mal, som kursisterne
laegger til grund for deres valg. Rapporten fremhaver blandt andet, at
VUC ses som et positivt tilvalg, der anskues som en adgangsbillet videre

i uddannelsessystemet eller til arbejdsmarkedet (Ibid. S. 13). Rapporten
peger ogsa mere generelt pa, at der bade politisk set og blandt HF-kur-
sisterne er konsensus om, at uddannelse udger en af de vigtigste veje til
et godt liv (Ibid. S. 70). Et af kursisternes langsigtede mal med at starte
pa VUC er - ikke overraskende - at komme videre i uddannelsessyste-
met og i sidste ende at fuldfere en videregdende uddannelse, der kan
danne grundlag for en karriere og den tryghed, der ligger i at veere en del
af arbejdsmarkedet. Dette skal ses i lyset af den politiske kontekst, der
betoner den beskaftigelsespolitiske dimension ved uddannelse. Ud over
dette mere overordnede og langsigtede mal, er det ogsa karakteristisk
for kursisterne pa HF pa VUC, at deres valg af VUC bunder i gnsket om at
blive mgdt som voksne mennesker i et undervisningsmiljg, der er praeget
af fleksibilitet samtidig med, at det udger en vej til de videregadende
uddannelser (lbid. S. 12). Det fremhaeves ogsa, at gruppen af VUC-kursi-
sterialderen 20-24 ar opfatter de andre gymnasielle ungdomsuddannel-
ser som muligheder, man hurtigt bliver for gammel til (ibid. S. 69). HF pa
VUC udger dermed for denne kursistgruppe en mulighed for at deltage i
undervisning med andre, der i overvejende grad er jaevnaldrende. Imid-
lertid undersgger rapporten kun kursister pa HF-uddannelser og ikke
kursisterne pa AVU, hvilket denne rapport dermed bidrager supplerende
med.

2014 udarbejdede EVA en rapport (EVA 2014), der fremhaever, at
AVU-kursisterne ogsa ser VUC som et tilbud om ny chance for at komme
videre i uddannelsessystemet og skabe en bedre fremtid for sig selv.
Som tilfeldet er for HF-uddannelserne, har kontanthjaelpsreformen ogsa
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skabt en bredere kursistgruppe pa AvVU-omradet, ligesom at skeerpede
krav til indvandreres danskkundskaber har faet personer til at sege mod
VUC. Undersggelsen, der orienterer sig om AVU og HF-enkeltfag, frem-
haever desuden, at kursistgruppen generelt har faet svagere personli-
ge og sociale forudsatninger for at gennemfare et uddannelsesforlab
(EVA 2014 s. 29). Mange kursister har faet et meget lavt udbytte af tidli-
gere undervisning fra folkeskolen, ligesom flere kursister er udfordret
af diagnoser samt sociale og skonomiske problemer. P4 trods af disse
problematikker og pa trods af store udsving i det faglige niveau blandt
kursisterne, sa fremhaever rapporten dog ogsa, at der pa tvaers af dette
er et udbredt gnske om at opna faglig progression pa trods af svingende
engagement og forskellige forudsaetninger for at deltage i undervisnin-
gen (Ibid. S. 32).

OPSUMMERING

Opsummerende kan vi fremhave, at VUC i overvejende grad bestar af
kursister under 30 ar, der kommer med afbrudte uddannelser i bagagen
og som har det tilfeelles, at de anskuer VUC's uddannelser som spring-
braet til de videregdende uddannelser eller til arbejde. Vi kan ogsa frem-
haeve, at uddannelses- og arbejdsmarkedspolitiske tiltag har skabt en
situation, hvor nye kursister med negative oplevelser fra arbejdsmar-
kedet og uddannelsessystemet finder vej til institutionen. Der mangler
imidlertid forskning, der giver et kvalitativt blik ind i VUC-kulturen, og
som giver stemme til de unge kursister, der vaelger VUC. | det fglgende
kapitel vil vi derfor se naermere pa, hvordan de omstaendigheder, som
statistikken antyder, kvalitativt seetter sigigennem i VUC-kulturen og
mere specifikt, hvordan VUC-kulturen opleves af kursisterne.
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4. KURSISTERNES OPLEVELSE AF
VUC-KULTUREN

| det forgaende kapitel har vi fremhaevet litteratur, der beskriver, hvor-
dan VUC-kulturen bygger pa en bestemt selvforstaelse, som blandt
andet er knyttet til termerne rummelighed og fleksibilitet. Vi har ogsa
beskrevet, hvordan VUC som institution er vokset ud af en uddannelses-
politisk og -paedagogisk historie med et ben i folkeoplysningstraditionen
og et ben i’den human capital-taenkning’, der ogsa har praeget forestillin-
gen om livslang leering.

For at forsta hvordan kursisterne oplever det sarlige ved VUC, har vi
valgt at lave en analyse, der tager udgangspunkt i begrebet om kultur-
markgrer. Dette analytiske begreb er inspireret af antropologen Cathrine
Hasse, der har fglgende definition:

"En kulturmarkor er et synligt objekt, ord eller en handling, der
peger hen mod en organisation af komplekse forbindelser, som vi
kan kalde en kulturel model [...]"

(Hasse 2011, s. 149)

Viantager dermed, at der pa VUC er en raekke faktorer, der markerer det,
der tilsammen udger en bestemt kultur. | vores materiale vil kulturmar-
kgrerne saledes traede frem som fortallinger om specifikke faktorer,

der karakteriserer lige pracis VUC. Vi har valgt at bygge analysen pa tre
specifikke kulturmarkerer, som allerede er defineret i forskningslittera-
turen om VUC's kultur og historie. Disse kulturmarkerer bliver imidler-
tid ofte beskrevet ud fra et overordnet perspektiv med fokus pa VUC's
historie og med fokus pa underviseres fortaellinger om deres arbejde pa
VUC. | vores analyse lader vi imidlertid kursistperspektivet traede frem
og bidrager dermed med ny viden om, hvad det vil sige at veere en del
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af VUC-kulturen som kursist anno 2019/20. Grundlaeggende for uddan-

nelserne pa VUC er den voksenpadagogiske tradition, hvor kursisterne
adresseres som voksne myndige individer med erfaringer, der kan brin-
ges i spiliundervisningen. Dette perspektiv udger fundamenteti analy-
serne, der tager udgangspunkt i tre specifikke kulturmarkgrer.

¢« 'Second chance’-uddannelse, som refererer til det, at VUC lafter
opgaven med at tilbyde personer, der ikke er gaet den lige vej i
uddannelsessystemet en ny chance for at opna eksamen pa grund-
skole- og gymnasieniveau (Pless & Hansen 2010, s. 9.)

*  Rummelighed, som refererer til det traek ved VUC-kulturen, der
giver plads til en bred kursistgruppe med divergerende baggrun-
de, normer og vaerdier samt forskellige motiver for at uddanne sig
(Klinkby 2004, s. 9).

*  Fleksibilitet, som bade refererer til muligheden for at laese enkelt-
fag og sammensaette sine egne fagpakker pa bade AVU og HF samt
til, at VUC er en uddannelsesinstitution, hvor de forskellige uddan-
nelsesforlgb kan tilpasses den enkeltes livssituation.

Disse tre tematikker forstar vi som italesatte kulturmarkerer, der udger
en sakaldt kulturel model for VUC-kulturen. Hasses analytiske begreb
om kulturmarkerer bidrager dermed til, at vi i krydsfeltet mellem
markerer i litteraturen og markarer i empirien fremanalyserer en raekke
traek ved VUC-kulturen, der fremhaeves som specifikke VUC kulturmar-
kerer. Vivil dermed analysere kursisternes fortaellinger om deres speci-
fikke erfaringer med kulturmarkgrerne pa tvaers af materialet. P4 denne
made indkredser og specificerer vi dermed det scerlige ved VUC. Analy-
senviser, at der er et teet samspil mellem de tre kulturmarkerer, der

alle spiller ind pa laeringsmiljget pa VUC. Dette er illustreret i falgende
model, som danner udgangspunkt for resten af kapitlet.
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Fig 4: Samspil mellem kulturmarkerer
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Kursisternes oplevelse af VUC som ‘second chance’

Som det fremgar ovenfor, kommer en stor del af kursisterne pa VUC
med afbrudte uddannelsesforlgb szerligt fra erhvervsuddannelserne. |
dette afsnit vil vi beskrive deres erfaringer fra tidligere uddannelser, VUC
som en form for mensterbrydning, samt nogle kursisters oplevelse af en
VUC-uddannelse som en made at skabe mulighed for en bedre fremtid.
VUC anses dermed for en institution, der for mange kursisters vedkom-
mende giver dem en ny chance for at a&ndre deres livssituation til det
bedre.

Udfordringer pé tidligere uddannelser

En stor del af kursisterne i denne undersggelse forteeller, at de er stop-
pet pa en erhvervsuddannelse pa grund af, at de ikke har kunnet finde
en leereplads. En statistisk undersggelse fra Styrelsen for IT og Leering
(STIL) fra 2018 viser, at 9000 elever pa erhvervsuddannelserne manglede
en praktikplads (UVM.dk 2019). Denne virkelighed afspejler sig altsa ogsa
i vores empiri, nar kursisterne beretter om, hvad der fik dem til at afbry-
de deres erhvervsuddannelse og sege mod VUC:
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"leg droppede ud, fordi der ikke var nogen Icerepladser. Der gar
20ien klasse, og der er kun 9 eller sédan noget, der far en plads.
Sa kommer man jo sa i skolepraktik, hvor man sa kan fa en
Ieereplads, det er sa en midlertidig lcereplads. Der havde jeg s
en virkelig irriterende svend, hvor man bare gik og blev mere og
mere deprimeret jo mere, jeg var sammen med ham, og sa gad
jeg ikke mere.”

(Casper, 2-arig HF)

"leg har sagt 140 uden at fa en skid og det har veeret i hele
landet, dog endda med karakteren 12, sa jeg forstar ikke hvor-
for, der ikke er nogen, der vil have mig, men det gar nok.”

(Erik, HF-enkeltfag).

Nar nogle kursister har problemer med at finde en leereplads, bliver
VUC for dem en lgsning, der tilbyder et alternativ til at sidde fast pa en
erhvervsuddannelse, der opleves som vaerende uden fremtidsudsig-
ter. En del kursister fortaeller om en grundlaeggende desorientering
omkring uddannelse generelt, fordi de er ngdt til at finde en ny retning,
end den de oprindeligt enskede. Denne desorientering ses tilsvaren-
de blandt unge i forberedende projekter, der skal hjaelpe dem videre i
uddannelse (Gorlich & Katznelson 2015; Pless & Gorlich 2018). Manglen
pa leerepladser betyder altsa, at mange kursister har vaeret ngdt til at
gentaenke deres uddannelsesforlgb.

Der er blandt kursisterne pa VUC mange fortzellinger om oplevelser
med undervisningsmiljger pa erhvervsuddannelserne, som er bade
faellesskabsdannende og fagligt givende. Disse kursister fremhaever
typisk den faglige stolthed som det positive ved laeringsmiljget pa deres
tidligere uddannelser og som det, der samler eleverne pa erhvervsud-
dannelserne. Men nogle kursister fortaeller ogsa om udfordringer med
undervisningsmiljget pa deres tidligere uddannelser.
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“Det var jo bare nogle virkelig treelse undervisere. Jeg havde en,
altsa vi fik aldrig credit, for det vi havde lavet, om det sd var godt
eller skidt. Og sa kunne man fa en anden underviser og lave det
samme, og de synes det var mega godt. Man fik aldrig den ros,

og det var hele tiden noget stress. [...] Jeg endte med at melde mig
syg pd skolen, pakke mit veerelse og sd rejste jeg hjem.”

(Mie, HF-enkeltfag)

Der er saledes tale om undervisningsmiljger, som ifglge nogle kursister
har veeret karakteriseret ved manglende anerkendelse, ringe mulighe-
der for at understatte faglig progression og sociale udfordringer i deres
tidligere uddannelse. Dette praeger dermed deres oplevelse af kulturen
pa VUC, fordi de med deres negative erfaringer fra en tidligere uddan-
nelse laegger maerke til de positive ting pa VUC. Disse erfaringer praeger
dermed ogsa kursisternes oplevelse af rummeligheden pa VUC, hvilket
uddybes i naeste afsnit.

En mindre del af kursisterne i undersggelsen kommer fra afbrudte
gymnasiale uddannelser og de fortaeller om et presset laeringsmiljg, der
bidrog til at de oplevede sig stressede og ikke kunne fglge med i under-
visningen.

"Det var jo hgjt fagligt niveau fra dag et, det var jo ikke bare en
glidende overgang, det var lige pd og hardt med de fag, jeg syntes
var lidt harde at ga igennem. (...) Jeg synes ikke, vi fik den rette
hjcelp. Jeg gik pa mat-fys linje. Og der var rigtig mange drenge

i den klasse, hvor de sa kunne forteelle, at de havde ingeniar-
foreeldre og foreeldre, der var leeger, havde en keempehgaj uddan-
nelse, hvor jeg ikke har nogle forceldre, der ligesom kan hjcelpe
mig med de forskellige ting, som de kan sidde og snakke om,

nar de spiser aftensmad. Det havde jeg ikke. SG& man kunne godt
mcerke, at lcererne ligesom delte os op, og det var jo lidt, der
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er jo ikke nogen, der synes det er fedt at blive delt op i gode og
darlige."

(Katrine, HF-enkeltfag)

Nogle kursister har haft svaert ved at falge med i undervisningen pa den
gymnasiale uddannelse, de kommer fra. Som eksemplet her viser, er
det dels pa grund af tilgangen med hegje krav og forudsaetninger om at
kunne efterleve disse og dels pa grund af, at de kommer fra en ikke-aka-
demisk baggrund, hvilket de oplever som en barriere for at deltage pa
lige vilkar med de andre elever. For disse kursisters vedkommende er HF
pa VUC en ny chance for at tage en gymnasial uddannelse under andre
og mindre pressede forhold.

Mensterbrydning

Overordnet set ser det ud til, at en del kursister kommer til uddannel-
serne pa VUC med erfaringer som sociale vanskeligheder, misbrug,
kriminalitet og psykiatriske diagnoser samt faglige udfordringer. Isaer
misbrug fylder en del i fortaellingerne:

"Ja, sa skete der det, som er sket i mange af mine uddannelser,
som er det samme. Det er stofferne og misbrug. Jeg kunne veelge
at tage en degnbehandling eller blive smidt ud af skolen, og s
valgte jeg en degnbehandling, og sd kom jeg aldrig tilbage pd
skolen, og sa udviklede det sig bare. SG droppede jeg ud. Jeg var
17 ar og sGdan noget du ved, s sadan en ide om at stoppe med
detvar ligesom... det havde jeg ikke lige i tankerne.”

(Erik, HF-enkeltfag)

Flere kursister har kempet med misbrug pa tidligere uddannelser, men
ifolge dem selv er dette stoppet, inden de starter pd VUC. De leegger
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eksplicit veegt pa, at de har lagt stofferne bag sig, og at de har ndet et
stadie, hvor de bliver ngdt til at fa styr pa sig selv og tage ansvar for
deres fremtid og familie. En del er opsatte pa at gribe den mulighed,
som VUC giver dem for at fa en uddannelse og skabe en positiv a&ndring
af deres livssituation.

Der er en vis sammenhang mellem disse kursisters tidligere udfordrin-
ger og de faglige udfordringer, de keemper med pa deres nuveerende
uddannelse pad VUC. Flere forteeller, at de har problemer med at falge
med i undervisningen, at fa lavet deres lektier og nogle ogsa mere gene-
relt med at kunne se et klart formal med uddannelsen. Derfor haenger
kulturmarkereren 'second chance’ ogsa ulgseligt sammen med bade
'rummelighed’ og 'fleksibilitet’, og som vi skal se, betyder det, at kursister
med disse erfaringer med udfordringer pa deres tidligere uddannelse
har stort udbytte af netop disse kulturtraek ved VUC.

Enbedre fremtid

Nar kursister med afbrudte uddannelser bag sig optages pa VUC, saettes
de i en ny situation, der pa mange mader adskiller sig fra erhvervsud-
dannelserne. VUC er fgrst og fremmest et springbreet til videre uddan-
nelse, hvorimod erhvervsuddannelserne er rettet specifikt mod arbejds-
markedet. For disse kursister udger VUC en anden chance. Dette giver
noget ro og tid til at taenke sig om og overveje nye fremtidsmuligheder,
men det kan ogsa vaere praeget af noget ambivalens, idet det for mange
er uklart, hvad pracis denne anden chance retter sig mod:

“leg tror, det er det der med, at man er lidt mere rolig her, i
forhold til det jeg har pravet, hvor man har skulle veere bange
for at skulle ud og skaffe sig leereplads. Nu kan man bruge de tre
ar, man skal veere her og bare fokusere pa det. Men sa er der det
med, at man ikke ved hvad man skal bagefter, og det kan ogsd
godt fylde lidt pa den negative side.”

(Signe, HF-enkeltfag)
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En del af kursisterne har sdledes ikke et klart mal med at starte pa
deres uddannelse pa VUC, og dermed far de ogsa et behov for side-
lobende at afklare dette. De vil dermed have behov for at benytte sig
af den statte til afklaring undervejs i deres uddannelsesforlgb, der
tilbydes pa VUC. Andre kursister har dog relativt klare mal, og samlet
set tegner kursisternes fremtidsovervejelser en pallette af forskellige
refleksioner, der nuancerer kulturmarkgren 'second chance’. Analysen
viser, at VUC tilbyder en ny chance pa flere niveauer. Dels en ny chance
for overhovedet at fa en uddannelse, men ogsa en ny chance for at vise
over for sig selv, at man kan gennemfere et uddannelsesforlgb, en ny
chance for at indgd i et socialt feellesskab og skabe meningsfulde relati-
oner samt en ny chance for social mobilitet.

Kursisternes mere konkrete fremtidsplaner for, hvad der skal ske efter
de har afsluttet deres respektive uddannelser pa VUC viser, hvordan de
mere konkret forvalter deres nye chance for at fa en 9./10. klasse- eller
gymnasial eksamen pa trods af erfaringer med afbrudte uddannelses-
forlgb. Nar vi sperger kursisterne, hvad de ser VUC som et springbraet
til, sa fremhaever mange de mellemlange og lange videregdende uddan-
nelser. Det tyder p3, at kulturmarkeren 'second chance’ faktisk bliver

et vaesentligt springbraet til en anden fremtid, som ogsa tolkes som en
bedre fremtid.

Kursisternes oplevelse af rummelighed

Overordnet er rummelighed’ helt centralt som kulturmarker pa VUC.
Rummelighed er det aspekt ved VUC-kulturen, der giver plads til en bred
kursistgruppe med divergerende baggrunde, forskellige motiver for
atuddanne sig samt forskellige normer og veerdier (Klinkby 2004, s. 9).
Dette afsnitindeholder forskellige tematiseringer, som grundleggende
handler om den diversitet, som kendetegner VUC's kursistgruppe, og
som derfor praeger undervisernes tilgang i undervisningen. Helt grund-
leggende praeges den rummelige undervisning af relationen mellem
underviser og kursister.

Ligeveerdig relation
Anlzaegger vi et overordnet blik pa kursisternes italesattelser af,
hvad der positivt kendetegner det gode leeringsmilje pa VUC, traader
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oplevelsen af engagerede og fagligt kompetente undervisere frem som
den dominerende tematik. Vores analyser af det gode leeringsmilje pa
VUC understreger, at underviserne og kursisternes relationer til dem er
det centrale element i konstitutionen af det gode rummelige lseringsmilja:

"leg er sa glad for matematikunderviseren her, jeg forstdr mange
ting. Der er forskel, fordi i 9. klasse efter min mening, underviser
var ikke s@ god, fordi hun forklarede ikke sG meget, sG hun kun
give opgaver ud, sd jeg skal klare mig selv. Men i 10. klasse har vi
en sa dygtig underviser. Han forklarer mere og viser os, hvordan
tingene er og hvordan man skal teenke.”

(Fatima, AVU)

Seerligt kursister fra den 2-arige HF anvender termen 'engagement’ til
at beskrive, hvordan underviserne bidrager til at skabe et godt laerings-
milje. | interviewene fremgar det, at kursisterne typisk karakteriserer
underviserne som engagerede, nar de er villige til at ga i faglig dialog
med kursisterne, nar de prioriterer at bruge tid pa at hjeelpe kursister-
ne pa et individuelt plan, og nar de generelt fremstar som vidende og
optagede af det stof, som de formidler. Sddanne beskrivelser er ikke
overraskende. Bade forsknings- og evalueringsrapporter har tidlige-

re fremhaevet, at underviserens evne til at engagere sig aktivti elevers
leereprocesser, atinddrage eleverne i undervisningen via dialogiske
metoder, samt at understgtte struktur og variation i undervisningen er
afgerende elementer ved et godt leeringsmiljo (Fx Fibaek 2003, Ulriksen,
Murning & Ebbensgaard 2009, EVA 2014). Det fremhaeves ogsa her, at
disse elementer er medkonstituerende for et godt laeringsmilje.

Pa tveers af de forskellige kursistgrupper udtrykkes endvidere et staerkt
gnske om at blive mgdt som en voksen myndig person. Dette er bade
relateret til, at mange kursister har negative erfaringer fra tidligere
afbrudte uddannelser samt forventninger til netop VUC som vaerende en
'voksenuddannelse'. En ligeveerdig relation mellem underviser og kursi-
ster opleves som en forudsatning for et godt leeringsmiljg:
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"Ja, de [andre undervisere] kunne ogsd godt lcere lidt af hende,
ikke? Hun er jo forberedt til hver dag, hun kan scette gang i
timerne, ja, hvad skal man sige, det star ud af hende, hun under-
viser, hun gar ikke i std eller noget som helst, og hun kommer
0gsa og hjeelper, hun forklarer dig selv sg, ja selv sa et speedbarn
kan falge med, ikke?”

(Morten, AVU).

Der er her tale om en underviser, der er i stand til at skabe et leerings-
miljg, hvor kursisternes spgrgsmal og problemer bliver taget serigst, og
hvor de fgler sig inkluderet som voksne mennesker. Dette relaterer sig
til et spargsmal, om underviseren formar at undervise ud fra, hvad der
af kursisterne afleeses som et udtryk for rummelighed; altsa at under-
viseren tilpasser sin undervisning og forklarer stoffet pa forskellige
mader, sa det kan fortolkes og forstas af kursister med forskellige forud-
s&etninger.

Differentieret undervisning

Zoomer viind pa, hvad der sker i det rummelige leeringsmiljg, fortaeller
kursisterne ogsa om mere konkrete paedagogiske tilgange. Det kalder

vi derfor for 'den paedagogiske rummelighed’, idet der isaer er fokus pa
undervisernes tilgang til atimgdekomme de ofte komplekse paedagogi-
ske udfordringer, der opstar i et klasserum bestaende af kursister med
forskellige baggrunde, motiver og forudsaetninger. Begrebet understre-
ger dermed, at der er tale om den rummelighed, der har fokus pa paeda-
gogiske tilgange og redskaber.

Den paedagogiske rummelighed pa VUC handler om, at mange kursister
oplever, at VUC som institution har udviklet strategier for handteringen
af de paedagogiske udfordringer, der er forbundet med undervisningen
af en heterogen kursistgruppe. Dette kommer iseer til udtryk gennem
en oplevelse af, at underviserne formar at differentiere undervisnin-
gen, hvilket ses pa forskellige mader pa de forskellige uddannelser. P4
den 2-arige HF handler det iseer om, at der undervises med blik p3, at
kursisterne kommer med meget forskellige faglige baggrunde, og at der
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er plads til at underviseren tager sig tid til de kursister, som har brug for
ekstra opmaerksomhed, samtidig med at de fagligt staerkere kursister
undervises pa et niveau, der passer til dem.

Pa AVU og HF-enkeltfag er undervisningsdifferentieringen relateret til de
sprogforskelle, der opstar, nar kursistgruppen indeholder en vis andel
kursister, der for nyligt er kommet til landet. Saerligt blandt AVU-kursi-
sterne er en stor andel nytilkomne indvandrere og flygtninge, som farst
gar pa sprogskole for at leere dansk og senere kommer videre pa AvU,
der dermed bliver indgangen til det danske uddannelsessystem. Bade
pa AVU og HF-enkeltfag blander denne kursistgruppe sig med etniske
danskere, og analysen viser, at rummeligheden ogsa kommer pa spil her:

“Der er mange tosprogede 0gsd, og dem bliver der ogsa taget
hensyn til, de har nok mere brug for hjcelp til de forskellige ting,
fordi det danske sprog det er meget sveert at forstd. Og sa nar
du scetter dem sammen med nogle, som faktisk snakker dansk
og godt kan forsta det, sa sparrer de med os, og vi sGdan statter
underviseren.”

(Andreas, HF-enkeltfag)

Underviseren skaber saledes et paedagogisk rum pa tveaers af sprogfor-
skelle, idet kursisternes sproglige forskelle sgges imgdekommet ved at
engagere dem iinteraktion via faelles fagligt arbejde. Aktiviteten initieres
i forste omgang af underviseren, men understgttes ogsa af kursisternes
vilje til atindga i undervisningen pa de pramisser. Dette kendetegner
generelt den paedagogiske rummelighed, som den kommer til udtryk
blandt kursisterne. Den padagogiske rummelighed kraever pa den ene
side en underviser, der har redskaber til at skabe differentierede lzere-
processer, der tager hgjde for forskellige forudsaetninger for at indga i
undervisningen. Det kraever pa den anden side ogsa opbakning til dette
blandt kursisterne.
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Det er dog helt centralt for den padagogiske rummelighed, at undervi-
serne understgtter undervisningsdifferentieringen:

"Sa sammenligner hun [underviseren] os med folkeskolen - at
det her, det er noget folkeskolen skulle lcere os, og vi burde alle-
rede veeret gaet videre til et andet niveau. Og det er ikke alle
sammen, der kan veere med til det her niveau. Og sd bliver hun
sur, hvis vi siger til hende, at hun godt lige ma tage det [niveauet]
lidt ned med, hvor hurtigt vi skal lcere nye ting, eller mdske lige
tage niveauet ned, sa vi kan forsta det lidt nemmere.”

(Anna, 2-arig HF)

Kursisterne oplever underviseren som en akter, der ogsa nogle gange
udfordrer rummeligheden ved ikke at differentiere niveauet i undervis-
ningen. Dermed opstar der for kursisterne en fglelse af at veere haegtet
af og at de paedagogiske rammer, som undervisningen bygger pa, ikke
kan rumme dem. Underviseren anses dermed som den vaesentligste
eksponent for paedagogisk rummelighed som kulturmarker pa VUC,
idet oplevelsen af paeedagogisk rummelighed haenger sammen med
oplevelsen af, at underviseren er fleksibel i sin tilretteleeggelse af klasse-
rumsundervisningen og formar at differentiere sin undervisning, sa den
adresserer de komplekse klasserumsmiljger, der karakteriserer VUC.
Fraveeret af disse faktorer fgrer omvendt til en oplevelse af manglende
padagogisk rummelighed, hvilket ger, at underviserne ma balancere
mellem hensynet til behovet for at mede kursisterne pa et niveau, hvor
de oplever at kunne vaere med, og samtidig kunne leve op til fagmal m.m.

Kollaborative leereprocesser

Pa tveers af det empiriske materiale er det tydeligt, at kursisterne
vaegter, at underviserne tilrettelaegger undervisningen med udgangs-
punkt i en vekslen mellem forskellige aktiviteter. Her bliver gruppearbej-
det set som et hensigtsmaessigt alternativ til den tavlebaserede under-
visning.
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”la. SG ogsa meget det der med, at nogle gange sG kan man ogsd
lidt have det der gruppearbejde. Det er ogsd meget rart, hvis der
laves gruppearbejde, sa kan man hare andres meninger.”

(Tina, AVU)

Gruppearbejdet giver kursisterne mulighed for at engagere sig i kollabo-
rative laereprocesser, hvor de via interaktionen med hinanden seaetter ord
og struktur pa det stof, de arbejder med. Nar denne form for samarbej-
de fungerer, bliver det en vigtig del af bade de paedagogiske og sociale
rammer i klasserummet.

Derudover ser vi dog ogsa enkelte eksempler pa kursister, der oplever
gruppearbejde, som en arbejdsform der presses ned over hovedet pa
dem.

“leg faet at vide, at hvis jeg ikke deltager i det her gruppearbej-
de, sd deltager man heller ikke i timen. SG melder man sig faktisk
ud af klassen (...) selv om jeg sidder og laver preecis det samme
som de andre. Jeg laver det bare for mig selv. Og jeg lcerer mere
selv end jeg ville lcere i en gruppe, for der bliver altid snakket i en
gruppe. Og det er jeg ikke sa god til, for sa bliver jeg ukoncentre-
ret og sa far jeg ikke lavet sG meget, som jeg ville gare, hvis jeg
ikke blev tvunget til at sidde i en gruppe”.

(Lasse, AVU)

At underviseren forventer, at kursisterne deltager i gruppearbejde, er
set fra et didaktisk perspektiv et legitimt og velunderbygget krav. For
kursister, der har svaert ved at tilpasse sig undervisningsmiljget, kan det
imidlertid opleves som en form for tvang, der rummer en manglende
anerkendelse af, hvordan de selv oplever, at de laerer bedst. Derfor vil
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det fra et kursistperspektiv opfattes som en udfordring af den paedago-
giske rummelighed. Det ser altsa ud til, at gruppearbejde som afveksling
fra tavleundervisning for en stor del af kursisterne anses som veerende
en del af et rummeligt leeringsmiljg, men det er ikke ngdvendigvis alle,
der deler denne opfattelse. Underviseren star her i en situation, hvor
vigtigheden af kollaborative lzereprocesser skal balanceres med hensy-
net og anerkendelsen af den enkelte kursists behov.

Mangfoldige fzellesskaber

Ud over den paedagogiske rummelighed pa VUC handler rummelighed
ogsa om en accept blandt kursisterne af, at man pa VUC socialt skal
agere i et samspil med mennesker, der har mange forskellige baggrun-
de, historier, forudsatninger etc. Her rettes blikket fra selve undervis-
ningen og paedagogiske tilgange til det sociale samspil mellem kursister.
Man kunne kalde dette for 'den sociale rummelighed'.

Mange kursister oplever, at kulturen pa VUC er i stand til at rumme

en bred palette af adfaerdsformer, motiver og reaktionsmegnstre. Den
sociale rummelighed kommer til udtryk som en feellesskabsdannen-
de rummelighed, der muligger, at kursister kan danne sociale band pa
tveers af alder, etnicitet, bagrund etc.:

”Jamen, det at du kan have alle samfundslag her pd skolen, og
selvom du teenker 'hende derovre er bare ikke en, jeg vil forven-
te at have noget med at gere’, hvis du sadan var hurtig, [sG kan
man] finde ud af, at vi klikker faktisk meget godt, der er meget
god kemi. SG kommer man hurtigere i kontakt, i forhold til hvis
du er ved erhvervsuddannelser eller gar ud i byen, sa ville du
aldrig have madt den person. Sa ville du have sagt 'nd’ og sa
videre. Her er du nedt til at snakke med en person, ogsa for at
du kan veere i gruppe med den person. Sa finder man hurtigt
ud af, at man klikker ret godt, og sa begynder man at snakke
sammen.”

(Seren, 2-3rig HF)
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Nar underviseren tilretteleegger undervisningsaktiviteter, hvor kursister
med forskellig alder og baggrund saettes sammen i kollaborative lere-
processer skabes samtidig fundamentet for, at man indgar i relationer
med mennesker, som man ellers ikke ville komme i kontakt med. Dette
fremhaeves af flere kursister som en modsaetning til erhvervsuddannel-
serne, deri hgjere grad er karakteriseret ved en homogen elevmasse:

“Lige pad erhvervsuddannelse, der er man jo sadan fire-fem
venner, der er sammen om ét emne, ét fag, som man gerne vil
uddanne sig til, sd opstdr der bare en stor samherighed, synes
Jjeg. Jeg synes i hvert fald at feellesskabet pd erhvervsuddannels-
erne er noget andet, end det er pd skolen. [...] her i skolen er der
jo mange forskellige typer, der kommer. Og sd bliver man ligesom
venner med de her forskelligheder.”

(Daniel, 2-arig HF)

Der er en oplevelse af, at uddannelserne pa VUC tiloyder en mindre
homogen, men til gengzeld ogsa mere mangfoldig sammensatning af
kursister, hvilket bidrager til den sociale rummelighed. Dette kommer
ogsa til udtryk i forhold til kursister med forskellige etniske baggrunde:

"Ja, for folk, der kommer fra udlandet, de har nok en anden
tilgangsvinkel til skole, hvor de kommer fra. Og nogle af dem

er 0gsd hgjt uddannet, selv om de ikke kan bruge det til noget
her i Danmark, men er stadigvaek superkloge... kontra hvis man
sidder i en helt dansk klasse, og folk de bare sidder og det bliv-

er til noget... Jeg ville hellere ind i en gruppe og arbejde med
udleendinge, fremfor at sidde i en hel gruppe med danskere, fordi
der bliver ikke lavet noget i en hel gruppe med danskere.”

(Lasse, AVU)
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Det fremhaeves her positivt, at den sociale rummelighed abner op

for, at kursister med forskellige etniske baggrunde arbejder sammen.
Dette bidrager til mangfoldigheden og italesaettes i flere interview som
positivt, fordi man harer forskellige holdninger og arbejder sammen

pa forskellige mader. Som vi skal se i naeste kapitel, har en del kursister
stiftet familie og skal have hverdagen som VUC-kursist til at fungere
logistisk, socialt og fagligt. Mange af de kursister oplever dog ogsa den
sociale rummelighed i form af at blive inkluderet i faellesskaber, som de i
andre sammenhange pa ungdomsuddannelser ville vaere udelukket fra:

“Nu skal vi have noget juleklip og julefrokost neeste weekend,
og der tager jeg min datter med. Sa er vi med til klip og spisning
og sd tager vi hjem, og dem der vil, kan jo sa drikke eller tage i
byen. Men der sagde jeg i min klasse, at jeg ville ikke med, fordi
folk skal drikke og sa sagde folk jjamen bare tag din datter med,
kom'. Man faler sig lidt mere inkluderet.”

(Katrine, HF-enkeltfag)

Den sociale rummelighed giver dermed mulighed for at kunne traede
ind i det sociale feellesskab pa praemisser, hvor kursisterne oplever, at
de pa trods af forskelle i socioskonomisk baggrund, alder, etnicitet og
familizer situation kan indga i et feellesskab, der grundlaeggende har
fleksible kriterier for inklusion. Det er dog bemaerkelsesvaerdigt, at det
ogsa fremhaeves i flere interviews, at der i de mangfoldige faellesskaber
ogsa er plads til, at kursister kan vaelge, hvordan og hvornar de vil indga
i de sociale og faglige faellesskaber, der gor sig geeldende pa deres VUC.
Den sociale rummelighed kommer dermed ogsa til udtryk som mulig-
heden for at deltage i faellesskabet med forskellig intensitet og samtidig
veere til stede i klasserummet. Den fleksibilitet, der ligger i den sociale
rummelighed pa VUC, bidrager til, at man som kursist har en hgj grad af
frihed til at traede ind og ud af sociale faellesskaber, uden at det ngdven-
digvis farer til eksklusion.
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Det er fremtraedende pa tvaers af kursistgrupperne, at et godt laerings-
milje ogsa afhaenger af det faellesskab, der opstar mellem kursisterne
pa holdene. Fallesskabet opleves af kursisterne bade som fagligt og
socialt understgttende. Kursisterne fremhaever, at et godt fungerende
faellesskab farer til, at man som kursist engagerer sig i faglige diskussio-
ner med hinanden og til, at man har lyst til at dele viden og hjzelpe andre
kursister:

“Det sociale generelt [fungerer godt pa VUC]. Det gar, at man
mdske gor det feerdigt, hvis man har nogle kammerater at stotte
sig op af. Hvis der er et eller andet, der er sveert. [...] | forhold til
det med det sociale og gruppearbejdet... det her med at du sidder
og kan give hinanden de forskellige kompetencer. Man har maske
en bestemt kompetence og kan hjcelpe hinanden.”

(Mathilde, 2-arig HF)

Nar kursisterne danner sociale relationer med hinanden, der gar dybere
en blot det faglige faellesskab, bliver fellesskabet ogsa fremhaevet som
en af de primare motivationer for at m@de op til undervisningen hver
dag. Dette er yderligere med til at styrke fortaellingen om VUC som et
rummeligt uddannelsessted.

Vooksen-tilgang

Nar kursister giver udtryk for, at det betyder meget for oplevelsen af
rummelighed at blive madt som ligevardige voksne mennesker af bade
undervisere og medkursister, har det omvendt negative implikationer,
nar dette ikke er tilfeldet. Der er i analysen flere eksempler pa, hvordan
rummeligheden udfordres af kursisterne med en adfaerd, der opleves
som distraherende, og som modarbejder den sociale dynamik i klasse-
vaerelserne og forstyrrer underviserprocesserne og dermed det faglige
udbytte af undervisningen:
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“Da vi startede sidste ar, havde vi et par stykker, som kun var 17,
og det kan godt veere rigtig sveert, bade for dem, men ogsa for
dem, som er lidt celdre. (...) man har bare nogle andre erfaringer
og veeremdder end dem, som er lidt yngre. Nogle gange er det
lidt sveert pd det sociale plan at kommunikere.”

(Astrid, 2-arig HF)

Aldersdiversiteten pa VUC kan med andre ord opleves ambivalent, og
det ser ud til, at bare et par ars forskel i den aldersgruppe kan opleves
som en klaft mellem kursisterne. Selvom alderen kan veere en faktor,
der skaber en form for modsaetningsforhold i den sociale dynamik
mellem forskellige VUC-kursister, finder vi dog i empirien ikke eksempler
pa, at aldersforskellen farer til starre konflikter. Tvaertimod kan rumme-
ligheden ved VUC ogsa ses som et kulturelement, der giver plads til at
aldersmaessige modsatningsforhold og relaterede mindre konflikter far
lov til at udfolde sig, uden at det ngdvendigvis fgrer til mere substan-
tielle konflikter. Hvad der derimod kan fgre til starre konflikter er, nar
forskelle i kursisters motivation og engagement for at deltage i under-
visningen udmenter sig som uro i klassen.

“(...) nar folk begynder at sidde og pjatte for meget og stille
dumme spargsmdl, kaste med ting, det er jo bare spild af tid.”

(Lasse, AVU)

Der er saledes forskellige grader af forstyrrende uro, og det er inte-
ressant at bemaerke, at det typisk er kursister, som har faglige udfor-
dringer, der italesaetter larm og uro i klassen, som et overskyggende
problem, der forstyrrer deres laering. Som vi skal se i naeste kapitel, har
de isaer brug for ro i undervisningen og dermed er det ogsa dem, der
seetter fokus pa dette. Generelt kaedes undervisningsforstyrrende uro
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sammen med, at elever ikke finder skolearbejdet meningsfuldt, forbin-
der uddannelse med nederlag eller oplever en form for magteslgshed i
forhold til deres uddannelses- og (mere generelt) livssituation (Plauborg
2019 s. 15). Det er derfor interessant, at det netop er kursister, der er
praeget af sddanne erfaringer, som pataler det som en vasentlig faktor i
undervisningen.

Teknologi traeder yderligere frem som et centralt tema, der knytter sig til
oplevelsen af uro. Flere kursister fortzeller om, at skeermen pa compu-
teren, pa telefonen eller iPaden bliver til fristende veje ud af under-
visningssituationer, der opleves som kedelige, meningslase eller for
udfordrende. Dermed bliver teknologier til ‘'opmarksomhedsmagne-
ter’, der aktiveres som ureflekterede vaner (Aargaard 2018). Hvis man
som kursist af den ene eller anden grund finder undervisningen kedelig
eller meningslgs, forstaerkes tilbgjeligheden til den eskapisme, der ligger
i at kunne tilga virtuelle rum gennem skaermen. Dette farer til uro og
distraktion, der udfordrer rummeligheden:

“Der er jo nogle der er pd de sociale medier, selvom man har
time. Og det forstyrrer sG meget, selv om de har fdet at vide,

at de ikke skal. Det forstyrrer faktisk rigtig meget, mere end de
nok lige regner med. Og det er ogsd blevet sagt, men man kan
bare tydeligt hare, ogsd ndr man skal sidde og hare efter, hvad
underviseren stdr og siger ved tavlen, sd er det jo ikke meningen,
at man skal sidde og skrive alt muligt, vel.”

(Susanne, HF-enkeltfag)

De forstyrrende elementer ved brugen af sociale medier i undervis-
ningen forstyrrer dermed den sociale rummelighed, men det kan ogsa
forstyrre nogle kursisters 'second chance’, nar nogle kursister har valgt
VUC for at lykkes med et uddannelsesforlgb. Derfor kan forstyrrelser i
undervisningen opfattes som saerlige problematiske for denne gruppe af
kursister.
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Men der er ogsa mere generelt fortzellinger blandt kursisterne om
oplevelser, hvor det voksenpaedagogiske ideal pa VUC bliver udfordret.
Dette sker saerligt, nar kursisterne oplever, at underviserne ggr brug af
deres autoritet til at tage beslutninger, der for kursisterne synes uret-
feerdige. Kursisterne er tilbgjelige til at fortolke sddanne tilfaelde som et
brud pa den ligevaerdige undervisningsrelation, som VUC's voksenpae-
dagogiske grundlag bygger pa:

"Det negative er, at der var en periode, hvor der var meget uro i
klassen og sGdan noget, og det var egentlig kun et par personer,
der sadan rabte op og ikke rigtig kunne falge med, de forstyrre-
de de andre. Det gik sa ud over hele klassen. Og sa blev vi opdelt
i sadan nogle grupper, og sa skulle vi sidde der hele tiden, det
var vores faste siddeplads. (...) det syntes jeg var lidt barnehave-
mentalitet maske. ”

(Morten, AVU)

"Altsa vi har veeret ngdt til i vores klasse, vores danskleerer var
nadt til at lave faste pladser til os, fordi ellers scetter folk sig i
de sma grupper, man nu er i, og sa begynder de bare at snakke,
sddan s man ikke kan hare, hvad lcereren siger nogle gange”

(Betina, HF-enkeltfag)

Som naevnt er det at blive behandlet som en ligevaerdig voksen vigtigt
for mange kursister pa tveers af VUC's uddannelser, og dermed ople-
ves det omvendt som et brud pa denne 'kontrakt’, nar undervisere-
ren fremstar mere disciplinerende, saledes at en mere asymmetrisk
magtrelation treeder frem. Dette stiller selvfglgelig underviserenien
sveer paedagogisk situation, da der pa den ene side kan vaere behov for,
at underviseren fastlaegger rammer og spilleregler og pa den anden
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side gerne vil leve op til forventningerne om ligevaerdige relationer og
rummelighed. Fra kursisternes perspektiv vil sddanne situationer dog
vaere medkonstituerende til et mindre rummeligt leringsmilje og poten-
tielt darlige underviser-elevrelationer. Det er derfor tydeligt, at idealet
om ligevaerdige leeringsrelationer forudsaetter et fagligt og relationelt
engagement fra begge sider, og hvor altsa bade underviser og kursister
er til stede i undervisningsrummet med hensigten om at opretholde de
ligevaerdige relationer.

Kursisternes oplevelse af fleksibilitet

Fleksibilitet som kulturmarker for VUC handler om, at VUC er en uddan-
nelsesinstitution, hvor uddannelsesforlgb tilpasses den enkeltes livs-
situation. Som modellen viser, hanger de forskellige kulturmarkgrer
sammen og det er tydeligt, at fleksibilitet og rummelighed er vanskeligt
at skille ad. | denne analyse er det derfor ogsa samspillet mellem kultur-
markgrerne, som vi interesserer os for. | dette afsnit vil fleksibiliteten
blive beskrevet dels som tiltag til kursister med seerlige behov og dels
som konkrete redskaber sasom fleksible afleveringer og lektieintegreret
undervisning.

Kursister med szerlige behov

Fleksibiliteten handler overordnet set om, at VUC tilpasser deres uddan-
nelser til de enkelte kursisters livssituation og dermed ogsa til kursister
med saerlige behov. | denne undersggelse er der serligt to tilbud, som
kursisterne fremhaever som saerlige for VUG; tilbud til stgtte for ordblin-
de og tilbud til stette for kursister med psykiske diagnoser. For det farste
er ordblindhed udbredt blandt kursister pa VUC, hvilket der i hgj grad er
fokus pa pa de enkelte institutioner:

"leg fandt ud af, da jeg startede pa erhvervsskole, at jeg rent
faktisk var ordblind. Det havde jeg sa ikke vidst far, men jeg har
jo altid haft nogle udfordringer. Men jeg har jo altid bare troet,
at jeg ikke var intelligent nok. Sa det var ogsa derfor jeg startede
pd erhvervsskole, for jeg troede ikke, at jeg kunne gennemfare
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en HF eller et eller andet. Og ndr man sG kommer her, sa har
jeg faet noget helt anderledes, end jeg ellers nogensinde har
provet. Jeg har faet rigtig meget hjcelp.”

(Christian, 2-arig HF)

Der iveerksaettes saledes forskellige tiltag, som VUC har udviklet for

at give kursisterne redskaber til at deltage i undervisningen. Dette
drejer sig blandt andet om obligatorisk ordblindetest, nar de starter pa
uddannelsen, om IT-rygsaek og om skrivetraening. Det sidste omtales af
kursisterne som 'skrivefangsel’, der trods ordets negative klang faktisk
opleves som et positivt tiltag, hvor der er mulighed for at fa hjeelp med
skriftlige afleveringer og fa traenet sine skriftlige kompetencer. Det
beskrives naermere i naeste kapitel, hvordan det er en stor motivations-
faktor for kursister, som kaemper med ordblindhed. Med disse tiltag
skabes der dermed et miljg, hvor der sker en positiv inklusion. Falelsen
af at veere en del af en institution, der forstar de udfordringer og behov,
som man som kursist har, er med til at skabe rammerne for faglig udvik-
ling. Pa tvaers af interviewene ser vi en tendens til, at kursisterne frem-
haever VUC's fokus pa ordblinde som et positivt saertraek ved institutio-
nen.

For det andet er kursister med psykiske lidelser ogsa relativt udbredt pa
VUC. Generelt ses en stigning i unge med psykiske lidelser (Ottesen m.fl.
2018, Due m.fl. 2014), og dermed er uddannelsesinstitutionerne nadt til
at tage hejde for dette. | denne undersggelser forteeller kursister ogsa
om forskellige diagnoser og tilskriver dem en del af arsagen til, at de

har eller tidligere har haft sveert ved at fungere i studielivet og i under-
visningssituationer. Diagnoser kan vaere svaere at tage hgjde for paeda-
gogisk, nar der samtidig skal tilrettelzegges og udfgres undervisning
malrettet kursister uden diagnoser. Pa tvars af interviewene finder vi
dog, at kursister med diagnoser generelt oplever VUC som en fleksibel
og rummelig uddannelsesinstitution, der langt hen ad vejen kan imgde-
komme en raekke af de saerlige behov, som de har qua deres diagnose.
Pa flere VUC-institutioner tilbydes saerligt tilrettelagte HF-forlab speci-
fikt malrettet kursister med psykiske lidelser, hvilket gor en stor forskel:
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"leg har bare nogle flere fraveersdage, men det forstar de s
0gsa i min klasse. De er virkelig forstdende der. Det er en tredrig,
det er jo en i gdseajne en specialklasse, hvor man skal have en
diagnose for at gd - om det sa er ordblindhed eller skizofreni,
som jeg har.” (Tina, HF-enkeltfag).

“Ulrik: Man faler sig ikke set ned pd, hvis man ikke er her en dag.
Rune: Ja, og de siger jo ogsd, at det er i orden, hvis man har en
‘off dag’ og kommer og siger det, at det mdske ikke lige er i dag,
at man er til gruppearbejde.

Lise: Eller hvis det er, at man er ked af noget eller mdske skal
forvente et opkald om en, der er gdet bort eller andet. Sa er det
meget rart, at de siger, at ‘ok, sa kan du godt tage tidligere fri,
hvis det endeligt er.”

(Susanne, HF-enkeltfag)

Det er afggrende for nogle kursister, at rummeligheden giver mulig-

hed for at straekke uddannelsen og tage hgjde for de udfordringer, som
opstar som fglge af at lide af en psykisk sygdom. Nar VUC som institution
vaelger at tilbyde saerligt tilrettelagte HF-forlgb anses det som vaerende
en del af fleksibiliteten pa VUC generelt.

Fleksibel organisering

Pa tveers af interviewene italesaettes en raekke refleksioner over de
paedagogiske rammer, som karakteriserer undervisningen og klasse-
rumsmiljget, hvor underviserens villighed til en vis fleksibilitet i under-
visningen anses for centralt. Det er fremtraedende, at isaer fleksible
afleveringer og lektieintegreret undervisning italesaettes som noget,
der markerer kulturen pa VUC. For det ferste fremhaever flere kursister
fleksibilitet omkring afleveringer som en ngdvendig paedagogisk rumme-
lighed. Disse kursister har oplevet pres pa deres foregdende uddannel-
se og har behov for denne fleksibilitet for at undga at blive pressede og
dermed ogsa stressede:
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"Og de er ogsd meget forstdende, synes jeg, hvis man har

et eller andet, der gar, at man ikke lige har faet afleveret

en aflevering til tiden. Ikke lige kom i gar... s er de meget
forstdende, ‘selvfoigelig skal du blive hjemme, ndr din sen er
syg’. Det er ikke sadan, at man far et rap over fingrene, fordi
du er veek eller far afleveret lidt for sent. Det er meget sadan
rummeligt. De er meget forstGende, synes jeg.”

(Katrine, HF-enkeltfag)

“Der er en stor fleksibilitet, man kan snakke med underviserne,
og de kan forstd en, hvis man har noget derhjemme, der fylder
lidt mere end lige den aflevering. Sa er de gode til at scette det til
side og sige ’sd kan du lige fa en uge mere.”

(Valdemar, 2-arig HF)

For det farste italesaettes en bestemt type fleksibilitet, som handler om,
atunderviserne generelt er gode til ikke at presse, men i hgjere grad
prioriterer at give grundige forklaringer, nar der er ting, kursisterne ikke
forstar. Derudover oplever nogle kursister det som helt centralt, at der
er en vis fleksibilitet i forhold til at na det, de skal og samtidigt tage sig
af andre ting i deres liv. Det italesaettes dermed som vigtigt, at der tages
hensyn til, at kursisterne kan have perioder, hvor der er andre ting, der
kraever deres opmaerksomhed og stadig have tillid til, at de afleverer
deres opgave.

Fleksibiliteten beskrives ogsa i forhold til undervisningstilretteleeggel-
sen pa tvaers af fag, hvor der tages hensyn til andre afleveringer, sa de
ikke ender med at have mange afleveringer i samme uge for eksempel.
Dette fortaeller kursister, der tidligere har gaet pa gymnasiale uddan-
nelser, at det var tilfaeldet pa deres tidligere uddannelse, hvilket medyvir-
kede til, at de oplevede sig pressede. Nar der tages hgjde for de enkelte
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kursisters livssituation ved, at underviserne er fleksible med deadlines
for aflevering, opleves dette i hgj grad af kursisterne som noget seerligt
for VUC. Det er sdledes en central kulturmarker generelt, ligesom fleksi-
ble afleveringer som specifikt redskab er centralt for kursisternes ople-
velse af den paedagogiske rummelighed.

Tilsvarende er lektieintegreret undervisning ogsa et padagogisk tilbud,
som tilbyder fleksibilitet i forhold til lektiebyrden, der er en stor hjaelp
isaer for kursister, der prioriterer at fa hverdagen til at fungere. Oplevel-
sen af at kunne arbejde med lektierne i selve undervisningen udger et
fleksibelt traek ved tilretteleeggelsen af undervisningen, idet det frigiver
mere tid pa andre tidspunkter af dggnet, og det opleves som en del af
den paedagogiske rummelighed:

“lamen det er jo, at man i selve undervisningen, der inkorpo-
rerer man lektierne. Sd i stedet for at lave matematikopgave

8 til neeste gang, sa laver du dem her pa skolen, og sa er det
det. Sa det eneste du skal lave derhjemme, det er aflevering-
er og rapporter. Det synes jeg rigtig godt om, for netop for mit
vedkommende med barn og de ting derhjemme, jamen ndr jeg
kommer hjem fra skolen her, sa har jeg fri.”

(Nikolaj, 2-arig HF)

Det er ikke overraskende kursister med barn og arbejde ved siden af
VUC, der fremhaever den lektieintegrerede undervisning, som et flek-
sibelt traek ved VUC. Det er imidlertid ikke pa alle VUC'er, at konceptet
benyttes. | vores fokusgruppeinterviews ser vi ogsa flere eksempler

pa en mere traditionel model, hvor pensum gennemgas i undervisnin-
gen, og lektierne laves derhjemme. De kursister, som gar pa uddan-
nelser, hvor dette er tilfaeldet, giver oftere udtryk for, at uddannelsen
fylder meget i deres liv. Seerligt kombinationen af lektier, der skal laves
derhjemme, samt meget transporttid kan fere til en situation, hvor det at
vaere VUC-kursist kan komme til at fylde 'det hele”:
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"Altsd jeg faler, at min uddannelse fylder rigtig, rigtig meget. Jeg
har ikke tid til ret meget andet nar jeg kommer hjem end lekti-
er, men det er ogsd fordi min bus gar, den gar virkelig sjceldent,
og der er ret langt, og sa har jeg ikke ret meget tid tilbage, ndr
jeg kommer hjem, til andet end at lave lektier. SG pa det punkt
fylder den jo mere eller mindre det hele.”

(Sidsel, 2-arig HF)

| ovenstaende tilfaelde er transporten en del af problematikken, men

vi ser ogsa, at andre fremhaver hensynet til familie, venner og arbejde
som elementer, der skal balanceres i forhold til undervisning og lektie-
byrde. Lektieintegreret undervisning kan altsa fungere som et padago-
gisk initiativ, der er med til at frigive tid til andre aktiviteter, hvilket kan
vaere med til at gore studielivet mindre tungt for en gruppe af kursi-
ster, der fgler sig presset af balancen mellem krav fra skolen og gvrige
hensyn.

Struktur i undervisningen

For kursisterne handler et godt lzeringsmilje ogsa mere generelt om, at
der fra institutionen gives plads til, at kursisternes laereprocesser kan
udspille sig i fleksible om end stadig strukturerede rammer, hvor de
enkelte uddannelsesforlgb kan tilretteleegges og tilpasses kursisternes
livssituation. | denne sammenhaeng kobler kursisterne dette saerligt til
struktur og fraveeret af struktur i undervisningen:

"lamen jeg havde, jeg tog 9. klasse sidste ar, der havde jeg en
engelskunderviser, hun var stort set syg hele tiden. Sa var hun
syg en dag, sa var hun rask dagen efter, s var hun syg to dage,
og sa var hun rask igen, og vi skulle ikke lave noget, der var
heller ikke nogen opgaver, vi skulle aflevere... Og det eneste hun
kunne finde ud af, det var at sidde pd sin stol og sidde pa sin
computer, og hvis man spurgte om hjcelp, sd skulle man komme
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op til hende, hun kom ikke ned til en.”

(Morten, AVU)

Gennemgaende fortaeller kursisterne om vigtigheden af stabile struktu-
rer for at fastholde motivationen for deltagelse i undervisningen. Seerligt
rod i skemaet og problemer med logistikken fremhaeves som demotive-
rende og som arsager til, at kursisterne kan komme til at mangle lysten
til at engagere sig i uddannelsen. Omvendt opleves det positivt, hvis
underviserne laegger en plan og en struktur for undervisningen:

”De skal leegge en plan. F.eks. en af mine undervisere, hun viser
os, hvad skal vi lcere, og hvordan skal vi lcere, og hvordan skal
vi gore det. Sa jeg synes, det gar rigtig godt, hvis hun leegger en
plan.”

(Mehmet, AVU)

"leg teenker, at det er vigtigt for undervisningen, at der er struk-
turering. At underviseren ved, hvad der skal ske i timen, [..]
hvis der er meget strukturering, er der ogsa ofte mere tid til at
gennemga de ting, som klassen kan have sveerere ved.”

(Astrid, 2-arig HF)

Struktur bliver altsa dels keedet sammen med evnen til at disponere
hensigtsmaessigt over den tid, der er til radighed, og dels med oversku-
elighed. Det er vigtigt for nogle kursister, at der er kendte og definerede
rammer, hvilket gor det lettere for dem at mangvrere i. Tid og struktur
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ser ud til at veere en seerlig vigtig faktor i undervisningssammenhange
praeget af en heterogen kursistgruppe med forskellige erfaringsgrund-
lag, forskellige behov for faglig statte og forskellige forudsaetninger for
at arbejde med tilegnelsen af fagligt stof.

OPSUMMERING

Som det er fremgaet af dette kapitel, er der et taet samspil mellem de
tre kulturmarkerer, som danner baggrund for denne analyse. Det er
centralt for VUC, at det at uddannelsen tilbyder en uddannelsesmaes-
sig chance mere og det, at der tilbydes et rummeligt laeringsmiljg med
fokus pa fleksibilitet, tilsammen udger det samspil, som bidrager til, at
VUC lykkes med at flere unge far en kompetencegivende uddannelse. Vi
har set, hvordan unge, som er endt i en blindgyde i uddannelsessyste-
met, eller som har kaeempet pa andre ungdomsuddannelser, far mulig-
hed for at bevise for sig selv og andre, at de faktisk kan lykkes med at fa
en uddannelse, der giver videre adgang til erhvervsuddannelser, samt
korte, mellemlange og lange videregaende uddannelser.

Nar det lykkes, skyldes det ifalge kursisterne i hgj grad den rummelig-
hed, som VUC tilbyder og iseer den paedagogiske rummelighed, hvor
undervisningsdifferentiering som helt central komponent anvendes til
at undervise en meget mangfoldig kursistgruppe. Med dette redskab er
det muligt at undervise de fagligt udfordrede kursister, som har behov
for ekstra tid for at deltage pa lige fod med de andre, samtidig med at
de fagligt staerke kursister ikke mister motivationen. Den paedagogiske
rummelighed handler ogsad om afveksling i undervisningen, hvor kursi-
sterne engageres i en vekslen mellem selvstaendige leereprocesser og i
kollaborative lereprocesser. Dette understgttes af den sociale rumme-
lighed, hvor det ses som en veerdi at vaere mange forskellige mennesker
isamme laeringsrum. Det er en kultur, som kursisterne ser som karakte-
ristisk for VUC, og som bidrager til deres motivation og lzering.

Rummeligheden kommer ogsa til udtryk i den form for fleksibilitet,
der kendetegner uddannelserne pa VUC. Kursisterne beskriver, hvor-
dan VUC skaber uddannelser, der tager hgjde for mange forskellige
kursisters livssituationer. Saledes er der szerlige tilbud til kursister,
der keemper med ordblindhed, med psykiske udfordringer, med store

48



Center for Ungdomsforskning - Hvad er det serlige ved VUC?

faglige vanskeligheder savel som sarlige tiltag, der tager hgjde for at

fa hverdagen til at fungere. Dette gares via tiltag som lektieintegreret
undervisning og en vis grad af fleksibilitet i forhold til afleveringer, hvor
det anerkendes, at nogle kursister har dage eller perioder, hvor det ikke
kan lade sig gore at leve op til de feelles krav. Denne fleksibilitet er teet
forbundet med rummeligheden og bidrager til, at kursisterne oplever sig
selv som inkluderet, hvilket for manges vedkommende star i kontrast til
tidligere erfaringer i uddannelsessystemet.

Oplevelsen af at vaere inkluderet kommer ogsa til udtryk, nar kursisterne
meder den rummelige tilgang, som kendetegner VUC. Dette betyder, at
de selv mgder underviseren med stor respekt for den rummelige, flek-
sible og dialogiske tilgang, de kommer med pa den ene side, men ogsa
pad den anden side selv forventes at blive mgdt med respekt som voksne
mennesker. Dette lykkes for det meste. Men der er ogsa fortzllinger om
uro og larm i undervisningen, der afstedkommer sa meget forstyrrelse,
at underviseren iveerksaetter tiltag, som star i kontrast til idealet om lige-
vaerdige relationer. Det ser ud til, at dette kompromitterer den paedago-
giske rummelighed og altsa ogsa kursisternes oplevelse af den sarlige
kultur pa VUC.

Overordnet er der dermed en lang raekke punkter, der kendetegner VUC
og gor dette til en saerlig uddannelsesinstitution, som rummer en mang-
foldig gruppe af kursister. For at komme taettere pa, hvad disse forskel-
lige kursister oplever som det saerlige ved VUC, vil vi i det naeste kapitel
tage et skridt taettere pa de forskellige kursister.

49



Center for Ungdomsforskning - Hvad er det serlige ved VUC?

5. KURSISTERNES MOTIVATION OG
UNDERVISNINGSBEHOV

For at komme teettere pa kursisterne pa VUC anno 2019/20, har vi lavet
en analyse, der fokuserer pa kursisternes forskelligheder pa en raekke
parametre. Vi har undersegt empirien med spergsmal, der fokuserer pa
kursisternes alders- og boligmaessige baggrund, deres motivation for at
tage den uddannelse, de er i gang med, deres generelle udfordringer i
forhold til at gennemfere en uddannelse, deres tidligere uddannelseser-
faringer samt deres nuvaerende erfaringer med den uddannelse, de er

i gang med. Dette viser ikke overraskende en kursistgruppe med store
variationer, men ogsa hvordan disse forskellige kursistgrupper motive-
res forskelligt, og hvordan dette pavirker de behov, de har i undervis-
ningsrummet.

Kursister med hgj faglig motivation

I analysen af det empiriske materiale tegner denne gruppe sig tydeligst
pa den 2-arige HF og er kendetegnet ved yngre kursister, som gar pa HF
med en klar og relativt hgj faglig motivation. Det betyder, at de motive-
res af udsigten til at fa en eksamen med et relativt hejt karaktermaessigt
gennemsnit, som giver dem adgang til lange eller mellemlange viderega-
ende uddannelser.

Aldersmaessigt er det den gruppe, der rummer de yngste kursister pa
mellem 16 og 21 ar samt enkelte pa 25-26 ar. De fleste bor typisk hjem-
me hos deres forzeldre og enkelte bor alene. | interviewet bad vi kursi-
sterne om at angive i en cirkel, hvor meget deres nuvaerende uddan-
nelse fylderideres liv. | denne gruppe er det tydeligt, at uddannelse
fylder rigtig meget med den specifikke motivation, at de skal ggre det
godt. Deres ambitionsniveau er hgjt, og de stiler efter uddannelser som
for eksempel statskundskab, finansekonomi, ingenier. Flere taler ogsa
om, at de oplever et pres fra deres familier om at ggre det godt. Det

er udpraeget for denne gruppe, at dette italesaettes mere end i andre
kursistgrupper i denne analyse:
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"leg vil gerne have, at jeg selv arbejder hdrdt nok til, at jeg far et
godt snit. | min uddannelse er jeg meget presset fra min familie
at jeg skal gore det godt.”

(Casper, 2-arig HF)

Altsa jeg kan godt meerke det der pres meget. Mest fra hjemme-
fronten af, fordi hele min familie er stort set meget veluddannet.
Og de ser gerne, at jeg gar lidt i samme fodspor. Min mor er lcege
og min far er chefi et firma.”

(Sisse, 2-arig HF)

Det hgje ambitionsniveau ger ogsa, at disse kursister bruger meget tid
pa skolearbejde og for nogles vedkommende i en grad, at de tidligere
har veaeret presset over det, enten fordi der var mange eksamensfag,
eller fordi der ogsa var andre ting i deres liv, der stressede dem, og som
pavirkede deres uddannelse. Flere har tidligere oplevet stress i en grad,
sa de er meget opmaerksomme pa ikke at lade skolearbejdet fylde alt for
meget nu.

Kursisterne med en hgj faglig motivation deler sig i to, hvad angar deres
uddannelsesmaessige erfaringer. En del af kursisterne kommer fra et
eller flere grundforlgb pa EUD, som de droppede ud af, enten fordi

den pageeldende uddannelse ikke var noget for dem, eller fordi de ikke
kunne finde en leereplads. Kendetegnende for denne gruppe er, at flere
fremhaever, at det faglige niveau pa erhvervsuddannelsen var lavere
end pa deres nuvaerende uddannelse pa VUC, og flere oplevede ikke at
blive udfordret nok. Den anden del af kursisterne har tidligere gaet pa
STX, HTX eller HF pa et gymnasium. Disse kursister oplevede det faglige
niveau som hejt, men ogsa et pres enten fagligt eller socialt, som bidrog
til, at de valgte at skifte til HF pa VUC. De omtaler undervisningen og
underviserne positivt, men fortzller ogsa, at der manglede fleksibilitet i
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forhold til afleveringer. Og enkelte forteeller, at de oplevede, at det socia-
le samspil enten med undervisere eller med andre elever ikke fungere-
deiengrad, der pavirkede deres fravaer, deltagelse og karakterer.

Mindre pres

Nar kursisterne med hgj faglig motivation gar pa den 2-arige HF for at na
et vist ambitionsniveau, men samtidig ogsa med risiko for at opleve sig
presset, vil det pavirke de faktorer ved undervisningen, som de fremhae-
ver. Overordnet set fremhaever de to ting, som er vigtige for lige praecis
disse kursister: fleksibilitet, der modvirker pres og tiltag, der tilgode-
ser et hgjt fagligt niveau. Som beskrevet i forrige kapitel er fleksibilitet

i afleveringer centralt for nogle kursister og samtidig noget, der i hgj
grad markerer netop deres nuvaerende uddannelse i forhold til tidlige-
re. Kursisterne i denne gruppe fremhaever den form for fleksibilitet, der
gor, at de ikke oplever sig selvsom pressede. Tilsvarende fremhaeves
lektieintegreret undervisning ogsa positivt, fordi det ger, at kursisterne
har 'fri nar de har fri’, hvilket ogsa letter presset. For det andet frem-
haeves det positivt, at der er tiltag, der tilgodeser et hgjt fagligt niveau.
Kursisterne med hgj faglig motivation beskriver bade, at de godt kan
lide at fordybe sig, og at de kan lide at deltage aktivti undervisningen.
De veaerdsaetter undervisning, der veksler mellem at vaere aktivt inddra-
gende og selvstandigt fordybende. Konkret naevnes det ogsa som
positivt, nar en underviser aktivt undervisningsdifferentierer og giver
elever pa et hejt fagligt niveau ekstra opgaver, som de kan lgse, mens
underviseren tager sig af andre kursister, der har brug for mere statte
og forklaring.

Derudover fremhaeves det af disse kursister - som ogsa er tilfeeldet i de
andre grupper - at uddannelsen tilbyder hjzelp, hvis man har behov for
det. En kursist fremhaever specifikt ordblindehjzelpen pa den pageel-
dende uddannelse, hvor alle screenes for ordblindhed den farste uge.
Derudover tilbydes skrivetraening, der som tidligere naevnt, opleves som
en stor hjeelp for de kursister, der har brug for det:

"Sa dukker jeg op og tager en af mine afleveringer med og far
hjcelp til at rette den igennem. Sa jeg far sat fokus pd, hvad jeg
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laver af sma fejl, stavning, komma, alt det her. Det hjcelper til at
fa mere fokus pd det, ogsa her til eksamen, for sa ved jeg, hvad
jeg skal kigge efter. Den hjcelp har jeg aldrig nogensinde fdet
for. (...) Der er rigtig meget statte og rigtig meget fokus pa en.

Sé man kommer godt igennem det og ikke foler, at man bliver
heegtet af.”

(Christian, 2-arig HF)

Denne meget konkrete og tekstnaere feedback opleves dermed som
veerdifuld af kursisterne. Kursister med hgj faglighed som motivation
giver dermed ogsa udtryk for, at de har behov for at modtage forskel-
lige former for hjaelp og statte for at kunne na de ambitioner om deres
uddannelse, som de har.

DET SARLIGE VED VUC er for denne gruppe af kursister, at VUC tilbyder
fleksibilitet og hjeelp, der modvirker pres og stress og samtidig tilbyder et
heijt fagligt niveau, hvor de kan fordybe sig og deltage aktivt for at indfri
deres faglige ambitioner.

Kursister med mensterbrydning som motivation

Denne gruppe tegner sig ogsa pa den 2-arige HF samt pa HF-enkeltfag
og er - ligesom kursister med hgj faglighed som motivation - kendeteg-
netved, at uddannelse fylder relativt meget. Men for denne gruppe
handler motivationen for at vaelge og gennemfare HF primart om at
vaere mgnsterbryder i forhold til deres familiemaessige baggrund. Det at
fa en uddannelse og en fremtid, der kan give dem et andet liv, end det de
kommer fra, er det centrale for deres motivation.

Kursisterne i denne gruppe spaender over 19-31 ar, men hovedparten
erislutningen af 20'erne. Alle bor uden for barndomshjemmet sammen
med en kaereste, nogle med bagrn. De fleste af kursisterne i denne grup-
pe kommer fra familiemaessige baggrunde, som har vaeret udfordren-
de for dem, og dette bidrager staerkt til deres motivation. Uddannelse
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fylder megeti deres liv, fordi de har ambitioner om at ggre noget andet i
deres liv, end det de selv har oplevet:

"Jeg vil gerne tage denne her for at sikre min fremtid. Der har
veeret meget i min familie, hvor de har veeret lidt uheldige. Det er
egentligt det, der gar, at jeg tager i skole hver dag, ogsa fordi jeg
gerne vil det her, jeg vil gerne videre i mit liv og vise min datter, at
du skal altsd i gang med en uddannelse.”

Tanja, 2-arig HF

“Uddannelse betyder meget for mig, da resten af min familie ikke
har veeret sé gode i skolen. S@ jeg teenker meget pd, at jeg gerne
vil ng, hvad jeg vil ng, sa jeg ikke ender ligesom resten af min
familie”

(Kristine, 2-arig HF)

Mange af kursisternes udfordringer haenger som naevnt sammen med
sveere familieproblematikker med alkoholmisbrug, vold og kriminali-
tet, ligesom flere kaamper med psykiatriske diagnoser som depressi-
on, og en del er desuden ordblinde. Det at veere et forbillede for deres
bern omtales af flere kursister som en staerk motivation for at deltage i
undervisningen og gare det godt. En del af kursisterne vil gerne tage en
paedagoguddannelse og arbejde med udsatte unge eller stofmisbrug,
hvilket for en stor dels vedkommende ogsa motiveres af deres egen
baggrund med misbrug, vold og kriminalitet. En anden del af kursi-
sterne har ogsa hgje ambitioner om en lang videregaende uddannelse
primartinden for det naturvidenskabelige felt.

De fleste kursister, som har ma@nsterbrydning som motivation, har
taget forskellige grundforlagb pa EUD. Nogle kursister fortaeller om gode
faglige og sociale erfaringer med tidligere EUD uddannelse. De motive-
res af kombinationen mellem teori og praksis og vaerdsatte den faglige
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stolthed ved faget pa deres tidligere uddannelse. Andre kursister har
dog relativt darlige sociale erfaringer, der ofte fortalles i sammenhang
med udbredelsen af stoffer pa uddannelsen og i branchen. Arsagen til
at de droppede ud af deres tidligere uddannelse haenger, som tidligere
naevnt, sammen med mangel pa leerepladser, misbrug og sociale savel
som faglige udfordringer.

Underviserne tager sig tid

Kursister med mgnsterbrydning som motivation italesaetter isaer
rummeligheden som central for deres oplevelse af undervisningen. De
oplever, at underviserne er gode til at |laere fra sig, hvilket betyder, at de
tager sig tid til at forklare det, som kursisterne synes er sveert:

“De vil sgu gerne saette sig ned og forklare det og skeere det ud i
pap. De tager sig tid til at gare det og serger for at fa alle elever
med.”

(Kristine, 2-arig HF)

Nar disse kursister har tidligere erfaringer med faglige udfordringer, er
det dermed vigtigt for dem at made denne rummelige og inkluderende
tilgang pa VUC. Der er tid til, at underviserne kan prioritere at serge for
at hjelpe alle kursister, sa alle oplever at veere med. Der bliver her taget
hejde for kursisternes udfordringer, hvilket iseer er vigtigt for dem, der
motiveres af at gennemfere uddannelsen for at fa en anden fremtid end
deres familie. Det er en central del af det at opna dette mal, idet de har
forskellige udfordringer, som de er ngdt til at have hjzelp til, for at det
overhovedet er muligt for dem at gennemfare. Flere kursister keemper
med ordblindhed og fremhaever dermed det, de kalder'ordblindeklas-
sen’som et betydningsfuldt tiltag.
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“"Det med at de har det tilbud med at have en ordblindeklasse,
hvor de tager det lidt mere stille og roligt, det er rigtig godt. Det
er lidt mere chill og dem, der ikke er sa gode rent bogligt, de ogsa
har en god chance for at falge med.”

(Tore, 2-arig HF)

HF for ordblinde er i udgangspunktet 2-arig, men som ordblind har
kursisterne mulighed for at tage uddannelsen over tre ar, hvilket som
fremhaevet her betyder, at tempoet er lavere, og kursisterne far den
hjeelp, de har brug for. Det er en stor motivationsfaktor for de kursister,
der motiveres af mgnsterbrydning.

Samtidig fremhaeves det ogsa som positivt for deres deltagelse i
undervisningen, at underviserne varierer undervisningen ved at bruge
forskellige undervisningsmetoder. Dette tiltaler denne gruppe af kursi-
ster iseer, fordi det bidrager til at holde sig i gang og undga at komme til
at kede sig i undervisningen. Omvendt ser det ud til, atisaer disse kursi-
ster er falsomme overfor manglende struktur i undervisningen, rod
med planlaegningen og mangel pa undervisere, som fremhaves i flere
interviews, og udfordrer den rummelig, som de har behov for.

Godt sammenhold

Ud over de faglige behov for rummelighed og afveksling i undervisnin-
gen, fremhaeves det isaer blandt disse kursister positivt, at det gode
sammenhold og den gode stemning betyder meget for dem:

"Det, der motiverer mig til at komme hver dag, det er sammen-
holdet, man har i klassen. Den gode stemning, der er. Og sa helt
klart mine fremtidsplaner med, at hvis jeg gerne vil nG mdlet,
som jeg har sat, sa skal jeg igennem det her. Og sG er man bare
nadt til at made op. Og i og med at man har en god klasse, hvor
man har god kemi med stort set alle, s gor det det bare meget,
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meget nemmere.”

(Tore, 2-arig HF)

Som det beskrives her, har malet om at gennemfgre uddannelsen hgj
prioritet, hvilket betyder, at det er vigtigt at komme hver dag. Det er
derfor betydningsfuldt, at der er et feellesskab at mgde op til, og netop
sammenholdet bidrager til motivationen for at m@de op og deltage.
Dette fremgar tydeligt som et stort behov for de kursister, der motive-
res af mgnsterbrydning, hvilket keedes sammen med, at de kommer med
'noget i bagagen’, og derfor er ekstra sensitive overfor darligt faellesskab
og at fgle sig udenfor. Det betyder samtidigt, at den gode stemning er

en central del af det at tage en uddannelse. Det naevnes da ogsa blandt
kursisterne, at de gerne ville have, at skolen var mere opmarksomme pa
at lave sociale arrangementer, isaer i starten af uddannelsen.

DET SARLIGE VED VUC for kursister med mansterbrydning som moti-
vation er dels, at VUC tilbyder et laeringsmiljg, hvor der tages hgjde for
deres udfordringer. Dette gaelder naturligvis for alle, men det ser ud til,
at seerligt denne gruppe anser det for centralt. Dels er det vigtigt, at der
er et godt socialt sammenhold, som bidrager til, at de kommer hver dag
og kan na deres mal om at fa en uddannelse.

Kursister med balance som motivation

Denne gruppe tegner sig bade pa den 2-arige HF, pa HF-enkeltfag og pa
AVU og er kendetegnet ved kursister, som enten bor med en kaereste og/
eller har bgrn og gar pa HF eller AVU med en tilgang, der er praeget af,

at det skal fungere for dem at tage en uddannelse og klare deres liv ved
siden af. De motiveres af at finde en god balance mellem det at veere pa
uddannelsen og det at have et liv ved siden af med eller uden bern.
Kursisterne i denne gruppe fordeler sigi alderen 22 til 33 ar, og bor alle
enten alene eller med en kareste, nogle med bgrn. Det kendetegner
iseer denne gruppe af kursister, at uddannelse fylder jaevnti deres liv.
Uddannelse og skolearbejde fylder vaesentligt mindre end kursister med
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hgj faglighed som motivation, men mere end kursister med ngdvendig-
hed som motivation, hvilket beskrives nedenfor. | stedet er det fremtrae-
dende, at de forseger at finde en balance, der tilgodeser flere omrader
af deres liv:

"Procentmceessigt vil jeg sige, at uddannelse fylder 40 procent.
40 procent til mine barn og familien og 20 procent til fritidsakti-
viteter. Fordi den har en stor indflydelse pd, hvordan mit liv skal
veere. Sd jeg gar meget op i, hvordan min uddannelse skal veere,
ligesd vel som jeg gdr op i mine barn og familien derhjemme.”

(Sandra, 2-arig HF)

Familien eller livet uden for skolen generelt betyder altsa lige sa meget
som uddannelse, og isaer for kursister med bgrn er det af betydning, at
de skal tage hensyn til bern og familie. Kursister med balance som moti-
vation gar pa HF eller HF-enkeltfag med relativt specifikke mal om at
gennemfere en mellemlang videregdende uddannelse som for eksem-
pel paedagog, fysioterapeut, datatekniker oginden for forsikring. Kursi-
sterne pa AVU har for de flestes vedkommende ogsa et langsigtet mal
om en videregdende uddannelse og regner med at gennemfare VUC's
uddannelser med det mal for gje.

Kursisterne i denne gruppe har alle tidligere gaet pa forskellige grund-
forlgb pa EUD og motiveres i undervisningen af det praktiske, hvilket da
ogsa for de flestes vedkommende kendetegner deres fremtidige joban-
sker. De har veeret tilfredse med deres uddannelser, men er droppet ud
enten pa grund af problemer med at finde en lereplads eller pa grund
af helbredsmaessige problemer.

En hverdag der fungerer

Nar disse kursister saledes motiveres dels af at fa skolearbejdet til at
haenge sammen med livet uden for skolen og dels af det praktiske arbej-
de og kombinationen mellem teori og praksis, betyder det ogsa, at det
er de to ting, de fremhaever i forhold til det, der fungerer motiverende
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for dem pa deres nuvaerende uddannelse. Flere kursister fortzeller, at
den lektieintegrerede undervisning bidrager til, at de kan fa hverdagen
til at haenge sammen, fordi de har fri, nar de kommer hjem og kan tage
sig af familielivet. Nar denne gruppe af kursister, for en dels vedkom-
mende, oplever, at de er afhangige af at fa hverdagen til at fungere, sa
rammes de hardt af skiftende undervisere, som isaer fremhaves for
denne gruppe af kursister:

"Skiftet af undervisere, det synes jeg er demotiverende. Vi havde
seks forskellige matematikundervisere sidste dr, fordi hende vi
egentlig skulle have haft, hun blev sygemeldt, og sa havde vi T, sa
havde vi V, sd fik vi sa en rimelig fast en, indtil han blev sygemeldt
lige efter nytar, og sa stod vi igen og manglede matematikundervi-
sere. Sa var det vi fik en vikar, men han var sa bare rigtig darlig til
at fa alle i klassen med. Sa skift af undervisere er rigtig skidt.”

(Sandra, 2-arig HF)

Dette eksempel er et relativt voldsomt skift af undervisere, men ikke
desto mindre noget af det, isaer denne gruppe af kursister taler frem
som demotiverende. Nar hverdagen er afhaengig af, at der er en god
balance mellem uddannelse og familie, fremstar de sarligt sensiti-

ve overfor skiftende undervisere, fordi det skaber uforudsigelighed

i undervisningen og dermed kan forstyrre den delikate balancering
mellem uddannelse og familieliv. Det andet, der motiverer dem, nemlig
det praktiske, gar ogsa igen i deres motivation for undervisningen pa
deres nuvaerende uddannelse:
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"Nu kommer jeg fra en branche, hvor man arbejder med heender-
ne og sa sidder man ikke stille. SG er man ikke vant til at sidde pd
skolebcenken i for lang tid. Og f.eks. nar vi har naturfag, at vi gar
i laboratoriet, laver et eller andet, det kan jeg godt lide.”

(Bo, 2-arig HF)

Disse kursister veerdsaetter, at man har undervisningsaktiviteter, hvor
man arbejder praktisk med faget, er aktive og ikke sidder stille. Tilsva-
rende fortaeller de positivt om undervisning, der er afvekslende og
energisk, samtidig med at stoffet forklares pa mader, som de kan rela-
tere til. For eksempel fremhaeves en underviser som 'den gode undervi-

1

ser:

“Nar han skal forklare noget af de der samfundsfaglige termer,
sa kan han godt sta og mangle lige det rigtige ord, men sa kobler
han det her sveere ord med noget, vi alle kender til. SG6 man kan
se, at selv den dummeste elev, kan man sige, i klassen sidder jo
og nikker med og forstar det, der bliver sagt. For det bliver lige
vendt til noget, man kender."

(Thomas, 2-arig HF)

Det er dermed motiverende, nar stoffet bliver relevant for kursisterne,
og de kan forbinde det med noget, de kender. De vaerdsaetter en konkret
tilgang, hvilket haenger sammen med den aktive praktiske tilgang, som
motiverer disse kursister.

Sproglige udfordringer

En del af kursisterne med balance som motivation pa AVU har uden-
landsk baggrund, og ligesom de andre kursister i den gruppe, har de
mange andre ting som familie og arbejde i deres liv end skole. Mange
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har lgse ansattelser og fortaller, at de har provet at fa fast fuldtidsarbej-
de, men at det er sveert for dem at fa faste anseettelser, og derfor vil de
gerne have en uddannelse for at sikre deres fremtid bedre. Flere kursi-
ster pa AVU er under 25 ar, fordi de lever op til en af undtagelserne, som
giver dem mulighed for at veere pa AVU, hvis de har 20 timers arbejde om
ugen. Det betyder, at de har mindre tid til uddannelsen, men de forteel-
ler, at de hellere vil vaere pa AVU end pa FGU, som de ellers er i malgrup-
pen for.

Nogle kursister pa AVU har gennemfgrt et grundforleb pa en erhvervs-
uddannelse, men har sveert ved at fa lzerepladser. De fortzeller om at
have sg@gt mange lzerepladser i et meget stort geografisk omrade, men at
de har faet sa mange afslag, at de har valgt at starte pa VUC for i stedet
for pa sigt at tage en mellemlang videregaende uddannelse. En central
motivation hos disse kursister er at bruge uddannelsen som |gftestang
til at fa adgang til det danske arbejdsmarked.

Kursisterne med udenlandsk baggrund er praeget af deres sproglige
udfordringer og vaerdsaetter undervisning, hvor de kan lzere i et lang-
somt tempo, og hvor underviserne tager sig god tid til at forklare.

"Det er bare det, at de sidder ved en og forklarer det stille og
roligt, det er fantastisk.”

(Jasmin, AVU).

Derudover fremhaver de det som centralt, at der bliver talt dansk
indbyrdes med de andre kursister, og at underviserne gar rundt og taler
direkte til dem, sé de far gvet deres danske.

DET SARLIGE VED VUC er for denne gruppe af kursister, at VUC gor det
muligt for dem at ga pa en kompetencegivende uddannelse samtidig
med, at der er plads til et hverdagsliv, der ofte indebaerer et familiean-
svar. Disse kursister veerdsatter i seerdeleshed, nar VUC tilbyder praktisk
og konkret undervisning, men rammes hardt af uregelmaessigheder som
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skiftende undervisere, fordi det ogsa pavirker balancen i hverdagen og
dermed deres motivation.

Kursister med nedvendigheden som motivation

Denne gruppe af kursister rummer en bred gruppe af kursister pa bade
AVU, HF-enkeltfag og den 2-arige HF, som er pa deres uddannelse, fordi
de oplever det som en ngdvendighed at fa en uddannelse. Derudover
er der et lille antal kursister pa AVU (tre ud af i alt 18 interviewede pa
AVU), som har haft store faglige vanskeligheder og tidligere har modta-
get specialundervisning. Aldersmaessigt speender de over en bred
gruppe fra 20 ar og op til 30 &r. Denne kursistgruppe minder om kursi-
ster med mgnsterbrydning som motivation, idet mange af kursisterne
har keempet med sveere udfordringer som stofmisbrug, kriminalitet,
depression og angst, faglige vanskeligheder samt sveere udfordringer i
familien. Forskellen pa de to grupper er dog, at kursister med ngdven-
dighed som motivation, forteeller, at skole og uddannelse fylder meget
lidt for dem. De beskriver, at de primaert er pa uddannelsen, fordi de
'skal’, og fordi det er uundgaeligt, hvis man 'vil opnd’ noget. Det betyder
enten, at det er ngdvendigt, fordi de 'skal’ have en uddannelse, fordi de
skal veere i gang og ikke ved, hvad de ellers skulle lave, eller fordi det er
nedvendigt for at undga at veere i kontanthjaelpssystemet.

"Det fylder alt for meget, men sadan er det hvis man vil opna
noget. Jeg prover at sigte hgjere end at sidde pa et jobcenter og
aktiveres.”

(Thomas, 2-arig HF)

| udgangspunktet er det ikke med den store lyst til lering, at de er

pa uddannelsen, men mere med en ambition om blot at gennemfg-
re uddannelsen, hvilket gar igen i mange af disse kursisters fortael-
linger om at ga pa deres uddannelse. Der er dog ogsa spraekker i den
forteelling. En del af kursisterne, som i udgangspunktet primaert er pa
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uddannelsen af ngdvendighed, fortaeller ogsa, at de faktisk deltager
aktivt og far noget ud af det:

"Min motivation, det er, at jeg ikke skal have fraveer, sd jeg ikke
kan blive smidt ud, sd jeg ikke mister min fremtid. Det er egentligt
ikke fordi, jeg har lyst til at ga her, altsd jeg gider ikke rigtig, men
jeg er nadt til det for at komme videre i livet. S@ jeg tror faktisk
min motivation den ligger i at gennemfare, og komme hjem hver
dag med folelsen af, at jeg har lcert noget nyt.”

(Ida, 2-arig HF)

Pa den ene side er disse kursister ikke motiveret for at veere pa uddan-
nelsen, men pa den anden side knyttes uddannelse til fremtidsmulighe-
der og det at komme 'videre i livet’, ligesom nogle faktisk ogsa oplever
en motivation ved at have rykket sig, laert og mestret noget nyt. Det er
dermed med nogen ambivalens, at de er til stede pa uddannelsen.

Kursister med ngdvendigheden som motivation har udtalte negative
erfaringer med skolegang, mange har haft hejt fraveer og mange har
flere gange droppet ud af uddannelser pa grund af deres udfordringer
med at veere i skolesammenhange. Flere er blevet smidt ud af deres
tidligere uddannelser. De fleste kursister med ngdvendigheden som
motivation har tidligere gaet pa EUD. De motiveres af at laere praksisori-
enteret, men har vaeret fagligt og/eller socialt udfordret, og mange har
haft et hejt fraveer. Derudover har nogle valgt VUC, fordi de ikke kan fa
en leereplads og ikke ved, hvad de skal i stedet for.

Rummeligheden motiverer

De negative erfaringer kan pa den ene side skabe en vis modstand
mod uddannelse, som skitseret ovenfor, men samtidig er det tydeligt,
at leeringskulturen pa VUC udger en positiv kontrast til deres tidligere
uddannelseserfaringer:
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"I folkeskolen, der fik jeg altid at vide, jeg var en idiot, og jeg skulle
bare klare mig selv. Sadan er det ikke her.”

(Lars, AVU)

Mange fortaeller om en rummelig inkluderende tilgang, hvor der er
plads til alle. Det gar en stor forskel for disse kursister. Det samme gar
afveksling i undervisningen, hvor der veksles mellem tavleundervisning
og gruppearbejde, hvilket gar det nemmere for dem at bevare koncen-
trationen og deltage i undervisningen. Tilsvarende er det vigtigt for en
stor del af kursisterne, at der er struktur i undervisningen og ro til at
lere. Det fremhaeves ogsa, at underviserne er talmodige, er stille og
rolige og tager sig tid til at forklare. Dette er en ngdvendighed for denne
gruppe af kursister.

Kursisterne med svare faglige udfordringer har typisk gaet i special-
klasse i grundskolen og har enten vaeret pa STU eller EGU. De er pa AvVU
for at tage en 9. klasse og rette op pa deres karakterer. Det er centralt
for dem, at undervisere er gode til at forklare 'sa et spadbarn kan fglge
med’. Pa grund af deres faglige udfordringer har de brug for, at undervi-
serne kan tage sig ekstra god tid til dem. Det er tydeligt, at de har brug
for et klart engagement fra underviserne:

"Altsa det kan godt gare den helt store forskel pd, om de er inte-
resseret i at undervise os. Det kan man hurtigt meerke pd dem,
om de er, eller om det bare er nogen, som mader op for at fa
deres lgn.”

(Tina, AVU)

Disse kursister med faglige udfordringer er opmarksomme pa under-
visernes engagement og villighed til at forklare tingene grundigt. En
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kursist fortaeller om, hvordan en underviser i udpraeget grad ikke forma-
ede at forklare sa grundigt som de fleste andre:

"Hun forklarer ikke noget faktisk, altsé nar hun forklarer noget
i 2-3 minutter, ikke? Og hvis jeg ikke forstar, sa siger hun kig pa
YouTube.”

(Tina, AVU)

Det fremhaeves dermed som helt centralt, at underviserne engagerer
sig og viser interesse for deres perspektiv. Disse kursister har behov for
stilladsering bade i forhold til leereprocesser og til at holde interessen,
hvilket den rummelige tilgang pa VUC tager hgjde for. Tilsvarende ser vi i
andre forskningsprojekter, at de elever, som kaamper mest med skolen,
har behov for stilladsering og struktur, fordi meningen med skolen ellers
let forsvinder for dem (Pless m.fl. 2015).

Som beskrevet i forrige kapitel, er det overvejende denne gruppe af
kursister, der italesatter larm og uro i klassen. Uroen bestar dels i snak,
der ikke handler om undervisningen, om bevaegelse i rummet og om
teknologien, der forstyrrer. Dette fremhaeves i alle interview, men af
analysen fremgar det, at det isaer er denne gruppe af kursister, som det
tydeligvis fylder meget for, og som ogsa er kritiske over for tiltag som
faste pladser. De problematiserer, at VUC isar omtales som en 'voksen-
uddannelse’, men at de oplever, at de ikke altid bliver behandlet som
voksne. Igen er det tankevaekkende, at det praecis er denne gruppe af
kursister, der omtaler dette, men samtidigt kan det tolkes som et udtryk
for netop det behov for ro og struktur, som de ogsa fremhaver som
centralt. De bliver i udpraeget grad pavirket negativt af uro og manglen-
de struktur, da det kompromitterer vilkarene for, at de kan koncentrere
sig om at leere noget. Det pavirker ogsa deres motivation. Ud over larm
og uro italesaettes ogsa mangel pa undervisere og sygemeldinger som et
relativt stort problem, fordi det gar ud over den ro og struktur, som de
har brug for. Man kan saledes sige, at hvis disse forstyrrelser sker samti-
digt, vil det have en negativ pavirkning pa leringsmiljget.
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DET SARLIGE PA VUC for kursister som motiveres af nedvendighed er,
at VUC tilbyder struktur, rummelighed og undervisning i et roligt tempo,
hvor der tages hgjde for deres faglige udfordringer. Omvendt er larm og
uro samt skiftende undervisere meget forstyrrende isaer for disse kursi-
ster. Tilsvarende kan det understreges, at disse kursister i udgangs-
punktet er pa uddannelsen af ngdvendighed, men det ser ogsa ud til, at
den rummelige tilgang kan bidrage til, at de genvinder motivationen for
uddannelse.

OPSUMMERING

Som analysen af de forskellige former for motivation og undervisnings-
behov blandt kursisterne pa VUC viser, er der ikke overraskende bade
overlap savel som store forskelle mellem de forskellige kursistgrupper.
Det er derfor ogsa tydeligt, hvordan kulturmarkererne kommer i spil pa
forskellige mader. Der er saledes forskydninger i kursisternes betoning
af vigtigheden i de forskellige kulturmarkerer. Dette kan illustreres med
udgangspunkt i den oprindelige model i starten af kapitel 3 om kursi-
sternes oplevelse af VUC-kulturen:

Fig 5: Samspil mellem kulturmarkerer med kursistgrupper
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Det fremgar her, hvordan de fire grupperinger af kursister placerer

sig forskellige steder i forhold til forskellige kulturmarkgrer og deres
kendetegn. Saledes betoner kursister, der motiveres af hoj faglighed
primaert fleksibiliten og sekundaert rummeligheden. Dette kommer til
udtryk ved, at de vaerdsaetter forskellige former for fleksibilitet i forhold
til afleveringer, saerlige tiltag der tilgodeser faglige udfordringer samt
undervisningsdifferentiering, der tager hgjde for deres behov for faglige
udfordringer, fordybelse og aktiv deltagelse. Kursister, der motiveres af
balance, har mange feellestraek med dette, idet de ogsa betoner fleksi-
biliteten, men i lige sa hgj grad den paedagogiske rummelighed i form
af afvekslende undervisning og kollaborative leereprocesser, men ogsa
tiltag der ger det muligt at fa hverdagen til at haenge sammen.

Kursister, der motiveres af mensterbrydning, har en lidt anden beto-
ning af kulturmarkererne, hvor iseer rummeligheden traeder frem, men
ogsa hanger sammen med, at de motiveres af at fa en chance mere,

der kan forbedre deres fremtid. Disse kursister vaerdsatter bade den
paedagogiske rummelighed med et leringsmiljg, hvor der tages hgjde for
deres udfordringer og tid til leering. Men de vaerdsaetter ogsa den sociale
rummelighed og det mangfoldige faellesskab, som er en stor motivati-
onsfaktor for, at de deltager i undervisningen og nar deres mal om at fa
en uddannelse.

Kulturmarkererne betones derimod mere bredt af kursister, som moti-
veres af nedvendighed. De betoner bade rummeligheden pa VUC, som
ser ud til at kunne vaere en central motivationsfaktor. Denne gruppe er
seerligt opmarksomme pa larm, uro og skiftende undervisere, som ople-
ves som meget forstyrrende isaer for disse kursister. Derudover betones
fleksibiliteten af kursister, som har store faglige udfordringer og dermed
behov for, at der undervisesi et roligt tempo, hvor der tages hgjde for
deres faglige udfordringer.

Denne model viser sdledes sammenhangen mellem de tre kulturmar-
kerer, og hvordan de opleves af kursisterne som samlet gruppe. Hermed
fremkommer yderligere nuancer, hvad angar kursisternes motivation og
behoviundervisningen, og hvordan de tre kulturmarkerer er vigtige for
forskellige kursistgrupper.
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