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• Den alen vi – og i særlig grad de unge - måles med i 
præstationssamfundet er evnen til at kunne være konstant 
aktive og præstere uafbrudt.

• Præstationsindividet har forankret sig, og for at sætte en 
succesrig tilværelse ind på kontoen, er det nødvendigt at tune 
sig ind på følgende frekvenser:

• Vi skal være omstillingsparate, forandringsvillige, agile, aktive, 
fleksible, mobile, polyvalente, initiativrige, udadvendte, 
effektive, sociale, positive, robuste osv.

• Det indebærer evindelig optimering – en fetichering af 
forestillingen om, at man skal tune sig selv til at blive en bedre 
version af sig selv – hvilket har medført en idealisering af den 
evindelige ”jagt” på det perfekte.
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• Disse normer har rodfæstet sig i vores institutioner, 
blevet til sociale (leve) regler, og dermed sat i i måden 
vi ”gør” mennesker på i børnehaver, skoler, 
universiteter,  hvilket vi tester, måler, vejer efter!

• Dette følges af en udbredt selvansvarlighed for at 
lykkes, som opsummeret har installeret sig som en 
kronisk belastning, der presser og stresser de unge – og 
flere og flere af dem ud over kanten af deres psykiske 
bæreevne!   

• De siger selv…uddrag fra to fokusgruppeinterviews!
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A: Det er ligesom ikke nok at gøre det OK – er det vel?
B. Nej – selvfølgelig ikke. Alle ved, at OK er det samme 

som at tabe konkurrencen. At OK er det samme 
som at være en taber!

C. Ja præcis – det ved alle…og vi er altid blevet fortalt 
at det er tilfældet!

A: Og det gælder alt vi laver – specielt i skolen.

Alle rundt om bordet nikker…
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Mere tankevækkende er det måske, 
at en normalisering af pressets 

psykiske slagside måske har fundet 
sted?
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A: Jeg mener, vi har alle sammen – i det mindste de 
fleste af os – erfaringer med stress, angst og 
depression, eller også har folk i vores nære 
omgangskreds det.

B: Ja – det er ret normalt for os.
C: Det er som det er – intet vi kan ændre.
Moderator: Hvad mener du – normalt?
B: Altså – det er bare noget vi har accepteret. Ikke som 

noget godt, men som noget vi kan forvente. 
D: Som noget helt almindeligt…
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Institutionaliseringen af 
præstationsneutrale rum  
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• Præstationssamfundet trænger til en mavepumper, luften må 

tages ud af det evindelige præstationspres.
• Vi har i den forstand et udstrakt behov for 

præstationsneutrale (både mentale og fysiske) rum, hvor 
menneskets værdsættelse ikke bestemmes efter 
præstationssamfundets præmisser.

• Vi må investere mere i steder og rum – i børnehaver, skoler, 
gymnasier og på universitetet – hvor andre præstationsformer 
adresseres som meningsfulde: For det vi oplever synes også at 
være en meningskrise!

• Det indebærer en frihed fra at skulle vejes, testes og måles 
med præstationssamfundets målestok!
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Og der burde, som mine kollegaer her fra
CEFU også slår et slag for, foretages en
gennemgribende revurdering af de
styringslogikker, der driver vores
uddannelsessystem: Hurtigt ind, hurtigt
igennem og hurtigt ud på arbejdsmarkedet!


