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Forord

Forord ved formand Niels Glahn

Endnu et godt ar for Center for Ung-
domsforskning er gaet i bade forenings
og bestyrelses regi. Den folgende beret-
ning fremlaegger Center for Ungdoms-
forsknings og foreningens aktiviteter i
2018.

I dette forord vil jeg lave et par nedslag
og fremheve enkelte begivenheder og
aktiviteter. Flere beskrivelser og detal-
jer er at finde i drsberetningen.

2018 har veret et rigtig godt &r med
velbesogte konferencer, mange nye
forskningsprojekter og nye ansigter til
at udfere dem, samt deltagelse i diver-
se medier og politiske sammenhange.
Alt dette har veeret med til at forankre
CeFU bade indadtil og udadtil.

I foreningen har der ogsa vere stor ak-
tivitet og positiv energi. Jeg gleeder mig
saerligt over arbejdet og diskussionerne

ibestyrelsen, der vidner om et stort en-
gagement i og omkring de unges liv.

Igen i ar har vi set medlemstilgang i
Foreningen Center for Ungdomsforsk-
ning. Ved udgangen af 2018 bestod
medlemskredsen af i alt 29 medlem-
mer, hvilket er det hejeste antal i for-
eningens historie. De nye medlemmer,
som Vi siger velkommen til, er: DTU
Diplom, Afdelingen for bern og unge i
Aarhus Kommune og Skolerne i Oure.

Sidelobende med denne udvikling vok-
ser bestyrelsen ogsé. Hvor bestyrelsen
i 2018 bestod af 23 medlemsreprasen-
tanter, er der i dag 25 medlemsreprae-
sentanter pa valg til at sidde i den kom-
mende bestyrelse.

Det betyder ogsa, at forskningscenteret
og foreningen star i en endnu steerkere
position i bade forskningsverdenen og
offentligheden.
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At bade foreningen og bestyrelsen
vokser er for mig en bekreftelse pa,
at CeFUs arbejde er af hgj kvalitet og
rammer plet i forhold til de mange in-
teressenter, som eftersporger viden
om unges forhold. Den brede og store
medlemskreds afspejler saledes, at det
center, som vi er sat i verden for at un-
derstotte, opfylder sit mal.

Det er snart 20 ar siden at Foreningen
Center for Ungdomsforskning blev op-
rettet. Gennem arerne har centeret
udviklet sig, professionaliseret sig og
er blevet storre. Ydelserne er blevet
dyrere, lonningerne er blevet hgjere,
og kravene er steget. Med andre ord er
forskningscenteret blevet en storre bu-
tik at drive. I 2018 besluttede bestyrel-
sen derfor at forhgje foreningens érlige
bevilling til forskningscenteret fra 1
mio. kroner til 1,2 mio. kroner.

Jeg vil gerne takke foreningen for
spendende mgder i rets lob og takke

Formand Niels Glahn

jer, der har veret veerter. Vores mader
er en god made at komme rundt og leere
hinanden at kende. Det gensidige kend-
skab og forstéelse for, hvor knasterne
ligger hos de andre, gger forstaelsen
af ens egne i en storre sammenhaeng.
Det er uvurderligt, at vi hermed ogsa
kan vaere med til at losne op for den si-
loteenkning, som vi indimellem stoder
pa.

Tak til centeret for et enormt produk-
tivt ar og tak for, at I herved placerer
CeFU centralt. Tak til bestyrelsen og til
nastformand Lotte Biichert for et godt
makkerskab, og tak til Noemi Katz-
nelson og Mette Stigaard Stenkjeer for
samarbejdet i forretningsudvalget.

God leselyst.
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Foreningen Center for
Ungdomsforskning

Center for Ungdomsforskning (CeFU)
er et af Nordens forende og mest dags-
ordensattende  ungdomsforsknings-
miljoer. CeFUs forskning er kende-
tegnet ved at vaere ungeinvolverende,
praksisrelateret og have et 360 graders
perspektiv pd ungdomslivet.

CeFUs eksistens sikres af en forening,
Foreningen Center for Ungdomsforsk-
ning, der stotter op om centerets ar-
bejde og udvikling. Foreningen bestar
af institutioner, organisationer og
virksomheder med interesse i unge,
ungdomsliv og unges integration i
samfundsmeassige institutioner. For-
eningen reprasenterer et bredt udsnit
af det danske samfund, og medlem-
merne er vigtige sparringspartnere,
nér CeFU igangseatter og udvikler sin
forskning. Samtidig er medlemmerne
afgorende for CeFUs forankring i sam-
fundet, fordi de er med til at sikre, at
den viden, der udvikles i centret, er re-
levant og kan omsettes i praksis.

Foreningen og forskningscenteret har

snart eksisteret i 20 ar, og selv om kon-
struktionen omkring centeret, forsk-
ningen og foreningen pd mange mader
er den samme i dag som dengang, er
der ogsa sket utrolig meget gennem
drene. Vi har professionaliseret, ud-
viklet og forankret os bade i forhold til
forskningen, foreningsadministration
samt formidlingsopgaver og kommuni-
kation. Samtidig er vores eksterne om-
seetning vokset og antallet af projekter
blevet storre.

CeFU star som forening samt forsk-
ningscenter i en position, som er posi-
tiv; anerkendt af omverdenen og med
store udviklingspotentialer. Vi driver
flere store igangverende forsknings-
projekter, men holder samtidig fast i de
mindre og tematisk mere skaeve forsk-
ningsundersogelser. Den faste forsker-
gruppe er storre og mere erfaren og
kvalificeret end nogensinde. Forenin-
gen har aldrig veeret storre i antallet af
medlemsorganisationer og repreesen-
tanter i bestyrelsen.
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Foreningen Center for Ungdomsforsknings bestyrelse 2018

Center for Ungdomsforskning i 2018
Forskningscenteret gik ind i 2018
med flere store forskningsprojekter
i opstartsfasen og en rekke mindre
igangveerende forskningsundersogel-
ser. Et intensivt og mélrettet arbejde i
2017 med at skrive ansggninger, soge
forskningsbevillinger og opsege sam-
arbejder beted, at vi i 2018 stod med
flere store forskningsbevillinger samt
en rekke mindre samarbejder, som nu
skulle startes op og materialisere sig
som spaendende forskningsopgaver for
centerets forskere.

2018 har siledes veret et travlt &r,
hvor der har veret stort fokus pa forsk-
nings- og projektplanlegning, be-
mandingsoverblik, rekruttering af nye
projektmedarbejdere samt indsamling
og bearbejdning af empiri. Affedt af
de mange nye projekter er forsknings-
centeret ogsd vokset bade i sterrelse
og antal. Flere nye videnskabelige as-
sistenter og studentermedhjelpere er
blevet ansat pa projekterne, og pd man-
ge af de store forskningsprojekter har

vi féet tilknyttet praktikanter. Det har
betydet stor aktivitet, produktivitet og
energi pa projekterne, men det har ogsa
forplantet sig pé centeret som helhed.

Henimod slutningen af aret fik cente-
ret ogsa flere nye forskningsbevillinger
hjem, hvilket har gjort, at vi allerede
ved udgangen af 2018 har opnéet vo-
res maltal for 2019. Det betyder ogsa,
at vi star 1 en situation, hvor forskerne
narmer sig at veere fuldt belagt, og der
kan vere projekter, som vi er nedt til
at fraveelge. I sddan en situation skal vi
vaere meget skarpe pé vores strategi og
serge for, at vores prioriteringer stem-
mer overens med vores malsatning om
at have et 360 graders perspektiv pa
ungdomslivet og at veere et dagsorden-
seettende forskningscenter.

Sidelobende med denne positive udvik-
ling pé forskningscenteret er gkonomi-
en pa universitetet, grundet dimensio-
neringen og 2-procent-besparelserne,
blevet mere presset. I efterdret 2018
blev det meldt ud, at der pad Aalborg
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Universitet skal spares mange milli-
oner, og det blev varslet, at der kunne
komme en storre fyringsrunde efter
arsskiftet. Udmeldingerne fik ikke be-
tydning for CeFUs arbejde i 2018, hvor
béde forskningsprojekterne og arbej-
det omkring foreningen fortsatte, men
konsekvenser for 2019 var desvarre
ikke til at undga.

Da CeFU er forankret under Institut
for Leering og Filosofi pa Aalborg Uni-
versitet, har samarbejdet og relationen
til institutlederen en stor betydning. I
forhold til CeFUs forskningsarbejde og
foreningen er denne position vigtig, da
institutlederen er inde over forenin-
gens samarbejdsaftale med universite-
tet. I 2018 blev det meddelt, at Anette
Lorentzen ville fratrede som institut-
leder ved udgangen af aret. Der er ansat
en ny institutleder, Keld Thorgérd, som
tiltreeder stillingen per 1. januar 2019.
Noemi Katznelson har siddet med i an-
saettelsesudvalget, og hun og centerets
medarbejdere ser frem til samarbejdet
med den nye institutleder.

Foreningen og bestyrelsen

Aret 2018 har varet et rigtig godt ar
for Foreningen Center for Ungdoms-
forskning. Ved indgangen til 2018
tradte en rekke nye medlemmer ind i
medlemskredsen, og i lgbet af efteraret
fik foreningen optaget tre nye med-
lemsorganisationer. Det betyder, at
medlemskredsen i 2018 i alt udgeres
af 29 medlemmer, hvilket er en med-

lemstilgang i forhold til de tidligere r,
hvor vi har vekslet mellem 26 og 28
medlemmer. Sidelobende med denne
udvikling vokser bestyrelsen for For-
eningen Center for Ungdomsforskning
ogsé. Hvor bestyrelsen i 2017 bestod af
21 medlemsreprasentanter, blev en be-
styrelse pd 23 medlemsreprasentanter
valgt ind i 2018.

Den nyvalgte bestyrelse lagde for-
eningsaret ud med at satte fokus pa
organiseringen af bestyrelsesmaderne
og valgte at fokusere pad medlemsinvol-
vering og input fra bestyrelsen til det
arbejde, der foregér i centeret. Punk-
tet "nyt fra medlemmer” har i 2018
séledes veret et prioriteret og meget
udbytterigt punkt pad dagsordenen pé
bestyrelsesmgderne for bade forsk-
ningscenteret og bestyrelsesmedlem-
merne. Samtidig blev det besluttet,
at der fremover kun afholdes én arlig
visionsdiskussion, som vil foregd i
forbindelse med generalforsamlingen.
Tanken med diskussionen er at give
medlemmerne mulighed for at frem-
laegge deres visioner for, hvor ung-
domsforskningen skal satte kurs mod.
Det giver forskningscenteret mulighed
for at fi en fornemmelse af, hvilke ten-
denser og problematikker, der ror sig
ude i organisationerne.

Foreningen har gennem nogle ar for-
sogt sig med at afholde et arligt ga-
hjem-mgde, men pé grund af et util-
streekkeligt deltagerantal, besluttede

10
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bestyrelsen i starten af aret at afvikle
disse. I stedet vil foreningen afholde et
arligt bestyrelsesseminar, hvor hvert
bestyrelsesmedlem har mulighed for at
tage to eller tre gvrige fra deres organi-
sation med. Idéen med det nye arran-
gement er at lave nogle seancer, som
har karakter af et ’forskervearksted,
hvor forskere fra CeFU vil prasentere
igangverende forskningsprojekter.

Efterfolgende vil der blive lagt op til,
at bestyrelsen, suppleanter og gaester
kan komme med feedback og indgé i
en diskussion om forskningsprojek-
tet. I september 2018 blev det forste
bestyrelsesseminar afholdt, hvor det
nye koncept blev afprovet. Oplevelsen
var, at det var en god méde at involvere
bestyrelsen pé og samtidig na lidt laen-
gere ud i organisationerne, hvilket kan
muliggoere en anden form for sparring
og samarbejde. Evalueringerne af ar-
rangementet viste, at konceptet stadig
skal udvikles og justeres.

Strategi 2017 - 2020

CeFU har gennem lengere tid diskute-
ret, undersogt og konkret arbejdet med
i hvilken retning, udviklingen af forsk-
ningscenteret skal gd. I de kommende
ar gnsker centerledelsen at sigte mod
en kontinuerlig og maélrettet strate-
gisk udviklingsproces samt en sikring
af forskningscenterets og foreningens
grundeksistens.

Fremtiden kalder pa nye svar p, hvilke

processer, der bedst sikrer og udfolder
vejen fra forskning til forandring for
unge i dag. Samtidigt er der som al-
drig for klumpspil blandt fortsat flere
aktorer, der melder sig pa banen i on-
sket om at skabe forandringer for unge.
Samfundsmaessige forandringer finder
sted med stadig sterre hast, og alle vil
gerne ind og tage ejerskab over foran-
dringsprocesserne. I et sidant felt er
der brug for at udvikle pa forskningens
og forskerens sarlige rolle i understot-
telsen af det gode ungdomsliv for end-
nu flere unge end tilfeeldet er i dag.

CeFU er pé flere mader en serlig kon-
struktion i1 universitetsverdenen, da
vi afhanger af at kunne undervise pa
andre miljoers uddannelser. En konse-
kvens af de store besparelser pd univer-
sitet lige nu er, at mange uddannelser
lukker sig om sig selv, og muligheden
for at undervise pa andre kandidatud-
dannelser derfor bliver mindre. CeFU
har siledes igangsat en proces, hvor vi
skal genteenke vores forretningsmodel
og tenke fremad, strategisk og visio-
nert i forhold til de vilkar, der gor sig
gaeldende pé universitetet og i verden
omkring os.

Processen har kert pé centerledelses-
niveau med inddragelse af en ekstern
konsulent, udferelse af en interessent-
analyse og sidst pé dret med inddragel-
se af CeFUs forskningsgruppeledere.
Malet for 2019 vil vaere at fortsatte
denne proces med henblik pa at udar-

11
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bejde en storre fondsansegning.

Kommunikation

Ved indgangen til 2018 arbejdede vi
fortsat pd en gennemgiende opdate-
ring af CeFUs hjemmeside i forhold
til hjemmesidens visuelle udtryk og
funktionalitet. I den forbindelse har vi
foretaget en reekke forbedringer og an-
dringer; f.eks. en forbedret sggefunk-
tion, mulighed for at printe direkte fra
hjemmesiden og en ny faneopdeling.
Derudover er beskrivelsen af cente-
ret og foreningen e&ndret med henblik
pa at synliggere foreningen og med-
lemsorganisationerne. I 2018 offentlig-
gjorde vi sdledes en "ny” og forbedret
hjemmeside.

Der blev ogsa udarbejdet en medlems-
flyer, som i starten af aret blev sendt til
béde nuvarende og potentielle med-
lemmer. Det opsegende arbejde gav
mange positive tilbagemeldinger, og
flyeren er efterfolgende blevet brugt i
forbindelse med medlemshenvendel-
ser, konferencerne og ovrige arrange-
menter.

I 2018 blev der i bestyrelsen stillet
skarpt pd, hvordan man kan forbedre
kommunikationen fra CeFU til besty-
relsesmedlemmerne og ud til med-
lemsbaglandet. Der arbejdes pad en
losning, som gor det nemmere for med-
lemsrepraesentanter at dele udgivelser,
rapporter og konferenceinvitationer
fra CeFU pa medlemsorganisationer-
nes mail og sociale medier. Flere nye
tiltag er blevet afprovet for at gore den-
ne kommunikation lettere. I forbindel-
se med udsendelsen af en pjece blev der
lavet en lille notits, som kunne klippes
ud og sendes videre rundt til baglandet.
I forbindelse med konferencerne blev
der sendt en tekst rundt med konfe-
renceinvitationen, som let kunne deles
videre. De forelobige tilbagemeldinger
har vaeret positive, og der arbejdes der-
for videre med idéerne.

f www.facebook.com/centerforungdomsforskning

in www.linkedin.com/company/cefu---center-for-ungdomsforskning
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Foreningens medlemskreds
Ved indgangen til 2019 bestar foreningens medlemskreds af 29
medlemmer

»  Akademiet for Talentfulde Unge Ost

»  Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL)
o Danmarks Idratsforbund (DIF)

«  Danmarks Laererforening

e Dansk Metal

«  Dansk Ungdoms Fzallesrdd (DUF)

»  Danske Erhvervsskoler

«  Danske Gymnasier

»  Danske Gymnastik- & Idratsforeninger (DGI)

»  Danske HF & VUC

« DTU Diplom

»  Efterskoleforeningen

»  Folkehgjskolernes Forening i Danmark (FFD)

»  Gymnasieskolernes Larerforening (GL)

+  HK/Danmark

+  Kobenhavns Kommune, Barne- og Ungdomsforvaltningen
»  Kgbenhavns Professionshgjskole (KP)

» Landsforeningen af 10. klasseskoler i Danmark

»  Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

»  Lering og Udvikling, Barn og Unge, Aarhus Kommune
e« NEXT Uddannelse Kgbenhavn (NEXT)

«  Rigspolitiet

»  Science Talenter

»  Skolerne i Oure — Sport & Performing Arts

»  Treningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU)
«  Uddannelsesforbundet

«  Undervisningsministeriet

+  Ungdomsskoleforeningen

«  UU Danmark
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Andringer i foreningens medlemskreds

Indmeldelser:

« DTU Diplom

«  Lering og Udvikling, Barn og Unge, Aarhus Kommune
«  Skolerne i Oure — Sport & Performing Arts

Udmeldelser:
Der har ikke vaeret udmeldelser i forbindelse med arsskiftet
2018/2019.

Bestyrelsesarbejdet 2018 somheder, som favnes af Foreningen
Bestyrelsesmedlemmerne er pd skift Center for Ungdomsforskning. Be-
veert for bestyrelsesmgderne, sdledes styrelsen for Foreningen Center for
at medlemmerne og centerets medar-  Ungdomsforskning bestar i 2018 af 23
bejdere far et indblik i de forskellige medlemmer.

institutioner, organisationer og virk-

Medlemmer af bestyrelsen

»  Formand for bestyrelsen: Niels Glahn, Folkehgjskolernes
Forening i Danmark

»  Neastformand for bestyrelsen: Lotte Biichert, Danmarks
Idreetsforbund

«  Annette Ingemansen, Efterskoleforeningen

«  Bjarne Thams, Danske Gymnasier

«  Caroline Jacobsen, Kgbenhavns Professionshgjskole (KP)
«  Charlotte Bergen Skov, Rigspolitiet

14
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«  Ejnar Bo Pedersen, Ungdomsskoleforeningen

»  Ellen Smidt-Nielsen, Akademiet for Talentfulde Unge @st

»  Hanne Lene Haugaard, Danske Gymnastik- & Idratsforenin-
ger (DGI)

»  Henning Rasmussen, Landsforeningen af 10. klasseskoler i
Danmark

« Jan Andreasen, Uddannelsesforbundet

» Jeanette Sjoberg, Danmarks Lererforening

» Jens Nygaard Nielsen (januar — september) / Frederik
Fredslund Andersen, Dansk Ungdoms Fellesrad (DUF)

»  Kasper Palm, Dansk Metal

«  Margrethe Tovgaard, UU Danmark

«  Maria Fauerby, HK/Danmark

»  Morten Smistrup, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)

«  Nynne Afzelius, Science Talenter

»  Ole Heinager, NEXT Uddannelse Kebenhavn

o Pernille Brondum Rasmussen, Danske HF & VUC

»  Peter Madsen, Gymnasieskolernes Larerforening (GL)

«  Peter Kastholm, Treningsskolens Arbejdsmarkedsuddannel-
ser (TAMU)

«  Rikke Skov-Nielsen, Danske Erhvervsskoler

Bestyrelsesmader
Der blev i 2018 afholdt fem bestyrelsesmader samt den arlige
generalforsamling:

22.02.2018 Bestyrelsesmade afholdt hos Dansk Ungdoms
Fallesrdd (DUF)
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22.03.2018

29.05.2018

10.09.2018

05.12.2018

Generalforsamling i Foreningen Center for
Ungdomsforskning samt konstituerende
bestyrelsesmgde afholdt hos Center for
Ungdomsforskning

Bestyrelsesmgade afholdt hos
agbevagelsens Hovedorganisation (FH)

Bestyrelsesseminar og bestyrelsesmgde aftholdt
hos Center for Ungdomsforskning

Bestyrelsesmade afholdt hos
Uddannelsesforbundet

Centerets medarbejdere 2018

»  Noemi Katznelson, centerleder, forskningsleder og professor
» Niels Ulrik Sgrensen, souschef, forskningsleder, ph.d. og lektor
«  Mette Stigaard Stenkjeer, forskningskoordinator

e Anne Gorlich, ph.d. og adjunkt

«  Anne Mette W. Nielsen, ph.d. og adjunkt

»  Arnt Vestergaard Louw, ph.d. og lektor

e Maria Bruselius-Jensen, ph.d. og lektor

e Mette Lykke Nielsen, ph.d. og lektor

e Mette Pless, ph.d. og lektor

e Nanna Friche, ph.d. og lektor

«  Niels-Henrik Mgller Hansen, ph.d. og lektor

«  Louise Yung Nielsen, ph.d. (indtil september 2018)

16
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Tilde Mette Juul, ph.d. (indtil august 2018)

Luna Christine Christensen, videnskabelig assistent (indtil
marts 2018)

Cecilie Sloth Laursen, videnskabelig assistent

Kamilla Bjorkee Jensen, videnskabelig assistent

Katrine Vraa Justenborg, videnskabelig assistent

Liv Graversen, videnskabelig assistent

Mette Toft Renberg, videnskabelig assistent

Studentermedhjzelpere og praktikanter

Anna Kristine Boulund, studentermedhjalp (fra december
2018)

Emilie Mejdahl Siig, studentermedhjaelp (indtil december
2018)

Petrine Marie Fahnge Kristensen, studentermedhjelp (indtil
december 2018)

Rebecca Mandrup Hoeck, studentermedhjelp

Rebecca Marie Vever Johansen, studentermedhjelp
Rikke Kjersgaard Amtoft, studentermedhjaelp

Christina Jensen, studentermedhjelp

Luna Marie Nielsen, studentermedhjalp

Ida Lystrup Andersen, praktikant og studentermedhjaelp
Line Groth, praktikant og studentermedhjelp

Ann-Sofie Gregersen, praktikant

Stine Amanda Serensen, praktikant

Katrine Plgger Nielsen, praktikant

17
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Tilknyttede forskere

Robert MacDonald, gaesteprofessor, Professor of Education &
Social Justice, University of Huddersfield, Visiting Professor/
Fellow at Aalborg, Monash, Bristol & Nottingham Universities
Bonnie Jensen, ph.d.-studerende pé Ilisimatusarfik
(Greonlands Universitet)

Louise Pindstrup Andersen, ph.d.-studerende pa
Ilisimatusarfik (Grenlands Universitet)

18
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Afsluttede

forskningsprojekter

2018

Unge uddannelseshjalpsmodtage-
res vej mod uddannelse og arbejde

ket il e Unsatt unge
vt} mod uddannelse og arhede

Forskere: Mette
e Pless og Anne
Gorlich

Projektet blev af-
sluttet primo 2018

I uddannelsesprojektet 'Liv og Leering),
som var et samarbejdsprojekt mellem
VUC Storstrem og Guldborgssund
Kommune, forsggte man at udvikle nye
vejeiarbejdet med at gore unge uddan-
nelsesparate. Formélet med forsggene
har varet at etablere et tilbud rettet
mod unge, som er visiteret til at vaere
aktivitetsparate uddannelseshjalps-
modtagere, og som har brug for hjelp
og stotte for at blive uddannelsespara-
te.

Center for Ungdomsforskning har fulgt
uddannelsesprojektet gennem folge-
forskning og indsamlet erfaringer fra
de involverede i uddannelsesprojektet
med henblik pa at dokumentere pro-
jektets muligheder og deltagernes ud-
bytte. De unges udbytte af deltagelsen
i projekt 'Liv og Laering’ har vaeret om-
drejningspunktet for folgeforskningen,
som blev afsluttet primo 2018.

Undersggelsen peger pa, at malgrup-
pen for kursisterne pa 'Liv og Lee-
ring’-forlgbet har det til felles, at deres
tidligere erfaringer med uddannelses-
systemet har varet overvejende negati-
ve. De har derfor meget lidt tro pé egen
uddannelsesmassige forméen, flere af
dem kamper med en rakke psykiske
problemstillinger, ligesom mange er
kendetegnet ved et svagt socialt net-
veerk. Samtidigt er méalgruppen praeget
af en stor heterogenitet i form af ud-
dannelsesmaessige erfaringer og for-
maen samt deres behov og tilgange i
relation til uddannelse. Udgangspunk-
tet er, at de unge pa den ene side har
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en raekke personlige, sociale og faglige
udfordringer, og pd den anden side selv
eftersporger udviklingen af basale fag-
lige kompetencer. Omfanget af udfor-
dringer — béde for de enkelte og i grup-
pens sammensatning — bidrager til, at
det kraever en serlig indsats for, at de
unge faktisk opnér det faglige loft, de
onsker. Det synes serligt at handle om
at understotte kursisternes menings-
skabelse gennem oplevelsen af faglig
progression — at blive bedre til mate-
matik og dansk — og mening i forhold
til de udfordringer, de kemper med
i deres hverdagsliv samt i relation til
deres fremtidige liv og de muligheds-
horisonter, der tegner sig. En central
opgave og udfordring for underviserne
er sdledes at skabe et leeringsrum, der
bade har fokus pa feerdighedsoriente-
ret undervisning, men som samtidig
skaber rum til, at kursisterne fr ind-
flydelse p&, hvad de arbejder med og
hvordan. Ligeledes er det centralt, at
undervisningen bidrager til kursister-
nes oplevelse af retning i et fremadret-
tet perspektiv. P4 baggrund af denne

forskningsrapport peges pa folgende
ting som centrale for, at uddannelses-
projektet bidrager til at bringe kursi-
sterne taettere pa ordinaer uddannelse:

«  Fleksibilitet og rummelighed i
tilretteleeggelsen af undervisnin-
gen, sa kursisterne kan laere i eget
tempo og med afsat i deres indivi-
duelle formé&en, er centralt.

»  Forudsatningen for dette er et
relationelt, trygt laeringsrum med
fokus pé faglig progression.

«  Fundamentet er et fintmasket
net af professionelle, der arbejder
sammen pa mange niveauer.
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Unges lyst til laering

Forskere: Mette
Pless, Noemi Katz-
nelson, Mette Lykke
Nielsen og Niels
Ulrik Serensen

Projektet blev af-
sluttet medio 2018

Llnud_nmsii

I forskningsprogrammet "Unges lyst til
leering’, som var finansieret af Egmont
Fonden, er der over en l&engere arrakke
blevet arbejdet med unges motivation
for leering som fokus i bdde empirisk og
teoretisk forstand. Forskningsprojek-
tet tog afseet i spergsmalene:

«  Hvad vaekker og stotter de unges
engagement og lyst til deltagelse i
leeringsaktiviteter?

«  Hvilken betydning har forskelli-
ge areaner i ungdomslivet for de
unges laeringslyst?

«  Hvad skal der til for at motivere
flere unge til uddannelse?

Formalet med projektet var siledes at
udvikle ny viden og afpreve nye indsat-
ser, der kan gge unges lyst til og moti-
vation for leering. Indsatsen, der blev
igangsat i 2012, bestod af tre dele:

1. Tveergdende forskning om unges
lyst til leering

2. Lyst til leering i udskolingen

3. Kon og leering pd ungdomsuddan-
nelserne

Forskningsprojektet har bl.a. udviklet
to modeller for unges lering og lae-
ringslyst. Den ene model optraeder i
bogen "Unges motivation og lering’ fra
2014 og giver et overblik over forskel-
lige tilgange til motivation for lering
blandt unge. Den anden model, mo-
tivationspaletten, er at finde i bogen
"Unges motivation i udskolingen’ fra
2015. Denne model viser, hvordan man
kan tenke og arbejde med at fremme
unges motivation for leering. Derud-
over har forskningsprojektet veeret
teet forbundet med konkrete samar-
bejds- og udviklingsprojekter i ud-
dannelsessystemet og foreningslivet,
hvilket har medvirket til, at projektets
viden lgbende er bragt i spil i forhold
til de professionelle, der arbejder med
unges laering. Udover fornsevnte pub-
likationer er begerne 'De topmotivere-
de unge’ og ’Understanding Learning
and Motivation in Youth: Challenging
policy and practice’ samt e-bogen "Ud-
dannelse der motiverer’ ogsa udgivet
pé baggrund af projektet. Projektet er
forankret og viderefort gennem videre-
formidling og anvendelse af dets resul-
tater pd bl.a. skoler og uddannelses- og
vejledningssteder. Desuden funderes
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projektet politisk via policy-arbejde i
navn og udvalg og gennem indflydelse
pa lovgivningen, samt forskningsmaes-
sigt via etablering af et forskernetvaerk
om unges motivation for uddannelse og
lyst til leering i henholdsvis Norden og
England.

Elevers motivation og
kompetenceudvikling i udskolingen

Forskere: Mette
Pless og Noemi
Katznelson

Projektet blev af-
sluttet medio 2018

I udskolingen i Kgbenhavn — og i an-
dre kommuner — degjer man generelt
med et dalende motivationsniveau
blandt eleverne. Hertil kommer, at en
stor gruppe unge vurderes ikke-uddan-
nelsesparate i 8. klasse. Der tegner sig
hermed en rakke udfordringer i ud-
skolingen i relation til at ruste eleverne
fagligt sével som socialt og personligt
til at kunne pébegynde og faerdiggere
en ungdomsuddannelse efter 9. klasse.

Pa baggrund heraf igangsatte Kgben-
havns Kommune et udviklingsprojekt,
hvor malet var at bidrage til at moti-
vere eleverne i udskolingen og lofte

deres faglige, sociale og personlige
kompetencer gennem dialogiske feed-
backsamtaler samt udviklingen af et
redskab til maling af elevernes alsidige
udvikling og progression.

Center for Ungdomsforskning har fulgt
udviklingsprojektet og undersogt,
hvordan man gennem konkrete ind-
satser kan understotte elevernes mo-
tivation samt deres faglige, sociale og
personlige udvikling. Der er indsamlet
erfaringer fra fire involverede skoler i
Kebenhavns Kommune med henblik
pa at dokumentere projektets mulig-
heder for udskolingen og deltagernes
udbytte.

Undersggelsen blev afsluttet i efteraret
2018 og peger overordnet pé, at der er
en stor variation i sével udmentning
som udbytte af forsggene pa de forskel-
lige skoler. Variationen hanger snavert
sammen med mere overordnede skole-
og implementeringsspecifikke forhold,
sdsom hvor lang tid forsegsarbejdet har
vaeret i gang, i hvor hej grad det er un-
derstottet ledelsesmaessigt, i hvor hgj
grad det indgér som en integreret del
af skolens gvrige undervisningspraksis
osv. Saledes tegnede der sig et billede
af, at tilfredsheden blandt elever og lae-
rere var stor, der hvor samtalerne var
integreret i skolens hverdag, og hvor
eleverne var vant til samtalerne og
bevidste om, hvad formélet med dem
var. Omvendt var tilfredsheden mere
begranset, der hvor der var uklarhed
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omkring den ledelsesmessige priorite-
ring, og hvor rammesatningen og or-
ganiseringen af forskellige &rsager var
udfordret.

Hvad angér elevernes udbytte af sam-
talerne peger undersggelsen bl.a. pa,
at samtalerne rummer mulighed for, at
eleverne oplever at blive set individuelt
og far lejlighed til at lufte eventuelle ud-
fordringer og perspektiver. Hertil kan
samtalerne, nar de bliver til et egent-
ligt procesforlgb over tid, understotte
udviklingen i elevernes faglige, sociale
og personlige kompetencer. Derudover
saetter undersogelsen fokus pé, at det
helt overordnet er nedvendigt med en
ledelsesmaessig opbakning til afhol-
delsen af feedbacksamtaler, og at en
sammentenkning af samtalerne med
skolens gvrige padagogiske praksis er
afgorende. Det er dermed tydeligt, at
organiseringen og rammesatningen af
samtalerne er afgerende for at opna et
positivt udbytte af samtalerne. I rap-
porten angives ydermere pejlemaerker
for fremtidige indsatser omkring en
oget brug af feedback

Nye veje i arbejdet med fastholdelse,
deltagelse og motivation blandt
kursisterne pa Frederiksberg HF

cefu

Deltagelse o motivaticn Blandt
[ 4 Fraderisbeng HF

Forskere:
Niels-Henrik Mol-
ler Hansen, Anne
Mette W. Nielsen
og Anne Gorlich

Projektet blev af-
sluttet medio 2018

Dette folgeforskningsprojekt under-
sogte med et bredt forskningsdesign
fraveer, deltagelse og motivation blandt
kursisterne pa Frederiksberg HF. Ud-
gangspunktet var i kursisternes op-
levelse af deres hverdag, lering og
trivsel, men undersggelsen fokuserede
ogsé mere specifikt pd deres overvejel-
ser omkring fravaer og deres oplevelse
af skolens fastholdelsestiltag. Derud-
over blev det undersegt, hvad kursi-
sterne oplevede som positive elementer
ved undervisningshverdagen, og hvad
der mere specifikt gav kursisterne mo-
tivation for at mede op og deltage ak-
tivt i uddannelsen.

Mailet med dette dobbelte blik var, at
forskningsprojektet bade havde gje
for kursisternes oplevelse af fravaer og
frafald, men samtidigt ogsa at belyse
modparten til dette — de elementer,
der medvirker til, at de opbygger mo-
tivation for og deltagelse i uddannelse.
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Projektet udgjorde dermed et videns-
meessigt grundlag for Frederiksberg
HFs videre arbejde med fastholdelse af
kursisterne i uddannelse. Projektet an-
vendte en bred kvalitativ og kvantitativ
forskningsindsats med dels en kvanti-
tativ kortleegning af trivsel, motivation
og deres oplevelse af uddannelsen samt
en kvalitativ analyse af motivation og
aktiv deltagelse. Denne del af projek-
tet undersggte kursisternes motivation
for at indgé aktivt i undervisningen, og
hvordan de oplever sammenspillet med
undervisere.

Det fremgér af nogle af analyserne i
dette forskningsprojekt, at samspil-
let mellem laerere og kursister ofte bi-
drager til, at undervisningen prages
af passiv deltagelse i undervisningen,
men aktiv deltagelse i andre aktivite-
ter. P4 den ene side ser vi nogle lerere,
der prover at satte spendende under-
visning i gang, og pa den anden side ser
vi nogle kursister, der ofte kun deltager
sporadisk. Hvis dette skal @ndres, er
man nedt til at fokusere pad samspil-
let. For at skeerpe dette fokus pd sam-
spillet er undersogelsens konklusioner
opsummeret i en model for motivation,
der er udviklet af forskerkollegaer pa
CeFU, som har lavet forskellige forsk-
ningsprojekter om motivation blandt
unge. Hensigten med at foretage denne
analytiske skelnen i motivationsformer
er, at det kan bruges som refleksions-
model til, at leerere — og kursister — kan
reflektere over, hvad der virker motive-

rende for dem, og hvad der kan ’skrues
op og ned for’ i forhold til at sge motiva-
tionen. Dette kan eventuelt ske i dialog,
for at kursister og leerere far det samme
sprog for deltagelse og motivation pa
HF.

Projektet var finansieret af Frederiks-
berg HF og er udgivet som en hand-
lingsangivende forskningsrapport.

Karaktergivning og
bedemmelsesformer pa
ungdomsuddannelserne

Forskere: Noemi
Katznelson og Arnt
Vestergaard Louw

Projektet blev af-
sluttet medio 2018

Karakterbogen

Maler vi det, der leres, eller lerer vi
det, der kan méles? Forskningsprojekt
om karaktergivning og bedemmelses-
former pd ungdomsuddannelserne har
udmentet sig i publikationen 'Karak-
terbogen - Om karakterer, leering og
elevstrategier i en praestationskultur’.

Karakterbogen handler om laerings-
og preastationskulturen pd ungdoms-
uddannelserne. Den stiller skarpt pa
elevernes strategier i magdet med ud-
dannelserne og undervisningen og pa
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elevernes oplevelser af det at vaere en
del af leeringskulturen pa uddannelser-
ne. Bogen kaster dermed lys over cen-
trale sporgsmal som:

«  Hvordan forstar de unge betyd-
ningen af karakterer og bedom-
melse?

«  Hvilke former for feedback driver
eleverne?

«  Hvad optager eleverne i forhold til
deres laering?

«  Hvad kendetegner leeringskultu-
ren i mgdet mellem de unge og
laererne?

Bogen soger at analysere og forsta dis-
se sporgsmal i relation til preestation og
mestring, som udger den overordnede
analytiske ramme. Med bogen tilbydes
nuancerede og vesentlige perspektiver
pa den aktuelle debat omkring preesta-
tionskultur i ungdomsuddannelserne.
Bogen peger pa en raekke centrale ud-
fordringer og mulige veje frem, og den
er siledes en guldgrube for alle, der
arbejder med ungdomsuddannelserne
bade i praksis og pé politisk niveau.
Yderligere henvender bogen sig til de
unge og udger samlet set inspiration
til dialog mellem unge, lerere, ledere
og politikere omkring karakterer, be-
demmelse og leering i ungdomsuddan-
nelserne.

Brug For Alle Unge

e

EU(RING AF BRUG FOR ALLE
UNGES VEILEDMINGSINDSATS 2016- Forskere: Anne
Gorlich og Mette

Pless

Projektet blev
afsluttet ultimo
2018

"Brug for Alle Unge’ (BFAU) er igang-
sat af Ministeriet for Bern og Under-
visning. Formalet med 'Brug for Alle
Unge’ er at udvikle vejledningen for ik-
ke-uddannelsesparate unge og derved
bidrage til, at flere unge pdbegynder og
gennemforer en ungdomsuddannelse. I
perioden 2015-2018 blev fokus sat pa to
indsatsomréder i relation til ikke-ud-
dannelsesparate unge:

o Indsats 1 omfatter 10 UU-centre,
hvor der er serligt store udfor-
dringer med ikke- uddannelses-
parate unge. Der arbejdes med
emner, som har brug for et fokus
her og nu (fx mobilitet, motivation
og foraldreinddragelse) og med
udgangspunkt i de lokale udfor-
dringer iveerkseettes indsatser, der
adresserer disse udfordringer.

» Indsats 2 sker i samarbejde med
15 UU-centre med fokus pé at
afprgve udvalgte erfaringsbase-
rede metoder og koncepter i UU’s
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vejledning af de ikke-uddannel-
sesparate unge.

Center for Ungdomsforskning har i
samarbejde med Epinion og Pluss eva-
lueret ovennaevnte indsatser i Brug for
Alles Unges vejledningsindsats 2015-
2018. Evalueringens slutrapport blev
offentliggjort ultimo 2018.

Fire overordnede fund stir frem pa
baggrund af evalueringen af BFAU’s
vejledningsindsats. For det forste vi-
ser evalueringen, at mélet om at give
UU-vejlederne et kompetenceloft og
gore dem til forandringsagenter i hgj
grad er lykkes. For det andet peger eva-
lueringen p4, at den anvendte kompe-
tenceudviklingsmetode i projektet har
understottet udviklingen af UU-vejle-
dernes vejledningskompetencer samt
forankringen afindsatserne i de enkelte
centre. Dette geelder serligt anvendelse
af forskningscirkler som metode samt
den teette og kontinuerlige inddragelse
af BFAU-konsulenter i udviklings- og
implementeringsprocesser. For det
tredje viser evalueringen, at indsat-
serne i BFAU har bidraget til at styrke
de unges oplevelse af egne personlige,
faglige og sociale kompetencer. For det
fjerde er et centralt fund i evaluerin-
gen, at de indsatser, der aktivt har ind-
draget samarbejdspartnere uden for
UU sdsom larere, men ogsé PPR eller
boligsociale aktgrer, har skabt et felles
sprog og en falles retning, som ikke har
veeret til stede i samme grad tidligere.

Netop det tvaerfaglige og helhedsori-
enterede samarbejde star centralt i re-
lation til den sammenhengende kom-
munale ungeindsats, der fremover har
det fulde ansvar for at gere alle unge
under 25 r parate til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i be-
skeeftigelse. Erfaringerne fra BFAU kan
séledes bruges som pejlemerker i for-
hold til, hvad man skal veere opmaerk-
som pé i udvikling og implementering
af de kommunale ungeindsatser.

Det gode uddannelsesliv i praktikken

Forskere: Arnt
Vestergaard Louw
og Niels-Henrik
Moller Hansen

Projektet blev
afsluttet ultimo
2018

P4 baggrund af et omfattende litte-
raturstudie har vi i dette projekt af-
daekket den aktuelle viden om de
unges udfordringer og potentiale i
praktikforleb pé social- og sundheds-
uddannelsen (SOSU), social- og sund-
hedsassistentuddannelsen (SSA) og sy-
geplejerskeuddannelsen. P4 baggrund
af litteraturstudiet har vi udarbejdet et
vidensnotat, der samler og prasenterer
solid og forskningsbaseret viden om:
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Hvordan oplever dagens unge
deres uddannelsesliv, mens de
er i praktik pd SOSU-, SSA- og
sygeplejerskeuddannelse?

Hvordan spiller forskellige
praktiksteder og praktikvejledere
sammen med de unges motivation
for uddannelse?

Og hvilke konkrete faktorer
henholdsvis ager og mindsker de
unges lyst og motivation for ud-
dannelsen, deres faglige identifi-

kationsmuligheder med erhvervet
samt deres overvejelser omkring
deres fremtidige arbejdsliv?

Notatet er tilteenkt alle, der arbejder
med de unge og deres erhvervsuddan-
nelser, men er i sarlig grad henvendt
til skoler, kommuner og praktiksteder,
der arbejder med SOSU-, SSA- og syge-
plejerskeuddannelserne.

Vidensnotatet er bestilt af Studieunit —
Kobenhavns Kommune.

"Uddannelsessystemet skal veaere

rummeligt. Bliver
forstéelse af, hvad

vi for snaevre i vores
talent og succes er, s

misser vi noget afgerende. Mdske er det
netop de skaeve og anderledes unge, der
har nogle af de ressourcer, samfundet

har brug for.”

Souschef Niels Ulrik Sarensen,

Gymnasieskalen.dk, den 5. oktober 2018
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Nysgerrig efter mere?

Pa www.cefu.dk kan du finde
alle udgivelser fra Center for
Ungdomsforskning.
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lgangvaerende

forskning

Fagligt til fremtiden - flere unge i
EUD Region H

Forskere: Arnt Vestergaard
Louw og Niels-Henrik Mgller
Hansen

Projektet forventes afsluttet
primo 2019

LO Hovedstaden og Region Hovedsta-
den har igangsat projektet 'Flere unge
i EUD i Region H. Faglert som for-
stevalg — tidlig vejledningsindsats og
revitalisering af erhvervspraktikken i
grundskolen’. Formalet med projektet
er at styrke unges bevidsthed om er-
hvervsuddannelserne og dermed sam-
tidigt styrke deres karrierekompeten-
cer i erhvervsfaglig retning. Projektet
henvender sig til elever i 6.-9. klasse i
folkeskoler pad Kgbenhavns Vestegn.

Center for Ungdomsforskning forestéar
en evaluering af projektet, som hand-
ler om en kvalitativ undersogelse af
udvalgte udskolingselevers valg- og

karrierekompetencer i forhold til val-
get af ungdomsuddannelsesforlgb samt
en undersogelse af betydningen af en
styrket vejledningsindsats specifikt i
forhold til viden om EUD og de profes-
sioner, der knytter sig hertil.

Projektet gennemfores i samarbejde
med LO Hovedstaden og Region Ho-
vedstaden.

Ungeguide Bornholm -
sammenspillet mellem unges
motivationsorienteringer for
uddannelse og fastholdelse i
uddannelse

Forskere: Niels-Henrik Mgller
Hansen, Arnt Vestergaard
Louw, Mette Pless og Noemi
Katznelson

Projektet afsluttes i 2019

Baggrunden for projektet er den sta-
digt stigende fokusering pé, at unge
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kommer i gang med og gennemforer en
ungdomsuddannelse. Det er en foku-
sering, der det seneste arti er sket med
basis i den sdkaldte 95 % malsatning.
Samtidig er uddannelsessystemet ogsa
under stor forandring. Senest er der
indfert adgangskrav pd EUD og gym-
nasieomrédet.

De fleste unge handterer disse uddan-
nelsesmaessige krav, men der er ogsa
en mindre gruppe af unge, der har van-
skeligt ved at leve op til kravene og har
sveert ved at navigere rundt i uddannel-
sessystemet. Formalet med projektet er
at udvikle metoder til at hjelpe disse
unge i uddannelse. Det skal ske via to
hovedaktiviteter:

e Udvikling af en "ungeguide”

«  Udvikling af et forlgb rettet mod
15-17-arige (senere 18-30-4rige)

Formélet med aktiviteterne er at "fan-
ge” og hjeelpe unge, der er pa vej mod et
frafald eller er stoppet pé en ungdoms-

uddannelse. Dette skal ske gennem
etableringen af en hurtig indsats, som
er skreddersyet til den enkelte unges
situation. Disse indsatser skal udvik-
les af Uddannelse til Alle — Bornholm
(UTA-Bornholm).

I projektet folger CeFU udviklingen og
arbejdet med disse indsatser. CeFUs
opgave er for det forste at facilitere det
lobende udviklingsarbejde. For det an-
det er det CeFUs opgave at opsamle og
videreformidle erfaringerne fra udvik-
lingsarbejdet i en afsluttende kortfattet
og praksisrettet forskningsrapport, der
praesenteres pd en afsluttende konfe-
rence.

Projektet gennemfores i samarbejde
med Uddannelse til Alle — Bornholm
og stottes af Bornholms Regionskom-
mune og Den Europaiske Socialfond.
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Nye arbejdsformer blandt unge:
Konsekvenser for arbejdsmiljoet

Forsker: Mette Lykke Nielsen

Projektet forventes afsluttet
i2019

Den voksende gruppe af unge, der ar-
bejder pé nye maéader i ’atypiske’ jobs
og herunder pa det digitale arbejds-
marked, er underbelyst i nordisk
sammenhang. Dette todrige projekt
undersgger, hvilke konsekvenser nye
arbejdsformer kan have for unges ar-
bejdsmilje. T projektet etableres en
nordisk forskergruppe, der samarbej-
der om at indsamle og bearbejde kvali-
tative interviews med 20 unge i Island,
Sverige, Norge og Danmark. Projektet
er stottet af Nordisk Ministerrad.

Risici og arbejdsmilje blandt unge pa
de nye digitale arbejdsmarkeder - et
kollaborativt udviklingsprojekt

Forsker: Mette Lykke Nielsen

Projektet forventes afsluttet
ultimo 2019

Projektet er et toarigt tverfagligt ud-
viklingsprojekt, der retter sig mod

at udvikle praksisrelevant viden om
unge under 30 ars arbejdsmiljo pa de
digitale arbejdsmarkeder. For at sikre
projektets praksisrelevans er projek-
tet designet som en kollaborativ forsk-
ningsproces med deltagelse af Arbejds-
tilsynet, Job Patruljen/HK Ungdom,
3F Ungdom, Bloggers Delight, Splay
Networks, Dansk Byggeri, MePloy,
Dansk Platformsforening & AC (Aka-
demikerne). Projektet er finansieret af
Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Den gode overgang

Forskere: Niels Ulrik Segrensen
og Mette Lykke Nielsen

Projektet afsluttes ultimo 2019

I dette forsknings- og udviklingspro-
jekt saetter vi fokus pa unge, der flytter
hjemmefra. Vi vil pd naert hold folge 36
unge og deres forzldre i det forste ar
efter, de unge er flyttet hjemmefra og
kortleegge, hvad der kendetegner gode
og darlige overgange. Sammen med
en raekke uddannelser, foreninger mv.
vil vi ogsé involvere udvalgte unge fra
projektet til at designe og udvikle red-
skaber, der kan understgtte gode over-
gange. Projektet vil sdledes bade have
en forskningsdel, der skal undersoge
unges overgange fra hjemme- til ude-
boende, og en udviklingsdel, der skal
understotte gode overgange. I tilleg
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etableres en designdel med et sarligt
fokus pa teknologistettede designs, der
understotter de to gvrige dele og sik-
rer, at projektet udmentes i redskaber
og vidensformater, som er relevante og
brugbare for de unge og deres foraldre
samt for uddannelser, foreninger mv.,
som danner ramme om ungdomslivet.

Projektet laves i et partnerskab mel-
lem Center for Ungdomsforskning og
Forskningscenter for Video ved Insti-
tut for Leering og Filosofi pd Aalborg
Universitet.

Projektet er realisereret ved hjalp af
en donation pa 3,8 mio. kr. fra Nor-
dea-fonden.

Evaluering af Kombineret
Ungdomsuddannelse,
Undervisningsministeriet

Forskere: Anne Gorlich og
Noemi Katznelson

Projektet forventes afsluttet
primo 2020

Det er ikke ofte, at der etableres nye
kompetencegivende uddannelser i det
danske uddannelseslandskab, som
det er tilfeeldet med Kombineret Ung-
domsuddannelse (KUU). For ngje at
folge udviklingen i den nye uddannel-
se skal den evalueres lgbende over de
kommende fire ar, og det er Epinion og
CeFU, der i faellesskab skal sté for det.

KUU er en toarig ungdomsuddannelse
for unge, der ikke har forudsetninger
for at gennemfore en erhvervsuddan-
nelse eller en gymnasial ungdomsud-
dannelse. Uddannelsen er dimensio-
neret til et arligt optag pa 2.500 unge
og blev aftalt som en del af erhvervsud-
dannelsesreformen. Projektets evalue-
ringsdesign har til formal at bidrage til:

+  Belysning af betydningen af
at gennemfgre KUU malt pa
deltagernes videre uddannelse
og efterfolgende beskaftigelses-
frekvens gennem sammenligning
af KUU-elevernes overgang til
beskeftigelse eller videre uddan-
nelse med tilsvarende overgange
for sammenlignelige uddannelser

«  Analyse af de unge pd KUU over
tid og sammenligning af drgange
gennem et halvarligt spergeskema
blandt deltagerne med fokus pa
deres udbytte i forhold til person-
lige, sociale og faglige kompeten-
cer

Formalet med evalueringen er at tegne
et samlet billede af Kombineret Ung-
domsuddannelse, som den kommer
til at udfolde sig gennem den feméri-
ge periode, og identificere effekterne
af uddannelsen og betydningen af de
forskellige faktorer for de unges videre
feerd i uddannelsessystemet og pa ar-
bejdsmarkedet.
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Udsatte unges vej til uddannelse via
arbejde

Forskere: Noemi Katznelson og
Anne Gorlich

Projektet afsluttes i 2020

Med kontanthjelpsreformen fra 2014
skal alle unge under 30 &r uden en or-
diner uddannelse have en uddannel-
sesrettet indsats, der understotter, at
de pébegynder og gennemfgrer en or-
dinaer uddannelse. For at understotte
dette mal har Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering igangsat en
raekke forsgg kaldet ’Job-Bro til Ud-
dannelse’, som CeFU skal evaluere og
bedrive folgeforskning i relation til i
samarbejde med forskere pa Aarhus
Universitet og Epinion.

I folgeforskningen og evalueringen skal
der midtvejs (primo 2019) og ved forsg-
gets afslutning (medio 2020) afdakkes
folgende evalueringssporgsmal:

«  Hvorvidt medvirker deltagelse
i’Job-Bro til Uddannelse’ til at
oge méalgruppens tilgang til og
gennemforelse af en erhvervskom-
petencegivende uddannelse?

«  Hvorvidt medvirker deltagelse i
‘Job-Bro til Uddannelse’ til at oge
malgruppens progression?

I hvilken grad er det lykkedes de
deltagende kommuner at imple-
mentere indsatsen som planlagt?

«  Huvilke faktorer bidrager seerligt
til succesfulde forlgb og resultater
for unge i mélgruppen?

I forleengelse heraf kobles folgende
overordnede forskningsspergsmal om
udsatte unges vej i uddannelse:

«  Hvad kan kvalificere og motivere
udsatte unge til at pdbegynde og
gennemfore en ordineer uddan-
nelse?

«  Hvordan bidrager indsatserne
til de unges oplevelse af at veere
aktorer i eget liv set i relation
til malet om at gennemfore en
uddannelse?

Ved at medtage disse forskningsbase-
rede evalueringsspergsmal kan evalu-
eringen yderligere adressere de forsk-
ningsmaessigt centrale spergsméal om
motivation for uddannelse, samt hvad
der fremmer de unges oplevelse af og
mulighed for at vaere akterer i og tage
ejerskab over eget liv. P4 den méde
sigter vores undersoggelse ogsd mod at
supplere den eksisterende forskning og
bidrage til at lofte kvaliteten af indsat-
sen overfor de unge i projekterne savel
som bredt set i indsatsen overfor udsat-
te unge.
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Nar inddragelse gor en forskel (IBU)

Forskere: Maria Bruselius-
Jensen, Niels-Henrik Moller
Hansen og Anne Mette W.
Nielsen

Projektet forventes afsluttet
i2020

Born og unge inddrages i stigende grad
i forandringsprocesser, der vedrerer
deres liv og trivsel. Det sker ud fra en
preemis om, at det er til gavn for de unge
og barnene selv, og at det samtidig kan
bidrage til mere effektfulde og baere-
dygtige losninger. Inddragelse af bern
og unge i forandringsprocesser er langt
fra noget nyt feenomen. Born og unge
i vores samfund er leenge blevet opfat-
tet som kompetente individer med ret
til at blive konsulteret om forhold, som
vedrorer og har betydning for dem. Det
ses i vores familier, institutioner, ci-
vilsamfund osv., hvor vi sa vidt muligt
forseger at give plads til deres interes-
ser og perspektiver og inddrager dem i
beslutninger og forandringer, der har
betydning for dem og deres liv. Inddra-
gelse af born og unge er imidlertid ikke
nogen enkel sag. Det er tvaertimod en
proces, der kan vere praeget af en lang
rekke udfordringer og dilemmaer.
Formalet med dette forskningsprojekt
er at komme teattere pd, hvad der gor
en forskel for born og unge i en given
inddragelse, og hvordan inddragelsen
gennemfores mest optimalt.

Forskere fra Center for Ungdomsforsk-
ning skal gennem en tredrig periode
folge fem konkrete udviklingsprojek-
ter, som netop har fokus pa inddragel-
se af sdrbare born og unge. Forskerne
skal gennem dialog understotte og kva-
lificere de fem projekters arbejde samt
indsamle data og fortellinger fra pro-
jektforlgbene bade blandt bern og unge
og professionelle. P& den baggrund har
projektet tre centrale fokusomrader:

»  Etudviklingsfokus, som skal
resultere i kvalificering af en
konceptuel ramme for inddragel-
se, en raekke inddragelsesmetoder
og -vaerktgjer samt en reekke
empiriske fortellinger fra de fem
projekter

«  Etevalueringsfokus, som skal
resultere i vurderinger af, hvilke
effekter de fem projekter opleves
at have for de inddragede bgrn og
unge

»  Etformidlingsfokus, som skal
resultere i forskningsunderstot-
tede formidlinger af projekternes
erfaringer, udviklede metoder og
koncepter

Projektet er finansieret af VELUX
Fonden, som ogsé finansierer de fem
udviklingsprojekter. CeFU indgar i
teet samarbejde med fonden og de fem
udviklingsprojekter gennem hele forlg-
bet.

35



Center for Ungdomsforskning arsberetning 2018

En del af fzellesskabet (MS)

Forskere: Maria Bruselius-Jen-
sen, Niels-Henrik Mgller Han-
sen og Anne Mette W. Nielsen

Projektet forventes afsluttet
i2020

I forbindelse med Mellemfolkeligt
Samvirkes udviklingsprojekt ’En del af
faellesskabet’ folger CeFU over en todrig
periode aktiviteter, der pa forskellig vis
arbejder med at inddrage og engagere
udsatte unge i forhold, som vedrerer
deres liv og hverdag i en reekke udsatte
boligomrader. Undersggelsen vil bidra-
ge til at kvalificere viden om metoder
og tilgange, der gor en positiv og me-
ningsfuld forskel i unges inddragelses-
processer.

Folgeforskningsprojektet ~ fokuserer
overordnet pd, hvordan de forskellige
rum for demokratisk deltagelse, som
projektet udfolder, opleves af de invol-
verede unge. Projektet ser herunder pa,
hvornér der er rum til deres stemme,
og hvilke stemmer der er plads til. Et
saerligt aspekt vedrerer, i hvilken grad
projektet ogsa har betydning for andre
unge, som bor i boligomréderne, men
som ikke selv deltager aktivt. Mélet er
at kvalificere de erfaringer, som opar-
bejdes i projektet, med henblik péd en
videreudvikling af projektets metoder
og tilgange, ligesom undersagelsen

skal bidrage til at identificere hand-
lingsanvisninger for, hvordan man kan
facilitere rum for demokratisk unge-
deltagelse i belastede boligomréader.

Projektet er finansieret af Mellemfol-
keligt Samvirke med stotte fra VELUX
Fonden.

Ny Udsathed

Forskere: Mette Pless, Noemi
Katznelson, Anne Gorlich og
Niels Ulrik Serensen

Projektet forventes afsluttet
i2021

Center for Ungdomsforskning satter i
samarbejde med Det Obelske Familie-
fond fokus pa udsathed blandt danske
unge i et nyt forskningsprojekt. Forsk-
ningsprojektet tager afset i en rakke
aktuelle samfundsmessige forandrin-
ger, som prager Danmark og andre
vestlige lande. Forandringer som glo-
balisering, urbanisering og et generelt
oget uddannelsesniveau skaber nye
muligheder for unge, men ogsd nye
former for risici. I Danmark betyder
det, at antallet af unge pé kanten af det
danske samfund stiger. Dette er blot
nogle blandt mange indikatorer, der
peger pa, at unges udsathed og risiko
for marginalisering er stigende og i for-
andring. P4 den ene side understreges
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det inden for socialforskningen, at ’so-
cial arv’ vedholdende har en afggrende
betydning for, hvordan bern klarer sig
i voksenlivet. P4 den anden side er der
forskning og undersogelser, der udfor-
drer ideen om ’social arv’ som eneste
arsagsforklaring p& unges udsathed og
risiko for marginalisering. Flere nyere
undersogelser viser en betydelig vari-
ation i familiebaggrund blandt mar-
ginaliserede unge og ogsé en stigning
i antallet af unge med andre typer af
baggrunde.

Forskningsprojektet ~ bringer bade
kvantitative og kvalitative metoder i
spil. Centralt i forskningsprojektet er
dog dybdegdende, kvalitative undersg-
gelser med fokus p4, hvordan udsathed
og livsduelighed udspiller i sig relation
til 1) uddannelse/arbejde/ledighed, 2)
familien og 3) ungdomsfellesskaber.

Pa tvaers af delprojekterne undersgges
sporgsmalene:

e Hvad kan i samspil med ’social
arv’ forklare, hvorfor stadigt flere
unge rammes af udsathed?

«  Hvordan kan unges livsduelighed
understottes i de forskellige livs-
kontekster, hvor de unge feerdes?

Ungdomsliv, kekkentjans og
udvikling af madkultur pa
efterskolen

Forskere: Maria Bruselius-Jen-
sen og Niels Ulrik Sgrensen

Projektet forventes afsluttet
i2021

Formalet med dette forskningsprojekt
at skabe kvalificeret viden om, hvilket
udbytte unge efterskoleelever har af at
deltage i projektet 'Efterskolernes Kok-
kentjans’, der er et partnerskab mellem
Efterskoleforeningen og Madkulturen.
Projektet skal bidrage til unges mad-
dannelse og deres rejse mod at kunne
sté pd egne ben og tage vare pa andre.

Forskningsprojektet vil resultere i:

»  Konkret viden om, hvordan unge
efterskoleelever oplever og indgar
i kekkentjansen, og hvordan dette
medvirker til udviklingen af den
feelles mad- og méltidskultur
under efterskoleopholdet

e Viden om, hvordan efterskoleop-
holdet pavirker de unges mad- og
maéltidskultur med et udblik p4,
hvordan denne videreudvikles
efter efterskoleopholdet

«  Enrekke handlingsanvisende
anbefalinger til projektgruppen og
generelt til praktikere, som arbej-
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der med unge og madkultur, om
styrkelsen af unges selvstendige
madkultur

I denne undersggelse vil vi teenke med
mad’ og med et specifikt blik pa, hvor-
dan unge tager del i madtilberedning
og méltider pa efterskolen, vil vi ogsa
skabe et generelt blik for, hvordan ef-
terskolen generelt udvikler de unges
feellesskaber, kulturer og individuelle
kompetencer og lyst til deltagelse.

CeFUs arbejde er organiseret som fol-
geforskning. Folgeforskningen er ken-
detegnet ved, at der er en lgbende og
teet dialog og vidensudveksling mellem
projektejerne og forskergruppen. Ce-
FUs forskere vil udvikle forskningsun-
dersggelsen i dialog med Madkulturen.
Ligeledes vil CeFU bringe resultaterne
tilbage til Madkulturen for at kvali-
ficere analyserne og sikre, at forsk-
ningsundersogelserne kan bruges til
at styrke det konkrete arbejde med ud-
viklingen af 'Keokkentjansen’.

Intensive laeringsforleb pa hejskole
for unge uden ungdomsuddannelse

Forskere: Mette Pless og Anne
Mette W. Nielsen

Projektet forventes afsluttet
ultimo 2022

Uddannelsesprojektet ’Intensive la-
ringsforlgb pa hgjskolerne’ er et sam-
arbejdsprojekt mellem tre til fem hgj-
skoler og Folkehgjskolernes Forening
i Danmark. Méalgruppen er udsatte
unge mellem 16 og 30 é&r, der ikke har
ungdomsuddannelse eller arbejde.
Deltagerne visiteres til de intensive lae-
ringsforleb via Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning eller de kommunale
ungeenheder, produktionsskoler, ef-
terskoler m.m. Indholdet i leeringsfor-
lgbene vil veaere en kobling mellem hgj-
skolefag med fokus p& dannelse samt
dansk- og matematikundervisning.
Projektets formaél er at styrke de unges
faglige, personlige og sociale kompe-
tencer via tre ugers intensive leerings-
forlgb, som styrker deres muligheder
for at pdbegynde og gennemfore en ud-
dannelse samt at f4 et arbejde.

Center for Ungdomsforskning folger
uddannelsesprojektet gennem  fol-
geforskning, hvor der indsamles er-
faringer fra de involverede i uddan-
nelsesprojektet med henblik pa at
dokumentere projektets muligheder og
deltagernes udbytte.

Folgeforskningen vil tage afset i fol-
gende forskningsspergsmal:

»  De unges progression: Hvilket
udbytte i form af faglig progressi-
on (i relation til bade hgjskolens
dannelsesfag samt fagene dansk
og matematik), sgede sociale
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og personlige kompetencer og «  Udbytte: I hvilken udstrakning

uddannelsesafklaring oplever de bidrager deltagelsen i projektet til
unge deltagere at opnd gennem de unges overgang til og fasthol-
deltagelsen i intensive laerings- delse i videreuddannelse og/eller
miljoer samt vejledningen pa arbejde?

hgjskolen?

Den padagogiske indsats: Hvor-
dan tilrettelaegges og gennemfores
de intensive leeringsforlgb peda-
gogisk? Hvilke muligheder og ud-
fordringer knytter sig til gennem-
forelsen af intensive leeringsforlob
i det sarlige leeringsmiljg, som
hgjskolen udger?

Center for Ungdomsforskning samarbejder med en raekke offent-
lige og private institutioner, organisationer og virksomheder, der
beskeftiger sig med unge

Vil du ogsa veere med til at skabe ny ungdomsforskning? Kontakt
CeFU pa

e Y
€ +4520294629

g cefu@learning.aau.dk
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(7-12). Ungdomsliv. Aalborg: Aalborg Universitetsforlag

Serensen, Niels Ulrik, Lofgren-Martenson, Charlotta &
Mansson, Sven-Axel (2018): Unge i klemme: Nye udfordringer,
graenser og grazoner. I: Anne Line Roien, Venka Simovska & Grau-
gaard, Christian (Red.): Seksualitet, skole og samfund. Kritiske
perspektiver pd seksualundervisning (207-228). Kgbenhavn: Hans
Reitzels Forlag

Rapporter
Pless, Mette & Gorlich, Anne (2018): Et skridt ad gangen. Udsatte
unge pé vej mod uddannelse og arbejde Erfaringer fra Liv og Laering:
Et uddannelsesforberedende tilbud i Guldborgssund. Kebenhavn:
Center for Ungdomsforskning, Institut for Leering og Filosofi, Aalborg
Universitetsforlag

Pless, Mette & Katznelson, Noemi (2018): Feedbacksamtaler i
udskolingen - Opsamling af erfaringer pé fire kebenhavnske folkesko-
ler. Kgbenhavn: Center for Ungdomsforskning, Institut for Laering og
Filosofi, Aalborg Universitetsforlag

Epinion, Pluss, CeFU (2018): Evaluering af Brug For Alle Unges
Vejledningsindsats 2016-2018. Undervisningsministeriet
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Gorlich, Anne & Hansen, Niels-Henrik Mgller (2018): Delta-
gelse og motivation blandt kursisterne pa Frederiksberg HF - nye veje
i fastholdelsen. Kgbenhavn: Center for Ungdomsforskning, Institut
for Laering og Filosofi, Aalborg Universitetsforlag

Hansen, Niels-Henrik Mgller (2018): Et undersogende dndehul.
Skolerddgivningen pa Center for Hgretab. Jubileeumsskrift 1978-
2018. Fredericia: Center for Horetab

Louw, Arnt Vestergaard & Hansen, Niels-Henrik Moller
(2018): Notat: Evaluering af projekt ‘Faglaert til Fremtiden — flere
unge i eud i Region H'. LO-Hovedstaden og Region Hovedstaden.
Arbejdspakke 1: Tidlig undervisningsbaseret vejledning om eud og
professionsmuligheder i 6. og 7. klasse. (1. udg.) Kebenhavn: Center
for Ungdomsforskning, Institut for Leering og Filosofi, Aalborg Uni-
versitetsforlag

Hansen, Niels-Henrik Mgller, Perry, Kevin Anthony, Jen-
sen, Iben & Ahrong, Pernille (2018): Inklusion i bernehgjde:
Boarneperspektiver pa leering og trivsel. Kebenhavn: Aalborg Univer-
sitetsforlag

Papers og keynotes
Gorlich, Anne (2018): One step at a time: Inclusion and motivation
for young people on the margins of the educational system. Paper,
ECER Conference. Bolzano (Italien)

Bruselius-Jensen, Maria (2018): Young people, vulnerability and
the possibility of agency through facilitated participation in instituti-
onal change. Abstract, ESA RN 30 'Youth and Generation’ Midtterm
Conference. White Lake (Serbien)




Find alle rapporterne pa
www.cefu.dk
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Tillidshvery,

netvaerks- og
konferencedeltagelse

Tillidshverv/netvaerk/rad m.m.
Anne Gorlich:

Medlem i folgegruppe i projektet ‘Staottet Normalitet - Lovende Praksis’ i
’Spydspidsen’, Kgbenhavns Kommune

Medlem i folgegruppe i projektet 'Piger i mistrivsel’ i Barns Voksenvenner
Medlem som ekspert i mensterbryderudvalg i Frederiksberg Kommune
Medlem i forskernetveerk om unge i socialpsykiatrien

Anne Mette W. Nielsen:

Medlem af Advisory Board for performancegruppen Sisters Academy
Medlem af Advisory Board for Louisiana Learning

Medlem af Udvalget for Ungdom, Styrelsen for Forskning og Uddannelse
Medlem af bestyrelsen for Teater Viva

Arnt Louw:

Mercantec Advisory Board

Styregruppen i NORDYRK — nordisk forskernetveerk om erhvervspaedagogik
og erhvervsdidaktik

Styregruppen i the 45th Congress of the Nordic Educational Research
Association (NERA 2017)

Forskernetveerk for Pedagogisk IT

Formand for Ph.d.-bedommelsesudvalg: Ph.d. Stipendiat: Henriette
Skjaerbaek Duch

DEA Soundingboard

Advisory Board, Lifeskills Linje 10 — Lokkefonden
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Maria Bruselius-Jensen:

Deltager i 'Udvalget for den strukturerede dialog’
Dommer ved "Arets Ungdomskommune’

Mette Lykke Nielsen:
Deltager i folgegruppe til forskningsprojektet BAUD (Bedre Arbejdsmilje for
Unge i Detailhandlen), TeamArbejdsliv
Formand: AC-fellesklub for Vip-ansatte AAU, CPH

Mette Pless:
Medlem af kontaktudvalget for VUC under Uddannelsesforbundet
Medlem af ekspertgruppe tilknyttet EVAs forlebsundersogelse — Unges valg
og veje i uddannelsessystemet
Medlem af ekspertgruppen tilknyttet uddannelsesprojektet
"Laeringslokomotivet’ ved Ungdomsskoleforeningen
Medlem af Advisory Board tilknyttet Aarhus Kommunes innovationsprojekt
— En vej ind i feellesskabet
Medlem af Red Barnets Ungdoms referencegruppen tilknyttet 'Mod pé
Skolelivet’, partnerskab mellem Egmont Fonden og Red Barnet Ungdom om
stotte til udsatte berns leering
Medlem af UU Danmarks Tenketank: Vejledning til fremtidens fremtid

Niels Ulrik Sgrensen:
Medlem af ekspertgruppe om bgrnerédets panelundersggelser, Barneradet
Medlem af ekspertgruppe om elevtrivsel, EVA — Danmarks
Evalueringsinstitut
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Hverv og deltagelse i nordisk netvaerk
Anne Gorlich:
Nordisk Forskernetvaerk om udsatte unge

Arnt Vestergaard Louw:
Deltagelse i Nordyrk — nordisk forskernetvaerk om erhvervspadagogik og
erhvervsdidaktik

Mette Lykke Nielsen:
Initiativtager til 'Nordisk forskergruppe om nye arbejdsformer blandt unge’

Mette Pless:
Medlem af Nordisk nettverk: Ungdom i risiko

Noemi Katznelson:
Medlem af Nordisk nettverk: Ungdom i risiko

Internationalt samarbejde
Anne Gorlich:
TAOS Institute

Anne Mette W. Nielsen:
20th Nordic Art Therapies Conference (Island)

Arnt Vestergaard Louw:
Yrkesopplering mellom skole og bedrift — NordYrk 2018, Oslo, Norge,
Fallun, Sweden, den 11.-13. juni 2018

Maria Bruselius-Jensen:
Skriver en bog med netvearket ‘European Network of Multi-disciplinary
Research in Youth and Participation’

5 dages skriveophold pa University of Edinburgh
Mette Lykke Nielsen:

Ansvarlig for sessionen: ‘Young workers on a changing labor-market’ ved
Nordic Working life Conference, Oslo, den 13.-14. juni 2018
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Mette Pless:
Deltagelse pd ECER-konference, Italien, september 2018 med
paperprasentation i samarbejde med Anne Gorlich

Niels Ulrik Sgrensen:
Medlem af Vetenskapliga Radet, Hogskolan i Vist, Sverige
Medlem af Ph.d.-bedemmelsesudvalg pad Hogskolan i Boras/Goteborg
Universitet i forbindelse med ph.d.-afthandling om skole, leering og ken

Noemi Katznelson:
Keynote speaker pé konference i Turku, Finland, om "Unga pa kanten och
motet med ungdom’
Speaker pé Northern Light Conference afholdt af Undervisningsministeriet i
Oslo, den 29. september 2018
Moderator pé konference om ‘power of belonging’ aftholdt af
Efterskoleforeningen, den 11. oktober 2018

Kontakt de enkelte forskere
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Konferencer, oplaeg
og mediedxkning

Center for Ungdomsforskning afholder hvert ar en rackke konferencer. Konferen-
cerne har forskellige malgrupper — herunder medlemmerne af Foreningen Center
for Ungdomsforskning, forskere samt praktikere og andre med interesse for ung-
domsforskning.

Konferencer og arrangementer afholdt i 2018

Netvaerkskonference: Udskoling,
overgange og uddannelsesvalg

Den 22. marts

Konferencedret startede ud med en netvaerkskonference for foreningens med-
lemmer, der satte fokus pa unges sggemenstre til ungdomsuddannelserne. Med
udgangspunkt i aktuelle forskningsprojekter holdte Mette Pless oplaeg om vejled-
ningsindsatsen 'Brug For Alle Unge’, Arnt Vestergaard Louw prasenterede os for
sin forskning om overgangen fra grundskolen til gymnasiet, og Tilde Mette Juul
fortalte om unges valg af uddannelse. Dermed var konferencen béde de unges og
forskningens replik til drets uddannelsespolitiske tendenser i form af gymnasie-
og erhvervsuddannelsesreformer, der har til formél at &ndre de unges sogemon-
stre.
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Tiltredelsesforelaesning ved
Noemi Katznelson: Ungdomsliv
- Tendenser og tematikker
gennem tre artier

Den 25. april

I en kalejdoskopisk foreleesning om ungdomsforskningen gennem 20 ar trak No-
emi Katznelson perspektiver og tendenser op fra midt 9o’erne over oo’erne og
10’ernes ungdomsliv. Dertil gav hun bud p4a, hvor ungdomslivet er pa vej hen. I
forelasningen blev der vekslet mellem konkrete empiriske nedslag og overordne-
rede sociologiske tendenser og tematikker inden for uddannelse, arbejde og ung-
domsliv. Med afseet i sit mangearige virke centralt i ungdomsforskningen reflekte-
rede og elaborerede Noemi Katznelson over savel forandringer som kontinuiteter i
ungdomslivet, samt hvordan vi som samfund skal mede, danne og ga i clinch med
de unge nu og i fremtiden.

Ung i en praestationskultur

Den 9. november

“Du er, hvad du praesterer!”. Sddan lyder budskabet til unge, der vokser op i en
preastationskultur. P4 arets forste store konference satte vi fokus pa preastations-
kulturen i uddannelsessystemet og ungdomslivet. P4 konferencen undersggte og
udforskede vi sammenhangen mellem praestationskultur og leeringskultur, defini-
tionen pé praestationskultur, og hvilken betydning dette har for de unge. Gennem
opleeg fra bl.a. vores internationale gaesteprofessor og uddannelsesforsker Gert
Biesta, CeFUs egne forskere og inviterede gymnasieelever blev vi klogere pa de
unges perspektiver, og hvordan de forstar og hindterer deres uddannelsesliv i en
leeringskultur, der fremstar stadig mere praestationsorienteret — alt sammen for
til sidst at rejse en debat om formalet med vores uddannelsessystem, og hvor det
er pa vej hen.
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Udfordrende og laringspotente
overgange til voksenlivet

Den 22. november

Pa arets sidste konference stillede vi skarpt pd udfordrende og laeringspotente
overgange til voksenlivet; pé risici og udfordringer ved de forskellige overgange
samt deres leeringspotentialer og muligheder. Med udgangspunkt i forskellige ak-
tuelle forskningsprojekter fra CeFU holdte Niels Ulrik Serensen oplaeg om unge,
der flytter hjemmefra, mens Mette Lykke Nielsen praesenterede os for unge, der
bevager sig ud pa et usikkert arbejdsmarked. Ydermere fik vi et internationalt
perspektiv pa dagens tema gennem vores gesteprofessor Ann Berrington, der ud
fra en britisk kontekst talte om, hvad sociale uligheder betyder for unges overgang
til voksenlivet. Til slut fik vi besgg af forfatter Maise Njor og datter Asta-Maja,
der ud fra egne erfaringer fortalte om de overgange, der har karakteriseret deres
voksen- og ungdomsliv.

Husk at du kan tilmelde dig CeFUs nyhedsbrev pd www.cefu.dk s
eller folge os pa facebook for de seneste nyheder
om CeFU’s kommende konferencer
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Udvalgte konferenceoplag, foredrag og konsulentvirksomhed

Dato : Forsker : Arrangement
& Sted :
6. januar - Anne Mette W. - Daghgjskolerne: Sa tag dig dog
. Nielsen . sammen!

: Prestationssamfundet — hvad gor
- det ved os og hvad kan vi gore

© ved det?
11. januar, . Arnt Vestergaard : Generatorkonference om
Odense - Louw - formativ evaluering og
: . feedback
12. januar Niels Ulrik Serensen Oplaeg om unge og

- perfektion pa featureuge pa
- handelsgymnasiet i Kolding

16. januar . Maria Bruselius-Jen- . Filminstituttets
: sen : brancheseminar CONNECT
18. januar, Mette Pless Oplag om unge, motivation og

Vejle - leeringsmilje i forbindelse med
. . UVM'’s bevaegelseskampagne
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30. januar, - Niels Ulrik Serensen - Oplag om trivsel og tendenser i
Rebild 5 . ungdomslivet for Det strategiske
: * uddannelsesudvalg, Aalborg
- Universitet

31.januar, - Anne Gorlich - Socialstyrelsen

Odense

2. februar, * Anne Gérlich Landsforeningen Talentspejderne
Odense . .

5. februar, - Anne Gorlich - Startlinjen

Frederiksberg : .

22 februar, : Mette Lykke Nielsen Bestyrelsesmade CeFU
Kobenhavn  : :

3. marts, - Anne Gorlich - Vestegnen HF & VUC
Albertslund .
3. marts, © Arnt Vestergaard Ungdomsskoleforeningen,
Odense : Louw - konference om nye udfordringer
: - for leerere og ledelse i relation til
. udsatte unge
4. marts * Noemi Katznelson Efterskoleforeningens drsmade
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13. marts

22, marts

22, marts,
Kgbenhavn

24.-25. marts

31. marts

3. april,
Helsingar

- Noemi Katznelson

© Mette Lykke
* Nielsenn

. Maria Bruselius-
. Jensen

- Mette Pless

. Mette Lykke Nielsen

- Noemi Katznelson

- Arnt Vestergaard
. Louw

- Undervisningsministeriet

* Temadroftelse om
- unges arbejdsmiljg,
- Arbejdsmiljorddet

Oplaeg pa temadag for
: sundhedskonsulenter i Region
- Syddanmark

- Oplag om erfaringer fra

. vejledningsprojektet, Brug
- For Alle Unge, CeFUs

- netvarkskonference

. Nordisk workshop
"Young workers with non-
- standard work’, Nationale
. forskningscenter for

- Arbejdsmiljo

- DSU

- LO Visionsseminar om
. erhvervsuddannelserne
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11. april, : Mette Pless : Opleg om unge, motivation
Arhus 5 . og leeringsmiljg, for skoler
: - tilknyttet UVM’s program for
- elevloft
12. april, - Arnt Vestergaard - Udviklingsseminar BRK
Ronne . Louw og Niels-Hen-

- rik M. Hansen

12. april, - Mette Pless - Oplaeg om unge, motivation
Odense 5 . og laeringsmiljg, for skoler
. tilknyttet UVM'’s program for
- elevloft
17. april, - Mette Pless - Oplag og debat om unge,
Kobenhavn . uddannelse og ulighed, Det
: - progressive Akademi (etableret
. af CEVEA og AE)
19. april : Maria Bruselius- Opleag for KFUM Spejderne pa
- Jensen - Nordic Network Meeting
19. april, Mette Pless Oplag om unge, motivation og
Skallerup Klit : - leeringsmiljg, Tolstrup-Stenum
: . Friskole
25. april Noemi Katznelson DLF
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26. april,
Kobenhavn

3. maj,
Aalborg

4. mayj,
Kobenhavn

8. maj,
Kobenhavn

8. maj,
Kobenhavn

25. maj, Oslo

30. maj,
Nyborg

31. maj,
Holbak

: Anne Gérlich

© Arnt Vestergaard
Louw

- Arnt Vestergaard

. Louw

Mette Lykke Nielsen

. Niels Ulrik Serensen

Noemi Katznelson

Anne Gorlich

Anne Gorlich

- Center for Studier i Arbejdsliv

" AAU - Undervisningens Dag

- Styrelsen for forskning og
uddannelse, dagsseminar om
. unge og digitalisering

- Opleeg ved CeFU-konference,
- "Ung i en preestationskultur’,
. DGI-byen

Opleaeg om trivsel og tendenser
- iungdomslivet ved CeFU-

. konference, 'Ungi en
praestationskultur’, DGI-byen

- Oplag for Fylkesmannen i Oslo
- og Akershus

- KL, Center for Vaekst og
. Beskaftigelse

- UU Holbzk, Kalundborg og
- Odsherred Kommune
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5. juni : Maria Bruselius-
. Jensen

5.juni, Rebild : Mette Pless

Bakker

7. juni - Arnt Vestergaard
. Louw

11. juni - Noemi Katznelson

13. juni, Oslo

15. juni

© Mette Lykke Nielsen

: Maria Bruselius-

- Jensen

16. juni

- Noemi Katznelson

- Opleg ved Rigspolitiets
. efteruddannelse i forebyggende
. politiarbejde

* Oplaeg om unge, motivation og
- leeringsmiljg, Lasby skole

STUK - Temadag om
: introduktion og brobygning pa
- eud

Opleeg for Mette Frederiksen,
. Folketinget

NWLC Conference

Opleeg i paneldebat om

- ungdomsengagement og

. fagforeningsdeltagelse for 3F
- pa Folkemodet

- Oplag for Borne- og

- ungdomsborgmesteren og

. Kulturborgmesteren samt

- embedsmend i Kebenhavns
. Kommune i forbindelse med
tur i Nordvest
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21. juni,

28. juni,

Frederiksberg -
Hansen

7. august,
Odense

9. august,
Vingsted

15. august,
Kobenhavn

17. august,
Nyborg

14., 23. 0g
28. august,
Korsgr,
Glostrup og

: Anne Gorlich
Frederiksberg :

* Anne Gérlich og

Niels-Henrik M.

Anne Gorlich

Mette Pless

: Mette Pless

Anne Gorlich

- Arnt Vestergaard
. Louw

- Monsterbryderudvalg
. Frederiksberg Kommune

Afslutningsseminar,
* Frederiksberg HF

. HF & VUC Fyn

- Oplag om unge, motivation

- og leringsmilje, VUC-

. arskonference for AVU-, OBU-
- og FVU-lzerere

: Opleg om unge, motivation og
. leeringsmiljg for undervisere pa
. KEA, Kgbenhavn

- UCL Erhvervsakademi og
- Professionshgjskole

- Teoretisk pedagogikum kursus
. for gymnasielerere
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5.september, - Mette Pless og Anne - One step at a time: Inclusion

Bolzano, . Gorlich . and motivation for young
Ttalien - people on the margins of the
. - educational system, ECER-
. konference

5. september, * Niels Ulrik Sorensen Opleeg om trivsel og tendenser

Vejle . - 1ungdomslivet for 10.
. . klassecentret i Vejle

11. september : Maria Bruselius- Oplzg for Kebenhavns Abne
. Jensen : Gymnasium

20. september, : Arnt Vestergaard - Gymnasiekontoret,

Hong - Louw - midtvejskonference
: . irammeforsog med
- karakternedtoning i gymnasiet

20. september, - Mette Pless - Oplag om unge, motivation og
Hong 5 . leering, Hong Efterskole
24. september * Noemi Katznelson Oplaeg pé LO-konference
25. september : Noemi Katznelson Opleeg pé konference for
: - danske erhvervskoler og
. gymnasier
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25. september,

Silkeborg

27. september, -
. Louwog
- Niels-Henrik M.
Hansen

Ronne

28. september, :

Aalborg

1. oktober,

4. oktober,

9. oktober,

Nyborg

11. oktober

Mette Pless

Arnt Vestergaard

Anne Gorlich

- Mette Pless
Frederikshavn

: Niels Ulrik Sgrensen
Norre Nissum -

Anne Gorlich

: Maria Bruselius-
- Jensen

: Opleg om unge, motivation

. og laeringsmiljg i udskolingen
- for Silkeborg Kommunes

- udskolingslaerere

- Udviklingsseminar BRK

:uU Aalborg

- Oplag om udsatte unge,
- uddannelsesvalg og veje,
. Vendsysselmadet

Opleeg om ungdomsliv pa Nerre
- Nissum Efterskole

- KL Rusmiddelkonference

. Gaesteforelzsning i Edinburgh
- for studerende og praktikere i
- ungdomsarbejdet
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11. oktober,
Kobenhavn

24. oktober

25. oktober

1. november

6. november

7. november

8. november

10. november

11. november,
Aarhus

: Mette Pless

Noemi Katznelson

. Arnt Vestergaard
Louw

. Noemi Katznelson

: Noemi Katznelson
- Noemi Katznelson
Noemi Katznelson
Maria Bruselius-

. Jensen

Anne Mette W.
: Nielsen

- Opleeg og debat om unge,

. uddannelse og ulighed, Det

- progressive Akademi (etableret
- af CEVEA og AE)

- Opleg pa konference hos Huset
. Zorning

Stevring Gymnasium-
- konference om
. prastationskultur i gymnasiet

Oplaeg for Nordea-fonden

Oplaeg i dbent samrad i
* Folketinget

- Opleeg pa Politikens
. leererkursus

Oplaeg pa KL konferencen
- Jobcamp

- Opleeg for Dansk Metal

: Vifo-konference:
. Folkeoplysning i Forandring ITI
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15. november,
Kebenhavn

22, november

22. november,

Kebenhavn

22. november, -

Kobenhavn

27. november, -
: Nielsen

Kaoge

29. november,

Nykobing F

30. november

3.-4. decem-
ber, Udde-
valla

* Anne Gorlich

© Arnt Vestergaard
Louw

Mette Lykke Nielsen

Niels Ulrik Serensen

Anne Mette W.

Anne Gorlich

Noemi Katznelson

- Niels Ulrik Serensen

: EVA/STUK
. Undervisningsministeriet

. Danske Gymnasiers Arsmade,
- oplaeg om praestationskultur i
- gymnasiet

Oplaeg ved CeFU-konference,
: ’Udfordrende og laeringspotente
- overgange til voksenlivet’, AFUK

- Oplag om forzldreskab og

. overgange ved CeFU-konference,
- ’Udfordrende og leringspotente
- overgange til voksenlivet’, AFUK

. Personaleseminar

- Guldborgsund Kommune

* Oplag for folkehajskole
- forestandere

- Worskhop og indlaeg ved
. forskningsseminar for forskere
- ved Hogskolan i Vist FOA
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CeFU i medierne

12018 er Center for Ungdomsforskning
blevet navnt cirka 778 gange i
medierne. Dette inkluderer blandt
andet de store landsdakkende aviser,
fagblade, regionale dagblade, radio og
ikke mindst TV, hvor CeFUs forskere
har udtalt sig om ungdomsforskning
og livet som ung anno 2018. Til
sammenligning blev CeFU naevnt cirka
488 gange i medierne i 2016, hvilket
betyder, at medieomtalen er steget
betydeligt pé to ar.

Medieomtalerne fordeler sig som
folgende:!

«  Ca. 454 gange pé nettet.
Dette inkluderer blandt
andet nationale og regionale
dagblades hjemmesider samt i
fagblade og ungdomsrelaterede
interesseorganisationers
hjemmesider

«  Ca. 175 gange i trykte regionale og
lokale dagblade (herunder ogsé
gratisaviser)

1. Tal hentet fra Infomedia.

«  Ca. 68 gange i landsdekkende
dagblade (Politiken, Berlingske)

«  Ca. 27 gange i magasiner (trykte
ugeblade)

«  Ca. 12 gange ilokale ugeaviser

«  Ca. 28 gange af nyhedsbureauer
(primeert Ritzau)

« Ca. 6 gangeiTV-indslag

»  Ca.7gangeiradioindslag

Karakteren af medieomtalen:

I 2018 har karakteren af CeFUs me-
dieomtale hovedsageligt varet forsker-
kommentarer i forbindelse med forsk-
ningsrelevante tematikker og nyheder.
Her er forskernes ekspertviden blevet
trukket pa til understottelse af pointer
og undersogelser omhandlende ung-
domslivet anno 2018.

Udover forskerkommentarer er Ce-
FUs udgivelser og forskning i hgj grad
ogsa blevet trukket pa, hvor rapporter
og publikationer er blevet brugt til at
understotte statistiske og analytiske
pointer.
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Fordeling af medieomtale

B Wweb

. Lokale ugeblade

[l Radio |

Gennemgaende tematikker i
medieomtalen:

Modsat 2017, hvor der var tydelige
gennemgdende tematikker i medie-
omtalen af CeFU, har medieomtalen
i 2018 bredt sig over en lang raekke
forskellige tematikker, der blot un-
derstreger, at iret har veeret praeget
af @endringer og nye tiltag pa unge-
omradet. Forskerne har udtalt sig i
forbindelse med alt fra unges krops-
idealer og politiske engagement til
erhvervsuddannelserne, de nye fra-

\\\,

Regionale/lokakeaviser

. Nyhedsbureauer

[ Nationale dagblade

B VMagasiner

veersregler og unges forhold pa ar-
bejdsmarkedet.

Trods den bredtfavnende medieom-
tale har der dog veret to tematikker,
der har vearet mere fremtraedende i
medieomtalen gennem é&ret: Prae-
stationskulturen blandt unge samt
unges motivation til andet end blot
uddannelse. I 2018 udgav CeFU
publikationerne 'De Topmotiverede
Unge’ af Noemi Katznelson, Niels
Ulrik Serensen, Mette Lykke Nielsen
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og Mette Pless samt 'Karakterbogen’
af Noemi Katznelson og Arnt Vester-
gaard Louw. Bggerne beskeftiger
sig med tematikker og udfordringer
iungdomslivet, som netop har veaeret
tilstede og behandlet i medierne i
2018. Begge publikationer har vae-
ret katalysator for artikler, der tager
udgangspunkt i selve publikationen
samt artikler, der traekker pa den
viden, der bliver fremlagt i publika-
tionerne.

Udgivelsen af ’De Topmotiverede
Unge’ har blandt andet affedt en
rakke artikler hos Politiken; bade
et interview med Noemi Katznelson
og Niels Ulrik Sgrensen samt et
portraet af netop én af de unge, som
bogen omhandler og karakteriserer.
Ogsa Gymnasieskolen har varet in-
teresseret i udgivelsen og kastet lys
pé tematikken gennem artiklen ’Kan
gymnasiet leere noget af en youtuber
og en gamer?’ (Gymnasieskolen, den
5. oktober 2018).

"Karakterbogen’ er ogsé blevet brugt
i medierne, og pa baggrund af pub-
likationen er der blevet skrevet en
rekke artikler, der satter fokus pa,
hvilke konsekvenser for megen fo-
kus pa karakterer kan have for den
pigeldende gymnasieelev. Udgivel-
sen forte blandt andet ogsi til ind-
kaldelse af samrad i Folketinget,
hvor undervisningsminister Mere-
te Riisager (LA) kommenterede pa

publikationens resultater, og efter-
folgende til en artikel i Politiken om-
handlende samradet.

Dermed har 2018 béde veret et ar,
hvor diversiteten i CeFUs forskning
er blevet tydeliggjort, men ogsé et
ar, hvor CeFU har varet med til at
seette fokus pé den stigende preasta-
tionskultur blandt unge samt nye
tendenser i ungdomslivet, og hvad
de betyder for unges engagement og
motivation.
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"Det kalder pd en helt anden italeszettelse
fremover. Det er pd tide, at vi accepterer, at
et ungdomsliv kan se ud pd mange forskelli-
ge mdder. De her unge har en masse ressour-
cer og kompetencer og er lykkedes med det,
de gor. De er alt andet end en restgruppe.”

Souschef Niels Ulrik Sarensen,

Gymnasieskalen.dk, den 5. oktober 2018

Hold gje med forskerne i
medierne og se mere om CeFUs
mediedekning pd www.cefu.dk
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