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Hvad har vi laert at KUU?

Undervisningen
Relationer
Portfolio-arbejdet
Erhvervstreeningen
Organisatoriske perspektiver

Hvad skal vi veere opmaerksomme pa i overgangen til FGU?

Elevernes bekymringer
Leerernes bekymringer
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Kombineret Ungdomsuddannelse:

* Maks 2-3a rigt forl¢b (med mulighed for pastigning og afstigning)

* Opdelt i fire forlgb af ¥ ar

* Unge under 25 ar (uden forudsezetninger for at gennemfgre en erhvervs- eller gymnasial ungdomsuddannelse)
* Tilbudt fgrste gang 1. august 2015 (dvs. eksisteret i 4 &r til august, hvor de lukker ned)

* Arligt optag pa ca. 2500 elever

* Tilbydes i 20 udbudsomrader

* Malrettet beskaeftigelse pa det lokale arbejdsmarked

* Giver ret til SU

Pr. 1. august 2019 nedlzegges Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU) og erstattes af

Forberedende Grunduddannelse (FGU).
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for deres arbejdsindsats.

“Jeg vil sige at man leerer
faktisk bedst ved at vaere
udenfor. Fordi du har noget

i heenderne. Og sd leerer du
det anderledes. Og sa det
bliver nemmere for dig at

huske det” (KUU elev).

Undervisningen bgr basere sig pa praktiske eksempler fra elevernes hverdag, sa eleverne har
nemmere ved at kunne relatere til det faglige indhold og bevare motivationen for at lzere.
Derudover kan det veere en god ide at basere undervisningen pa temaer. Temaerne kan veere med
til at ggre det faglige indhold relevant og til at bygge bro mellem fagligt indhold, samfundsmaessig
dannelse og erhvervslivet. Elevernes medbestemmelse af temaer fungerer desuden motiverende

“Hvis der er et tema pd

skolen, sd laegger
almenundervisningen
sig op ad det”
(KUU tovholder).

Jeg har egentlig ekstremt sveert ved
at fa ordene ned pa papir, men jeg er
ekstremt god til at huske det, sa jeg
laegger bare alle mine billeder ind jeg
har taget nar vi har lavet projekt eller
vaeret i erhvervstraening, og sd
snakker ud fra billederne, forklarer
det” (KUU elev).
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Konkrete redskaber til undervisningen

Praksislaering
* Eksempler fra hverdagslivet i undervisningen.
* Rykke undervisningen udenfor og give eleverne fysiske arbejdsopgaver.

Temabasert

* Kortere forlgb pa 1-3 skoledage/laengere forlgb pa fx 4 uger omhandlende en case/et tema.
Eksempler pa kortere forlgb: museum, et madmarked/julemarked.
Eksempler pa laengere forlgb: temaer som gkonomi, sundhed og hygiejne.

* | forbindelse med et lengere temaforlgb kan lzererne invitere andre fagpersoner ind.

Visuelle undervisningsmetoder
* Fotografering eller filmoptagelser for, under og efter en opgavelgsning. Dernaest skal eleverne reflektere over
opgaven ved, at de beskriver processen samt, hvad laeringen har veeret.

Eksempler pa visuelle undervisningsmetoder kan vaere: Tv-avis, Instagram, reklamefilm og billeder.
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Relationer betyder meget for elevernes laring og tryghed. Det er specielt relationen til den
gennemgdende kontaktperson, som er af stor betydning, fordi KUU-eleverne ofte har fa neere relationer
til andre voksne, fgr de starter pa KUU. En gennemgaende kontaktperson er derfor afggrende for at
fastholde eleven til uddannelse. Relationerne til de andre elever er ogsa vigtige for eleverne, fordi de
finder en stor vaerdi i at kunne spejle sig i hinanden og m@gde andre unge med tilsvarende faglige og
personlige udfordringer som fx dysleksi. Samtidig ses en tendens til, at eleverne gerne vil indga i et
professionelt kammeratforhold med hinanden. Eleverne er gode til at stgtte og hjalpe hinanden i
skoletiden men ses ofte ikke privat.

”Da jeg kom her, der var jeg stille. De
farste to uger eller sadan noget. Det har
sd aendret sig. Fordi jeg har skabt
relationer og dannet venskaber (...) Jeg skal nok gd vejen

kan ikke lige seette ord pa hvad preecist med dig"
det er, men det er jo bare fordi der er (KUU tovholder).
plads til en. Ja. Det er der ikke de fleste
steder” (KUU elev).

"Jeg ved godt det er
”Det er simpelthen
overskriften pa KUU,
det er keerlighed til
eleverne” (KUU
Underviser).

sveert for dig og jeg
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Konkrete redskaber ifm. relationer

Relation(er) til underviser(e)

* Jeevnlige samtaler med eleverne om deres trivsel, leering og afklaring ift. uddannelse.
* Ikke-planlagte samtaler.

* Fokus pa positive adfeerd.

* Hente eleven om morgenen, nar eleven skal prgve noget nyt.

* Sende sms’er til eleven om morgenen, hvis eleverne har sveert ved at sta op.

Relationer til de andre elever

* Ture ud af huset.

* Arbejde i grupper.

 Portfolio kan anvendes som redskab til, at eleverne leerer hinanden at kende.

* En fredagsbar, hvor skolen laegger lokaler til, eller andre sociale arrangementer.

Relationer underviserne imellem

* Leererteamtid hver dag, nar eleverne har fri, hvor der bliver sparret omkring elevernes udfordringer samt planlagt
undervisning.

* Lokale mgder og en samlet feelleskultur pa tveers af skolerne i udbudsomradet.
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Portfolio-arbejdet er et centralt fagligt veerktgj pa KUU. Portfolio anvendes i undervisningen, pa
veerkstederne og i erhvervstraeningen til at synliggagre elevernes aktuelle lzering og progression samt
til at skabe sammenhaeng mellem undervisningens faglige indhold og elevernes kompetencer. |
slutningen af KUU-forlgbet skal eleverne op til en portfolioprave, hvilket kan virke uoverkommeligt
for mange elever. Derfor giver elever og laerere pa KUU udtryk for, at pragveeksaminer i portfolio er til
stor gavn for eleverne, og at dette hjeelper pa elevernes frygt for at fejle til ‘den rigtige’ eksamen.

”Det er et uundveerligt “De er squ stolte, ogsa til
redskab fordi hvor skal de eksamen. Og det er jo der hvor
ellers ggre af alt det som de “Fordi i starten, hvad er du de virkelig kan glamouriser sig

laerer her. De kan jo ikke god til? Jeg kan binde mine med alt det de kan. Med
bare have det her oppe i egne sko. Hvor nu der har faglige udtryk og samarbejde”

hovedet” (KUU underviser). man eksempler, og ved jeg (KUU underviser).
er en pisse dygtig” (KUU
elev).
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Konkrete redskaber ifm. portfolio

Synligg@re progression
* Hjxelper eleverne med at se egen udvikling og italesaette egne kompetencer (personlige + faglige).
* Elektronisk pa computer/fysisk som

De fysiske portfolier = nemmere at vise frem.

Nemmere for lzererne at administrere elektroniske portfolioer.

Bindeled

* Tekstneer formidling af temaer fra erhvervstreeningen og veaerkstederne = inddragelse af danskundervisning.

* Regneeksempler fra erhvervstraeningen - sammenhang mellem erhvervstreeningen og matematikundervisningen.

* Fastsaette veerdier forud for erhvervstraening = eleverne arbejder aktivt med dem i, og efter, erhvervstreeningen.
(fx mgdestabilitet, positiv indstilling eller abenhed)

Portfolioprgven

* Lpbende afholdelse af prgveeksaminer gor eleverne trygge ved eksamenssituationer.

 Lererne skal opfordre eleverne til at tage portfolio-arbejdet serigst under hele uddannelsesperioden, fordi god
forberedelse fra elevernes side medvirker til, at portfolio-eksamen opleves mindre udfordrende.

* Bedgmmerne skal vaere rolige, venlige og anerkendende i eksamenssituationen for at skabe et trygt rum.
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Erhvervstraeningen kan for nogle elever vaere afggrende for afklaring af deres fremtidige @nsker for
uddannelse og arbejdsliv. Generelt er eleverne pa KUU positive over for mesterleeringsmetoder og
foretraekker at aktivere kroppen under laering frem for at sidde ned. | nogle tilfeelde kan
erhvervstraeningsforlgb vaere direkte adgangsgivende til jobmarkedet.

“"Man kommer lidt

”“Det meget federe at man kan veek fra skolen, far
komme ud og ligesom falge en brugt sin teori”
skolegartner eller en (KUU elev).
anlaegsgartner eller en Der [i erhvervstraeningen]
lastbilchauffar eller en buschauffar giver de os meget hensyn,

eller en mekaniker. Ligesom at se der viser de os tingene
hvordan det er i stedet for bare at farst, hvordan man lige
spilde en masse tid pa fa lidt” gar, og sa gar vi det
(KUU elev). bagefter, hvor de stdr og
kigger” (KUU elev).
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Konkrete redskaber ifm. erhvervstraening

* Leererne skal samtale med eleverne om, hvor de skal i erhvervstraening/praktik, sa forlgbet bliver realiserbart og
meningsfuldt for de unge.

* Eleverne skal selv tage aktiv del i at finde et sted, hvor de kan komme i erhvervstraening/praktik. De kan fx selv finde
oplysninger pa den leder, som er tilknyttet stedet, undersgge de arbejdsopgaver, som stedet tilbyder eller tage den
forste kontakt til stedet.

* Eleverne bgr arbejde med for og efter forlpbet for at styrke sammenhangen mellem teori og praksis.
Forud for forlgbet for at forventningsafstemme med praktikstedet, og efterfglgende for at synligggre de
kompetencer, som eleverne har tilegnet sig under forlgbet.

* For nogle elever bruges erhvervstraeningen til en gradvis tilveenning til arbejdslivet. Saledes starter de i en praktik der
er tryg fx pa skolen for derefter gradvist at ‘komme ud i verden’.
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konkrete behov, som opstar i en

De organisatoriske perspektiver danner grundlag for, hvordan lzeringsmiljget tager sig ud pa KUU. Her
understreger laererne, at et godt leeringsmiljg kraever tid til at forbedrede sig ordentligt, at der er flere
lzerere til stede i undervisningen og at skolens struktur rummer en vis grad af fleksibilitet, sa lsererne har
mulighed for at tilpasse undervisningen
undervisningssituation.

given

“For at man kan veere tryg, for at man
kan ga ind og hvile i det her rum, sd

skal man ogsa fale at man selv fagligt
er klaedt godt nok pa, at man kan sit

stof. At man ved hvor man vil hen. For

sd bliver man ikke vippet af den pind”
(Leerer, KUU).

“Vi bliver ngdt til at veere steerke nok
til at sige at vi kan ga den vej, eller
meerke, det er faktisk ikke lige nu, vi
kan faktisk ikke have mere

danskundervisning i dag. Nu gdr vi en
tur, eller gar ud og spiller kongespil”
(Leerer, KUU).
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Konkrete redskaber ifm. organisatoriske

perspektiver

» Skemalagt tid, hvor laererne har mulighed for at samtale om aktuelle problemstillinger med hinanden.

* Ledelsen kan vaere til stede under forskellige undervisningsepisoder, for at skabe indsigt i de problemstillinger som
lzererne forsgger at Igse til hverdag.

* Afholdelse af feelles m@gder mellem ledelse og lzerere.

* Ledelsen kan inddrage laererne i organisatoriske beslutninger, sa leerernes faglige gnsker ikke bliver overset.
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Tovholderinterview
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Fokusgrupper blandt
elever
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Fokusgrupper blandt
fagpersoner

Observationer og
hverdagssamtaler

3d@saqgase)

19 individuelle
telefoninterviews med
tovholdere.

Status pa KUU i alle
tovholderomrader — ogsa
med fokus pa tveers af
hjemstedsskoler.

Seerskilt fokus pa at
afdeekke gode erfaringer
ift. undervisningsmetoder,
paedagogisk tilgang og
synlig progression.

| alt blev der indsamlet 9
fokusgruppeinterviews
blandt elever pa KUU.

Til disse interviews deltog
5-9 elever pr. interview.
Eleverne deltog frivilligt
men med opfordring fra
undervisere eller
narmeste kontaktperson.
Her blev anvendt visuelle
metoder i form af
billedkort i samspil med
interviewguiden.

* | alt blev der indsamlet 7
fokusgruppeinterviews
blandt fagpersoner pa
KUU.

* Til disse interviews deltog

3-9 fagpersoner pr.
interview.

Her indgik bade
undervisere,
kontaktpersoner og UU-
vejledere.

Forud for
fokusgrupperne blev
foretaget observationer
og hverdagssamtaler
med elever, undervisere
og ledere pa KUU.
Feltnoterne herfra indgar
som en aktiv del af
analysen.
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Overgangen til FGU

— hvad skal vi veere opmarksomme pa?

FGU’ens opbygning
Lobende optag pa basisdelen
Halvarligt optag pa de tre uddannelsesspor

Almen Produktions- Erhvervs-

grunduddannelse | grunduddannelse | grunduddannelse

I Afsggningsforlgb

| |

Praksis : Produktion : Praktik

Almene fag | Fagligt tema | Fagligt tema
| |
[ [
| |
| |
| |
| |
1 1
- l -

Basis I Basis

I
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Elevernes bekymringer i forbindelse med FGU’en

Det er jo en sikkerhed
for at folk far
morgenmad, sadan at
de har energi til at
lave noget.

I: Hvad er det vigtigste, der skal veere

pa en FGU-uddannelse?

1: Nogle |zrere, der har erfaring med
bgrn eller elever, der har det sveert.
Og ikke bare nogen, der bliver ansat

for bare at blive ansat.

Dengang jeg begyndte pa KUU, der begyndte jeg
fordi jeg teenkte, jeg skal have noget mere dansk og
matematik, og sa taenkte jeg; sa tager jeg linjerne
med service, butik og miljg, for sa taenkte jeg, sa
sidder de sa og laver noget ekstra nar jeg skulle lave
matematik. Det gjorde de sa ikke, sa der blev jeg sa
ret glad for at jeg sa kunne skifte ned pa grgn. Sa jeg
teenker ikke at den nye - der er garanteret nogle, der
kommer til at vaelge forkert, som gerne ville prgve

det.

Altsa jeg vil sige kontaktpersonen. Er en
meget vigtig ting, synes jeg. For jeg tror
der er rigtig mange der ikke havde gaet
her, hvis der ikke havde vaeret en. Og sa
kunne det veere fedt nok, det der med at
have en fast laerer. Og at man ikke skulle
skifte laerer hele tiden. Sa i hvert fald
kontaktpersonen ville veere en pisse fed
ting at have med videre, fordi sa tror jeg
der er rigtig mange der vil kunne overskue
et forlgb, at komme videre i livet.

Holde den der forstaelse
for fravaer, og stadig have
fokus pa personlig udvikling
ogsa.

Jeg synes ogsa godt, have en klasse der er blandet med fagligt
niveau. Der vil altid veere nogle som er bedre til ét fag end til et
andet, og sa er der maske nogle andre der har det omvendt
med de to fag, og sa kan man maske hjzlpe hinanden, snakke
sammen, men ogsa lidt det der med, at der ikke kommer den

der med at, arh, det er den kloge klasse, sa man undgar det.
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Laerernes bekymringer i forbindelse med FGU’en

1: Jeg teenker, fuck de kan bare ikke lave
det om. Nu har vi lige fglelsen af, nu har vi
noget virkelig godt. Det fungerer her, og
puf, puf, sa falder det ned. Og sa ma vi se
hvad der sker.

2: Det er helt vanvittigt. Det er det.

3: Skal vi begynde forfra igen? Hvorfor?

Jeg er sikker p3, det bliver en
udfordring i starten ogsa fordi (...) sa
bliver der et helt basismodul, hvor
man har samfundsfag og
naturvidenskab og rigtig mange
skolefag, hvor jeg teenker, uuh den
bliver sveer.

Jeg synes kontaktlzaereren er den
vigtigste ambassadgr i den her
elevs liv, naesten ogsa vigtigere end
UU, for det er dem der har den
daglige kontakt. Det er nemt at fa
fat i sin kontaktleerer, eleverne far
lgst problemerne meget hurtigt og
nu og her. Indenfor de rammer vi
har.

Men jeg vil hdbe, at vi far sa meget arbejdsro,
at den far lov til at fungere, for jeg synes KUU, i
hvert fald den made, vi har faet det strikket
sammen pa hernede, det fungerer pisse godt.
Vi har naesten ikke faet lov til at berettige vores
eksistens, sa bliver vi lukket. Altsa det er skide
argerligt, nu haber jeg, FGU’en far lidt laengere
levetid, inden vi begynder at revidere i den. For
nar man starter nyt, sa tager det sgu lidt tid ik’.

Fordi de er sa meget ude i
erhvervstraeningen, sa finder de ud af,
hvad kunne jeg godt teenke mig. Vi
snakker meget om, hvad var godt og
hvad var darligt. Og maske ogsa at ting
giver mere mening, at det andet som de
sa leerer, for de kan se na, men du kunne
jeg faktisk godt bruge, det vi havde

snakket om.




