Inspirationskatalog
- klasseledelse i praksis

Aktioner afprgvet som led i UVM-projektet
"Klasseledelse og faglige overgange” 2016-17




Inspirationskatalog — klasseledelse i praksis
Aktioner afprgvet som led i UVM-projektet "Klasseledelse og faglige overgange” 2016-17

© Institut for Lering og Filosofi og Undervisningsministeriet

Udgivet af

Institut for Leering og Filosofi
Aalborg Universitet
Kroghstraede 3

9220 Aalborg @st

TIf. 99409950
E-mail: learning@learning.aau.dk.

Inspirationskataloget refererer til forskningsrapporten Klasseledelse og faglige overgange,
Institut for Leering og Filosofi, 2017



1 Indhold

2 INDLEDINING . ...cuituiuiiuitnii ittt ettt st st e e essassassaseasassassasensensassassnsensassans 5
2.1 2T 1 =N 6
2 INSPIRATIONSKATALOG. ..cuituituitnieiiitniiiiiiuieri ettt e taeaseasessasasensassassasensensansans 8
2.1 PC og mobiler i undervisningen — Frederiksveerk Gymnasium og HF ....................... 8
2.2 At undga it-forstyrrelser i undervisningen — VUC Aarhus....cccccveieiieieiineceninnnnens 10
2.3 Brug af analoge spil i engelsk = VUC Aarhus ......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiic i cecececeeeeee, 11
2.4 @get koordinering og supervision blandt laererne — Frederikssund Gymnasium..... 17
2.5 Synliggorelse af faglighed i dansk — NEXT, Albertslund Gymnasium og HF............. 18
2.6 Feelles ansvar for feelles Leering — Fyns hf-kursus, en afdeling under HF & VUC fyn .19
2.7 KONTAKT! — Frederiksvaerk Gymnasium og HF ......cciiiiiiiiiiiiiiiiciieiiiiecneenecnnnns 23
2.8 Manedsskriv — Frederiksvaerk Gymnasium 08 HF......cvuieiiniiiiiiiiiiieieeeieneneenenennns 24
2.9 Klassens time — et pusterum - Frederiksvaerk Gymnasium og HF ...........ccccevnenenenn.. 25
2.10 Udvikling - fremfor maling — Frederiksvaerk Gymnasium og HF .......c..cccveuvenrennnnnans 26
2.11 Etablering af en professionel relation — VUC Storstrom.........ccceeveviiiiiiiiininininenen.. 27
2.12 Det personlige leererskab og klasseledelse — motivationsbaseret organisation af
leeringsmiljget — Gribskov GymNasiUm.....c.ciiiiiii e e e e e e e 29
2.13 Samskrivning - synlighed om fagenes begrebsapparat - Fredericia gymnasium ...... 31
2.14 NETWERK - et redskab til social trivsel — Det BI3 Gymnasium, Haderslev

[ T4 Yo £ EE T ] = 33
2.15 Litteratur til videre inspiration......cccccoiiiiiiiiiiiii e e e 33



2 INDLEDNING

Dette inspirationskatalog er udarbejdet i forbindelse med udviklingsprogrammet
"Klasseledelse, leeringsfallesskaber og faglige overgange” iveerksat af
Undervisningsministeriet. Udviklingsprogrammet er opdelt i to sarskilte forlgb, hvor ni
gymnasiale institutioner har gennemfgrt projekter om klasseledelse, og ti gymnasiale
institutioner har gennemfgrt projekter om overgangen mellem grundskolen og gymnasiet.

Dette inspirationskatalog vedrgrer de ni projekter, som handlede om klasseledelse.

Inspirationskataloget knytter sig til forskningsrapporten “Klasseledelse og faglige
overgange”, der er udarbejdet i forbindelse med evalueringen af udviklingsprogrammet.
Forskergruppen, der har staet for evalueringen, bestar af lektor Arnt Vestergaard Louw,
lektor Dorte Agard og professor MSO Hanne Kathrine Krogstrup, Institut for Laering og
Filosofi, Aalborg Universitet.

De skoler, som har deltaget i udviklingsprogrammet om klasseledelse, er:
e Albertslund Gymnasium, NEXT
e Fredericia Gymnasium
e Frederikssund Gymnasium
e Frederiksveerk Gymnasium og HF
e Gribskov Gymnasium
e Haderslev Handelsskole
e HF & VUC Fyn
e VUC Storstrgm
e VUC Aarhus

Dette inspirationskatalog bestar af nogle af de aktioner, skolerne har gennemfgrt og
beskrevet i et afsluttende skema, hvor vi har bedt dem forhold sig til:

e Formalet med aktionen

e Fremgangsmade — hvad har de konkret gjort

e Eleverners reaktioner pa aktionerne

e Forhold, man bgr overveje, hvis man vil afprgve aktionen

De aktioner, som de ni skoler i projektet har valgt at afprgve, er meget forskellige. Skolerne
og deres elevgrupper er ret forskellige og har mangeartede paedagogiske udfordringer.
Derfor har der vaeret en stor tematisk spredning i, hvad der er prgvet af. Denne tematiske
spredning afspejler sig ogsa i dette inspirationskatalog.

Et resume af skolernes erfaringer fra de gennemfgrte udviklingsprojekter om klasseledelse
fra kapitel 2 i forskningsrapporten fglger herunder. Herefter fglger selve
inspirationskataloget.
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2.1

Resume

Sigtet med forsggs- og udviklingsprojektets del om klasseledelse har vaeret at udvikle viden

om klasseledelse og om, hvordan man bedst udvikler laereres klasseledelse, med fokus pa

fglgende temaer:

1.
2.

@get samarbejde mellem laererne om den enkelte klasse

Rammesatning af undervisningen med balance mellem faste rammer og leererstyring
og elev- /kursistinddragelse

Tydeligggrelse af forventningerne til eleverne/kursisterne

Styrket elev/kursist— leererrelation

Redefinering af laererrollen, sa laererne bliver bedre rustet til at handtere de nye
udfordringer i klasserummet

For at indsamle erfaringer om disse temaer har de ni deltagende skoler gennemfgrt en raekke

aktioner, dvs. paeedagogiske eksperimenter. Der har vaeret stor tematisk spredning i

aktionerne:

Det bla Gymnasium — Haderslev Handelsskole: Klasseledelse — en parameter for
elevernes motivation, trivsel og fastholdelse?

Fredericia Gymnasium og HF: Synlig leering og elevsamtaler + Samskrivning og
respons

Frederikssund Gymnasium: Klasseledelse og fagligt faellesskab. @get koordination og
supervision blandt leerere

Frederiksvaerk Gymnasium og HF: Klasseledelse som redskab til fastholdelse i 1.g og
1.hf. Bred vifte af aktioner: Styring af PC og mobiler i undervisningen, Kontakt!
Manedsskriv, Klassens time — et pusterum, Udvikling frem for maling

Fyns HF-kursus: Fzlles ansvar for faelles laering. Professionalisering af
lerersamarbejdet. Udarbejdelse af klasseprofiler

Gribskov Gymnasium: Det personlige lederskab og klaseledelse. Motivationsbaseret
organisation af laeringsmiljget ved opbygning af elevteams

NEXT, Albertslund Gymnasium: Hvordan styrker vi det fagfaglige med klasseledelse?
Bl.a. brug og styring af it, klasserummets indretning, synligggrelse af faglighed i dansk
VUC Storstrgm: Etablering af en professionel relation med udgangspunkt i felles
sprog

VUC Aarhus: SOKL: Samarbejde Om Kursisternes Lzaering - et aktionslaeringsprojekt for
hele skolen, bl.a. Brug af faglige spil i undervisningen og At undga it-forstyrrelser i
undervisningen

Pa grund af denne spredning har det ikke vaeret muligt at konkludere noget generelt om

indholdet af dem. Derfor analyserer rapporten tre eksempler.

Det fgrste eksempel handler om at minimere forstyrrelser fra elevernes mobiler og

computere. Det er den aktion, som flest skoler har afprgvet, og det tema, som fylder mest i

materialet. Laererne oplever forstyrrelser som et voldsomt problem og har et stort behov for
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at finde strategier pa omradet. De rapporterer ved forlgbets slutning, at deres aktioner i
vaesentlig grad har bidraget til bedre koncentration og ro. Men der er mange udfordringer og
dilemmaer knyttet til dette tema, idet bade elever og leerere finder det graenseover-
skridende, at leererne regulerer brugen af devices. Eleverne udviser modstand, og larerne er
usikre og udfordrede pa deres autoritet. Der tegner sig et stort behov for, at leerere far en
feelles afklaring, strategi og konkrete redskaber pa dette punkt.

Det andet eksempel handler om brugen af analoge spil i undervisningen. Der ser ud til, at
elevernes aktive deltagelse gges gennem denne meget strukturerede rammesatning.
Eleverne far tydelige roller; spillenes taktile element af papir og pap tiltaler dem; der er
indbygget faglig feedback, og det opleves som sjovt. Denne tilgang ser desuden ud til at
kunne overtrumfe den modstand, elever i andre sammenhange kan udvise over for at slippe
det digitale. Der kan saledes ligge potentialer i at udvikle spil eller tilsvarende meget
strukturerede arbejdsformer, som bade kan have klasseledelsesmaessige og fagdidaktiske
gevinster.

Det tredje eksempel beskriver den store effekt, der kan opnas ved, at mange leerere i
samarbejde ivaerksatter en bred vifte af klasseledelsesinitiativer. Det er tilfeldet pa en skole
med stor udviklingskapacitet, dvs. at leererne her i forvejen havde erfaringer med at udvikle
klasseledelse, med systematisk leerersamarbejde og med involvering af ledelsen i projekter.
Ved at mange lerere og for nogle indsatsers vedkommende hele skolen har anvendt de
samme paadagogiske strategier, har det veeret muligt at bearbejde problemer, som den
enkelte leerer har svaert ved at tackle.

Undersggelsen peger saledes generelt p3, at laerersamarbejde er en forudsaetning for, at den
enkelte lzerer for alvor kan udvikle sin klasseledelsespraksis. Det kraever felles fodslag
mellem klassens lzrere at &endre elevernes adfaerd og kultur. Endvidere viser undersggelsen,
at ledelsesstgtte er en ngdvendighed for at fa dette lzerersamarbejde til at fungere, ikke
mindst i form af hjalp til at finde “tidslommer” at mgdes i og i form af, at ledelsen viser
interesse, inspirerer og felger op pa udviklingsarbejdet.
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2 INSPIRATIONSKATALOG

2.1 PC og mobiler i undervisningen —

Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Formal med
indsats

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

1. Fgrste trin: at gdre eleverne bevidste om, at PC (og mobil) er et
arbejdsredskab i undervisningssammenhang.

Elever konnoterer PC med fritid og afslapning. Den "belgnningsmekanisme’,
der er forbundet med at dbne pc’en og logge pa Facebook, modesider, spil
mm, skal sédledes skubbes i baggrunden i undervisningssammenhange. Alene
dette er et stort skridt for eleverne at skulle magte.

2. Naeste trin: at laere eleverne, at arbejdet pa PC er en ud af mange mader
at arbejde og lre pa.

PC’en er et arbejdsredskab, der i nogle sammenhange er ngdvendigt og
meningsfuldt at anvende. | andre sammenhange arbejdes der pa andre
mader, nar man skal studere. Mange elever oplever det trygt (skeermende!) at
have en skaerm aben mellem dem selv og den kraavende omverden. Skarmen
er blevet en fast sanselig og fysisk stgrrelse i unges og voksnes liv; den
repraesenterer en konkret beskyttende graense for, hvor langt omverdenens
krav pa opmarksomhed og neervaer gar. Fjernes den — bade i form af mobil og
PC — kan narvaeret og den gensidige opmarksomhed mellem lzerer og elever
og elever imellem opleves som et brud pa en personlig graense for eleverne.
Sa ogsa det at lukke PC’ens skarm kan veaere et stort skridt for eleverne.

3. Sidste trin: at lzere eleverne at arbejde fagligt pa PC’en

Hvordan anvendes PC’en som arbejdsredskab? Hvordan organiserer man sit
arbejde pa PC’en? Hvordan skriver man fagligt? Og hvordan anvender man
senere det, man skriver? Ofte har eleverne meget lille erfaring — eller slet
ingen — i at arbejde pa PC og ved ikke, hvordan man strukturerer noter,
mapper, emner pa PC’en. De kan ikke gemme, genfinde, skabe overblik etc. At
lere dette er en meget vaesentlig del i den proces, det er at anvende PCi
undervisningen.

Aktionen er gennemfgrt pa alle skolens fgrstearselever pd STX og HF

Det fgrste ar var en del af klasserne med i et forsgg, hvor de konsekvent skulle
aflevere deres mobil i en kasse inden undervisningen (skaermen, der ellers
konsekvent overruler alt andet mht. til opmarksomhedstyveri). Det andet ar i
klasseledelsesprojektet er dette forsgg gjort til norm pa vores gymnasium.

Alle lokaler har en mobilholder, og alle elever afleverer mobilen inden
undervisningen starter. Hele lzerergruppen og ledelsen (ikke mindst) har vaeret
enige om fremgangsmaden.

Computer i undervisningen: Al undervisning starter med lukkede PC’er
(pjenkontakt og opmaerksomhed). Laereren styrer, hvornar PC’en er dben,
gennem tydelig sekvensering. Hvad PC’en skal bruges til og hvorfor formuleres
ligeledes klart for eleverne. PC’en er lukket til slutningen af timen, sa lareren
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Vores elevers
reaktion

Forhold, man
skal overveje

Skole

dels sikrer, at alle elever er faerdige med arbejdet pa PC i modulet (at komme
hjem med halvfaerdige opgaver i et dokument kan for 1.arseleverne opleves
kaotisk og uoverskueligt) og har lagt arbejdet i de relevante mapper pa deres
PC (afhaengigt af hvilket system, de arbejder i).

Ved gruppearbejde er strukturen tydelig: Det er klart defineret fra lzererens
side, hvem der i gruppen g@r hvad pa PC’en. Dvs. tydelig rollefordeling i
gruppearbejde, sa hygge-PC’en ikke tager magten midt i det faglige arbejde.

Gennem hele dret hjelper lereren med, at den enkelte elev/klasse far
oprettet og gemt, downloadet etc. i faget. Her kan oversigter over
gennemgaet stof og fagbegreber efter hvert forlgb vaere en stor hjalp for
eleverne, nar det gaelder om at skabe overblik over og sammenhang i
arbejdet.

Reaktionerne har vaeret meget positive omkring aflevering af mobilen. Det
ferste ar lavede vi fokusgruppesamtaler og spgrgeskemaer, og eleverne
oplever det generelt som en befrielse at lade mobilen ligge. Samtidig
anerkender de, at undervisning/leering er i centrum, og at leereren ved bedst,
nar det geelder om at skabe opmarksomhed og rum for lzering.

Med hensyn til styring af PC kan nogle elever i starten opleve det som et
mindre overgreb, at det er lzereren, der styrer anvendelsen af deres PC.
Lgsningen pa dette er staerk leererautoritet og troveerdighed: Igen, leereren
ved bedst. For at stgtte den enkelte leerer har vi pa hjemmesiden
http://www.fvgh.dk/it-strategi-fvgh en tydelig IT-strategi, hvor der bl.a. star:

Det er lzereren, der i den enkelte time og det enkelte fag bestemmer brug af
computer. Det tilstraebes, at der er computerfrie sekvenser i det enkelte modul.
Her efter to ar med klasseledelse er der sjeldent fra elevers side negative
reaktioner pa larerens styring af PC.

Alle lzrere skal veere enige om strategierne i den enkelte klasse.
Samarbejdet mellem lzererne er altafggrende for, at klassen far gode
arbejdsvaner, nar det geelder brugen af mobil og brugen af PC i
undervisningen.

Det er en lettelse, at den enkelte larer har sit faste klasserum at arbejde i.

| en del fag giver dette sig selv, men i mange humanistiske fag er det ikke
givet. Nar den enkelte laerer har sit faste lokale, er det laereren, der modtager
eleverne, dvs. de kommer ind med lukkede PC’er. Alternativet er, at de sidder
med PC aben i deres ‘egne’ faste lokaler, og at laereren skal bede dem lukke
PC’en inden undervisning. Vi har de seneste ar haft et system, hvor klasserne
ikke har faste lokaler, men hvor lzererne ‘modtager” eleverne, og det har vi
meget positive erfaringer med. ‘Dagligstueproblematikken” undgas ogsa her.

Frederiksveerk Gymnasium og HF http://www.fvgh.dk/
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Deltagende
lerere

Lisbeth Haulrig (ressourceperson i klasseledelse)
Lisbeth.haulrig@gmail.com

2.2 At undga it-forstyrrelser i undervisningen —
VUC Aarhus

Formal med
aktionen

Fremgangsmade —
hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

e At afprgve en strategi til at undga, at kursisterne foretager sig noget pa
nettet, der ikke har med undervisningen at ggre.

e At undga lererfrustrationer knyttet til at misbrug af telefoner konstant skal
italesaettes hos kursisterne, dvs. negativ kontakt.

Kursisterne skulle aflevere deres telefon i starten af hver time til laereren.

Det viste sig dog at vaere et stgrre indgreb end forventet og gav anledning til
spgrgsmal som: Hvorndr md mobilen tages op? Hvad nu hvis det er vigtigt, man
kan kontaktes? Kursisterne kunne desuden ikke orientere sig om tiden, fordi de
havde deres ur pa telefonen, og der var ikke ure i lokalerne. (Den ene lzrer
valgte at eendre strategi pga. stor modstand fra kursisterne og lod dem have
deres telefoner i tasken. Dette haenger muligvis sammen med, at lzreren selv
oplevede det som et graenseoverskridende indgreb at inddrage voksne kursisters
telefon under protest.)

e Mange af kursisterne afleverede selv deres telefon inden timens start, mens
andre skulle mindes om det, og enkelte prgvede at snyde sig fra at aflevere.

e 11/18 kursister vurderer, at det skaber faerre forstyrrelser, at telefonen er
afleveret, mens 3/18 mener telefonen kun burde tages fra dem, der ikke selv
kan styre det. 18/18 mener, at computere er en lige sa stor
distraktionsfaktor. Dem der kunne styre telefonforbruget var glade for
forbuddet, fordi de for blev forstyrret af deres medkursisters mobilbrug.

e Lzreren oplevede markant mere fokus hos kursisterne i undervisningen og
mindre negativ kontakt til kursisterne, dvs. mindre lzererfrustration. Der var
dog ingen progression forstaet pa den made, at kursisterne IKKE
efterfglgende lerer selv at styre deres mobilmisbrug, dvs. forbuddet skal

veaere permanent.

Det vanskeliggar indsatsen, hvis kun nogle og ikke alle lerere til et hold bruger
samme fremgangsmade. Det er et stort indgreb for leereren at bede voksne
kursister (AVU pa VUC) om at aflevere deres telefon, og kursisterne oplever det
som et angreb pa deres integritet. Det er derfor ngdvendigt, at leereren har det
godt med fremgangsmaden og fuldt ud kan sta inde for den, ellers kommer
han/hun for meget under pres. Det er vigtigt, at man har en skolepolitik pa
omradet - men det faktum at den ene leerer opgav at gennemfgre aktionen pa
den oprindeligt planlagte made viser, at der skal vaere rum for, at den enkelte
lerer finder praecis den metode, som vedkommende kan sta inde for og vil
sanktionere. Dvs. reglen kunne vere, at telefoner ikke skal veere fremme i
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Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

undervisningen med mindre laereren giver tilladelse. Hvis ikke kursisterne pa et
hold kan overholde reglen, bliver telefonerne inddraget. Med udgangspunkt i
erfaringerne ovenfor vil vi nu i Udvalg for Paedagogisk Udvikling formulere en
skolepolitik pa omradet.

VUC Aarhus

Christina Ene Skovgaard, CES@vucaarhus.dk
Mahmut Aydin, MAY@vucaarhus.dk

2.3 Brug af analoge spil i engelsk — VUC Aarhus

Formal med
aktionen

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

En st@rre grad af deltagelse blandt kursisterne uafhaengigt af vanligt fagligt

niveau, men i forhold til normalt aktivitetsniveau.

En hgjere motivation til at deltage, da nogle kursister vil opfatte det som en
sejr bare at kunne deltage, hvor andre vil opfatte sejren i at vinde spillet, og

igen andre vil opfatte maksimal laering som en sejr.

En anden form for lagring af viden, dvs. en forhabning om, at variation i under-

visningen vil give alle kursisterne muligheden for at mestre det lzerte.

Kursisterne bruger til dels computeren mindre. Udfordringerne ved at
kursisterne konstant er online og bag skarmen er abenlyse.

Spil 1: Kortspil - Black Pete

e Spil og regler udleveres.

e Kursisterne spiller og taler

e Kursisterne vaelger dernaest det kort med et billede eller illustration, som de
finder mest inspirerende eller indtryksveekkende.

e Billedet skal dernzest vaere udgangspunkt for en reflekterende tekst.

e Teksterne deles med sidemanden og skal fungere som et udgangspunkt for
en diskussion af teksternes tematikker.
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Illustration Black Pete — Rules

The rules are simple. The deck consists of a bunch of cards that go

in pairs and one card that doesn't (Black Peter).

At the start of the game all cards are dealt out to the players (some
players might get a card more than the rest) and then everyone

discards all the pairs they have in their hand.

After this is done, the game continues to the left. The first player
draws a card from the player on his left and then the next player

draws a card form the player to his left and so on.

Every time your draw a card, you must say something about it in
regards to the course Man and Nature. You can describe what you
see; you can criticize it; you can put it into perspective etc., but you

must say something.
Every time a player makes a pair, he discards it.

At the end of the game only one player is left with a single card, the

Black Peter. That player is the losing player.

The game will be the starting point for today's writing exercise.

= 5
E'.' T v

S ry

Vores elevers e Alle kursisternes aktivitet var helt i top, og alle fik tilmed udformet en tekst
reaktioner pa pa baggrund af deres billede.
aktionen e Samtidig var der god social kontakt mellem kursisterne i bade den talende,

lyttende, reflekterende og diskuterende del af aktionen.
e Kursister udtaler, at det var godt med et andet og anderledes udgangspunkt
for leering
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Forhold, man bor
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

e Fungerer godt som en induktiv indledning af nyt forlgb.
e Fungerer ogsa som en opsamlingsaktivitet.

e Deterengodidé at laminere kortene, sa de kan genanvendes.

Spil 2: Simpelt spil til litteraturanalyse

Dette spil kan bruges til direkte analyse af laeste tekster og til at styrke
spillernes refleksioner over f.eks. taksonomi og analytisk fokus.

Det er i udgangspunktet ikke meningen, at lereren skal veere direkte indblandet
i spillet, men skal g& rundt og hjelpe og opklare tvivisspgrgsmal.

Spillets bestanddele

Spillet bestar af en raekke laminerede kort eller sedler, hvorpa der star en del af
en model til analyse af tekster. Det kan vaere bade fiktion og sagprosa. Hvert
kort kan ogsa veere pafgrt hjaelpsomme stikord.

Selve spillet

Kortene spredes ud pa bordet med forsiden nedad. Spillerne skiftes nu til at
trekke et kort og skal nu give de andre spillere et forslag til svar af det trukne
analytiske element. Analysen skal efterfglgende understgttes af et velvalgt citat
eller reference til teksten.

Der gives dernast point for svaret, hvor der gives:

e 1 point for det korrekte men korte svar.

e 2 point for det korrekte svar understgttet af et citat eller reference.

e 3 point for det udtemmende korrekte svar understgttet af citat eller
reference.

Kan den aktive spillers svar ikke belgnnes med alle tre point, er det nu muligt
for en af de andre spillere at stjele de resterende point ved at opfylde
pointenes kriterier.

Der er ingen "game master” eller overdommer i dette spil, sa spillerne ma
indbyrdes blive enige om det korrekte svar. Hvis de ikke opnar enighed, ma
lereren traede til med det sidste

Overbygning til selve spillet

Denne del af spillet legger op til diskussion og refleksion. Nar alle kort er
trukket, og analysen er komplet, kan kortene laegges i reekkefglge f.eks. ud fra
et pnske om en taksonomisk struktureret analyse. Har spillerne diskuteret sig
frem til den mest hensigtsmaessige struktur, sa skal hver spiller individuelt
vaelge de tre elementer, som han eller hun vurderer til at vaere vigtigst.
Spillerne skiftes nu til at fremlaegge deres argumenter for, hvorfor de netop har
valgt deres tre elementer. Efter fremlaeggelse gives der 3 point til den spiller,
som har argumenteret bedst for sit valg.

Kommentarer til erfaring med spillet.
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Spillet opleves af spillerne som dynamisk og anderledes made at arbejde med
en tekst. Overbygningen til spillet leegger ogsa op til en refleksion over
studiekompetencer, hvoraf nogle endda kan italesattes til at ga pa tveers af
fagord.

Spil 3: Spil til litteraturanalyse

Dette spil
bruges til

direkte analyse

af leeste tekster,

men kan ogsa

kan bruges til

styrke spillernes

refleksioner

over analytisk

fokus.

Deteri

udgangspunktet
ikke meningen,
at laereren skal vaere direkte indblandet i spillet, men skal ga rundt og hjelpe og
opklare tvivlsspgrgsmal.

Spillets bestanddele

Spillet bestar af en printet spilleplade (helst i A3-format) per gruppe, en
sekssidet terning per gruppe samt spillebrikker (som kursisterne selv kan finde
frem, fx en mgnt eller en kapsel).

Selve spillet

Kursisterne har inden spilsekvensen arbejdet med analyse af teksten ud fra
relevante analysebegreber. Spilleplade med de samme faglige, generelle
analysespgrgsmal samt regler udleveres. Kursisterne er sammen i grupper af ca.
3, og de slar efter tur med en sekssidet terning og rykker det antal felter, som
terningen viser.

Nar man lander pa et felt, skal man besvare spgrgsmalet. Hvis man ikke kan
svare, rykker man to felter tilbage. De gvrige spillere afggr, om svaret kan
godkendes — og skal vaere fair i bedgmmelsen. Hvis man er i tvivl, tilkalder man
lereren. Rgde felter pa tavlen er “drille-felter”, hvor man skal vente en
omgang. Se eksempler pa formuleringer nedenfor. Bla felter pa tavlen er
omslag: Sla igen — og fglg anvisningerne pa spillefeltet. Se eksempler pa
formuleringer naste side.

Der er typisk flere spgrgsmalsfelter med det samme sp@grgsmal. Man skal finde
et nyt svar/eksempel, hvis der allerede er blevet svaret pa spgrgsmalet
tidligere. Vinderen er den, der fgrst kommer i mal. Hvis man ved det sidste slag
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slar et hgjere antal gjne end det, der er ngdvendigt for at komme i mal, lander

du automatisk i mal og har vundet.

Overbygning til selve spillet

En overbygning er som sadan ikke ngdvendig, da hver gruppe har vaeret en
analyse af teksten igennem. Man kan sagtens lave en opsamling i
overensstemmelse med de taksonomiske niveauer, enten i form af fx en

skrivegvelse eller en feelles opsamling.

Kommentarer til erfaring med spillet.

Spillet er afprgvet i dansk, men burde sagtens kunne fungere i andre fag. Det
opleves af spillerne som en dynamisk og anderledes made at arbejde med en
tekst, og de rgde “drillefelter” samt de bla “omslagsfelter” giver ekstra

underholdning og spaending.

Udsnit af spillepladen med eksempler pa de bld og de rgde felter:

Sla meden terning,
og ryk det antal
felter frem, som

terningens gjne
viser. Besvar

spergsmalet i feltet.

Sla med en terning,
og ryk det antal
felter tilbage, som
terningens gjne
viser. Besvar
spergsmalet i feltet.

Du er bagud med en
matematikaflevering
og laver opgaver til
den i stedet for at
folge med. Vent en
omgang

Laven karakteristik
affortaller og
nkel. Find
teksempe
teksten

Du faldt i snak med
sidemanden og kom

Find minds
eksempe
sansebeskrivelser
teksten. Forklar
effekten

aldrigigang med
analysen.Venten
omgang

Spil 4: Spergsmal/svar/citat

Dette spil kan bruges til at treene generel tekstopmarksomhed, at finde
relevante citater og/eller som ”"analyseabner”. Man far her ikke en
sammenhangende analyse og fortolkning, men man kan efter spillet lade
kursisterne samle op pa de vaesentligste pointer, fx i en skrivegvelse.

Det er i udgangspunktet ikke meningen, at lareren skal vaere direkte indblandet

i spillet, ud over rollen som “dommer”.

Spillets bestanddele
Spillet bestar af en raekke sedler (fx i A5-stgrrelse), hvorpa der er markeret tre
felter: "Sp@rgsmal” — ”Svar” — "Citat”. Laereren printer inden lektionens start 3-

5 sedler per kursist pa holdet.

Selve spillet
Alle har laest teksten hjemme eller laeser den pa klassen — med lasefokus p3,
hvad de hver isar mener, er veesentligt at analysere naermere. Hver kursist far
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Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

udleveret 3-5 sedler og skal individuelt pa hver seddel skrive et spgrgsmal til
teksten (i pverste felt). Spgrgsmalene skal indeholde relevante faglige
analysebegreber. Leereren indsamler alle spgrgsmal og blander dem. Her kan
man evt. sortere irrelevante spgrgsmal fra. Der vil veere spgrgsmal, som gar
igen — det er i orden, da de enten bliver fordelt pa de forskellige grupper — eller
havner pa den samme gruppe, som sa kan/skal (om muligt) finde forskellige
citater, der underbygger det samme.

Kursisterne inddeles i grupper af tre. Hver gruppe far nu én spgrgsmalsseddel
ad gangen. De skal besvare spgrgsmalet i midterste felt og indsaette et citat/en
henvisning fra teksten i nederste felt. Grupperne fordeles rundt i lokalet, og
lereren star i midten. Nar kursisterne har svaret, gar én fra gruppen hen til
lzereren med sedlen. Laereren bedgmmer svaret. Er det ikke korrekt, skal man
prgve igen. Er det korrekt, far man den korrekte seddel plus en ny, tom seddel
ned. Spillet udfgres pa tid, fx 20-25 minutter, eller til der ikke er flere sedler
tilbage. Det geelder om at fa flest sedler — og den gruppe, der har flest, bliver
glad for en lille preemie.

Overbygning til selve spillet

Der er mange mulige overbygninger til spillet. Fx kan man lave en traditionel
opsamling (gruppevis eller med tavlenoter) med fokus pa en raekke
analysepunkter, man kan lave en skrivegvelse, eller man kan se sedlerne

igennem og se, om der er noget, som kursisternes spgrgsmal ikke undersgger.

Kommentarer til erfaring med spillet

Spillet er afprgvet i danskundervisning, men burde ogsa fungere fint i andre fag,
hvor det er relevant at arbejde med faglige begreber til
analyse/redeggrelse/diskussion samt at finde belaeg i tekstmaterialet. Spillet
opleves af spillerne som en dynamisk og anderledes made at arbejde med en
tekst. Overbygningen til spillet sikrer, at man far en mere systematisk
tekstgennemgang, da selve spillet let ggr behandlingen af teksten lidt
fragmenteret med punktnedslag uden den store fordybelse.

VUC Aarhus

Bonnie Bertram — bob@vucaarhus.dk

Morten Kristian Pedersen — mkp@vucaarhus.dk
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2.4 @get koordinering og supervision blandt lsererne —
Frederikssund Gymnasium

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Vi gnskede at skabe en kultur, hvor leererne i hgjere grad kunne udveksle
erfaringer og sparre med hinanden om bade en konkret klasse og klasseledelse
generelt. Aktionen havde ogsa som formal at give eleverne en oplevelse af
sammenhang pa tveaers af de forskellige lzereres undervisning i klasserne.

Vi holdt et opstartsmgde, hvor klassernes deltagende lerere besluttede
sig for nogle indsatser, de ville udfgre i klassen. Dette var for eksempel at
fa flere elever i spil ved gradvist at skabe en tydelig struktur i
undervisningen gennem tydelig og forudsigelig opstart og afrunding og
hojere fokus pa kontrol af uhensigtsmaessig brug af mobiltelefon i
undervisningen.

e Derefter var der en implementeringsperiode, hvor leererne skulle
implementere disse tiltag i klasserne, hvorefter vi mgdtes og talte om
effekterne af de tiltag, der var blevet udfgrt med mulighed for justering og
erfaringsudveksling pa tveers af klasserne.

o Efterfglgende blev lzererne sat i supervisionspar pa tvaers af klasserne (og

dermed ogsa pa tveers af HF og STX) og observerede hinanden og de tiltag,

der blev udfgrt samt effekten af disse.

Eleverne har givet udtryk for, at de har oplevet stgrre grad af sammenhaeng,
selv om de selvfglgelig ikke har haft s3 meget at ggre med laerernes
koordinering. Samtidig med at tiltagene er blevet implementeret i klasserne,
har der ogsa veeret fokus pa at italesaette overfor eleverne, hvad der kommer
til at ske og begrundelsen for det. Dette har fgrt til gget accept blandt
eleverne for de tiltag, der blev udfgrt — ogsa tiltag hvor lzererne i forvejen
forventede modstand, f.eks. harpunering. Der har dog i nogen grad stadig
vaeret modstand blandt eleverne mod enkelte tiltag, specielt omkring
mobiltelefoner.

e Der skal szettes tid af og planlaegningen er en stor udfordring, da der hele
tiden dukker ting op, der gor det svaert for enkelte at deltage. Det er ogsa
vigtigt at tale om ens forventninger til projektet og de deltagende lzreres
indsats og vilje til at indrette sig efter det, der bliver besluttet.

e Maske kunne man til en anden gang overveje at involvere eleverne mere i
hvilke tiltag, der skulle implementeres for pd denne made at give mere
ejerskab.

e Man bgr ogsa overveje, hvilke lerere, der skal deltage i projektet, og i
hvilken grad de skal veere forpligtede til at udfgre de handlinger, man
beslutter pa mgderne. | den fgrste del af projektet deltog alle klassernes
lerere i fire klasser, hvilket blev meget stort og uhandterligt. Det blev
rigtig sveert at koordinere pa tvaers, da sa mange leereres skemaer skulle
passe sammen. | den sidste del havde vi fokus pa de fag, der eksisterer pa
tveers af 1g og 1hf (engelsk, dansk, matematik og idraet). Fordelen ved
dette var at projektet fik et mere handterligt format, men eleverne fik ikke
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Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

den samme fglelse af sammenhang og ensartethed, som de ville fa, hvis
alle klassens leerere var involverede i projektet.

Frederikssund Gymnasium, Catherine Berg: mailto:fgbhe@frsgym.dk]

Anne Spragge, fgas@frsgym.dk
Jonas Bo Hansen, fgibh@frsgym.dk

Kare Jensen, fgkj@frsgym.dk
Kristine Nielsen, fgkn@frsgym.dk

Lotte Juul Larsen, fglil@frsgym.dk
Matias Frederikssen, fgmf@frsgym.dk

Trine Jellum Jensen, fgtjj@frsgym.dk

2.5 Synliggarelse af faglighed i dansk —
NEXT, Albertslund Gymnasium og HF

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

At udvikle fagdidaktiske redskaber, der gennem en bevidst og synlig

klasseledelse styrker elevernes laringsfeellesskaber i 1.g og 1.hf og dermed

letter overgangen fra folkeskolen til gymnasiets danskundervisning.

Projektet har omfattet 4 dansklarere og 5 danskhold pa 1. argang (Tre 1.g-

klasser og to 1.hf-klasser). Gennem falles planlaegning og erfaringsudveksling

har vi arbejdet med fglgende tiltag:

Oprettelse af et feelles danskfagligt lokale, hvor rummets indretning sender
signaler. Faste studiepar og -grupper, faste pladser.

Synligggrelse af faglige mal pa alle niveauer - for det enkelte forlgb, den
enkelte time, den enkelte opgave og forskellige typer af feelles formativ
evaluering ift. kravene.

Synlige faglige krav, f.eks. i form af feelles kataloger med centrale faglige
begreber og paratviden i dansk samt opstilling af klare kvalitetskriterier.
Brug og styring af it — aflevering af mobiltelefoner, sekvenser med og uden
computer.

Leringssamarbejdets sociale processer — faellesskabende aktiviteter med
fagligt indhold, f.eks. energizers, CL-inspirerede strukturer og kreative
arbejdsopgaver med udgangspunkt i elevernes oplevelsesverden.

Tydelige mal og eksplicit plan med variation og sekvensering evalueres
positivt.

Den faste struktur g@r ogsa, at der bliver mere ro.

Eleverne kan godt lide faellesskabsgvelserne, og det er med til at skabe en
god stemning i timerne.

Elever og lerere er glade for det mere personlige faglokale, der i stgrre
grad setter rammerne for undervisningen og sender gode signaler.

Det styrede IT-brug har skabt rutiner, som eleverne accepterer, og som
giver stgrre fokus i flere af undervisningens sekvenser.
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Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

Det skaber mere narvaer, at mobilerne er vaek fra bordene, men det kraever
tid og opmaerksomhed at fa eleverne til at aflevere dem og fglge reglerne
omkring telefoner.

At indfgre szerlige rutiner i et enkelt fag kraever ekstra italesattelse (f.eks.
hvis der er andre regler omkring mobilbrug i andre fag)

Det er vigtigt med ledelsesmaessig opbakning og opmarksomhed.

NEXT, Albertslund Gymnasium og HF

tibg@nextkbh.dk

bn@nextkbh.dk
ej@nextkbh.dk

2.6 Faelles ansvar for feelles Leering —
Fyns HF-kursus, en afdeling under HF & VUC fyn

Formal med
aktion

Fremgangsmad
e — hvad har vi
konkret gjort

At arbejde pa at der i den enkelte klasses skabes et lzeringsfeaellesskab, hvor
alle bidrager til pa egen og andres laering.

At udarbejde en klasseprofil for herudfra at igangsatte nogle
undervisnings-paedagogiske initiativer, som er specifikke for den enkelte
klasse.

At professionalisere leerersamarbejdet og lzererdialogen med og om den
enkelte klasse.

Der indhentes forskellige oplysninger om kursisterne i klassen saledes:

(I september): Kursisterne skriver i begyndelsen af september et
selvportraet. En tutor gennemfgrer en samtale pa baggrund af
selvportraettet, den aktuelle studieaktivitet og en raekke spgrgsmal om
tidligere skolegang og forventninger.

Klassen deltager som et hold i Munke Mose Games, hvor der dystes mod
skolens andre 1.hf-klasser. Munke Mose Games afsluttes med en introfest,
som klassen planlaegger.

Tutorteamet mgdes med studievejledningen og ledelsen om den enkelte
klasses studieaktivitet og afholder desuden et klassemgde med klassen ved
skolestart.

(I oktober): Studievejledningen gennemfgrer et fokusgruppeinterview om
klassemiljp med en gruppe elever.

Tutorteamet sammenskriver de forskellige indhentede informationer og
forsgger pa baggrund heraf at formulere en klasseprofil. Tutorteamet
henter inspiration i fglgende:

(Ultimo oktober, primo november): Tutorteamet fremlaegger klasseprofilen
for klassens leerere, som supplerer med information og tegner desuden en
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lllustration

klassedidaktik, som formidles til klassens gvrige leerere. Essensen af
klasseprofilen og klassedidaktikken fremlaegges ligeledes for klassen.

e (Januar): Studievejledningen gennemfgrer 2. fokusgruppeinterview med
tilfeeldigt valgte elever om reaktioner af klassens didaktik: Undervises flest
muligt bedst muligt og fremmer initiativerne elevernes felles ansvar for
klassens feelles laering? Studievejledningen formidler svarene til
tutorteamet, der formidler videre til elevernes gvrige leerere. Tutorteamet
har desuden mgder med klassen om evt. nye initiativer.

e (Februar, marts): Klassemgder og tutorsamtaler afholdes efter behov.

e | 2. hftilpasser tutorteamet og klassens gvrige lzrere klasseprofilen og
tilfgjer nye indsatsomrader, nye behov og klassens progression i
bevagelsen "fra elev til studerende”.

Klasseprofilen henter inspiration fra fglgende:

Kursisternes baggrund:
Hvor mange af klassens kursister kan defineres som gymnasiefremmede eller
"gymnasievante”?

Kursistprofiler:

Hvilke kursistprofiler er dominerende? Sammenhold det empiriske materiale om
klassen med nedenstdende kategorisering af Steen Beck og beskriv pa baggrund
heraf, hvilke kursistprofiler der er at finde i netop jeres klasse.

Fagligt afventende Fagligt embivalente | Fagligt
engagerede
Socialt bidragende Kontoktsagende Veltilpassede integrerede
Socialt ambivalente Adspredte Forvirrede Pligtopfyvidende
Socialt tilbageholdende | Uintegrerede Lpst relaterede instrumentelle

Klasseprofilen:

Hvilken kulturform er den dominerende i jeres klasse? Beskriv, hvad der
kendetegner klassens lering, klassens faellesskab eller mangel pa samme,
klassens feelles antagelse om, hvordan klassen er.

Nedenstaende punkter skal hjaelpe til at tegne profilen af klassen. | kan hente
inspiration til klasseprofilen vha. Steen Becks fire kulturformer: Mono-kultur,
Fler-kultur, Inter-kultur, Trans-kultur

Klassens sociale kultur/ identitet:

Hvordan har kursisterne i klassen det med hinanden? Opfatter de sig som ét
feellesskab eller er der forskellige grupperinger? Tilpasser kursisterne sig
fellesskabet?
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Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man
bor overveje,
hvis man vil
afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

Hvis der er forskellige grupperinger i klassen, hvordan har de forskellige
grupperinger det sa med hinanden? Tolererer klassen blot hinandens
forskelligheder, eller drager de fordel af deres forskelligheder?

Hvordan forholder klassen sig, nar der kommer nye til? Sker der forandringer
eller forsgger klassen at fastholde den kultur, som hidtil har veeret geeldende?

Klassens laering:
Er der bred enighed om, hvad der skal lzres, eller er der forskellige
forventninger til, hvad der er det lzeringsmaessige mal for undervisningen?

Hvis der er forskellige forventninger, formar kursisterne sa at drage fordel af
forskellighederne?

Eller er klassen i en fase, hvor forventningerne til leering er under forandring og
dermed i udvikling?

Klassens arbejde:
Er der bred enighed om, hvordan der arbejdes med det faglige stof i timerne
eller adskiller kursisterne sig meget fra hinanden?

Hvis der er forskellige mader at arbejde pa, formar kursisterne sa at drage
fordel af forskellighederne?

Eller er klassen i en fase, hvor arbejdsformerne er under forandring og dermed i
udvikling?

Sammenhold jeres svar med Steen Becks model over kulturformer.
Hvilken kulturform karakteriserer bedst klassen?

e Deindgar positivt i de forskellige opgaver, som er forudsaetningen for at
kunne tegne en profil af klassen.

e De deltager aktivt i drgftelserne af de initiativer, som tages med den
enkelte klasse pa baggrund af klasseprofilerne.

e At komme i gang sa tidligt som muligt i skolearet.
e At finde en made at inddrage flest muligt af klassens lerere i de initiativer,
som tages pa baggrund af klasseprofilerne.

FYNS HF-kursus, en afdeling under HF & VUC FYN

Henvendelse til Birthe Slot Andersen mailto:BSA@vucfyn.dk]
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2.7 KONTAKT! —
Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Pa HF er der et stort elevfrafald. Derfor er det overordnede formal med
aktionen at fastholde eleverne. Mere specifikt vil vi forsgge at give eleverne
en oplevelse af, at de er 'veerd’ at veere sammen med, og at leererne vil dem —
ogsa udenfor undervisningen. Samtidig vil vi gerne “puffe” lidt til deres
opfattelse af hinanden ved at give dem et frirum at mgdes i, som stadig er
indenfor skolens rammer.

Vi har afholdt to stgrre events, som eleverne frit kunne melde sig til.

Tidsramme: 17-22

Temaerne har vaeret dels Horror i forlengelse af et undervisningsforlgb og

"Tak for ar”.

e Begge HF klasser bliver inviteret til en aften pa skolen, hvor deres
undervisere arrangerer en “happening” efterfulgt af feellesspisning med
hjemmelavet mad og afslutningsvis vises en film.

o Til fgrste event omdannes skolen til et Haunted House, vi spiser lasagne
og ser gyser.

e Til andet event omdannes lerervarelset til spillehule, vi spiser mexicansk
og ser fantasyfilm.

e Eleverne udtrykte stor begejstring dagen derpa i skolen for
arrangementerne. De var meget eksplicitte omkring, at aktiviteterne skal
vaere ‘noget andet end i skolen.’

e Det har vaeret events, som de har set frem til, fordi det kun har handlet
om dem, og de har haft skolen og undervisere for sig selv.

e Der er blevet gjort noget "ekstra” for dem i form af en happening,
hjemmelavet mad og kage, hvilket de virkelig har sat pris pa.

e Det har skabt et sammenhold pa tvaers af HF-klasserne (hvilket er godt
med tanke p3, at de skal pa studietur sammen)

e Mange af eleverne var ikke vant til denne form for omsorg.

e De oplevede, at leererne kan lide at veere sammen med dem, de bliver
(mere) trygge ved os og hinanden.

e Der blev grint en del, og eleverne havde det sjovt uden alkohol.

e Vealg tidspunktet med omhu, sa flest mulige kan deltage.

e Sgrg for rigeligt mad, de spiser godt igennem.

e Ift. filmvisning fungerede det hos os bedst pa larervarelset fremfor i et
afsides liggende klassevaerelse (ogsa god signalvaerdi)

e Det er godt at veere flere lzerere om det. Det er en arbejdsindsats ud over
den daglige undervisning, men vi har en idé om, at det "betaler’ sig i den
sidste ende mht. sammenhold og glaede ved at ga i skole.

Frederiksvaerk Gymnasium og HF
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Deltagende
leerere +
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Mads Pedersen, madshosholmpetersen@hotmail.com

Lisbeth Haulrig, Lisbeth.haulrig@gmail.com

Katrine Banke, katrinelbanke@yahoo.com

2.8 Manedsskriv —
Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

e At skabe bedre dialog i klassen.

e At flere deltager i undervisningen, og at der er mere dialog med lzaereren.

e At eleverne tager mere ansvar for egen leering og forstar, at det er
ngdvendigt at engagere sig.

Manedsskriv:

e Eleverne skulle besvare et evalueringsskema, hvor fokus var pa elevernes
deltagelsesniveau, trivsel og forholdet til lzererne.

e Manedsskrivet blev gennemfgrt 3 gange med en maneds mellemrum.
Mellem hvert manedsskriv blev spgrgsmalene tilpasset til elevernes svar.

e Formalet ved manedsskrivet var at fa eleverne til at reflektere over deres
egen rolle i hverdagen og undervisningen.

e Etaf de gennemfgrte manedsskriv tog udgangspunkt i et kvantitativt
spgrgeskema for i hgjere grad at kunne male og udlede resultater af
interventionerne.

e Manedsskrivet med udgangspunkt i det kvantitative spgrgeskema viste, at
der var kommet mere ro i timerne, at undervisningen er bedst, nar klassen
er opdelt i to, og at eleverne er blevet mere opmarksomme pa at deltage i
timerne.

e Desuden har manedsskrivet fgrt til bedre dialog i klassen (ingen sure
kommentarer), en hgjere deltagelsesaktivitet, og til at eleverne har taget
mere ansvar for egen leering og har forstaet vigtigheden i at engagere sig.

e Hold spgrgsmalene pa elevernes banehalvdel. Det skal ikke handle om en
evaluering af undervisningen.

Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Inge Boesen. egni2001@yahoo.dk

Lene Nordlund Christensen. lenenordlund@hotmail.com
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2.9 Klassens time — et pusterum -

Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktion

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

At eleverne laerer at magte at fa en skolehverdag og det sociale samveer til at
fungere med henblik pa at fastholde eleverne.

e Vi har indfgrt klassens time 4 gange pa et ar. | disse har fokus vaeret pa
sociale sammenhange med gvelser, der styrker sammenhold (team
building-gvelser), talegvelser (snak hgjt, klart og tydeligt), memoteknik
(let leeseligt materiale, spil og film), kommunikationsgvelser
(magretheskal: fra mange ord til 0 = meget tale til nonverbal.

e Vistartede med et manedsskriv, som indeholdte egne faglige og sociale
udviklinger.

o Alle gvelser (pd neer memo) blev rykket ud af klassevaerelset for at skabe
forandring.

e Kage, the og kaffe har veeret til stede for at skabe hygge og naerveer.

e Fysisk aktivitet har praeget alle klassens time-moduler.

e Efter hver gang foretog vi en mundtlig evaluering for at hgre til
gode/darlige ting, og hvordan vi kunne forbedre klassens time til naeste
gang.

e Eleverne har veeret glade for at fa et "pusterum” uden for den normale
skoledag.

e Alle har deltaget med abent og positivt sind.

e Det har skabt en stgrre faellesskabsfglelse i klassen og ogsa til bergrte
undervisere.

e Det virker til, at eleverne hurtigere har opbygget tryghed til hinanden og
til lerere, som har fgrt til gget deltagelse.

e Mht. memoteknik fglte eleverne, at visse elementer bar praeg af “normal”
skole, og dette var ikke positivt.

e Man ma gerne lave aktiviteter, der udfordrer eleverne, men der skal altid
vaere mulighed for kun at deltage dertil, hvor deres egne graenser gar.

e Vis glaede over at ville tilbringe tid sammen med eleverne “uden” for
skolen.

Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Mads Pedersen. madshosholmpetersen@hotmail.com

Katrine Banke. katrinelbanke@yahoo.com
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2.10

Udvikling - fremfor maling —

Frederiksvaerk Gymnasium og HF

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktione

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

Vi arbejder med en teori om, at eleverne vil fa en dybere og bedre laring og
leringsforstaelse via samtale og mundtlig evaluering end gennem
tal/karakterer.

Eleverne bliver (mere) interesserede i at lytte, nar vi taler med dem om deres
faglige udvikling. De a&ndrer for en stund fokus fra tal til noget, der ligger
‘lengere inde’, nemlig hvordan de vokser personligt, fagligt og socialt.

Vi valgte at udskyde karaktergivning til februar og erstatte
karakterevalueringen i hverdagen med udviklingssamtaler, dvs. ingen
karakterer i fagene (pa naer NV og AP) det f@rste semester.

e Undervejs i projektets forlgb afholdtes "udviklingssamtaler’, herunder
ogsa en samtale om ikke at fa karakterer.

e Eleverne fik i begyndelsen af fgrste semester et spgrgeskema omkring
faglig, personlig og social udvikling, de har besvaret. Efterfglgende talte
en leerer med hver enkelt elev ud fra deres besvarelser og noterede
‘smertepunkter’ i deres spgrgeskema som supplement til det, de selv
havde skrevet.

e | anden individuelle samtale op mod jul tog vi endnu engang fat i
‘smertepunkterne,” og eleverne vurderede og reflekterede med en lzerer
over, hvordan det gik.

e Den tredje samtale foregik i foraret inden deres fgrste karaktergivning.

e Eleverne maler sig ikke leengere med hinanden.

e Dererengodroogtryghed omkring undervisningen, fordi eleverne ved,
at de ikke bliver malt i en periode.

e Vimener ogsa at kunne observere, at eleverne er mere inkluderende. De
arbejder gerne sammen pa kryds og tveers med smaopgaver og udelukker
ikke hinanden pa grund af faglige niveauforskelle.

e Man ma ikke overse, at eleverne stadig er underlagt karaktersystemet, og
det er meget svaert for bade dem og os at komme udenom dette. Vi haber
dog p3, at eleverne pa laengere sigt bliver mindre stressede.

e Via den personlige samtale fremfor talfokus er malet pa lengere sigt at
skabe fagligt staerkere elever med stgrre selvindsigt og elever, der ved
noget om hvorfor og hvordan, de |lerer.

Frederiksveerk Gymnasium og HF

Lisbeth Haulrig, Lisbeth.haulrig@gmal.com
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2.11 Etablering af en professionel relation —
VUC Storstrgm

Formal med .

aktion

Fremgangsmade .
— hvad har vi
konkret gjort

At etablere et fagsprog til at kunne arbejde professionelt med
relationsdannelse pa alle niveauer.

Aktualisering: Uden et fagsprog kan det vaere vanskeligt at etablere en
professionel relation, og det kan skabe udfordringer for leererne.
Kursisterne kan ligeledes have det sveart i forhold til leererne, men ogsa
deres kommunikation indbyrdes udfordres dagligt, og den bliver til tider alt
for personlig og giver anledning til konflikter i klasserummet

Leererne der deltager i projektet pa VUC Storstregms afdeling i Naestved far
et kursus (3 timer) i samarbejde og kommunikation og arbejder bl.a. med en
metode, der har fokus pa livspositioner og transaktionsanalyse, fx” jeg er
ok-du er ok” af en ekspert.

e Derefter far kursisterne i de to HF klasser, der deltager i
udviklingsprojektet, fuldstaendig samme kursus af samme ekspert med
deltagelse af klassens laerere.

e Efterfglgende deltager ‘eksperten’ i undervisningen for at give laereren
supervision.

e Leererne reflekterer og arbejder derefter videre med metoden i deres team.

lllustration Forandringsteori

Problem og konsekvens Aktioner

Enmeget blandet kursistgruppe, Alle underviserne p3 afdelingen ar et kursus i
samarbejde og kemmunikation metoden af en
“ekspert,

hvor en del udover det faglige ogsd
er personligt udfordret, hvilket
giver anledning til konflikter, savel
med medkursister som lzrer.

Derefter underviser "eksperten p3 holdene”,
med deltagelse af holdets lerere.

Konsekvensen er utryghed, hvilket
medfgrer et anspaendt
klasserumsmiljp, hvilket er med til

at blokere for motivation og l&ring Hvl\kel.eh-erm\ges af ?k?ner(ens deltagelse i
) undervisningen - for at give l=reren
og efterfalges af et ustabilt

fremmede hos kursisterne

‘ supervision.

Laererne reflekterer og arbejder videre med
metoden i deres team

Udfgrer Tidsplan
edelsen har afsat ressourcer ti Ressourcerne er afsat | august 2016 Felles sprog samt felles italeszttelse af
forlpbet e N
voksen-voksen kommunikation/assertiv
adfaerd
Forlobet plani=gges | “Padagogisk Kursus for piloter og alle underviserne januar
udvikling og februar 2017 Pget bevidsthed om professionel
s 3 hold X relationsdannelses betydning for tryghed,
ettes i veerk pd holdene i marts, april og ma -
fverkp € maj studiemiljg og fastholdelse
2017
4-5 lerere med
metodekompetencen”bistd
eksperten” i forlabet Forventet virkning pé lang sigt

Hejnelse af lerernes og kursisternes
relationskompetence, s@nkning af
konfliktniveauet, bedre studiemilig, hgjere

indlaering, bedre fastholdelse, pget faglighed

Se ogsa forandringsteorien i linket her:
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Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

http://cefu.dk/media/493823/illustration. etablering af en professionel relat

ion _vuc storstr m..pdf

e Tydelig bevidsthed om hvordan man taler og kommunikerer med hinanden.
Begreberne, de har lzrt, bliver brugt meget konkret, eks. “det var vist en
voksen-barn-udmelding, du kom med der.” | det hele taget er tonen i
klasserne meget behagelig og med rum til at drille hinanden.

e Kursisterne har uformelt ogsa fortalt, at de har leert meget om at omgas
hinanden, og at de ligeledes har kunnet bruge det i deres privatliv. Det
professionelle leringsfaellesskab er generelt blevet markant styrket.

e Daden ene af de to deltagende klasser blev slaet sammen med en tredje,
var det tydeligt hvilke kursister, der havde veeret med i projektet fra start,
og hvilke der ikke havde. | klassen der ikke har vaeret med fra start, er der
ikke samme bevidsthed om, hvordan man bgr kommunikere (professionelt)
med hinanden.

e Vioplever pd nuvaerende tidspunkt, at vi beveeger os derhen, hvor man
bade som laerer og kursist kan legitimere at bevidstggre hinanden om, at
alle er med til at bidrage til et trygt, rummeligt og socialt omgaengeligt
klasserum, og de erhvervede kommunikationsvaerktgjer bruges flittigt savel
i klasseundervisningen som i gruppearbejder.

e Laererne har ligeledes faet et feelles fagsprog til at arbejde indbyrdes med
deres lererrolle.

e Larere, kursister og ledelse har faet fuldsteendigt samme kursus af samme
ekspert. Ledelsen deltog ligeledes i lererkurset.

e Klassens larere var til stede i klassen, da kursisterne fik kurset, og
kursisternes optagethed og refleksioner gjorde stort indtryk pa laererne.

e Felles sprog samt faelles italesaettelse af voksen-voksen
kommunikation/assertiv adfeerd pa alle niveauer i organisationen.

VUC Storstrgm

Kristian Bennedbaek / KBE@vucstor.dk
Rasmus Kjeer Kristiansen / RAK@vucstor.dk
Jannie Nielsen / JNI@vucstor.dk (Projektleder og paedagogisk konsulent)
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2.12 Det personlige leererskab og klasseledelse — motivationsbaseret
organisation af leeringsmiljget — Gribskov Gymnasium

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

At arbejde med elevernes egen-bevidsthed om styrker og svagheder som
baggrund for valg af arbejdsformer og vedligeholdelse af den generelle
motivation.

At afklare leererens opfattelse af sin egen rolle i forhold til den enkelte
lerers personlighed og lyst og evne til at patage sig en egentlig
ledelsesrolle. Dette kalder vi for det personlige lederskab (laes: det
personlige lererskab).

Det overordnede formal med dette projekt er saledes:

At udvikle elevernes egen-kompetencer med henblik pad etablering af en
motivationsdrevet laeringsproces baseret pa opbygning af et
ledelsesbaseret leeringsmiljg.

At identificere og videreudvikle klasseledelsesvaerktgjer der integreres i det
personlige leererskab for de enkelte deltagende lzrere.

Afklaring af proces, der kan lede til etablering af faste elevteams.
Opbygningen af teams som en proces starter allerede i 1g men intensiveres
i 2g og feerdigggres i begyndelsen af 3g. De vaesentligste elementer som
indgar i opbygningen af disse teams er:

Feelles retningslinjer for klasserumskulturen.

Arbejde i faste grupper sammensat af laerere og anvendt samtidigt i flere
fag.

Selvevaluering i 1g og 2g baseret pa spgrgeskema og elevsamtaler.
Teambuilding og BOOT Camp i 1. og 2g.

Etablering af faste elevsamarbejdsteams af 3-4 elever i 3g.

Optimering af teamsamarbejdet (elevteams).

Hvert team definerede egne mal for deres team.
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lllustration

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Mekanismer [faktorer, som har indflydelse pd implementering og effekt)
Teette relationer mellem laerere, lerere og elever og elever imellem

Faste pode vaner og veletableret klasserumskultur, De enkelte elevers "skole”
enpagement

Implementeringsstrategi

AN B B SR NN

Overordnet Indarbejde Samarbejds- Samarbejds- T Udarbejdelse Mprovning af | | Etablering af Output:
forandring: rutiner for at grupper Brupper af ctablerede faste elev Dptimering al
Etablering af arbejde i faste sammensat- sammensat- prrsontype: learns i samarbejds- clevernes
motivations- pgrupper der Les pd Les pd test [JPI) og ferbindelse teams i 3g arbejdsindsats
drevet wndres baggrund af baggrund af bearbejdning med studietur med pgenerelt
leeringsproces lgbende og crfaringer fra forudgdende af resultater, idgmed malztningen [ngen elever
-ser baserel | sammensaet: || bootcamp og L individuelle || Diskuteres og [ speciclt fokus |5 om at alle skal sl kommer bagud
pd opbygning tes efter dels building | i L i pd "at lykkes Tykkes. pd hverken
af faste lerernes akbiviteter. logg i samarbejds- sarmmen” Teams aftaler fravaer eller
clevteams i erfarinper og Grupper Endelig situationer teamstruktur afleveringer
Iz ved selvvalgte anvendes i ctablering al beskrives og og D enkelte
grupper alle Fag, Klasserums- aftales fokuspunkter tearns lyklkes
Tultur for den med at opfylde
conkelte elev individuelle
I malsatninger

\ \ \ f f / Identificering af effekt:
Afsluttende evaluerings

samtaler med de enkelte

Kontekstuelle variable: teame
Rammer for taet laerersamarbejde. Samspil mellem neglelaerere (de der har y
Klassen meget i hele pymnasicperioden) Alle C]c“-‘r opnér
 SSEEL TERRE et af Factr & . tilfredsstillende resultat
.E:msp‘ﬂ (‘m_]]uu udva]ﬂLf fapflecrere og accept af faste grupper 1i] studentereksamen ud
elevernes fra lerernes vurdering af
potentiale

Se ogsa forandringsteorien i linket her:

http://cefu.dk/media/493826/illustration. det personlige | rerskab og klassel

edelse gribskov_gymnasium.pdf

Det er generelt lykkedes at influere positivt pa elevernes arbejdsindsats i de
relevante timer. Kun fa elever har kritisk fravaer og relativt fa har
manglende afleveringer.

Eleverne accepterede, at leereren etablerede de endelige teams ud fra det
foregdaende arbejde (se under fremgangsmade).

De Igbende evalueringssamtaler med teams har vist en stor accept fra
eleverne pa strukturen, specielt med henblik pad etablering og udfgrelse af
gruppe/team-arbejde i timerne. Pa dette punkt har teamstrukturen vist sin
veerdi i tidsbesparelse og facilitering af arbejdet samt fagligt udbytte.
Teamsamarbejdet har bidraget til, at eleverne kom mindre bagud i pressede
perioder. Ikke alle teams opnaede at opfylde individuelle
teammalsaetninger, og eleverne har udvist meget individualitet med
primaert fokus pa egne prastationer og noget mindre fokus pa, hvorledes
deres team fungerede.

Eleverne har desuden gjort sig erfaringer med et struktureret og
forpligtende samarbejde, der muligvis samtidig har understgtter den
enkeltes motivation, leering og udbytte.

Malszaetningen om at flere (alle) fag skulle indga helt eller delvist i projektet
kunne ikke opfyldes.

Der skal etableres rammer for teet lerersamarbejde og sikres samspil
mellem ngglelerere (de der har klassen meget i hele gymnasieperioden).
Projektet forudszetter teette relationer mellem lzerere, leerere og elever og
elever imellem samt faste gode vaner og en veletableret klasserumskultur.
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e Desuden er det vigtigt med en accept blandt de involverede lzrere af en
nytenkning og videreudvikling af laererens rolle som leder.

e Der skal etableres praktiske muligheder (skema) for etablering af falles
synlighed og leererdeltagelse i opbygningen af elevteams.

e Der skal vaere klart fokus pa de praktiske muligheder for teambuilding og
lignende aktiviteter.

Skole Gribskov Gymnasium

Deltagende Lars Jacobsen: lj@gribskovgymnasium.dk eller [jalc@outlook.com
leerere + Marina Thimm Rasmussen: mr@gribskovgymnasium.dk
mailadresse Henrik Juul Jensen: hj@gribskovgymnasium.dk

2.13  Samskrivning - synlighed om fagenes begrebsapparat -
Fredericia gymnasium

Formal med At elevernes anvendelse af faglige begreber, refleksion og diskussion opgves i

aktion gennem skriftligt arbejde - sdvel pa begrebsniveau som pa solo-taksonomisk
niveau.

Illustration

Samskrivning som redskab til at skabe synlighed om fagenes begrebsapparat og fremme
brugen af dem mundtligt.

C5- Historie, MI- Samfundsfag, EL — Fysik, LI - Engelsk

Udfordring

et ex vanskeligt for eleveme a anvends fagaprog og gore det 1l sit eget, bide skriftligt o

Formil

F=lles sftale om ritualizering

* Par arbejde - ikke modvendigvis
fuste makkere

+ En computer, én skriver

+ Farmativ respons serligt ved brsg | .-
af begrebckemaer

2 _(Deskriptiv respons i fuse 2}

Forventede

Tegm \ \

At eleveme taler ud fra \ \ X ' | At eleven kan spore en fremgang

R — At eleven anvender faglige begreber | At eleven snvender fuglige e L
- SR kearekt | klnssesanutaden | begreher karrekt skrifilig A g f

fagligt / i - || pearensskesmaer. I

Forelebige shiervatiomer og resultater

_ i i bagpund of |
berreker

rormabeidt. Oipai b aca on praiti udviding.

: o akitliy evaluzring Tederer 5
peaitive. 27 ud af 29 vurd: g faglizs trvdathsd
undzrrimingen.
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Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole

Deltagende
leerere +
mailadresse

Se ogsa illustrationen i linket her:

http://cefu.dk/media/493829/illustration. samskrivning -
synlighed om fagenes begrebsapparat fredericia gymnasium.pdf

Klassens lerere har indgaet faelles aftaler for hhv. synlig leering:
e Klare mal for opgaverne.
e Succeskriterierne ggres synlige og tilgeengelige for eleverne

e Formativ respons szrligt ved brug af begrebsskemaer.

Og feelles aftaler om ritualisering:

e Pararbejde —ikke ngdvendigvis faste makkere

e En computer, én der skriver

e Der ma ikke skrives noget, for det er blevet bearbejdet/diskuteret (ikke
altid geeldende for kreative opgaver)

Ved vores evalueringssamtale med de deltagende lzerere peger de pa fglgende

forhold:

e Eleverne har generelt givet gode tilbagemeldinger. De siger bl.a., at én
computer skeerper blikket pa det faglige og giver plads til den mundtlige
diskussion. Nggleordet bliver "forstaelse af begreber”. Man reflekterer
godt, nar man skriver sammen.

e Generelt er eleverne ogsa glade for, at klassens leerer er enige i de faste
ritualiseringer. Det ggr det nemmere for alle parter, at der er et falles
sprog.

Det er en rigtig god ide, at projektet indledes med input udefra i form af
foredrag eller interne erfaringsudvekslinger. Gruppen har haft stor glaede og
faet inspiration af foredraget om det udvidede tekstbegreb.

Fredericia Gymnasium

Christiana Spanggaard (historie): cs@fredericia-gym.dk

Catharine Linke (engelsk): li@fredericia-gym.dk

Erik Langkjeer Hansen (fysik): el@fredericia-gym.dk

Maja Mailund deltager (samfundsfag): mj@fredericia-gym.dk
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2.14

NETWERK — et redskab til social trivsel —

Det Bla Gymnasium, Haderslev Handelsskole

Formal med
aktion

Fremgangsmade
— hvad har vi
konkret gjort

Vores elevers
reaktioner pa
aktionen

Forhold, man bgr
overveje, hvis
man vil afprgve
aktionen

Skole
Deltagende

leerere +
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At fastholde elevernes motivation og trivsel — og dermed indlaering - gennem

alle 3 ar i gymnasiet.

Vi gennemfgrte ens forlgb i 2 klasser, der startede pa skolen i august 2015 og
lavede indsatser pa tre omrader — paedagogisk, fagligt og socialt.

e | den ene klasse (huvaerende 2.D) opnaede vi gode resultater; 2D er
topscorer (i vores elevtrivselsundersggelse (ETU) pa hele skolen mht.
"klassens sammenhold” og “klassens sociale miljg”, og de er argangens
mest tilfredse elever. Det ser altsa ud til, at det er Ilykkedes at fastholde
trivsel og motivation i denne klasse.

e Den anden klasse (nuvaerende 2.E) vurderer derimod skolen lavt og er
efter eget udsagn den mindst motiverede klasse pa hele skolen (ud af 17
hhx-klasser). Til gengaeld vurderer 2.E ”skolens sociale miljg” hgjest af alle
klasser.

e Konklusionen er, at det sociale miljg har stor betydning for motivationen,
sadan som vi troede, men andre faktorer spiller bestemt ogsa ind.

Med udgangspunkt i vores viden om, at nogle af leererne har undervist i begge
klasser, og at der har veeret holdt bade klassemgder for den enkelte klasse og
faelles mpder for de to klassers laerere, er vi klar over, at der har varet stgrre
enighed om de forskellige indsatser blandt leererne i 2D end i 2E — til trods for,
at de lxrere, der var involverede fra projektets start, selv havde meldt sig til
at deltage. Det kan derfor vaere vaerd at overveje, om man skal definere
indsatserne mere pracist, inden man satter laerere pa.

Det Bla Gymnasium, Haderslev Handelsskole

Lise Bjgrn Paulsen — [p@hhs.dk
Claus Junge — cju@vucfyn.dk
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