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e Brug for alle unge (BFAU) seetter i perioden 2015-2018 fokus
pa vejledning af unge og understgtter Ungdommens
Uddannelsesvejledningscentre (UU) i deres arbejde med at fa
en endnu stgrre andel af de ikke-uddannelsesparate unge til at
pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse

e |ndsatsen gennemfgres i samarbejde med 24 UU-centre, som
udvikler og afpr@ver forskellige vejledningsmetoder rettet mod
malgruppen.

e CeFU evaluerer indsatsen i samarbejde med Epinion og Pluss
Leadership
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Uddannelsesparathedsvurdering ~ CETU | &t

UPV -UDDANNELSESPARATHEDSVURDERING

o 28 % af alle elever i 8. klasse vurderes

Alle elever i grundskolen skal uddannelsesparathedsvurderes i i kke_ u d d a n n e | Ses pa rate ti I d e n/d e

relation til deres faglige, personlige og sociale forudsztninger
for at pabegynde og gennemfere en ungdomsuddannelse.

Vurderingsprocessen pabegyndes i 8. klasse, og alle tre
kriterier skal vaere opfyldt, for at eleven kan vurderes
uddannelsesparat.

SOCIALE PERSONLIGE

Samarbejdsevne, Selvstaandighed,
motivation,
ansvarlighed,
m@destabilitet og
valgparathed.

respekt og
tolerance

For at blive vurderet uddannelsesparat skal
karaktergennemsnit vaere pa mindst 4,0. Gymnasial
uddannelse kraever mindst 5,0 i gennemsnit, og
EUD kraever mindst 02 i dansk og matematik.

FAGLIGE

uddannelser, som de overvejer (UVM,
2017)

De unges oplevelse af hvad de har behov for hjelp med i relation til upv, BFAU
2017

Psykiske 12%

Personlige - 18%
Sociale | 29

e | '
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Viden om UPV CeTU | G

EVA-rapport (2017) peger pa:

» De unge (i 8. klasse) ved ikke, at de er vurderet ikke-
uddannelsesparate

» De unge ved ikke, om skolen skal hjeelpe dem med at blive
uddannelsesparate

» Hver tredje ikke-parate oplever ikke at fa den hjeelp,
vedkommende har brug for

A\

De ikke-parate trives darligere

A\

De ikke-parate har svagere non-kognitive kompetencer

A\

De ikke-parate ser i mindre udstraekning frem til
ungdomsuddannelse

» De ikke-parate har mindre viden om uddannelsessystemet
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Erfaringer fra BFAU
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Brobygning med karrierelaering CefU | S g

Gode erfaringer Opmaerksomhedspunkter

= Styrker ikke-upv elevers = Samarbejdet med
refleksion over valg, undervisere i bade
interesser, arbejdsformer grundskolen og pa
etc. Kvalificerer elevernes EUD er vigtigt for,
udbytte af at aktiviteterne
brobygningsforlgbene lykkes.

= Vejledernes teette = Udbyttet kan styrkes
involvering understgtter yderligere ved at
gode relationer - og stgrre foraeldrene
kendskab - til de unge. inddrages.

"Det, der giver noget [i
brobygning], er
introduktion og

bearbejdning
efterfglgende. Det er med
til at hgjne den unges
selvrefleksion.”
(UU-leder)

"Der er nogle gode snakke,
nar de kommer tilbage.
Eksempelvis én der har
fundet ud af, at arbejde

med fokus pa deltaljer er

ikke s3 meget ham.”
(UU-vejleder)

"Vi havde den der fzelles
oplevelse, og at vi havde
lavet noget med dem. Det
har skabt en rigtig god
relation, og man kan ogsa
maerke her efter
sommerferien, at vi kender
dem.”
(UU-vejleder)
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Holdforlgb og gruppevejledning Ccefu

Center for
Ungdomsforskning

Gode erfaringer

Kan mindske usikkerhed,
skabe nye fxllesskaber og
@ge de unges personlige,

sociale og faglige selvtillid.

Gode erfaringer med at
samarbejde med
ungdomsskoler og
produktionsskoler.

Nogle unge er dog
skeptiske i forhold til
snaevert fokus pa
personlige og sociale
kompetencer. Mangler
kobling til upv.

Opmearksomhedspunkter

= Vigtigt med tydelig
rammeszetning af
forlgb og aktiviteter.

= Tidspres og et steerkt
fokus pa det fag-
faglige udger barrierer.

=  Tveerinstitutionelt og
tvaerfagligt samarbejde
med en reekke aktgrer
omkring de unge er er
centralt.

"De [unge] bliver bevidste
om, hvad ens styrker er ,og
hvad de kan bruges til”
(UU-vejleder)

”De oplever, at der er
nogen, der sidder med
samme tanker som dem. Sa
er de ikke alene, og det er
ikke kun dem, som har det
sadan.”
(UU-vejleder)

”De abner sig meget op, de
har faet et godt forhold til
hinanden og til mig som
vejleder. Man kan maerke,
at gruppen mgder én pa en
helt anden made”
(UU-vejleder)

Mette Pless, mep@learning.aau.dk



Foraeldreindsatser cefuy | e

Ungdomsforskning

Gode erfaringer Opmeerksomhedspunkter
. T|d||gt fOkUS pé - Vlgtlgt at prioritere "Foreeldrene var meget
. . bekymrede, men mange fik
foraeldresamarbejde - ressourcer til fx T etvendttil
. e tak lighed -, at
godt udgangspunkt for individuel og opsggende [l
. . . ind Al dem.”
samarbejde i udskolingen. kontakt. S

= Gode erfaringer med = Vigtigt, at UU og skole

"Jeg har oplevet, at det at

involverende ved UPV-samtale i 8. have snakket med
foraeldrene tidligt [i 7.
foraeldremgder klasse praesenterer lasse], det gjorde at
foreldrene er kommet
kon kret pla N for tidligt til mig. Relationerne
og samarbejdet med elever
og foreeldre er blevet
= Teettere foraeldrekontakt ~Understottelse af den tettore”

unges (UU-vejleder)

fx telefonkontakt opleves
uddannelsesparathed

positivt af foraeldre.

Mette Pless, mep@learning.aau.dk 8



Fremskudt vejledning

(\ P -FlJ Center for
I Ungdomsforskning

Gode erfaringer

= @get synlighed og
tilgaengelighed skaber bedre
kontakt og relation til bade
unge og forzeldre

= At opsgge de unge

roller og professionel
selvforstaelse.

= Opspgende arbejde letter
kontakten til unge over 18
ar

= Lokale aktgrer
(gadeteams og
boligsociale
medarbejdere) kan
hjelpe med at skabe
kontakt til de unge.

" Den fremskudte vejledning
rammer bredt og mindsker
derfor stigmatisering

Opmeaerksomhedspunkter

aktivt udfordrer vanlige

”Synligheden ggr, at de kan
ops@ge os fgr, hvis noget
gar galt.”
(UU-vejleder)

"En af de erfaringer vi har
gjort os er, at netveerket er
sindssygt vigtigt (...) Det
handler om at vi bliver sagt
god for. De rigtige folk skal

kende 0s.”
(UU-vejleder)

”"Det handler om at veere
hos de unge, nar de er der.
Det nytter ikke noget, at vi

sidder der mandag fra 8-16,
for det er ikke der, de unge
er”

(UU-vejleder)
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C e'FU I Center for
Ungdomsforskning

Tveergaende tematikker
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UPV som stempel og understgttende
proces

cefu

Center for
Ungdomsforskning

Udfordring

Seerlige og obligatoriske
forlpb og tiltag malrettet ikke-
uddannelsesparate eller
sarbare unge kan opleves som
stigmatiserende, samtidig
med at forlgb malrettet
mindre grupper af unge kan
understptte skoleengagement
og uddannelsesparathed

Konkrete tiltag i UU-centre

= Tidlige kollektive indsatser

= Tydelig positiv
rammeseetning af forlgb

= Ressourcetilgang i
samtalerne med de unge

= Personlig og Igbende
kontakt til foraeldre

= Tydelighed i UPV-samtalen

om den videre plan for den
Spgrgsmal unge

Hvordan kan man tilrettelzegge og
gennemfgre sadanne forlgb med

afsaet i de unges frivillige

deltagelse?

Mette Pless, mep@learning.aau.dk

”Som udgangspunkt gik
vi jo ind og definerede,
at veerdien i det her
feelleskab er, at | alle er
ikke-upv. Og det var
bare ikke en veerdi for
dem. ”(UU-vejleder)

”Det er neermest en
dobbeltstigmatisering.
Farst far de at vide, at

de ikke er upv, og sa

bliver de pillet ud af det
feellesskab, der eri
klassen.”
(UU-vejleder)

“For nogle ar siden
SKULLE de i brobygning.
Forskellen er, at det er
et tilbud nu, og at de
ikke skal. Det er meget
voldsomt at sige de her
ting og sige, DU SKAL ud
pa det her.”
(UU-vejleder)




Ungeinddragelse cefu
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Afspgende Evaluering Inddragelse
udviklings- af indsatser af unge i de
fase (Unge- og — bade pa konkrete
foraeldrehgrin gruppe- og indsatser
ger, unge individ-

teenketanke) niveau

e Hvordan kan man i hgjere grad inddrage unges perspektiver i
relation til tiltag og indsatser?

Mette Pless, mep@learning.aau.dk

Center for
Ungdomsforskning

"Vi er mange
professionelle om de
unge, og vi ved
mange gange bedst
— tror vi. Men der er
egentlig ikke nogen,
der er ude at spgrge
de unge. Sa vores
projekt handler om
at hgre de unges
stemme og snakke
med dem om, hvad
der skal til for, at de
bliver

uddannelsesparate.”
(UU -vejleder)

"Det, der er kernen i
inddragende
netvaerksmgder, er,
at den unge er med
til at seette
dagsordenen— hvad
skal der snakkes om,
og hvem skal der
deltage.
(UU-vejleder)




