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Forord

| 2016 startede VUC Storstrem og Guldborgsund kommune uddannelsesprojek-
tetLivogLaering. Projektetertilteenktunge, som har brugfor atbliveintroduceret
tilundervisning pa en ny og anderledes made. Fokus i forlgbet er blandt andet at
styrke kursisternes laeringsselvtillid, sa de genvinder troen p3, at de fremadrettet
vil kunne klare at gennemfere en ungdomsuddannelse. Kursisterne far gennem
forlgbet studieaktive og personlige veaerktejer, sa de bliver fagligt og socialt rustet
til videre uddannelse i de almene fag.

Center for Ungdomsforskning har igennem de seneste to ar fulgt Liv og Laering
gennem et fglgeforskningsprojekt, og det er erfaringer og perspektiver herfra,
som praesenteres i denne rapport. Falgeforskningen har vaeret rettet mod at
undersege kursisternes udbytte af deltagelsen i projektet, med seerligt fokus pa
betydningen afdetsaerlige lseringsmiljo og dettveerfaglige samarbejde, der udger
kernen og omdrejningspunkteti Liv og Leering.

Rapportens konklusioner kan bruges direkte i voresvidere arbejde med udviklin-
gen af Liv og Laering, men bidrager ogsa i et bredere perspektiv med vaesentligt
indsigterirelation til, hvad man ber veere opmaerksom pa i tilretteleeggelsen af et
leringsmiljg, der kan understgtte udsatte unges uddannelsesdeltagelse.

Niels Gerner Henriksen, Administrerende direktar, VUC Storstrem

Fra Center for Ungdomsforskningvil vigerne takke VUC Storstrgm for atlade os fa
konkret indblik i undervisningspraksis pa Liv og Laeringsforlgbet. Ikke mindst en
stortaktilundervisere, mentorerogvejlederefraVUCog Guldborgssund kommu-
ne, som har medvirket i interviews, og derigennem stillet deres erfaringer og
viden til radighed for undersggelsen. Dette har veeret yderst veerdifuldt. Samme
store tak skal lyde til de kursister, som har deltaget i Liv og Laering, og som abent
har deltderesuddannelses- oglivserfaringer med os. Disse fortzellinger udger en
central del af folgeforskningen. og det har vaeret spaendende og tankevaekkende
at hgre deres fortaellinger om undervisningsforlgbet og det lserings- og person-
lige udbytte, som de oplever at have faet med herfra. Sidst men ikke mindst en
stor tak til studerende Ida Andrea Nilsson, som har deltaget i gennemfarelsen
af interviews, observationer og kodning af interviews, ligesom hun har bidraget
vaesentligt i den indledende fase af analysearbejdet.

Mette Pless, Lektor, Center for Ungdomsforskning
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Kapitel 1. Baggrund, formal og
undersagelsesdesign

Baggrund

Det har lenge veeret et centralt mal i den danske uddannelsespolitik, at 95 % af
en given ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, men der er
fortsatengruppe afunge, som udfordresimgdet med detordinaere uddannelses-
system (Rockwoolfonden 2017; Thomsen 2016). Der tegner sig saledes stadig en
raekke problemstillinger, som knytter an til bade de individuelle problematikker,
de unge kaemper med, og til de muligheder, det ordinzere uddannelseslandskab
stiller til radighed (Gorlich 2016; EVA 2016). De senere ar har dette affedt et forny-
et og skaerpet fokus pa disse problematikker samt nye bud pa, hvordan man kan
arbejde for at gge udsatte unges beskaftigelses-, uddannelses- og jobchancer.
Det er blandt andet sket gennem arbejdet i Ekspertgruppen for bedre veje til en
ungdomsuddannelse (Ekspertgruppen for bedre veje til en ungdomsuddannelse
2017), ligesom Undervisningsministeriet for nylig - og med afsaet heri - har lance-
ret en omfattende reform af det uddannelsesforberedende omrade, der som et
centraltelementintroducerer etnytogsamlende uddannelsestilbudtil unge uden
uddannelse - den forberedende grunduddannelse (FGU) (Regeringen 2017).

Uddannelsesprojektet Liv og Laering blev igangsat forud for introduktionen af
FGU, men retter sig mod samme gruppe unge, ligesom ambitionen langt hen ad
vejen erdensamme -nemligatudvikle arbejdet med at stgtte udsatte ungesveji
uddannelse. Formalet med uddannelsesprojektet er sdledes at etablere et tilbud
rettet mod unge, som vurderes at vaere blandt de mest udfordrede uddannel-
sesparate eller blandt de staerkeste i gruppen af aktivitetsparate uddannelses-
hjelpsmodtagere’, og som dermed har brug for hjeelp og stette for pa leengere
sigtatkunneindgaiordinaere uddannelsesforlgb (jf. interview med projektejere
fra VUC og Guldborgssund kommune). Erfaringerne fra Liv og Laering er interes-
sante som afsat for et forskningsprojekt, der saetter fokus pa, hvordan man kan
forberede unge uddannelseshjaelpsmodtagere til videre uddannelse. Disse erfa-
ringer kan bidrage med vaesentlige indsigter i relation til, hvad det er vaesentligt
atveereopmaerksompaitilretteleeggelsen afetlaeringsmiljg, derkanunderstette

1. Dvs. unge, som ikke umiddelbart vurderes at kunne gennemfere en uddannelse pa ordinaere vilkar. Som aktivitetsparat

bliver man tilbudt enindsats, hvis formal er at hjaelpe til, at den unge pa sigt kan pabegynde uddannelse.
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denne gruppe unges uddannelsesdeltagelse. Dette kan dermed pege fremad i
forhold til det vigtige arbejde med konkret implementering og organisering af
den forberedende ungdomsuddannelse, der kommer til at paga over de naeste ar.

Uddannelsesprojektet Liv og Laering

Uddannelsesprojektet Liv og Laering er et samarbejdsprojekt mellem VUC Stor-
strem og Guldborgssund Kommune. Uddannelsesprojektet er igangsat for at
have et forberedende tilbud til gruppen af unge uden uddannelse og arbejde,
der ikke blot fokuserer pa at gere dem fagligt klar til uddannelse, men ogséa har et
bredere sigte. Fra kommunens side gnsker man at nd de ledige unge, der ud over
faglige problematikker keemper med udfordringer af social og personlig karak-
ter, som forhindrer dem i at indgad i ordinaere undervisningsforlgb. Derfor har
onsket vaeret at udvikle et uddannelsestilbud, som dels tilbyder laering pa andre
mader end traditionel klasseundervisning, og som dels understatter kursister-
nes bredere livsmestring. Projektets overordnede formal er at sikre en afklaring
af deltagernes personlige, almene og faglige ressourcer og via fag fra fagraekken
i Almen Voksenuddannelse (AVU) at bidrage til at forberede deltagerne til vide-
re uddannelse. | VUC's materiale vedrgrende uddannelsesprojektet beskrives
formalet med forlgbet saledes:

Livogleering er tilteenkt de kursister som har brug for at blive introduceret til undervis-
ning pd en ny og anderledes made. Pd liv og leering handler undervisningen om at gore
vores kursister klar til at mestre livet, og forlabet er tilteenkt de kursister, som ikke har
gode erfaringer med traditionel skole, og som har brug for en succesoplevelse omkring
leering. Fokus i forlabet er blandt andet at styrke kursisternes lceringsselvtillid, s kursi-
sterne tror pd, at de fremadrettet vil kunne klare at gennemfare en ungdomsuddan-
nelse pd sigt. Kursisterne vil gennem forlabet fa studieaktive og personlige veerktajer,
sd de bliver fagligt og socialt rustet til videre uddannelse.

Malgruppen er primart aktivitetsparate unge uddannelseshjelpsmodtagere
mellem 18 og 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, men forle-
bet er dbent for alle, sdledes at ogsa aeldre malgrupper kan visiteres til forlgbet,
hvis det vurderes at udgere et meningsfuldt tilbud for dem. Deltagerne visiteres
til projekteti et samarbejde mellem Jobcenter Guldborgssund og VUC Storstrgm.
Uddannelsesprojektet er kendetegnet ved et sterkt tvaerkommunalt samarbej-
de, hvorder-udoverde primarlaerere som star for undervisningen - er tilknyttet
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mentorer fra Guldborgsund Kommune, ligesom der ogsa er et tet samarbejde
med ungdommens uddannelsesvejledning. Dette udfoldes yderligere i kapitel 4.

I alt 200 unge ledige har gennemfart forlebet med en gennemfarselsprocent pa
ca. 80 %. Der kgrer to parallelle hold med max 25 kursister pa hvert hold.

Felgeforskningens fokus og formal

Center for Ungdomsforskning (CeFU) har fulgt Liv og Laring over en toarig
periode gennem folgeforskning, der som genre er naert beslegtet med mere
procesorienterede evalueringsmodeller, der zoomer ind pa processer snarere
end effekter. Folgeforskning er karakteriseret ved at veere taet koblet op pa sit
"felt’ (Katznelson & Lundby 2015). Der er saledes ofte tale om en lgbende dialog
mellem forskningen og det konkrete uddannelsesprojekt - en art dialektisk
samspil, hvor forskningen producerer viden om projektet samtidig med, at den
undervejs i processen bringer viden tilbage til projektet (Dahler-Larsen 2013).
Konkret er det kommet til udtryk ved, at der undervejs i forskningsprocessen er
blevet afholdt et arbejdsseminar for de involverede i uddannelsesprojektet og
centrale samarbejdspartnere, hvor forelgbige perspektiver og konklusioner fra
CeFU'sfolgeforskning blevfremlagt og dreftet. Med afsaetidisse forelgbige erfa-
ringer ogefterfglgende draftelserharmaniuddannelsesprojektethaft mulighed
for at justere og udvikle forlgbet undervejs.

Gennemfglgeforskningenerderindsamleterfaringer fradeinvolveredeiuddan-
nelsesprojektet med henblik pa at dokumentere projektets muligheder og delta-
gernes udbytte.

Felgeforskningens overordnede forskningsspergsmal har veeret falgende:

1. Hvilket udbytte i form af faglig progression, @gede sociale kompetencer,
uddannelsesparathed og uddannelsesafklaring oplever unge aktivitets-
parate uddannelseshjelpsmodtagere af deltagelsen i projektet Liv og
Leering?

2. Hvordan bidrager projektet til at styrke de unges uddannelsestillid og
motivation for uddannelse?
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3. Ihvilken udstraekning bidrager deltagelsen i projektet til de unges over-
gang til og fastholdelse i videreuddannelse og/eller arbejde?

Som det fremgar af forskningsspergsmalene, er den forskningsmaessige tyngde i
folgeforskningen centreretomkringuddannelsesprojektets saerlige laeringsmilje.
Vigar saledesisaridybden med at udfolde lzeringsmiljget, som de unge tilbydes,
og ser pa enkeltdele sdvel som pa samspillet mellem disse. Vived fra anden forsk-
ning, at gruppen af unge uden uddannelse og arbejde ofte er praeget af ringe tro
paegnemulighederogevnerirelationtiluddannelse, ligesomendel (ofte grundet
negative skoleerfaringer) er praeget af en modstand mod og manglende motiva-
tion for skole og uddannelse (Pless 2009; Jensen & Jensen 2005; Gorlich 2016). |
forlengelse heraf har vi derfor valgt at have et analytisk fokus pa uddannelses-
tillid og motivation. Disse begreber udfoldes naermere i kapitel 4.

Dette sker med afseet i tidligere forskning fra CeFU om motivation i udskolin-
gen (Pless et al. 2015) samt motivation pa brobygningsprojekter for ledige unge
(Gorlich et al. 2016). Analyserne om uddannelsesprojektets seerlige leeringsmilja
og -tilgang udger saledes falgeforskningens centrale omdrejningspunkt. Men for
at kunne udfolde nuancerne i leeringsmiljget er det dog samtidigt vigtigt dels at
beskrive, hvordan projektet er organiseret, og hvordan samarbejdet mellem de
forskellige faggrupper fungerer, og dels at beskrive hvad der karakteriserer de
unge. Dette gores forud for analysekapitlet om lzeringsmiljget.

Undersogelsens metode og datagrundlag

De unges udbytte af deltagelsen i projektet Liv og leering har vaeret omdrejnings-
punktet for folgeforskningen og er blevet afdaekket kvalitativt og kvantitativt.
Fokus harvaeretpadeungesoplevelse afundervisningen, oghvordan deltagelsen
iuddannelsesforlgbetideres perspektivhar understettet deres udvikling fagligt
ogsocialt,samtderes muligheder for efterfelgende at pabegynde og gennemfeare
enungdomsuddannelse.Deungesviderefaerd efter afslutningenafuddannelses-
forlebetpdVUCStorstremerligeledes dokumenteretforpadenmadeatgenerere
viden omkring de unges videre uddannelses- og jobforlgb. Vi vil i felgende afsnit
beskrive de konkrete metoder, der er blevet brugt, samt beskrive det datamate-
riale, der ligger til grund for denne rapport.
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Kvalitativ dataindsamling

Den kvalitative del af projektets dataproduktion bestar af:

. Fokusgruppeinterviews: Fire interviews med kursister og to med lzerere
og mentorer af en varighed pa ca. halvanden time samt et interview med
projektejere fra henholdsvis VUC og Guldborgsund Kommune. | alt 29
kursister har deltaget fordelt pa de fire interviewrunder, heraf 11 mandli-
ge og 18 kvindelige kursister i alderen 19 til 29 ar. | alt har fem fagpersoner
og tre projektejere deltaget i fokusgrupperne.

. Enkeltinterviews: 21 semistrukturerede enkeltinterviews af i gennem-
snit ca. 20 minutters varighed med i alt 17 kursister fra Liv og Laering - 11
kvinder og 6 maend. Af de 17 kursister har 16 af dem ogsa deltaget i et
fokusgruppeinterview. Fire af kursisterne er blevet interviewet to gange
i enkeltinterviews. Det ene interview foregik i starten af forlgbet, mens
det andet var et opfglgende interview i slutningen. To af disse opfglgende
interviews er foretaget fem maneder efter afsluttet forlgb. Derudover er
der foretaget tre opfelgende korte telefoninterviews.

Fokusgruppeinterviews er en velegnet metode til at belyse erfaringer og hold-
ninger hos en gruppeirelationtil et saerligttema (Demant 2006). | disse intervie-
ws har vi brugt en pa forhand fastlagt spergeguide som udgangspunkt, men vi
har samtidig veeret abne for at felge de emner, kursisterne har bragt pa banen.
| fokusgruppeinterviewene har vi desuden valgt at inddrage visuelle metoder i
form af billeder. Billederne kommer fra et forskningsprojekt fra 2000 (Wildeme-
ersch & Leuven 2000), som vi har brugt i flere forskningsprojekter. Der er tale
om omkring 100 billeder i sort/hvid med meget forskellige motiver (der er for
eksempel etbillede af en for tidligt fedt baby, et skilt der peger i mange retninger
og en stor bunke cykler). | starten af interviewet placeres billederne pa bordet.
Vibeder herefter de unge om at veelge et billede blandt disse, som de forbinder
med uddannelse, og de bliver herefter blive bedt om kort at beskrive, hvorfor de
har valgt, som de har gjort. Vores erfaring viser, at inddragelsen af billeder kan
hjelpe kursisterne med atformulere derestanker omkring etabstrakttemasamt
bidrage til, at fokusgruppesituationen opleves dynamisk og dermed fastholder
de unges engagement (jf. Percy-Smith & Carney 2011). Fokusgruppeinterviewe-
ne blev foretagetistarten af forlgbet.

| vores enkeltinterviews med kursisterne, som er foretaget ved afslutningen af
(eller efter) forlgbet, gar vii hejere grad end i fokusgruppeinterviewene i dybden

10
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med kursisternes individuelle erfaringer. | enkeltinterviewene har kursisterne
haft mulighed for atudfolde deres erfaringer med forlgbet, de ting der har funge-
retgodtog mindre godt,samtderes planerforfremtiden. Deindividuelleintervie-
ws er ligeledes semistrukturerede, hvilket betyder, at alle deltagere bliver spurgt
til de samme temaer, dog ikke altid i den samme raekkefalge.

Detretelefoninterviews erlavetvia Skype. De er lavetsom opfelgende interviews
med kursister, som har afsluttet Liv og Laering. De fokuserer fortrinsvist pa kursi-
sternes oplevelse af deres udbytte af forlgbet pa Liv og Laering samt pa, hvordan
de er kommetvidere fra forlgbet.

Alle interviews er blevet optaget og transskriberet .2 Af forstdelsesmaessige
hensyn er enkelte citater lettere omskrevet, om end meningsindholdet star
uaendret. Alle kursisternes navne er efterfglgende blevet anonymiseret.

Kvantitativ dataindsamling

Som et supplement til den kvalitative undersggelse har vi bedt kursisterne
besvare et online spgrgeskema. Spgrgeskemaet bestod af 28 spgrgsmal og blev
distribueretvialaererne til kursisterne kort fer afslutningen af forlebetiefteraret
2016 samt forlgbetiforaret 2017. Formalet med spergeskemaet var at give yder-
ligere indblik i kursisternes subjektive oplevelser og erfaringer bade i forhold
til, hvad de har lavet fer Liv og Laering, samt hvad de har faet ud af forlebet. Det
indeholdersaledes blandt andet en raekke temaer omkring kursisternes tidligere
erfaringer meduddannelse, deresopfattelse afleerere, mentorerogforlgbetsom
helhed samt deres generelle forhold til uddannelse. Spargeskemaet er blevet
distribueret til 112 kursister, hvoraf 56 (50 %) har besvaret spgrgeskemaet. Af de
56, der har svaret, er 28 maend og 28 kvinder. Den kvantitative undersagelse kan
anvendes til at give etindblik i kursisternes egne oplevelser af en raekke faktorer,
bade fer ogunder deresdeltagelseiforlgbet. Men da antallet af besvarelser, som
det fremgar, er relativt lavt, er der en risiko for, at besvarelserne kun beskriver
dele af kursisternes erfaringer og oplevelser, ligesom der er en risiko for, at det
er de mest 'steerke’ og medestabile kursister, der har besvaret. Derfor benyttes
besvarelserne i samspil med og som supplement til de kvalitative analyser.

2.Bortset fra et indledende interview med de fagprofessionelle, hvor viistedet har skrevet et detaljeret referat, da
formalet med interviewet primaert var at opna viden om baggrunden for og malszetningerne med projektet

11
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Kapitel 2. Overordnede rammer,
organisering og samarbejde

Indenviskalse pa, hvemde unge eroghvilketlaeringsrum, de unge indgari, skal vi
kortskitsere, hvordanLivogLaering projektmaessigtserud. Selve organiseringen
ogdettaettesamarbejde mellemVUC, Guldborgsund Kommune ogandre akterer
er en vigtig del af uddannelsesprojektet, ligesom netop det tvaerinstitutionelle
og tveerfaglige samarbejde fremhaves som betydningsfuldt i en raekke forsk-
ningsundersegelser pd omradet (Friche et al. 2016; Undervisningsministeriet
2017). 1 det falgende vil vi derfor beskrive, hvordan Liv og Laering er organiseret
i forhold til faggrupper, hvordan de arbejder sammen og hvilke muligheder og
udfordringer, der er forbundet hermed.

Faggrupper pa Liv og Leering

Som beskrevetiindledningen er Liv og Laering blevet til i et samarbejde mellem
Guldborgsund Kommune og VUC Storstregm. Fra kommunens side er projektet et
forseg pa at na de ledige unge, der ud over det faglige har udfordringer af social
og personlig karakter, som forhindrer demiatindgaiordinaer undervisning. Det
betyder, at man har valgt forskellige faggrupper til at arbejde sammen omkring
de unge, saledes at man far mulighed for at arbejde med en helhedsorienteret
indsats, der kommer hele vejen rundt om de unges liv, og dermed bidrager til at
understotte de ofte komplekse problemstillinger, som mange af dem kaeemper
med (jf. EVA 2016; Thomsen 2016; Jensen & Jensen 2005). En af projektejerne
peger samtidig pa, at

"Det virkelig fede er at VUC ikke star alene, og at det derved bliver
lettere atvejlede, hjcelpe og statte den unge hele vejen rundtibdde det
sociale, private og faglige. Der er et taeet samarbejde mellem aktorerne,
hvilket skaber et feelles sprog og en forstdelse med respekt for hinan-
dens fagligheder.”

(Projektejer)

Helt konkret er projektet bygget op omkring et samarbejde mellem ansatte i
kommunen (Jobcenter og UU) og ansatte pa VUC (undervisere og vejledere).
Dette kraever saledes et samarbejde mellem ansatte i forskellige organisationer,

12
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der har forskellige kulturer, samarbejdsformer og myndighedsfunktioner, hvilket
giver gode muligheder for, at de med forskellige indgangsvinkler og erfaringer
med de unge kan skabe et projekt, der kan tilbyde stgtte og hjzelp langt ud over
detfaglige. Projektet har to parallelt kerende hold og er organiseretitre faggrup-
per: Undervisere, vejledere og mentorer. Vi vil i det felgende kort bergre under-
visernes rolle, som udfoldes yderligere i kapitel 4, mens hovedfokus vil ligge pa
mentorfunktionen og vejledernes arbejde.

Underviserne er fuldtid pa projektet. De deler undervisningen under hensynta-
gen til, hvilke fag de har erfaring med at undervise i. Hverdagen er struktureret
omkring et skema, hvor de typisk har to til tre fag i lebet af en dag. Kursisternes
faglige udgangspunkter er meget forskellige, og derfor er undervisningen oftest
tilrettelagt med en vekselvirkning mellem korte faelles oplaeg og individuelt (eller
gruppe) arbejde, hvor kursisterne sidder hver iseer med deres opgaver tilpasset
deres individuelle formaen, mens underviserne bistar dem med hjzlp og stette
undervejs. Ogsa i pauserne er underviserne tilstede og taler med de kursister,
som matte have behov herfor, spiller kort eller deltageriandre lignende pauseak-
tivitetersammen med kursisterne. Udover et fokus pa detfaglige, arbejder under-
viserne samtidig meget fokuseret med at opbygge tillidsfulde relationer til de
unge, fordi erfaringen er, at dette er centralt og vigtigt for at kunne understatte
kursisternes faglige og personlige udvikling. Det betyder ogsa, at laererrollen
raekker langt videre end det rent undervisningsmaessige:

"Vi kender vores omrdder, men det ligger lidt ligesom bare i arbejdet
at man kan beveege sig pd alle omrdder. Ellers sa tror jeg faktisk hell-
er ikke, man kan have et job her. Det bliver for sveert. Altsd, man skal
kunne mere end bare dansk og matematik og engelsk (...) jeg har gdet
med éntil leegen, selvom det overhovedet ikke er mit job. Men hvis ikke
jeg gik med sa kom hun aldrig til leegen.”

(underviser)

Det at undervise denne gruppe af unge betyder saledes, at underviserne helt
bevidst overskrider faggraenserne i forhold til vejledere og mentorer, og dette
accepteresafdeandre faggrupper ud fraenerkendelse af, atdet understetter de
unges oplevelse af tryghed og faglig samt personlig progression. Dog fremhaeves
det ogsa, at det er vigtigt at sende kursisten videre til mentor eller vejleder, hvis
underviseren ikke har kendskabet i forhold til for eksempel uddannelsessyste-
met, eller atder ertale omen mere alvorlig problematik som for eksempel gravid-
itet og overvejelser om abort.
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Vejlederne er ansat pa VUC eller UU, men er allokeret nogle ugentlige timer pa
Liv og Leering. De varetager de opgaver, der primart handler om fraveersregis-
trering samt uddannelsesrelaterede problematikker. Kursisterne kommer ofte
til vejlederne, hvis de har hgjt fraveer og taler om deres bekymring i forhold til,
om de kan fortsaette, om de skal afslutte, eller hvad de kan gere for at komme
tilbage. Da Liv og Laering har sdkaldte 'integrationsfag’ med VUC, hvor kursist-
erne stadig er pa Liv og Laering samtidig med, at de fglger undervisningen pa
et eller flere fag pa VUC, bruger vejlederne ogsa en del tid pa at afklare med de
unge, om de er klar til at tage integrationsfag. Dette involverer bade den faglige
udvikling, men iseer ogsa den sociale, og det er saledes en afklaring af, om de er
klar tilundervisning pa et hold, hvor der er mange elever, hvor tempoet er hgjere,
og hvor de ikke kender de andre elever. For at undga at det bliver et nederlag for
de unge, er det noget, vejlederne prioriterer at bruge tid pa i samtalerne. Deru-
dover erder generelle ting omkring SU-spgrgsmal, information om uddannelser,
ansggninger osv. Vejlederne tager ogsa primaert de samtaler, der handler om,
hvad de skal fremadrettet efter Liv og Laering og serger for, at der er en uddan-
nelsesplan. De har saledes kontinuerligt et overblik over samtlige kursister, hvor
de er progressionsmaessigt, hvor de er fravaersmaessigt og hvor de er i forhold
til fremtiden.

Mentorerne er ansat i jobcenteret og bruger to timer hver dag pa projektet,
svarende til samlet set to dage om ugen. Det er tilrettelagt fleksibelt saledes,
at der er perioder, hvor der er mere behov end andre. Mentorerne varetager
morgenvaekning, hvor de ringer op til de kursister, der har behov for at tage ‘en
morgensnak’ for at komme ud af deren. Dette er taenkt som en forebyggende
foranstaltning, for at kursisterne ikke er overladt til dem selv. Derudover folg-
er mentorerne hurtigt op pa de kursister, som underviserne via den daglige
fravaersregistrering kan se har brug for, at de tager kontakt til dem for at finde ud
af, hvorfor de ikke kommer, og om de har brug for hjeelp. | det hele taget betyder
samarbejdet med underviserne meget, fordi de er sammen med de unge hele
tiden og kan spotte, om der er behov for hjaelp og stette. Mentorerne varetag-
er ud over morgenvakning og den generelle opfelgning ogsa mentoropgaver
som hjaelp til leege, netbank, e-Boks, misbrugsproblematikker eller for eksempel
kontakt til en psykolog og psykiater. Her forteeller mentorerne i et gruppeinter-
view, hvad de hjelper de unge med:

"Deter morgenveekning, hjcelp til leege, hjcelp til netbanken, hjcelp til e-
altsaaltdetder digitale(...), motiverende snakke, hverdagen harveeret
skidt, misbrugsproblematikker (...) Hvordan fdr jeg fat i en psykolog,
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jeg skal have en abort, gh, skal jeg have en abort? (...) Ja hvordan far
jegfat, nuskal jeg sege. Nu siger min psykiater, og nu siger min leege og
nu siger Marina, fordi nu har hun skrevet radt varsel og det er simpel-
then alt hvad der rar sig i.. i deres liv, uden om det. Som har pdvirket
det, de kan, ndr man gdr i skole ikke.”

(mentor)

Detersaledes etvald af forskellige problematikker og udfordringer, som mentor-
er star til radighed til at kunne hjeelpe kursisterne med. Der er dog stor forskel pa
kursisternes behov, som nedenstaende citater viser:

"De har veeret gode til attage fatien, hvis man ikke er kommetilang tid
eller har ringet og sagttil en, nu har du vist veeret syg leenge, er du ok?”
(Mette, 21 ar)

“leg har ikke haft sG meget med mentorerne at gere. Junina har jeg
snakket med en gang fordi at mig og min keereste, vi er i gang med at
flytte ud, det har jeg snakket med hende om, men ellers ikke sG meget”

(Julie, 19 ar)

Saledes fortaller nogle kursister, at de er rigtig glade for mentorernes hjalp,
andre at de ikke rigtig har brugt mentorerne og enkelte at de har takket nej pa
grund af tidligere darlige erfaringer med mentorer. Nogle af de unge har deru-
dover ogsa andre mentorer (eller kontaktpersoner) tilknyttede og far saledes
den hjeelp, de har brug for, af en mentor, som de er knyttet til og som kender dem
godt. Der, hvor mentorernes hjzelp traeder seerligt tydeligt frem, er i forhold til de
unge, som kaemper med angst. Angsten ger det svart for de unge at komme ud
af deren om morgenen, og her er mentorstgtten en stor hjeelp. Flere af de unge
fortaeller om, at de gennem mentorsamtaler har talt sig frem til en ordning, hvor
de for eksempel far lov til at mede senere eller bliver ringet op hver morgen for
at tage en snak, inden de skal ud af deren og med bussen. Dette har bidraget til,
at de far erfaringer med at overkomme og leve med angsten og samtidig deltage
i undervisningen.

Deterdog centraltiforhold til mentorfunktionen, atunderviserneikraftaf deres
relationelletilgangtilundervisningen kommer rigtig taet pa kursisterne, og mange
veelger, som beskrevet, at bruge underviserne frem for mentorerne til person-
lige problemer i den udstraekning, det kan lade sig g@re. Dette gar mentoren
mere perifer for en del af kursisterne, end det ville have veret tilfeeldet, hvis
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underviserne ikke havde denne taette relation til kursisterne. Erfaringerne fra
uddannelsesprojektet pegersamletsetpd, atkursisterne opleveratfa hjalptilde
problemstillinger - bade personlige og faglige - som mange ka&emper med. | inter-
viewene med kursisterne er der samtidig en tendens til at greenserne mellem
faggruppernes arbejdsomrader ikke star helt tydeligt aftegnet for kursisterne
- de gar til den fagprofessionelle, de er 'taettest pd’, hvis de har behov for hjzelp
og skelner pa den made ikke klart mellem mentor- underviser- og andre fagper-
soner. Det vigtigste syntes at veere, at der aldrig er langt til en fagprofessionel,
som kan hjaelpe, lytte og hjelpe kursisterne videre. Kursisternes forteaellinger
spejler saledeslangt hen af vejen de erfaringer, de fagprofessionelle har gjort sig
i projektet; atder er behovfor en udstrakt fleksibilitetirelation til samarbejde og
graensefelter mellem de forskellige fagprofessionelle tilknyttet projektet, hvilket
fordrertaetsamarbejde ogtillid mellem de centrale fagpersoner paLivogLaering.

Samarbejdet mellem faggrupper

Som beskrevet, er kernen af projektet rent organisatorisk, at alle faggrupper har
ettetsamarbejde omkring de unge, og hverdagen er praeget af dette. Derudover
afholdes der ugentlige teammeader, hvor mentorer, vejledere, UU-vejledere og
leerere sidder sammen for at diskutere kursisternes progression og udfordring-
er. De arbejder saledes taet sammen omkring at forstd de unges situation og
finde lgsninger:

“De fagprofessionelle drafter en af kursisternes situation. Hun er i
gang med noget undervisning men vil droppe det, fordi hun ikke kan
overskue det. Hun er tilknyttet psykiatrien og er medicineret. Der sker
ikke nogen progression med hende, siger en af fagpersonerne og tilfo-
jer, at det er cergerligt for hun er meget dygtig. Hun keemper person-
ligt, men udfordres ikke fagligt. En af de andre siger, at det mdske er
udfordrende nok for hende bare at veere pa holdet. Flere samtykker.
En tredje foresldr, at hun bliver meldt fra undervisningen og i stedet
far en reekke snakke omkring fremtid med vejlederen. Det bliver de
enige om en fremadrettet plan.”

(observationsnoter fra team-mgde med de fagprofessionelle)

Detskabersaledesenfallesforstdelseafdeungesaktuellesituationogudvikling,
at faggrupperne har tet og kontinuerligt samarbejde pa disse teammeder. Det
betyderdels,atmankanafstemme ogaftalefremadrettedeindsatser ogdermed
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undga, at de unge far forskellige (og modstridende) tilbagemeldinger fra forskel-
lige fagpersoner. Derudover bidrager samarbejdet ogsa til, at forskellige fagper-
spektiver bringes i spil. Dette syntes dels at bidrage til mere helhedsorienterede
lesninger, men understotter samtidig ogsa den gensidige respekt for de forskel-
lige fagligheder fagpersonerne imellem. Der er saledes tale om et samarbejde
preaeget af kontinuitet, abenhed, kommunikation og gennemsigtighed. | kraft af at
samarbejdet er tvaerinstitutionelt, er det ogsa muligt, nar mentorer eller under-
visere 'spotter’ kursister, som har personlige og sociale udfordringer, men fagligt
er klar til at komme videre i ordinser uddannelse, at der kan kobles en individu-
el mentor pa dem. Det vil sige en mentor i kommunalt regi, som 'fglger’ de unge
videre i uddannelse.

Tilsvarende er handteringen af fraveer et omrade, hvor samarbejdet fungerer
godt. Udover at have et statistisk fraveerssystem fungerer det saledes, at under-
viserne sender fraveaerslister til vejlederne, hvor det ogsa fremgar, hvis kursister
meder op og er fysisk til stede, men ikke deltager i undervisningen. Ud fra denne
information laver vejlederne en bekymringsliste over de kursister, der ikke har
et 'tilffredsstillende’ fremmede og deltagelse i undervisningen. Denne liste bliv-
er opdateret Iebende, og der bliver lavet opfelgning med disse kursister mindst
hver 14. dag.

"Viharetsystem,sdndrvilukkerop pdkursistensdharvialtting skrevet
ned der. Sd uanset hvem der behandler kursisten af os vejledere, sa vil
enhver kunne gad ind og se lige preecis for den kursist og sa har vi nogle
fraveersprocedurer, somvisdfalger. Og detkan entenveereved atsende
dem nogle varsler som vi sender til dem eller sende dem sms besked-
er eller bede dem om at komme ind i vejledningen og tage en snak.”
(vejleder)

Dettaette samarbejde gor, atinformationen om de enkelte elever er mere fyldest-
gorende, hvilketgivervejlederneetbedregrundlagforatagere. Derudoverfunger-
erdettaette samarbejde ogsa godtirelationtil de kursister, der har et anske om at
blive pa Liv og Laering et semester mere. | disse tilfaelde har vejlederen en indle-
dende samtale med kursisten, hvorefter vejlederen taler med underviserne om,
hvorvidt det giver mening, at kursisten bliver pa Liv og Laering et semester mere.

Den stgrste udfordring i forhold til samarbejdet mellem de forskellige akterer er
ifolge de fagprofessionelle visitationen. Visitationen af kursister kan ske ad flere
veje, men ofte foregar detved, at potentielle kursister screenes af jobcenteret, og
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herefter inviteres de til en samtale med vejledere pa Liv og Laring. De fagpro-
fessionelle har dog kun 25 minutter til at danne sig et overblik over kursisterne,
deres motivation, udfordringer osv. Dette opleves som problematisk, idet det er
svaert at komme tilstraekkeligt omkring de unges liv pa sa kort tid, og undervis-
erneopleverindimellem, at nogle af de kursister, der starter pa projektet, faktisk
ikke er indstillet pa, hvad Liv og Laering tilbyder, og hvilke krav der stilles. De
opleverydermere, atnogle afkursisterneburde havevaretiandreforberedende
tilbud, men bliver sendt til Liv og Laering, fordi der mangler reelle alternativer i
kommunen. De peger pa et behov for, at visitationen i hgjere grad tager hensyn
til kursistens kompatibilitet med forlgbet.

Opsamling

Samlet set er det tydeligt, at kernen i Liv og Laering er de staerke faglige kompe-
tencer, som undervisere, vejledere og mentorer har bade hver for sig, men isaer
ogsa sammen. Omkring den unge er et fintmasket net af professionelle med
hver deres veldefinerede roller og faglige styrker, der sammen stotter og lafter
den unge. Dette sker i et taet samarbejde gennem hele processen fra visitatio-
nen til overgangen til det videre forlgb. Saledes er et velfungerende samarbej-
de omkring de unge en vaesentlig del af projektet og noget, som hele tiden skal
vedligeholdes og organiseres, saledes at det fortsat bliver ved med at vaere det
staerke fundament, som de unge har brug for. Omdrejningspunktet for at dette
lykkes er ikke bare ugentlige teammeader, men i lige sa hej grad den skriftlighed,
der ogsa kendetegner samarbejdet. Alle akterernes registreringer, fraveerslister
osv. udveksles og deles digitalt, hvilket gor det muligt for fagpersonerne at sikre
et hgjt informationsniveau, der kommer 360 grader omkring den unges liv og
gor, at alle de professionelle kan traekke i samme retning. | det felgende skal vi
ga taettere pa de unge og herefter pa selve indholdet i projektets aktiviteter, og
hvordan de unge forholder sig til og deltager heri.
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Kapitel 3. Hvem er kursisterne pa
Liv og Laering?

| det folgende vil vi pa baggrund af det kvalitative og kvantitative materiale se
naermere pa, hvad der kendetegner kursistgruppen og deresvejetil Livog Laering,
ligesom vi gar teettere pa, hvilke uddannelses- og arbejdserfaringer, de bringer
med sig ind i forlgbet. Som naevntindledningsvist, er der i det kvantitative mate-
riale tale om en relativt lav svarprocent, sa de fglgende kvantitative opgerelser
skal lzeses med det forbehold, at det kun er omkring halvdelen af de unge pa
forlgbet, som har besvaret spgrgeskemaet. Kursisternes besvarelser stemmer
doglangthen advejen overens med de oplysninger om tidligere uddannelses- og
erhvervserfaringer, som vi har faet fra de fagprofessionelle.

Kursisterne og deres veje til Liv og Laering

Aldersmaessigt spaender kursistgruppen over unge i alderen fra 19 til 29 ar med
en jaevn fordeling. Kensfordelingen er ogsa ligelig. Ser vi pa kursisternes tidligere
uddannelseserfaringer og veje til Liv og Laering (som det ser ud blandt de unge,
der har udfyldt spergeskemaet), tegner der sig felgende billede:

Figur 1. Hvad lavede du for du startede pa Liv og Laring (forste gang)?

Var pakontant hjzelp(36) I %

0%

)
Andet (9) NN 6%
Gik pa produktionsskole (4) I 7%
Arbejdedesom(3) |l 54%
Var i gang med en ungdomsuddannelse (Hvilken?) (3) Il 54 %
Giki10.klasse (1) J18%
)

Giki9.klasse (0

00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700%

Som det fremgar af ovenstaende tabel, kommer en stor gruppe af de unge (64
%) direkte fra kontanthjeelpssystemet, ligesom en mindre gruppe (16 %) angiv-
er ‘andet’, som den aktivitet de var i gang med fgr uddannelsesforlgbet. Dette
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dakker, ifglge kursisternes egne svar, over kursister som tidligere har deltaget
i VUC's uddannelsesforberedende tilbud Klar Til Uddannelse eller har indgaet
i forlebet U-faktor, som er et andet kommunalt forberedende tilbud. Desuden
kommer enkelte unge ogsa fra Produktionsskolen (7 %), direkte fra 10. klasse
eller ungdomsuddannelse eller arbejde (i alt 7 %).

Selvom relativt fa af de unge pa Liv og Laering kommer direkte fra en ungdom-

suddannelse, harlangthovedparten af de unge erfaringer med ungdomsuddan-
nelse, som det kan ses af nedenstaende tabel:

Figur 2. Har du tidligere vaeret i gang med en ungdomsuddannelse, men holdt op uden at gere den feerdig?

Ja(42) 750%

Nej(14) 250%

00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700% 800%

Som det fremgar, svarer 75 % af de unge, der har besvaret spargeskemaet, at de
tidligere har veeret i gang med en ungdomsuddannelse, men er 'holdt op uden
at gore den faerdig’. Og sperger vi de unge, hvad arsagen til frafaldet var, svarer
de folgende:

Figur 3. Hvorfor gennemferte du ikke uddannelsen? (st gerne flere krydser)

Jeg havde nogle personlige problemer, som gjorde, at jeg ikke

.8 %
kunne gennemfere enuddannelse (23) 54
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gennemfere en uddannelse (19)

Jeg vidste ikke, hvad jeg gerne ville (10 238%
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Som de hyppigste arsager til tidligere uddannelsesfrafald peger de unge, som
har besvaret spargeskemaet, saledes pa enten personlige eller psykiske problemer.
Lidt mere end halvdelen af de unge svarer, at frafaldet skyldtes personlige prob-
lemer (55 %), mens lidt feerre svarer, at de keempede med psykiske problemer,
der gjorde, atde ikke kunne gennemfere en uddannelse (45 %). Mange af de unge
fremhaever ogsa uafklarethed som en arsag til frafaldet - omkring en fjerdedel (24
%) svarer, at de faldt fra, fordi de 'ikke vidste hvad de ville'. Ligesom en del ogsa
peger pa, at de ikke 'folte sig klar til at begynde pa en uddannelse’ (14 %), hvilket
viser som en indikation pd manglende uddannelsesparathed. Der er samtidig en
relativt stor gruppe af unge, omkring hver fjerde, som angiver skoletreethed som
baggrunden for deres frafald. Saledes angiver 24 % det, at de var 'treette af at ga
i skole’ som arsag til frafaldet.

Samme billede tegner sig i det kvalitative materiale, hvor enkelte forteeller, at de
har klinisk stillede diagnoser, mens andre beretter om social angst, stofmisbrug,
problemer der hjemme samt dedsfald som arsag til, at de ikke har faerdiggjort
deres ungdomsuddannelse og i stedet har forsggt sig med

beskaftigelse. Ligeledes angiver bade unge mand og kvinder oplevelser med
mobning, faglige udfordringer og manglende trivsel. De fagprofessionelle peger
i forlengelse heraf pd, at der er tale om en gruppe unge, hvis hverdagsliv ofte er
kaotisk, hvormange har megetsvagesociale netvaerk oggenereltmanglervoksne,
som de kan stette sig til. Kursistgruppen deler sdledes mange karakteristika med
denbredere gruppe af unge udenuddannelse, som dettegnersigibredere forsk-
ningsundersggelser paomradet (Jensen &Jensen 2005; EVA2016; Thomsen 2016;
Ball et al. 2000).

Teettere pa kursisternes forskellige uddannelseserfaringer

Som skitseret ovenfor peger det kvantitative materiale pa en lang raekke
faellestraek i de unges uddannelseserfaringer og veje til Liv og Laering; faellestraek
som bekraftes af de informationer, vi har modtaget fra de fagprofessionelle.
Men gar vi ind i de kvalitative interviews og taettere pa kursisternes konkrete
uddannelseserfaringer, nuanceres dette billede en del. Med afsaet i de kvalitative
data har vi set naermere pa de unges helt konkrete erfaringer med uddannelse
og arbejde. Dette viser, at deltagerne pa projektet deler sigitre grupper: 1) Unge
som har forsggt sig med uddannelse, 2) unge uden uddannelsesforsgg, 3) unge
som har forsggt lidt af det hele.
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Unge som har forsegt sig med uddannelse

| den ene ende af skalaen har vi en relativt stor del af de interviewede kursist-
er (omkring en tredjedel af disse), der ikke har vaeret pa et forberedende tilbud
for, men har mellem et og fire forseg med en ordinzer ungdomsuddannelse bag
sig. Heraf har fem kvindelige kursister forsggt sig med eller har gennemfort en
gymnasial uddannelse samt et eller flere grundforlgb pa EUD, mens fire unge
maend har prevet flere EUD-grundlgb. Det er typisk kursister over 25 ar, som i
flere ar har keempet med enten klinisk stillede psykiatriske diagnoser og psykiske
lidelser eller med sveere problemer personligt og i hjemmet samt haft et vaesen-
tligt misbrug af stoffer eller alkohol. Kursister som har vaeret pa en gymnasial
uddannelse hartypisk klaret siggodt fagligt, men har haft svaertved dels athand-
tere det sociale og dels preestationspresset:

“(...) De siger jo jeg er god faglig, sa forventer de ogsd, at hver gang,
sd kommer jeg med en eller anden fantastisk opgave og sadan noget,
og det, det... er sddan noget, der kan veere meget stressende for mig,
oh, sd ved jeg ikke, 54, jeg, jeg folte ikke, at jeg havde lov til at komme
med et darligt produkt, sd jeg ved ikke, om man kan sige, at det er en
eller anden form for utryghed.”

(Anne, 21 ar)

Genereltforkursisterne, somharprevetsigmedordinaeruddannelse udentidlig-
ere at have veeret pa forberedende tilbud, er, at de har store udfordringer med
athandtere denne'utryghed’. Pa samme made kan de have udfordringer ved at
handtere usikkerheden med at vaelge en uddannelse. Som en kursist peger pa:
"(...) Altsa det er virkelig utroligt, hvor mange forskellige muligheder, man egentlig
har at veelge imellem. Og det kan nogle gange veere meget uoverkommeligt”. Det er
saledes karakteristisk for disse unge, at de har svart ved at handtere de forskel-
lige vilkar, som falger med det at veelge, starte og gennemfere en ungdomsud-
dannelse.

Unge uden uddannelsesforseg

| den anden ende af skalaen har en lille gruppe kursister udelukkende veaeret
pa forberedende tilbud som produktionsskole, U-faktor eller Klar til Uddan-
nelse (KTU), inden de kom pa Liv og Lzering og har altsd endnu ikke erfaring
med ordinaer ungdomsuddannelse. Flere af disse kursister har vaeret i kontanth-
jelpssystemetilaengere tid. Der er typisk tale om lidt yngre kursister, alle under
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22 ar(bademandogkvinder)somharkaempetmed ADHD, socialangstogdepres-
sion og derudover specifikt fremhaver meget darlige erfaringer i grundskolen,
hvorde haropleveten hgjgrad af fremmedggrelseiforholdtil skolegang generelt
ogen oplevelse af ikke at have faet hjaelp. En af de unge kvinder, Erika, siger direk-
te, at "hun ikke kan huske noget fra folkeskolen”, mens Mette siger, at hun "hadede
leererne og tog det ikke serigst”. Pa grund af de darlige erfaringer med folkeskolen
har de fleste kursister, som ikke har vaeret i ordinaer uddannelse, haft en skole-
gang praeget af en hoj grad af fravaer. “Skolen er ikke noget, der interesserer mig s
meget”, siger Niels.

Unge som har forsegt lidt af hvert

Mellem disse to poler - altsa kursister som har forsegt sig med uddannelse og
kursister, der ikke har - findes en stor mellemgruppe med erfaringer fra bade
forberedende tilbud og ordinaere ungdomsuddannelser. Dette drejer sig om ca.
halvdelen afdeinterviewedekursister-bade unge maend ogkvinder, og de fordel-
ersig pa forskellige kombinationer af erfaringer. For det fgrste er dette en gruppe
pafemunge maend og kvinder, som har en bred pallette af forseg bag sig: Produk-
tionsskole/KTU, VUC, EUD og/eller STX. De er typisk mellem 22 og 25 ar. Disse
unge er praeget af klinisk stillede diagnoser som asperger, borderline, ADD samt
ikke klinisk diagnosticeret angst.

Kursisternes mange forskellige forseg inden for en bred pallette af uddan-
nelsesaktiviteter afspejler oplevelser med og fortaellinger om forvirring, pres, at
blive pavirket af at der er mange mennesker pa uddannelserne og en oplevelse af
atveaere malplaceret. De harikke kunnetfinderoentilatmodtage lsering og udvikle
sig herigennem. Erika fortaeller, at hun seger mod uddannelser med et kreativt
indhold, og at hun gerne vil ”(...) Fokusere pd at komme ind pd nogle uddannelser,
der interesserer mig men samtidigt sG mister jeg en masse overskud ved at g pd en
masse uddannelser, der ikke interesserer mig”. De mange forseg er saledes med til,
at hun oplever sig presset. En anden form for pres handler om SU-klip. Nikoline
siger, atdet er sveert at finde ud af, hvad hunvil: “Men sd igen bliver man begreenset,
fordivi kun har fem SU-klip, sé man er nadt til at veere sikker. Der er bare alt for mange
uddannelser, synes jeg, i forhold til de SU-klip, der er”. Det er vigtigt for disse unge, at
stress og pres lettes, og at de far tid til at kunne folge med: “Hvis det gar for hurtigt,
vil jeg snuble undervejs”, som en af de mandlige kursister, Anders, formulerer det.

Derudover reagerer nogle af disse unge ofte pa situationer, hvor der er mange
mennesker og krav, de ikke kan leve op til pa grund af social angst. Det er isar for
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de mandlige kursister fremtraadende, at de har ekstremt darlige erfaringer med
grundskolen og genereltikke bryder sigom skole. Flere fortaeller om darlige rela-
tionertilleerereigrundskolenogomatfele sigoversete. De kursister somikke har
klinisk stillede diagnoser har erfaringer med at fole sig pressetien grad, sa det
gar ud over deres psykiske velbefindende og deres motivation for uddannelse:

"Deter jo ogsd det der med, at hvis der lige er noget, man ikke er sd god
til, og du s ligesom lige har brug for at fa det, ja, forklaret yderligere,
sd er der s mange, hvor at det treekker ud og sa bliver man jo til sidst
bare ligeglad med uddannelsen og alt karer dod i det”

(Kristian, 19 ar)

Nar de saledes mister motivationen, prever nogle (igen) med forberedende
tilbud, mens andre prover at finde et job. Der er sdledes nogle af kursisterne, der
ogsa har gjortsig en raekke erfaringer pa arbejdsmarkedet. For de unge kvinders
vedkommende hardetypisk ufagleerterfaringindenforbutiks-, service-ogsund-
hedsfagene, mensdeunge mand har ufaglaerterfaringinden for byggebranchen
eller transport og logistik. Karakteristisk for disse kursister er, at de har taget
arbejde ilgbet af processen, hvor de har forsggt sig med uddannelse. En mindre
del af disse kursister siger eksplicit, at de hellere vil arbejde end at uddanne
sig, men genereltvil de fleste gerne uddanne sig. Flere kursister ytrer gnske om
mesterlaere som en mulig og mere realistisk vej mod uddannelse for dem.

Opsamling

Samlet set tegner der sig saledes et billede af malgruppen for Liv og Laering som
unge, der har det til faelles, at deres tidligere erfaringer med uddannelsessys-
temet har vaeret overvejende negative. Derfor har hovedparten meget lille tro
pa egen uddannelsesmaessige formaen, flere af dem kamper med en raekke
psykiske problemstillinger, ligesom mange er kendetegnet ved et svagt socialt
netvaerk. Saledes har 75 % af de unge vaeret i gang med en ungdomsuddannelse
for, og angiver selv primaert personlige og psykiske problemer samt sekundaert
uafklarethed og skoletraethed som arsager til frafaldet. Men samtidig med disse
store udfordringer har de fleste kursister altsa mange konkrete forseg pa uddan-
nelse eller arbejde. Det peger p3, at de er udfordretiforhold til deres motivation
for at fortseette med at forsege sig med at fa en uddannelse, og at det derfor
ogsa er her, indsatsen skal have sit fokus. Netop kompleksiteten i problemstill-
ingerneogtilgangenetiluddannelseunderstreger denstore opgave, deterforde
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fagprofessionelle at understgtte kursisternes uddannelsesmotivation og -tillid
samt at styrke deres faglige, sociale og personlige kompetencer. Det skal vi se
naermere pa i det naeste kapitel, hvor vi beskriver de unges oplevelser og erfar-
inger med leeringsmiljget og analyserer, hvordan dette pavirker deres motivation
for uddannelse.
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Kapitel 4. Laringsmiljoet pa Liv og
Laering

| dette kapitel underseger vi neermere, hvad der kendetegner Liv og Laering
som laeringsmilje. Med de unges fortzellinger som centralt omdrejningspunkt
indkredser vi, hvad det er ved leeringstilgangen og organiseringen, som gor en
positiv forskel for disse unge i bestraebelserne pa, at de unge eger deres faglige,
sociale og personlige kompetencer og bliver mere motiverede for uddannelse.
Hovedparten af dette kapitel vil sdledes omhandle de styrker og potentialer,
der praeger laeringsmiljget pa Liv og Laering. Afslutningsvist peger vi dog ogsa pa
de udfordringer, der knytter sig til uddannelsesprojektet og opridser en raekke
opmarksomhedspunkter forarbejdetmed uddannelsesprojektet fremadrettet.

Som beskrevet, har de unges tid i folkeskolen og deres efterfglgende erfaringer
med uddannelse veaeret praeget af en lang raeekke bump pa vejen i form oplevelser
med faglige nederlag, afbrudte uddannelser, hgjt fraveer, perioder med sygdom,
etc. Dette pavirker deres motivation for uddannelse og laering generelt, ligesom
mange har mistet tilliden til og troen pa, at uddannelse er noget, de magter.
Samtidig er de dog ogsa optagede af at forbedre deres faglige kunnen, hvilket
fremgar af spergeskemaundersggelsen. Sperger vi kursisterne, hvad de oplever
som vigtigt, hvis de skal fa udbytte af undervisningen, vaelger de at satte kryds
ved folgende svarkategorier:

Figur 4. Hvad er vigtigt for dig, hvis du skal f& udbytte af undervisningen? (st gerne flere krydser):

At jeg forbedrer mine feerdigheder i fag som dansk,

matematikmm, (34) I 607 %
At lzererne har tid til at hjzelpe, hvis noget er sveert (33) [N <50
At der er et godt sammenhold p& holdet (31) [N 4

At jegkan bruge det jeg lzerer, pa den uddannelse, N
jeg skal starte pé senere (25) . /6%

At jegkan bruge det jeg lerer, i min hverdag (20) NN -/ -
Atjegkan bruge detjeg leerer, senere i livet (19) | NN ::o

00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 700%

Mankantolkedettesometudtrykfor,atdeungeefterspgrgeretundervisningsmil-
jemedetklartfokus padetfagligesamtmed mulighed forstgttefraunderviserne
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undervejs, ligesom en del ogsa er optaget af, at undervisningen peger fremad
mod og kan brugesietvidere uddannelsesforlgb. Det er bemaerkelsesvaerdigt, at
kategorien ‘at forbedre faglige faerdigheder’ slar s markant igennem i de unges
besvarelser. Det kan vidne om, at deres frafald fra tidligere uddannelsesforseg
maske ikke kun kan forklares med personlige og psykiske problemer, men ogsa
skyldes, at mange grundet en turbulent grundskoletid mangler en raekke faglige
forudseetninger for at kunne komme videre i uddannelsessystemet (et perspek-
tiv, der fremhaeves i det kvalitative materiale). Disse problematikker er langt fra
nogle, disse kursister star alene med. En undersegelse fra Arbejdernes Erhvervs-
rad peger pa, at hele 16 % af 9. klasseeleverne ikke opnar mindst 2 i bade dansk
og matematik (AE Radet 2015), hvilket understreger behovet for en indsats, der
har et steerkt fokus pa det faglige - pa Liv og Laering og mere generelt i relation til
uddannelsesforberedende forlgb (jf. Rangvid et al. 2015).

For at komme helt tet pa en forstdelse af, hvordan laeringsmiljget bidrager til
at styrke de unges faglige, personlige og sociale kompetencer, vil vi som tidlig-
ere naevnt i kapitlets analyser anvende to forskellige teoretiske begreber, der
tematiserer ovenstdende problemstillinger og perspektiver. Det drejer sig om
begrebet uddannelsestillid (Gorlich & Katznelson 2015) og begrebet motivation-
sorienteringer, som med fordel kan bringes i spil i arbejdet med at skabe motiver-
ende og engagerende laeringsmiljger (Pless et al. 2015).

| det felgende vil vi kort opridse baggrundsforstdelserne for disse begreber,
hvorefter vi dykker ned i de unges fortzllinger om Liv og Laeringsforlgbet og
undersgger, hvad der for disse unges vedkommende fremmer deres uddannels-
estillid og deres motivation for uddannelse.

Uddannelsestillid

Begrebet om uddannelsestillid stammer fra en analysei et forskningsprojekt om
leering og forandring for frafaldstruede unge pa ungdomsuddannelser (Gérlich
& Katznelson 2015; 2016). Uddannelsestillid spiller en vaesentlig rolle for den
unges mulige engagement og involvering i uddannelse. Kort skitseret handler
uddannelsestillid om at have tillid til, at uddannelsessystemet eller en konkret
uddannelse skaber rammer, der giver de unge mulighed for social tryghed og
faglig progression. Dette indebaerer, at man som individ har tillid til, at man kan
imgdekomme de krav og forventninger, man meder i uddannelsessystemet. Det
betyder, at de unges udfordringer ikke skal forstds som de unges individuelle

27



Center for Ungdomsforskning - Et skridt ad gangen. Udsatte unge pa vej mod uddannelse og arbejde

problematikker, menistedet skal forstas som et samspil mellem de enkelte unge
og de omgivende fagpersoner og uddannelsessystemer. Gorlich og Katznelson
(2015) peger pa tre elementer ved uddannelseskonteksten, hvis den skal under-
stotte den unges uddannelsestillid.

For det farste er den sociale tryghed i laeringsrummet central for udviklingen af
uddannelsestillid. Saledes servi, hvordanderiuddannelsessammenhange, hvor
der produceres social tryghed ogsa skabes rum for personlig og faglig udvikling.
For detandet peger analysen pa, at uddannelser, der bygger pa fleksible struktur-
er og dialog, skaber muligheder for, at de unge producerer tillid til sig selv og til
uddannelse generelt. Og hvordan der omvendt er risiko for, at unge dropper ud
af uddannelser, hvor de oplever et massivt pres for at gennemfare, for konstant
atbevaege sig, levere og deltage. For dettredje peger analysen pd, at manglen pa
retning’ er medvirkende til, at unge oplever at sidde fast i deres faglige progres-
sion. Men den viser ogsa, hvordan det at modtage hjzelp til at fa afklaret mulige
vejeogtilatafsege sitnetvaerk er medvirkendetilat producere uddannelsestillid.

I neervaerende analyse vil vi sdledes undersoge, hvordan der skabes uddannels-
estillid blandtkursister paLivogLaringudfradissetre parametre:Socialtryghed
i leeringsrummet, fleksible strukturer og dialog samt fokus pa faglig afklaring og
progression. Dette vil vi koble med analysens fokus pa motivation.

Motivation som samspil

Der findes talrige teoretiske forstaelser, fagtraditioner og skoler omkring, hvad
motivationer,oghvordandetkanbegrebssattes (Skaalvik & Skaalvik2011; Went-
zel & Wigfield 2009). | hverdagssproget og i uddannelsesdebatten er der en dog
tendens til, at motivation primart begrebssattes i individuelle termer som
noget, man kan 'vaere’ eller 'ikke veere’, og noget man kan have ‘'meget’ eller ‘lidt’
af. Og i forleengelse heraf knyttes udfordringer med motivation ofte til enkelte
unge og deres personlige, sociale eller kognitive problematikker, hvad enten det
drejersigom fraveer, de unges manglende engagement og deltagelseiaktiviteter
eller om misbrug, diagnoser, indleringsvanskeligheder, ordblindhed eller andre

af den slags udfordringer (Pless et al. 2015; Gorlich et al. 2016; Katznelson 2017).

Vi anleegger dog en anderledes forstaelse af motivation, hvor motivation ikke
er noget i den enkelte unge, men noget der opstdr i medet mellem den unge og
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de sammenhange, den unge indgar i. Som tilfaeldet er med begrebet om uddan-
nelsestillid, er perspektivet saledes, at motivation ma forstas kontekstuelt og
relationelt, som noget der bliver tili et samspil mellem individuelle faktorer og de
sammenhange, de ungeindgari(jf. Nielsen & Tanggaard 2015). Vitrakker saledes
pa sociokulturelle laeringsforstaelser, der fokuserer pa medet mellem de unges
(biografiske) erfaringer og orienteringer og de skolesammenhange, de indgar i
(McLeod & Yates 2006; Lemnos 2007). Det betyder saledes, at et centralt omdre-
jningspunkt i denne analyse er laeringskonteksten, fordi denne i hgj grad er med
til at rammesaette de unges muligheder for deltagelse og for at blive ‘'genkendt’
som gode og motiverede elever (Nordahl 2004). Ved at anlaegge dette fokus bliv-
er det muligt at forsta, hvordan undervisnings- og omgangsformerne i klasse-
rummet far betydning for den konkrete laering og for de unges motivation for
lering oguddannelse mere generelt. Vianser derfor klasserumskultur (der udger
summen af de omgangs- og undervisningsformer i en bestemt laeringskontekst)
som noget, der ikke blot danner ramme om kursisternes motivation og laering,
men derimod er med til at understeatte og producere forskellige former for moti-
vation og laering hos kursisterne.

Unges motivationsorienteringer

Med afsaet i disse forstaelser ses motivation her som forskellige orienteringer,
der skabes i de sammenhange, de unge indgar i. Begrebet om 'motivationsori-
enteringer’henviser til, at motivation for at deltage i uddannelsessammenhange
og laereprocesser kan antage vidt forskellige former. Der er tale om, at motiva-
tionsorienteringerne skabes i et dynamisk samspil, hvilket ogsa eger muligheden
for at skabe motivation hos flere unge ved at give motivationen flere strenge at
spille pa:

"Motivationsorienteringerne skal teenkes som en palet af farver, hvor
man kan blande, tilpasse og variere efter, hvad man fagprofessionelt
vurderer, er vigtigt i den givne skolesammenhceeng, den givne unge-
gruppe, iforholdtil det givne fag, givne eksamensform etc. Motivation-
sorienteringerne er sdledes pd ingen mader gensidigt udelukkende,
snarere kan de komplementere og understotte hinanden og tilleegges
starre eller mindre vaegt i forskellige sammenhcenge.”

(Pless et al. 2015:14).

Motivationsorienteringerne varierer over tid og i relation til kontekst.
Saledes vil nogle motivationsorienteringer ga igen pa tveers af forskellige
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uddannelseskontekster. Men der vil ogsa veere vasentlige forskelle i forhold
til, hvilke motivationsorienteringer der er i spil pa fx grundskoleomradet, pa
ungdomsuddannelserne og i uddannelsestilbud til unge pa kanten af uddan-
nelse, som det ogsa tegner sig konkret i flere undersegelser (jf. fx Pless et al.
2015; Gorlich et al. 2016; Sgrensen & Hansen 2016). Det er derfor vaesentligt
at vaere opmaerksom pa, at motivationsmodellen ma forstas som kontekstuel
og situeret, idet den udvikles i en vekselvirkning mellem teoretiske forstaelser
og det empiriske materiale produceret i en given uddannelsessammenhang.
I nerveerende undersggelse har vi sdledes foretaget en empirisk afsegning af
de unges beretninger om, hvad de oplever, der motiverer dem og fungerer for
demiuddannelsesforberedende uddannelsestilbud somLivogLaering. Gennem
dette teoretisk-empiriske analysearbejde har vi udkrystalliseret 5 motivation-
sorienteringer, som tegner sig sarligt markanti de unges fortaellinger om deres
involvering i Liv og Leeringsforlgbet. Motivationsorienteringerne skal forstas pa
den made, at alle unge er motiveret for noget, men at deres orienteringer er
forskellige og bevaegelige, ligesom at de ikke i entydig normativ forstand kan
vaerdisaettes som vaerende af ringere eller bedre kvalitet og betydning.

Der er tale om en analytisk opdeling, og det er derfor vaesentligt at understrege,
at disse i praksis spiller teet sammen og komplementerer hinanden, ligesom en
af styrkerne ved Liv og Laering netop er, at underviserne og de andre fagprofes-
sionelle arbejder med alle elementer i uddannelsesforlgbet. De fem motivation-
sorienteringer, som er fremkommet gennem en systematisk kodning af det kvali-
tative materiale og med afsaetimotivationsteoretiske perspektiver, er beskrevet
som felger: (se figur 5. Motivationsorienteringer pas. 31)

Alle orienteringer kan saledes spille enrolle for alle unge, menivarierende grad-
er. Nogle unge henter motivation ud af seerligt relationsmotivationen i nogle
sammenhange, mens det for andre i sarlig grad handler om retnings/mening-
smotivationen osv. Det centrale er, at orienteringerne ikke er statiske, men deri-
mod i vid omfang er kontekstbestemte og bevaegelige.

Derersaledesetoverordnetfokus pa, hvad der fremmer motivationen, men heri
ligger ogsa, at vi vil have opmarksomheden rettet mod fortzllinger om, hvad
der pa projektet hemmer motivationen eller demotiverer de unge. Vi vil i det
folgende gennemga de fem motivationsorienteringer hver for sig.
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Figur 5. Motivationsorienteringer

Mestringsmotivation

hvordan bidrager mestring
og faglig progression til

motivationen?

Relationsmotivation

hvordan bidrager anerkend-

else, feellesskab og social
tryghed til motivationen?

Nedvendighedsmotivation

hvordan bidrager uddan-
nelseskrav og -ensker til

Motivation

for uddannelse

Involveringsmotivation

hvordan bidrager involvering,

inddragelse og fleksible
strukturer til motivationen?

Retningssmotivation

hvordan bidrager afklaring
ogretning til motivationen?

motivationen?

Nedvendighedsmotivation

Nedvendighedsmotivationen handler pa den ene side om et stort enske blandt
unge generelt om at fa en uddannelse og et job. Pa trods af at vi megder en del
unge som er mere motiverede for at arbejde end for at uddanne sig, er de fleste
unge pa forlabet opmarksomme pa nedvendigheden af en uddannelse. Pa den
andenside handler nedvendigheden ogsa om, atder eksisterer et samfundsmaes-
sigt krav om uddannelse blandt andet i form af det sadkaldte uddannelsespalaeg
(Beskaftigelsesministeriet 2014) og et massivt politisk fokus pa at skabe uddan-
nelse til alle. Argumenterne for det staerke uddannelsesfokus er dels, at uddan-
nelse bidrager til at sge uddannelsesniveauet generelt, hvilket styrker landet i
den globale konkurrence (Pedersen 2011), og dels at det pa et individuelt niveau
styrker de unges muligheder for at etablere sig en fremtid (AE-Radet 2017, Ploug
2008). Samtidigt er der dog ogsa tendenser, som peger pa, at arbejdsmarkedet
a&ndrer sig, hvilket bidrager til en starre usikkerhed omkring uddannelse som
lesning. Saledes peger (ungdoms)forskningen pa, at den omfattende globaliser-
ing har medfert tendenser til, at flere og flere uddanner sig og dermed sges ogsa
konkurrencen omjobs(Woodman & Wyn 2015). Arbejdsmarkedet praeges af usta-
bilitet, og det der kaldes for praekaere forhold (Furlong 2015), hvilket blandt andet
betyder, atder ertendenser til faerre ufagleerte jobs, kortere ansattelser og faerre
lerepladser.
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De unges oplevelse af uddannelse som krav

Nar man i forskningen peger p3, at arbejdsmarkedet a&ndrer sig, betyder det
naturligvis, atsammetendens bemaerkes for deunge, somipraksisforseger atfa
jobs.Flerekursister paLivogLaringfremhaver, atarbejdsmarkedet harudviklet
sig saledes, at stort set alle jobs kraever uddannelse - med mindre, som en af de
unge, Morten, siger, at "(...) Man vil arbejde pd McDonald i ti ér”. Og han tilfgjer:

"Morten: Der er lidt starre chance for at f arbejde, hvis du har papir pd, hvad du kan
inden for faget.

Maria: Men det er ogsa blevet meget sddan, at jo mere man har at kan vise frem, jo
bedre er du stillet bade i forhold til arbejde men ja bare over det hele, synes jeg. Altsa,
der bliver forventet meget.”

Dette ser vi ogsa blandt nogle af de unge pa forlgbet, som selv har gjort sig en
raekke erfaringer fra arbejdsmarkedet. Nogle har forsegt sig med ufaglert arbe-
jde i perioder, men har erfaret, at det ikke er en mulighed at etablere et trygt
voksenliv pa den baggrund. De fortaller, at de egentligt helst ville arbejde frem
foratsidde paskolebaenken, mende anserdetsomngdvendigtattage enuddan-
nelse for bedre at sikre deres fremtid. Andre kursister med bgrn naevner ogsa,
at gnsket om en uddannelse haenger sammen med, at de gerne vil veere gode
rollemodeller for deres barn. De erfaringer de unge pa Liv og Leering har gjort
sig, leder dem séledes til den konklusion, at uddannelse er en ngdvendighed,
hvis man skal klare sig pa arbejdsmarkedet ogilivet mere generelt. Men som det
ogsa fremgar af citatet ovenfor, kan dette ogsa feles overveeldende - “der bliver
forventet meget”. Vaevet ind i ensket om uddannelse er sdledes ogsa en raekke
udfordringer, der knytter sig til det forventningspres og de krav, mange af de
unge forbinder med uddannelsessystemet. Flere af de unge fortaller saledes
om en raekke udfordringer knyttet til deres oplevelse af kravet om at tage en
uddannelse:

“Uddannelse er vel en af de ting, som man starter med for at finde ud
af, hvad man gerne vil arbejde med resten af livet. Eller det er noget
man skal, eller noget man er tvunget til at tage, fer man gor det, man
gerne vil gore i sit liv. SGdan er det blevet til, altsd i Danmark.”
(Rasmus, 22 ar)
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Som det fremgar af citatet, oplever nogle af de unge en form for uddannelsest-
vang, der risikerer at overskygge et individuelt enske om - og motivation for -
uddannelse. Frem for atdet er noget, man veelger atgere for atkomme teettere pa
det,som’'mangernevilarbejdemed’, bliverdetihgjere grad noget, manertvunget
til. Og det kan betyde, at den subjektive mening, der ligger i et uddannelsespro-
jekt, man selv har valgt, forsvinder. Andre unge, som orienterer sig staerkt mod
arbejdsmarkedet, peger, som Maria, pa at:

"Den eneste grund tilat man tager den (uddannelsen, red.), er fordi der
ikke er scerligt mange, der vil have ufaglcerte. Fordi sadan er verden
bare skruet sammen. Og hvis man kunne fG mindre skole og noget mere
mesterlcere, inden for det du gerne vil, sa ville jeg ogsa gerne tage en
uddannelse. Men jeg tror det er skolebcenken der sGdan, begreenser en
isine lyster (...) Jeg vil bare gerne have en uddannelse pa erfaringer.”
(Maria, 27 ar)

Ogsa disse unge ser ngdvendigheden af uddannelse, men flere oplever, at
'skolebaenken begraenser’ og virker demotiverende for deres lyst til uddannelse.
Derimod eftersperger de en uddannelsesform, hvor de kan leere gennem prak-
siserfaringer. Samtidig oplever flere, at der med det markante uddannelsespres
folger en form for stempling:

“Michael (21 dr): Der er jo et pres pd os ved at sige, at vi skal tage en uddannelse, ikke?
Kan du ikke tage en uddannelse, sa bliver du ncesten stemplet sGdan som idiot (Andre
stemmer: Ja.)

Michael: Taber-idiot.

Interviewer: SG er man taber hvis man ikke har eller hvad siger du?

Michael: Nej men ikke nadvendigvis, fordi man er en taber, men man bliver stemplet
som en der nasser pd systemet eller noget.

Maria (27 ar): Det er det, der sker, hvis ikke man har en uddannelse, sa ryger du pa
kontanthjcelp.”

Nogle af kursisterne oplever saledes, at kravet om uddannelse har den negative
konsekvens, at de oplever sig stemplet som ‘tabere’, eller som nogle der nasser
og'bare’vil have kontanthjeelp, hvis de af forskellige arsager ikke har gennemfert
en uddannelse.

Det staerke krav om uddannelse satter saledes mange af de unge i et krydspres.
Pa den ene side er de bevidste om, at uddannelse er ngdvendigt, hvis de vil sikre
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sig en mere stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, ligesom mange @nsker at
slippe vaek fra den stempling som taber-idiot, som de oplever knytter sig til posi-
tionen at veere ung uden uddannelse og arbejde. Men pa den anden side er de
unges tidligere uddannelseserfaringer, som naevnt, oftest praeget af nederlag og
oplevelser af utilstraekkelighed. Flere har tidligere forsggt sig med uddannelse,
men har haft vanskeligt ved at leve op til de krav og forventninger, de har mgdt
iuddannelsessystemet.

Det betyder, at fundamentet for de unges uddannelsesmotivation i udgang-
spunktet er relativt skrgbeligt. En raekke undersggelser peger pa, at oplevelsen
af uddannelse som nedvendighed langt fra kan sta alene, og det er ikke nok til
at baere de unge igennem uddannelse (Gorlich & Katznelson 2013; Pless 2009;
Nordahl 2004; Kaplan et al. 2002). Det betyder, at ngdvendigheden ma kobles
med en raekke andre motivationsorienteringer, der tilsammen kan bidrage til
at understgtte de unges uddannelsestillid og motivation for deltagelse. | det
felgende saetter vispot pd, hvordan man pa Liv og Laering arbejder med en raekke
forskellige motivationsorienteringer i arbejdet med at understette de unges
motivation for uddannelse. | Liv og Laerings fokus pa den faglige progression
star mestringsmotivationen centralt.

Mestringsmotivation

Vived, atforventninger om mestring spiller en central rolle for unges motivation
for leering og uddannelse, ligesom det spiller en vigtig rolle for unge mulighed-
er for rent faktisk at lykkes fagligt (EVA 2016a). Groft skitseret kan man sige, at
sandsynligheden for at komme i mal med den opgave, man har sat sig for, eges,
hvis man faktisk tror pa, atman kanlykkes med det(Bandura 1993). Mestringsfor-
ventninger er samtidig taet knyttettilkonkrete mestringserfaringer,ogerdermedi
hejgrad noget, der udviklesisamspil med de leeringsmiljger, manindgari(Laurs-
en 2010). Unge som har gode skoleerfaringer, entro pa egne evner og en forvent-
ning om, at de kan mestre en given opgave, vil typisk veere mere motiverede for
atyde en indsats, mens unge med darlige skoleerfaringer og lave forventninger
ofterevil have sveaerere ved at engagere sig, fordi de ikke tror, de magter opgaven
og/eller frygter at fejle (Hutters & Lundby 2014; Jackson 2006).

Som vi har veeret inde pa tidligere, er et fellestrak for kursisterne pa Liv og
Laering, at deres hidtidige skoleerfaringer i overvejende grad har veeret negative
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og praeget af oplevelser med nederlag og oplevelser af faglig og social utilstraek-
kelighed. Disse erfaringer har resulteret i begraenset uddannelsestillid og en
manglende eller lav tro pa egne faglige kompetencer. Derfor udger arbejdet
med at understotte kursisternes faglige mestringserfaringer en central del af
undervisningen pa Liv og Laering. | det fglgende saetter vi spot pa, hvordan disse
mestringserfaringer og oplevelser af progression fra kursisternes perspektiv
understottes gennem leeringsmiljoet og tilgangen pa Liv og Leering.

Hjzelp og stette til faglige udfordringer

“Underviseren viser pd smartboardet, hvordan kursisterne kommer
ind pa siden og i gang med opgaverne. Hun gar meget rundt og hjcelp-
er de forskellige. Nogle er lang tid om at komme i gang, og det virker
som om, der er plads til lidt forskellige tempo. Underviseren kommer
med mange anerkendende bemcerkninger og ros undervejs i labet af
timen. Enkelte unge kommer lidt senere - og nogle sidder noget tid
med kaffe og laver tilsyneladende ikke noget i et stykke tid, far de gar
i gang. Ingen bliver irettesat, ndr/hvis de kommer for sent. Undervis-
eren (Susan) henvender sig positivt og hjeelpsomt til kursisterne. Der
er en relativt arbejdsom stemning i klassen. Flere kursister hjcelper
hinanden undervejs.”

(Undervisningsobservation)

Leerernes tilgang til undervisningen og til kursisterne spiller en central rolle i
mange af kursisternes fortallinger om deres erfaringer med Liv og Laering. Ofte
fremstilles undervisningen som et positivt modbillede til kursisternes tidligere
uddannelseserfaringer, hvor mange fortaellerom manglende tid og ligegyldighed
fraunderviserne, oghvordeiforleengelse herafharoplevetatvareblevet’haegtet
af’ undervisningen og ikke har faet hjaelp til de ting, de har keempet med, hvorfor
en del til sidst har givet op.

| kontrast til disse erfaringer er et gennemgdende perspektiv i kursisterne
fortaellinger om Liv og Laering, at det beskrives som en leeringskontekst, hvor der
er tid, ro og kontinuerlig statte til at leere i sit eget tempo.

Undervisningen er, serligt i starten af Liv og Leeringsforlgbet, praeget af en indi-
viduelt feerdighedsorienteret leeringstilgang, fordi mange af kursisterne efter-
sperger hjzelp til at gge deres basale faglige feerdigheder. En af underviserne
forteeller:
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"En undervisning, de meget gerne vil modtage, det er den, som hedder
feerdighedspreeget undervisning. 2+2 = 4, scette udsagnsled og grun-
dled ogfinde alle navneordene. Det er ikke sadan noget, hvor man skal
hen og reflektere over tingene, hvor man skal analysere og fortolke en
novelle. Det er alt for voldsomt. Det kan de slet slet ikke holde fokus
pa. Det kan de forst nu. Sa det er en lang proces.”

(underviser)

Og netop den teette faglige hjeelp og stette fremhaeves som vaesentlig af kursist-
erne. Julie fortaeller om Liv og Laering:

"Altsa jeg spurgte om hjcelp flere gange og det, det er ikke fordi at
hun virker irriteret for at skulle hjcelpe flere gange - hun gar det med
gloede, ikk.”

(Julie, 19 ar)

Og Morten forklarer tilsvarende:

"Og der har veeret det her med nutid, datid og bestemt og ubestemt
med navneord og de der ord der, det har jeg aldrig rigtig kunnet finde
ud af, og det har jeg faktisk lcert nu. Bade pd engelsk og dansk, fordi
det har jeg altid veeret ddrlig til, ogsa i folkeskolen, fordi de forklarede
det pd en mdde, jeg ikke forstod - og det synes jeg sd, at bade Susan og
de andre Icerere har kunnet forklare, sa jeg har forstdet det”
(Morten, 26 ar)

Citaterne illustrerer en central pointe, nemlig vigtigheden af, at kursisterne
oplever, at underviserne er oprigtigt interesserede i, at de lzerer noget, og at
de udvikler sig undervejs. Det kommer konkret til udtryk ved oplevelser af, at
lererne gerne tager sig tid til at forklare tingene igen og igen, indtil kursisterne
forstar det, ligesom de forseger sig med mange forskellige lzeringstilgange og
eksempler i bestraebelserne pa at understette kursisternes forstaelse af det
faglige stof. Kursisterne oplever saledes, at de her far den basale faglighed, som
de selv efterlyser, og som de altsa ikke har formaet at tilegne sig gennem deres
mange forsgg i uddannelsessystemet. Betydningen af dette gar igen i det kvan-
titative materiale, hvor det at 'laererne har tid til at hjeelpe, hvis noget er sveert’
fremhaeves af en stor gruppe af de kursister, som har besvaret spgrgeskemaet
(59 %), ligesom hele 75 % af disse oplever 'muligheden for at fa hjeelp og stette
fra underviserne’ meget positivt eller positivt.
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En anden made, denne interesse satter sig igennem pa, er gennem undervis-
ernes positive forventninger til kursisterne. Som det fremgar af ovenstaende
udsnit af vores undervisningsobservationer, har laererne generelt en anerken-
dende tilgang til kursisterne. Og dette fremhaves ogsa af flere af kursisterne
som centralt:

"Og jeg synes bare.. fx vi havde ogsd lavet en.. noget faglig dokumen-
tation, og sa havde jeg jo gjort det godt, og jeg fik af vide at jeg havde
gjort det skide godt, og man fdr ros for den indsats man ger. Det gor
man virkelig. Og det synes jeg er rigtigt rart, at der er andre der kan se,
at jeg faktisk gor noget, og at jeg muligvis streekker mig selv mere end
jegnormaltville gare. Og det tror jeg er noget af det der har hjulpet, at
man bliver anerkendt i det du gar.”

(Anne, 21 ar)

"Min matematik for eksempel. Jeg har fdet mere hjcelp her, end jeg
har faet nogen andre steder. De har virkeligt skubbet mig igennem,
og jeg kom op pa et niveau, som jeg slet ikke troede, jeg ville komme
op pa, ikke.”

(Michael, 21 ar)

Anne og Michael peger saledes pa, hvordan man far ros for sin indsats og bliver
skubbet igennem. Underviserens anerkendende og rosende tilgang, samt deres
positive forventninger til at kursisterne kan overkomme de faglige udfordringer,
spiller en vaesentlig rolle for kursisternes positive oplevelse af forlgbet. Sagt pa
enandenmade, peger kursisternes fortzellinger pa, atde oplever, atunderviserne
interesserer sig for dem som kursister, at de er optaget af deres leeringsprogres-
sion, og at de har fokus pa at understotte deres mestringsforventninger. Dette
ved vi fra anden forskning spiller en vigtig rolle for unges laering og motivation
(Ulriksen et al. 2009; Bandura 1993; EVA 2016a).

3. Kursisterne er blevet bedt om at svare pa felgende spergsmal: Hvad er vigtigt for dig, hvis du skal have udbytte af under-
visningen. De har kunne angive flere svar. Det ‘at [eererne har tid til at hjzelpe, hvis noget er sveert' (59 %), ‘at der er et godt

sammenhold p& holdet' (59 %), samt at jeg forbedrer mine faerdigheder i fag som dansk, matematik mm! (61 %) udger de tre
hyppigste svar frakursisterne
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Individuelt tilrettelagt undervisning

Individuel stgtte og stilladsering af kursisternes leereprocesser udger saledes
en central del af leeringstilgangen pa Liv og Laering, og flere af de unge peger da
ogsapa, hvordande oplever, atder blivertaget udgangspunktideresindividuelle
faglige stasted. Lina fremhaver saledes at undervisningen:

“(...) Faktisk startede der, hvor jeg ligger i niveau, i stedet for bare at
give mig et eller andet fra 10. klasse og sige, det her, det skal du bare
leere.”

(Lina, 22 ar)

I tilknytning til dette peger mange af kursisterne pa, at underviserne formar at
skabe ettrygtleeringsrum med respekt for de forskellige faglige forudsaetninger,
kursisterne har:

"Altsa lcererne giver ikke én en falelse af at det er flovt. Jeg kan sddan
sige-'men jeg har jo kun lavet tre regnestykker i dag. Det er lige meget
- hvad sd (siger lcereren, red,). Jamen, de andre har lavet 20. Jaja (siger
lereren, red.), men det er da en sejr for dig.”

(Sisse, 23 ar)

Og Anne forteeller:

"For eksempel jeg har altid haft rigtig sveert ved engelsk, og jeg har
hadet at skulle i skole, ndr jeg har engelsk. Fordi sa er det sadan noget
med “Du skal bare overscette, og du skal dit og du skal dat..”, og man
sidder der oger bange og har ikke lyst. Men her der bliver jeg ogsd bare
sddan, “lamen hvis du ikke foler lige nu, at du er klar til det, jamen sd
gorvidet, ndr du feler, at du er klar til det”. Der bliver man ikke tvun-
getuditing, detsynes jegtitman gor andre steder, eller bliver presset
ud i noget, man maske ikke lige er parat til.”

(Anne, 21 ar)

Der er saledes tale om et laeringsmilje praeget af en hej grad af rummelighed
og fleksibilitet, hvor leererne veksler mellem at give kursisterne plads til at leere
i eget tempo, mulighed for time outs hvis de har brug for det, og som samtidig
har fokus pa at stette op om kursisterne, sa de udvikler sig fagligt og genvinder
en tro pa, at de magter og mestrer de krav der stilles i uddannelsesssystemet
(jf. ogsa EVA 2016).
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Det kraever en del balancearbejde fra laererne at jonglere mellem et fokus pa
progression og en hensyntagen til kursisternesindividuelle og sociale og person-
lige problematikker. Og for nogle kursister kan fleksibiliteten og rummeligheden
betyde, atdet faglige fokus forsvinder, og de oplever, at de ikke 'rykker’ sig fagligt.
Dette udfolder vi senere i afsnittet om involveringsmotivation. Taet knyttet til
mestringsmotivationen finder vi ogsa relationsmotivationen, som ligeledes er
helt central pa Liv og Laering.

Relationsmotivation

Betydningen af relationer for bern og unges motivation, laering og deltagelse
fremheeves i den padagogiske forskning (Nielsen 2011; EVA 2014; Agard 2014).
Ikke mindst understreges betydningen af laerer-elevforhold, som fokuserer p3,
hvordan leererne etablerer relationer til eleverne i undervisningen, og hvordan
disse er til gavn for deres involvering i og udbytte af undervisningen. Dette pers-
pektiv er ikke mindst fremtraeedende i arbejdet med unge pa kanten af uddannel-
sessystemet (EVA 2016). Relationen mellem laerer og elev ber saledes anskues
somenafgerende ogmegetvigtigdel af professionsrollen (Laursen 2006; Nordahl
et al. 2010; Klinge 2016; Agard 2014). Samtidig peger forskningen dog ogsa pa
betydningen af relationer i bredere forstand for elevers laring og motivation
(Pless et al. 2015) og indbefatter de relationer, der er mellem eleverne i en given
uddannelsessammenhang. Dette star ogsa centralt i kursisternes fortaellinger
om det scerlige ved Liv og Laeringsforlgbet, som det fremgar af nedenstaende
citater:

“lamen altsd, som William ogsd sagde: Det betyder jo meget, hvordan
det er i skolen og med Icererne og sGdan noget, ikke? Jeg har lyst til at
std op om morgenen nu og sG kommer her.”

(Niels, 21 ar)

“De er megaflinke, lcererne herude. Og det er jo helt helt fantastisk jo,
ndr man kommer fra den magskole jeg har gdet pd. S er det jo dejligt
lige pludselig at komme ud til nogle gbne lcerere dér.”

(Henrik, 22 ar)

Citaterne ovenfor er langtfra enkeltstdende. | kursisternes fortaellinger om
forlgbet pa LivogLaeringer detgennemgaende, at de fremhaever deresrelationer
til lererne som positive, ligesom laererne beskrives som abne og omsorgsfulde.
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Deterihgjgradlaerernes positive tilgang, som gar, at eleverne overhovedet har
lyst til at sta op og tage i skole, som det papeges i citatet ovenfor.

Det relationelle fremhaves ogsa af underviserne som et omdrejningspunkt i
leeringsmiljget. De beskriver, hvordan de unge pa uddannelsesprojektet ofte
er 'sultne’ efter sunde relationer med voksne. Relationsarbejdet fylder derfor
meget for vejledere, mentorer og laerere. Det er dog laererne - som er til stede
hver dag og dermed har den taetteste kontakt til kursisterne - der star for en stor
del af dette arbejde. De giver udtryk for, at noget af det, de oplever, er vigtigt for
kursisterne, er det trygge laeringsmiljg, de skaber pa Liv og Laering:

"Deres (kursisternes, red.) tilgang er lidt ndr de kommer, at: 'Ah nej er det nu
endnu et eller andet forseg jeg skal kastes ud i". Men sa sker der faktisk det, at de
oplever, at alle dem omkring dem vil dem og nu er der lige pludselig nogen der
faktisk forstar de udfordringer og problemstillinger, de har staet med i deres liv.
Og nu feler de sig faktisk tilrette og pa plads, altsa. Nu har de fundet et sted de
hegrer til.” (underviser)

Somvisaiafsnittet om ngdvendighedsmotivation, opfatter de unge paforlgbeti
vidudstraekninguddannelse somenngdvendighedforatklaresig. Deersaledesi
udgangspunktet motiveretfor uddannelse, mensamtidig betyder derestidligere
negative erfaringer bade med uddannelse og ofte ogsa med en raekke aktiver-
ingsprojekter, at de starter pa forlgbet med en vis skepsis overfor, hvad det er,
denu'kastesudi’. Derfor udger arbejdet med at skabe et trygtlaeringsrum, hvor
kursisterne kan fale tilher, en vigtig grundsten i deres paedagogiske tilgang. Som
papegettidligere, udger ensket om at rykke sig fagligt dog en vigtig del af kursist-
ernes forventninger til forlgbet, og derfor bidrager oplevelsen af hurtigt at opna
mestringserfaringer vaesentligt til kursisternes involvering og engagement (jf.
afsnittet om mestringsmotivation). Et vigtigt kendetegn ved tilgangen pa Liv og
Leering er sdledes, at arbejdet med det relationelle sker i samspil i arbejdet med
- ogikke lgsrevet fra-detfaglige, hvilket ogsa fremhaeves somvaesentligtiandre
undersegelser om uddannelsestilbud til denne malgruppe (jf. EVA 2016/2016a).

Derudover er det tydeligtiarbejdet med relationsmotivationen, at der kan fore-
tages en skelnen mellem en individuel relationsmotivation, som fokuserer pa
relationen mellem lzerer og de enkelte kursister og en kollektiv relationsmotiva-
tion, der fokuserer pa relationerne mellem kursisterne.
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Individuel relationsmotivation

Gar vi teettere pa, hvad det er leererne mere konkret 'ger’ i relation til at skabe en
folelse af tilher og tryghed, peger Kristina pa en raekke centrale aspekter, som
tegner sig pa tveers af materialet:

“Deres fokus pad eleverne og deres gode humar. (...) Altsa selvom man
maske ikke lige har veeret deri3 dage, at man sd har faet en besked om,
huske nu at komme, eller et eller andet, sa er de altid, hej leenge siden
og godt at se dig, og der er ikke nogen sure miner, hvis du ikke lige har
faetveeret her. Det synes jeg er rart, fordisd faler man sig velkommen.”

(Kristina, 19 ar)

Detatfale sigvelkommen og anerkendterséledes centralt for de unges oplevelse
af tryghed i leeringsrummet. Det betyder ogsa, at en vaesentlig del af laererrollen
forbindes med en personlig interesse for kursisterne og deres liv bredt set. Liv
og Laering som forlgb er dermed staerkt praeget af de leerere og andre fagpro-
fessionelle, der er pa stedet. Det er i hgj grad deres evner til at skabe relationer
til kursisterne bade i og uden for klassevarelset, der skaber grundlaget for, om
uddannelsesprojektet lykkes med sin malsaetning om at understette de unges
faglige og sociale kompetencer. Kursisternes fortaellinger om Livog Laering under-
stetter disse perspektiver. Julie saetter ord pa dette:

"(...) Leererne, at de er sG imadekommende for os og at de er gode til
at snakke med og sa, hvis de kan se at der er et eller andet, sa hiver de
lige en til siden og sparger "Er du egentlig ok? Er der noget jeg bor vide
for at kunne hjcelpe dig, eller noget jeg skal tage hensyn til eller et eller
andet” (...). Det synes jeg er fedt, at det ikke bare er, at man kommer
ind og sidder og sd er det lcereren, hun er bare: "Sa gar vi i gang!”(...)
Atderligesom er et bedre sammenhold herover ikke, at man bliver lagt
mcerke til pd en anden made. Hvis man nu ikke har veeret her i et par
dage sG kommer de: "Er du ok? Selvom du ikke har veeret her.”

(Julie, 19 ar)

Som det fremgar, betyder oplevelsen af at 'blive lagt marke til’ meget for denne
kursist. Hun oplever, at leererne viser interesse i hende som et menneske og ikke
bare i hendes faglige kunnen eller fraveershistorik. Og det styrker hendes oplev-
else af at hgre til.
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Som vi var inde pa tidligere, keemper en del af kursisterne med en lang raekke
personlige problematikker, og flere fortaeller, hvordan laererne her ogsa udger
vigtige samtalepartnere og statte:

"Altsd jeg havde en lang samtale med en af lcererne, om hvordan jeg fik
min depression og sGdan noget, ikke ogsa. Og hvad der skete for mig
i den tid, hvor alt det bare gik ned ad bakke. Og de sidder og snakker
med én og bruger tiden med en for ligesom at forstd en som person,
ikke. Altsd jeg synes, de er virkeligt gode til at rive fat i folk, hvis de
ser tegn pd, at man ikke har det sd godt eller sédan noget, ikke. Og s
snakke med dem, det synes jeg, de er gode til.”

(Mette, 21 ar)

Kursisterne fremhaever saledes den teette relation til og stotte fra underviserne
som en vigtig komponent i det positive og trygge laeringsmiljg, de forbinder
med Liv og Laering. Som naevnt har en del af kursisterne et relativt svagt socialt
netveerk, og mange har ikke voksne i deres naere relationer, som de kan traek-
ke pa og stette sig til, nar de meder udfordringer. Her far underviserne og de
andre professionelle pa Liv og Laering en vaesentlig rolle. De udger et vaesentligt
'anker’ for de unge i form af troveerdige voksne, som de kan stette sig til bade i
relation til det faglige og i relation til de personlige problematikker, flere af dem
keemper med.

| kursisternes fortallinger understreges saledes vigtigheden af oplevelsen af
interesse og anerkendelse som en dimension af det relationelle. Underviserne
viser interesse for de dele af kursisternes liv, som raekker ud over holdet og det
faglige. De interesserer sig sa at sige for kursisterne som ‘'mennesker’ (Ulriksen
etal.2009), som er betydningsfulde i sig selv, og som bidrager til laeringsfaelless-
kabet. Dette styrker kursisternes oplevelse af meningsfuldhed og involvering i
undervisningsforlgbet. Disse elementer udger vigtige styrker ved forlgbet, og
det staerke fokus pa at skabe et trygt leeringsrum bidrager til at understatte de
unges uddannelsestillid. Det samme gor den kollektive relationsmotivation.
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Kollektiv relationsmotivation

"leg har aldrig taget min folkeskole sadan serigst, fordi at jeg hadede
mine lcerere og der var rigtig mange problemer og sddan noget. Men
sd da jeg kom her s det er meget med at man bliver lagt meerke til, og
man betyder egentlig noget i sammenholdet i klassen, og det betyder
bare en hel del at man har lyst til at komme, man har lyst til at veere
med i undervisningen, og der var nogen der spurgte hvis man skulle
veere i gruppe - vil du veere sammen med o0s? ja, det vil jeg egentlig
gerne! (griner).”

(Mette, 19 ar)

Som det fremgar af citatet her, spiller leererene en central rolle i relation til at
'saette stemningen’iklasserummet. Laerernes fokus pa samspillet mellem kursist-
erne bidrager dermed vaesentligt til kursisternes oplevelse af at vaere en del af
en undervisningssammenhang, hvor man har lyst til at vaere med. Oplevelsen af
at det gor en forskel, om ‘jeg’ kommer, bidrager tydeligvis til falelsen af at vaere
velkommen, at have en plads og at here til. Nar relationerne tilleegges stor betyd-
ning, handler det saledes om, at det relationelle bidrager til oplevelsen af at fale
sig betydningsfuld og vigtig for andre, hvilket betragtes som et alment gaeldende
forhold (Amundson 1998; Klinge 2016). Det gaelder bade i forhold til leererne, men
ogsa i relation til de andre kursister, som det ogsa pointeres i citatet, og som vi
vil udfolde nedenfor.

Relationen til de andre kursister fremhaves af mange som en anden vigtig del
af det positive leeringsmiljg, der opleves som kendetegnende for Liv og Laering.
Flere fortaeller om, hvordan de pa Livog Laering oplever et steerkt faellesskab med
de andre kursister, der bunder i en oplevelse af, at der er plads til forskellighed
samt en rummelighed og forstdelse for de 'ting’, kursisterne har med i bagagen:

"Det er ikke sa klikeagtigt igen. Altsd vi ved alle sammen, at vi har
nogle ting i bagagen. Det synes jeg, man leegger starre meerke til her,
end man ville gare pd en almindelig uddannelse. Sa den stille pige det
er mdske den, man ikke seger hen til, hvor at den stille pige her, jamen
hende sporger du stadig, fordi at hun mdske bare er tilbageholdende,
det teenker man bare over her.”

(Kristina, 19 ar)
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En anden kursist fremhaever tilsvarende den abenhed, han oplever blandt
kursisterne. Her er der plads til at fortaelle om sin usikkerhed og dele det med
andreudenatvaere bange for atblive demt. Oghan beskriveridetfglgende, hvad
det sociale betyder for ham:

“(...) Jeg tror neesten, at det sociale er lige sa vigtigt som alt andet. Jeg
vil ncesten sige, at det er det vigtigste. SGdan har jeg i hvert fald bidt
meerke i det, at jeg er lidt bedre til at forstd tingene, nar man ikke skal
std og teenke pd, hvad andre de teenker om en. Og sa bliver man ogsa
lidt mere robust, bare fordi nogen ikke siger hej, sa er det bare - man
ved jo ikke, om de er sure, eller om det er derfor, de ikke siger hej, man
skal ligesom lcere at klare sig ad med alle andre.”

(William, 25 ar)

Samlet set peger kursisternes fortaellinger pa, at oplevelsen aftilher og tillid, det
at fole sig som en del af skolens og klassens leringsfaellesskab, og at blive set,
anerkendtog'rummet’ af klassekammerater samt laerere er af afggrende betyd-
ning for deres engagement, involvering og laering i forlgbet. Men anerkendelse
er ikke den eneste dimensionidet relationelle, det er spgrgsmalet om tillid ogsa.
Tillid kobles til et basalt menneskeligt behov, som gges i relation til unge, som
befinder sigien socialt udsat position (Stauber 2007). Og her spiller bade forhol-
det til lerere og de andre kursister en vaesentlig rolle for kursisternes oplevelse
af tilher og ligevaerd.

Det er saledes en helt central del af undervisernes rolle pa Liv og Laring at
opbygge kursisternes relationsmotivation, individuelt savel som kollektivt.
Dette indebaerer dog ogsa, at de skal kunne mange ting pa én gang. Det skal vi
se nermere pa i det folgende.

Laereren som blaeksprutte

"leg ankommer 8.15. To undervisere og en mentor sidder ved bordet
i feelleslokalet. De nceste fem minutter ordner underviseren flere
presserende ting pd en gang; taler med mig om hvem jeg skal tale
med, ordner noget med et password til en kursist, ringer til en temrer
angdende levering af nogle lcegter, en UU-vejleder der har et problem
med registrering af fraveer og en samtale med en kursist, der ankom-
mer helt greedefeerdig og som gerne til tale med hende. Det er tydeligt
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at hun er vant til at indtage denne bleekspruttefunktion, men virker
ogsa lidt presset.”
(obervationsnoter)

Som ovenstaende uddrag af observationer fra undervisningshverdagen pa Liv
og Laering indikerer er larerne, for at kunne veere til stede for alle kursister pa
deres niveau, ngdt til at skifte position flere gange i Iabet af en dag. En kursist kan
have brug for et knus og at blive trestet, en anden kan have brug for nye faglige
udfordringer, mens en tredje maske har det sveert med koncentrationen og skal
motiveres med fysisk aktivitet. En underviser sammenligner laererrollen med en
blaeksprutte:

"leg folte jeg skulle veere mere end en bleeksprutte altsd fra og made
dem der, der overhovedet ikke kan komme ind ad daren til dem som
bryder greedende sammen, (...) alle diagnoser under et tag. Og sd at
skulle tilretteleegge (...) en scerlig tilrettelagt undervisning for hver
enkelt en af dem.”

(underviser)

Den store bredde i gruppen af unge og i deres problematikker samt diagnoser
straekker saledes larerrollen i mange retninger. Mange af kursisterne har brug
for stotte i alle dele af deres liv. Det er alt fra rutiner omkring hygiejne til kaerest-
eforhold eller misbrugsproblematikker, som laererne bliver samtalepartner for.
Og det stiller krav til lerernes faglighed:

"Vi kender vores omrdder, men det ligger lidt ligesom i bare arbejdet,
at man kan beveaege sig pd alle omrdder. Ellers sd tror jeg faktisk heller
ikke man kan have et job derovre. Det bliver for sveert. Altsd man skal
kunne mere end bare dansk og matematik og engelsk, ellers s harer
man ikke til i den gruppe vil jeg sige. Der skal man favne meget brede-
re. Det skal man. Man der. Altsa vi har jo- vi er jo sammen med dem
HELE tiden, sa der er ikke et sted vi gar hen og spiser en madpakke, det
ikke sGdan det er. Vi spiser den sammen med dem. S@, det er er jo all-
altsa. Hele tiden.”

(underviser)

Leeringsmiljoet pa Liv og Laering er altsa praeget af stor rummelighed og hensyn-
stagen til den enkelte kursist. Som beskrevet i kapitlet om samarbejde og
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organisation betyder det, at de fagprofessionelle i kursisternes naerhed i mange
situationer garud over deres specifikke arbejdsopgaver for at hjeelpe og stette de
unge. Deres kompetencer ligger dermediatkunne kombinere en mangfoldighed
afforskelligerolleriforholdtilkursisterne ogsamtidigsaette graenseriengrazone
af det personlige og det professionelle. Det stiller store krav til underviserne og
de gvrige fagprofessionelle. De skal navigere mellem en meget personligogaben
tilgang til kursisterne, samtidig med at det er vaesentligt, at de ogsa kan traekke
en streg i sandet og dermed ogsa markere gransen for lzererrollen. | en under-
visningssammenhang som denne, der som navnet antyder, har fokus pa bade
kursisternes liv og laering, er det som skitseret ovenfor langtfra ukompliceret.

Samlet set er relationsmotivation en grundsten i laeringsmiljget og er med til at
fremme bade de unges relationer, men er ogsad med til at skabe et rum for at de
unge kan involvere sig og deltage i undervisningen. Vi skal her se naermere pa,
hvad dette indebeerer.

Involveringsmotivation

Involveringsmotivation handler generelt om undervisningsaktiviteter, der aktivt
anvender inddragelse og selvbestemmelse som en del af undervisningen. Den
paedagogiske forskning peger pa, at laereprocesser, der inviterer til at man kan
fordybe sig og veere medskabende i forhold til det faglige indhold, kan fungere
motiverende for eleverne (Pless et al. 2015; Hutters & Lundby 2015; Nordahl
2004).

Inddragelse og selvbestemmelse pa uddannelsesprojektet Livog Laring har dog
iudgangspunkteten lidtandenform. Undervisningensfokus ogretningeristart-
en af forlgbet tydeligt rammesat af underviserne, idet vurderingen er, at kursist-
erne, som ofte er usikre pa den nye uddannelsessammenhang, har brug for en
tydelig og tryg rammesaetning. Der hvor kursisterne inviteres ind og involveres
handler saledes i hgj grad om den rummelighed og fleksibilitet, som udger en
central del af undervisningen. Underviserne fortaeller, hvordan undervisningen
er tilrettelagt, saledes, at “de unge er velkomne uanset hvorndr og hvor ofte de
kommer” og at “de bliver madt hvor de er. Stedet kan rumme det”. Der er saledes
et gennemgaende fokus pa rummelighed i forhold til de udfordringer, de unge
kommer med. Dette sikres dels ved en hensigt om at “made dem i deres behov”
og dels ved, at dagen tilretteleegges, sa de kan tage hensyn til de enkelte kursist-
er: "Vi planicegger, sa alle har lyst til at komme hver dag”. Det er derfor centralt i
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forstaelsen af, hvordan man pa Liv og Laering arbejder med kursisternes moti-
vation og leering at tilfgje et perspektivom rummelighed. Vi skal her se naermere
pa, hvordan man pauddannelsesprojektetarbejder med rummelighed og selvbe-
stemmelse samt inddragelse.

Rummelighed og selvbestemmelse

Involvering indgar som en helt integreret del af undervisningstilgangen pa Liv og
Laering. Flere kursister fortaeller, hvordan de oplever en anden form for inddra-
gelse og involvering, end de har oplevet i nogen andre uddannelsessammen-
haenge:

"Det er ogsd maden, der bliver undervist pd, at vi er meget med i det
der bliver lavet, altsd kopiark og ogsd oppe pd tavlen, men altsa vi
snakker meget og ogsad far tit sadan nogle, hvor vi skal diskutere lidt
frem og tilbage og sadan. Vi er meget med i stedet for, at det bare er
leereren, der bare stdr og snakker hele timen, som man oplever andre
steder. Eller vi bare far klasket et kopiark ned og sé kan I kan bare lave
det, og s ser man ikke mere til lcereren. Der er lereren meget med i
det vi laver og vi er ogsd selv meget med.”

(Linea, 22 ar)

Det opleves saledes involverende, at undervisningen foregar dialogisk, og at der
er plads til at diskutere lidt frem og tilbage. Dette giver en oplevelse af, at de unge
selv er meget med, og det er motiverende for nogle af de unge. Nar kursisten her
satter denne form for involvering i kontrast til andre undervisningssituationer,
hvor laereren bare star og snakker, og man far klasket et kopiark ned, haenger det
sammen med de negativer erfaringer,som mange af de unge har fragrundskolen.
Erfaringer som netop handler om ikke at blive set og inddraget:

“Det (Liv og Leering, red.) minder ikke for meget om folkeskolen, fordi
hvis det minder for meget om sGdan en gammeldags skoleagtig, sd kan
man godt blive lidt mere tilbagetrukket og ikke sige sG meget, fordi man
ligesom har de der gamle tanker der.”

(Lucas, 20 ar)

Hvis undervisningen minder for meget om folkeskolen, kan det virke demoti-
verende for mange af kursisterne, som altsa har erfaringer med at trakke sig
tilbage og ikke deltage i undervisningen, hvis leereren ikke aktivt inddrager dem.
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Derimod bliver de bliver motiveret, nar netop dette sker, og de far en oplevelse
af selv at vaere med.

Her kommer rummeligheden ogsa tydeligt i spil. Det er sadledes centralt for det
med selv at veere med, at underviserne lytter til de unges behov, og at de selv
er medbestemmende for deres deltagelse i undervisningen. En af kursisterne
beskriver det saledes:

"Hvis du har brug for bare at sidde lidt med horetelefoner i og bare
lave lidt opgave og bare sidde med dine egne tanker, sa kan du fa lov til
det. Det er meget med, hvad har du behov for i dag, og hvordan far du
mestud af i dag. SA det synes jeg ogsa er rigtig rart. Og jeg synes 0gsd,
at selvom jeg har ddrlige dage, sd gar jeg altid gladere herfra igen.”
(Anne, 21 ar)

Som intentionen er fra undervisernes side, sa oplever de unge saledes, at der
bliver lyttet til deres behov. Det er accepteret at have behov for at sidde for sig
selv, og som citatet viser, har det en positiv effekt for Annes humer og dermed
ogsa for hendes deltagelse. Dette ses tydeligt pa tvaers af materialet, og William
reflekterer ligeledes over dette:

“Det er nok ogsa derfor, den her healende effekt kommer. Det er ikke
den der stramhed, som der er de andre steder. Hvis du kommer to
minutter for sent her, sd siger leererne ikke fraveer, fraveer, fraveer. Der
er plads. Og hvis man simpelthen ikke orker og lave, pa grund af at
man.. jeg ved ikke, har slGet op med sin kcereste eller et eller andet og
ikke orker at lave matematik, sa siger lcererne: Men sa nup dig lige 10
minutters pause der. SG kommer hun eller han ind igen og sd er det
faktisk, sa sidder han og sd laver han sin matematik.”

(William, 25 ar)

Det opleves altsa helt centralt for deltagelsen og motivationen, at de unge ikke
meder stramhed og skald ud, men rummelighed, fleksibilitet og forstaelse.
Fraveer anskues som et signal fra den unges side om, at noget ikke fungerer
og teenkes dermed som et element i en paedagogisk indsats, hvor man sgger at
understotte og hjaelpe den unge. Dette adskiller sig saledes fra en typisk tilgang
til fraveer, hvor fravaeret kobles pa kontrolforanstaltninger frem for et involver-
ingselement. Og som eksemplet her viser, sa er det motiverende for de unge, at
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der bliver lyttet til deres behov, at de oplever at fa plads og at de efter en pause
far lyst til at deltage. Dette ser vi ogsa i andre forskningsprojekter, hvor netop de
fleksible rammer i laeringsrummet virker fremmende for de unges uddannelses-
tillid (Nielsen & Sarensen 2017; Gorlich & Katznelson 2013; Pless 2009; Ulriksen et
al.2009), oghersesaltsaligeledes, at det virker motiverende for deres deltagelse.
Som Cecilie siger: “Jeg synes, at den der med, at der bliver vist hensyn, det gar ogsd
lidt, at man helt selv automatisk ogsd ger en indsats”. Nar de unge saledes maerker,
atder bliver lyttet til dem, og at der er plads til fleksibilitet i laeringsrummet, sa er
det fremmende for deres motivation og deltagelse i undervisningen.

Men det er dog vigtigt at have for gje, at dette er motiverende for nogle kursist-
er, men ikke for alle. Nogle af de unge forteeller i interviewene, at de gerne ville
have, at der var strammere regler og mere struktur. Her fortaeller Henrik, som vi
interviewer, efter han er stoppet, hvordan han blev demotiveret af den hgje grad
af fleksibilitet:

"Jeg havde ekstremt fraveer til sidst, og det var simpelthen pa grund af,
jeg synes detvar.. jeg synes det gik for meget op i ligegyldighed til sidst.
Det gik meget op i noget pjat fra min side af, fordi jeg ville bare gerne
have, det skulle veere meget serigst, og der skulle bare veere opgaver
og nogle strammere regler. S det var ogsad derfor, at jeg faldt lidt of til
sidst, fordinogle af dagene ndr detvar jeg madte op og sadan noget.. sa
skulleviikke noget neesten, altsd.. Det der med, at man kan holde paus-
er, ndr man neesten har lyst til, det fungerer ikke rigtigt fra min side af,
fordi sd ender det bare med, at alle andre gar ud, og sa sidder du som
deneneste og laver opgaver. Der faldt jeg lidt af til sidst, det gjorde jeg.”

(Henrik, 22 ar)

Der er saledes en del af kursisterne, som oplever det som demotiverende, at der
hele tiden skal lyttes til alles behov for pauser, fordi det ogsa gar ud over falless-
kabet og sammenhangen i klasserummet ogiundervisningen. Det er sdledes en
harfin balancegang at balancere mellem hensynet til den enkelte og et fokus pa
den bredere leeringssammenhang (jf. Pless & Hansen 2010; Sgrensen & Hansen
2016).
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Temaundervisning som motivation

De unge pa Liv og Laering bringer en lang raekke af nederlag og negative skoleer-
faringer med sigindiLivog Laering, og mange eftersperger en undervisning, der
afviger fra deres tidligere undervisningserfaringer, men som papeget ovenfor
har kursisterne samtidig brug for trygge og forudsigelige rammer for under-
visningen, fordi de netop er usikre pa sig selv i denne sammenhang. Derfor
er mere abne og deltagerstyrede undervisningsaktiviteter noget, lererne fgrst
bringerispil efteren periode, hvor der harvaeret fokus parelations- og mestring-
smotivation, og hvor undervisningen planlaegges saledes, at kursisterne far tid
til at opleve sig mere sikre pa deres basale faglige feerdigheder (jf. afsnittet om
mestringsmotivation ovenfor). Underviserne fortaller, at nar kursisterne via
relationsarbejdet faler sig trygge i laeringsrummet og har faet nogle positive
mestringserfaringer, sker der langsomt en udvikling, hvor man kan arbejde med
mere dbne leereprocesser, der i hgjere grad involverer kursisternes egne analy-
ser og fortolkninger.

Menudoverdealmenefag, hvorkursisterneundervisesindividueltogniveaudelt,
tilrettelaegges ogsa perioder med temaundervisning som en made at motivere
de unge ved atinvolvere dem i undervisningen pa andre mader. Dette er temaer
som for eksempel 'Kost, motion, krop og bevaegelse’ eller 'Spor din fremtid". |
denne undervisning arbejder kursisterne mere selvstandigt og skal deltage pa
en anden made, end de ellers gor. En af leerere fortaeller:

“Vi har haft sddan et forlab, der varede i tre uger. Ikke hver dag i 3
uger, 3 dage om ugen (...)10 timer mdske, hvor vi havde krop og bevce-
gelse, kost og motion hvorvi ogsd hentede geestelcerere ind. Har veeret
i karatecentret og sadan forskellige, bokseklubben, hvor de hver iscer
har skullet std for sadan et indleeg altsd sa har de gh, altsa blevet delt
i nogle grupper som de selv var med til at bestemme, og sa skal de
lave et indlceg, som de sG kunne afprave pd den store gruppe. Keempe
udfordring, men de gjorde det. Og jeg synes detvar et fantastisk godt,
ogsad den der gleede, smil pa leeben og, altsa det giver jo noget andet
ndr man far kroppen ligesom med ikke, fremfor vi altid bare sidder.
Det er det letteste bare og sidde for dem jo. Og putte sig et eller andet
sted. Jeg synes faktisk altsd som jeg husker det, de fleste var glade for
det forlgb.”

(underviser)
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Temaundervisningen her var sdledes udfordrende for mange kursister, dels fordi
deskulle op af stolen ogvaere mere kropsligt aktive, og dels fordide skulle arbejde
mere selvstandigt med stoffet. Der er ikke et veldefineret mal, de skal na frem til
som i den faerdighedspraegede undervisning. Dette er udfordrende for de unge,
ogunderviserne harerfarethen advejen, atdenne selvstaendige oginvolverende
form for deltagelse skal ngje passes ind i forlgbet, ifalge laererne:

“Men typisk har det veeret for os nodvendigt og sige jamen de har
brug for at mede ind og sa skal de altsG komme til noget de er trygge
ved. Og det kan godt veere og sidde og scette kommaer eller lave noget
matematik. Sa er det det, de starter dagen med. Vi har forsegt og sige
vi kerer en hel uge kun med tema. Det er.. det er ALT for voldsomt. Det
kan de slet ikke finde ud af. Fordi s, sa sejler ting mere, s skal man
teenke - de foler det sejler. Fordi de skal veere meget mere selvforval-
tende. Og selvkarende.”

(underviser)

Der foregar altsa en konstant afvejning og tilpasning i undervisningen, hvor
leererne er ngdttil athave stor faling med, hvor kursisterne er, og hvad de magter.
Den fleksible undervisning skal derfor rumme mange behov, gnsker og hensyn.
Som beskrevet, er det denne evne til at tage hensyn til de mange og komplekse
omstaendigheder, som de unge kommer med, som er en af Liv og Laerings store
styrker.

Overordnetsetoplever en del af de unge temaundervisningen som motiverende.
De fortaeller mest om kreative projekter, hvor de har lavet skulpturer, bygget ting
og lavet masker. Disse projekter tiltraekker forst og fremmest de kursister, som
har et vist kreativt engagement og som vaerdsaetter at ga ind i en kreativ proces:

"Jeg synes, det fungerer godt. Jeg ved der er nogle, der er meget util-
fredse med det, fordi de ikke er sa glade for det kreative. Men det er
jo nok, om man er til kreativ eller ej, men altsd jeg kan godt lide det
der med at vi laver noget kreativt. SG jeg synes det er meget godt at
bruge sadan en uge, hvor vi scetter os ind i, hvad det er vi skal og de
forskellige ting. Vi har jo ogsd bade lavet noget med nogle masker og
sa den der med kasserne, ikke. Sa jeg synes det er meget godt, der er
noget kreativt ogsa.”

(Linea, 22 ar)
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De kreativt anlagte kursister forteeller bade, at detvar en sjovog hyggelig proces,
hvor de ngd at veere sammen med andre om at skabe noget kreativt, men samti-
dig ogsa atde laerte noget om farver, folelser eller byggeteknik. Dette gor sig dog
ikke geeldende for alle. En anden del af kursisterne kan ogsa godt lide temaun-
dervisningen, men mest af sociale drsager. De oplever, at det er positivt at fa et
‘pusterum’ fra den boglige undervisning, og at det samtidigt er 'super hyggeligt’
at veere sammen med de andre pa andre mader, end de er vant til:

"Menvikom pludseligt hinanden nogetved, fordivistod med et projekt
og det skulle samles og det skulle skeeres. Og saves, alt muligt. SG vi
kom hinanden ved pd en eller anden meerkelig made.”

(Maria, 27 ar)

Temaundervisningen er sdledes motiverende, fordi det samtidigt med at veere
involverende ogsa er relationsskabende. Flere af kursisterne naevner, at de far
etbedresammenhold af at have temaundervisningen. Derudover naevnes det af
flere, at der var en gruppe meget engagerede kursister, hvilket fungerede moti-
verende for dem selv, sdledes at de kom med undervejs.

Men der er ogsa en gruppe kursister, som ikke synes, at temaundervisningen
er motiverende for dem. “Det er ikke noget for mig”, siger flere af isaer de mand-
lige kursister. Flere naevner i den sammenhang, at underviserne synes, det var
"meegtig sjovt’ og at "kunne se meningen” med det, men for deres vedkommende
havde de det ikke sddan. Disse unge fremhaver ogsa, at de hellere ville have
dansk og matematik. Det samme geelder andre kursister, som fortaeller, at de har
det sveert med temaundervisningen, fordi de ikke bryder sig om at fremlaegge,
eller fordi de synes, det er "som i bgrnehaven” at skulle lave kreative ting og vise
dem frem. De har svaert ved at se leeringen i det:

"I mit hoved, der kunne jeg ikke rigtigt se, hvad jeg Icerer af at male en
papkasse. Men altsd det er jo bare min mening, ikke, sa det var ogsd
sddan, jeg har ikke, altsd jeg sa ikke det nadvendige i at made op, ndr
Jeg skulle male en papkasse.”

(Julie, 19 ar)

Der er saledes stor forskel pa, om temaundervisningen fungerer involverende.
For Julie beted det, at hun havde mere fravaer, fordi hun ikke kunne se meningen
med det, mens andre far et personligt, socialt og nogle ogsa et fagligt udbytte ud
af undervisningen. Ligesom andre af de mere kritiske kursister fremhaver hun
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endvidere, at det mere er undervisernes projekt end deres. De oplever saledes,
aten underviserstyret temaundervisning er demotiverende. Det bliver sveert for
dem at se meningen med at male en papkasse, hvis det er noget, de bliver bedt
om at gere og oplever matematik og dansk som mere meningsfyldt. En af kursist-
erne siger i den forbindelse:

"Hvad hvis de spurgte os, hvad for noget tema, vi havde lyst til at lave
om. Atdetvar nogetvialle sammen blevenige om, et tema som Gbnede
for det pd en eller anden made. (...) Fordi nu hvor at vi er sGdan et sted,
somvier her ikke, der har vi alle sammen forskellige ting, vi godt kunne
teenke os ikke sd... Hvis man kunne hjcelpe storstedelen med noget,
som de synes er interessant, som de pad et eller andet sted kunne fa
gavn af ikke.”

(Rasmus, 22 ar)

Rasmus hersattersaledes ord pddet,somflere afde unge, der er kritiske over for
dekreativetemaprojekter, efterlyser-nemligmeningen.Samme perspektivtegn-
ersigienrakkeandreundersegelser,der peger pa, atleeringsperspektivetrisiker-
eratforsvinde for elever og kursister i mere dbne og samskabende laeringsforlgb
(Pless etal. 2015; Louw & Pless 2015). Der er saledes brug for tydelighed omkring
og rammesatning af leeringsformalet i temaundervisningen, men samtidig vil
en mere aktiv involvering og oget selvbestemmelse i projekterne formodentlig
kunne understgtte meningsskabelse og ejerskab i temaundervisningen. Dermed
kunne det ogsa fremme involveringsmotivationen blandt de mere kritiske unge,
hvoraf flere er optaget af tematikker, som knytter sig mere til praksisorienteret
undervisning, der retter sig mere mod det handvaerksmaessige, snarere end det
kunstneriske.

Opsummerende ser det ud til, at temaundervisning bidrager til motivation for
uddannelse for nogle kursister, men ikke for alle. Det ser saledes ud til, at det
i starten af forlgbet er motiverende for de unge, at de modtager en form for
undervisning, somopleves tryg og genkendelig. Dette har delstil formal, at tilgan-
gen adskiller sig veesentligt fra de negative skoleerfaringer, de baerer med sig,
og dels at de far en oplevelse af leeringsprogression og af at mestre nogle helt
basale faglige faerdigheder. Det er saledes det, man kunne kalde en individuel
feerdighedsbaseretinvolvering. Temaundervisningen motiverer - nardenfunger-
er - afvekslende ogrelationsskabende. Det er saledesisamspil med relationsmo-
tivationen, at involverende undervisningsformer er med til at skabe motivation
for uddannelse. Men der er dog en slagside for de kursister, som ikke oplever det
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kreative engagement, idet derisikerer, atopleve undervisningen som demotiver-
ende. Disse kunne med fordel have mere selvbestemmelseiforholdtilindholdet
i temaundervisningen.

Retningsmotivation

Retningsmotivation er central for de unge, fordide erien periodeideresliv, hvor
deres valg har stor betydning for deres liv - bade i forhold til uddannelse, men
ogsamere generelt. Samtidig har mange af de unge, som naevnttidligere, forsegt
sig med flere uddannelser, og derfor er de ogsa udfordret i forhold til at vaelge
retning. Dette gor det desto mere vigtigt - hvis deres motivation for uddannelse
skal fremmes - at de far og tager plads til at gd ind i denne proces med at traeffe
'life-decisions’ (Stauber 2007).

Vived fra anden forskning, at unge lediges motivation for uddannelse fremmes,
nardeundervejsietforberedendeforlgb finderenafklaring pa, ikke blot hvad de
skal, men ogsa mere generelt hvad der er af muligheder og ikke-muligheder, og
hvordande skaber meningiforhold hertil. Tilsvarende kan manglen pa mulighed-
shorisonter og retning veere med til at skabe en vis demotivation (Gorlich et al.
2016; Hutters & Brown 2011; S@rensen et al. 2011). Retningsmotivation haenger
dermed sammen med oplevelsen af mening og horisont for de aktiviteter, man
erigang med. Samtidig peger en nylig evaluering af en raekke brobygningsforlgb
for ledige unge pa, at de unge, der i labet af brobygningsforlabene oplevede at
vaere blevet afklarede i forhold til uddannelse og fik en plan for, hvad de skulle
fremadrettet, havde stgrre chance for at veere i uddannelse eller arbejde efter
afslutningen pa brobygningsforlgbet, end de unge, der oplevede ikke at have en
plan (Gorlich et al. 2016). Det er sdledes et omrade, som er helt centralt at have
fokus pa i arbejdet med de unge og deres motivation for uddannelse. Og vi skal
derfor her se na&rmere pa, hvordan kursisterne pa Liv og Laering oplever afklar-
ing og fokus pa muligheder og valg i fremtiden, og hvorvidt dette fremmer deres
motivation for uddannelse.

Udfordringer med at 'finde’ afklaringen

Flere af de unge forteeller i vores interviews om en oplevelse af, at der er mange
muligheder i forhold til uddannelse. De oplever, at der er mange forskellige ting
atvaelge mellem, og at det ggr det uoverskueligt at forholde sig til, hvad man vil.
Samtidig har mange af kursisterne tidligere erfaringer med uddannelsesfrafald
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og er meget opmarksomme pa ikke at gentage det. Afklaringen fylder derfor
meget for dem, og flere udtrykker et behov for at blive afklaret, inden de tager
nogle valg. | spgrgeskemaet er de unge blevet bedt om at svare pa spargsmalet:
"Hvad mener du, kan gere dig mere klar til at veelge eller pabegynde en uddan-
nelse?’ Her har 42 % af de unge (som har besvaret spgrgeskemaet) valgt svaret:
'mere viden om mine muligheder’ og 24 % har valgt 'mere viden om uddannelse’.
Det alternativ med hgjeste svarprocent er ‘at jeg har en plan for hvad jeg skal".
Man kan tolke dette som et udtryk for, at afklaring fylder rigtig meget for de unge
paLivogLaring. De oplever, at de har brug for mere viden om de muligheder, der
er, for atkunne lave en god plan for fremtiden. Samtidig kan den viden vaere med
til at gore én mere forvirret. En af de unge beskriver dette saledes:

"@hm, og sa har jeg skrevet ‘'mange muligheder’, fordi jeg synes, der
er ekstremt mange forskellige muligheder, ndr det kommer til uddan-
nelse, altsd det er virkelig utroligt, hvor mange forskellige muligheder,
man egentlig har atveelge imellem. Og det kan nogle gange veere meget
uoverkommeligt.”

(Anne, 21 ar)

Mange af kursisterne giver udtryk for et staerkt enske om at finde en afklaring p3,
hvordan deres fremtid skal se ud, fer de traeffer beslutninger. Afklaringen haenger
saledes tet sammen med valgene, men fremfor at lade valg, afprgvninger og
erfaringer vaere en del af afklaringen, sa synes det altsa at vaere afklaringen, der
i de unges perspektiv skal 'findes’ fgrst. Der knytter sig flere interessante pers-
pektiver til dette.

For det fgrste er netop afklaringen en stor barriere for en del af de unge. En af de
unge udtrykker dette, dahunfortaellerom, hvordan hun har arbejdet med uddan-
nelsesplaner og afklaringsprogrammer:

"Altsa det er jo fint nok, bortset fra at jeg ikke aner hvad jeg vil med
uddannelse. Sa det er jo lidt sveert for mig sadan lige at bruge det til
noget, ndr nu jeg er sa fuldstendig usikker pd, hvad jeg vil.”

(Linea, 22 ar)

Linea oplever saledes, at det er sveert at arbejde sig frem imod en afklaring og
legge planer,narhunsamtidigtopleveratvaere heltpabarbundiforholdtilretnin-
gen. Det er ikke kun blandt kursister pa Liv og Leering, at dette gor sig gaeldende.
Generelt blandt unge uden uddannelse og arbejde finder vi unge, som oplever
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en hgj grad af desorientering i et uddannelsessystem, der er svaert at overskue
og navigere i, og hvor det alligevel forventes, at man kan ‘'maerke’, hvad man vil
(Gorlich & Katznelson 2015; Jensen & Jensen 2005). Viser derfor nogle unge, som
har en naermestorienteringsles tilgang til uddannelse, hvor de oplever at fare vild
i de mange mulige uddannelser. De oplever samtidigt ogsa en forventning om
at skulle traeffe 'det rigtige’ valg, hvilket bidrager til, at de stagnerer og har svaert
ved at finde motivationen for uddannelse.

For det andet opstar her en udfordring ved at 'finde’ afklaringen, fordi mange
kursister netop har prevet og afprevet forskellige uddannelser, hvilket forstaerk-
er den usikkerhed for fremtiden, som mange har:

"Ja, sadan en usikkerhed med, hvad skal man veelge, fordi hvad nu hvis
det ikke er det rigtige. Jeg tror, det er derfor, der er sé mange af os, der
har sprunget fra uddannelse til uddannelse for at preve at finde ud af,
hvad var det egentlig, der var det rigtige.”

(Linea, 22 ar)

Nar de saledes har mange erfaringer med at preve den ene uddannelse efter den
anden, samtidig med at de er pa et projekt, hvor der er fokus pa afklaring, og
at de star overfor at skulle vaelge, sa bliver det for mange en udfordrende situa-
tion. Dette haenger for nogles vedkommende sammen med, at deres erfaringer
ogsa er knyttet til at have veeret i praktik eller i et uddannelsesforlgb, som de
oplever at vaere 'sendt ud i’ uden selv at have haft indflydelse pa det. | det pers-
pektiv er der saledes flere faktorer, der spiller ind i de negative erfaringer med
afbrudte uddannelser, og som derfor ogsa skal handteres i de afklaringspro-
cesser, de unge eri. | kraft af at kursisterne dels har mange negative erfaringer
med uddannelse og dels har udfordringer udover uddannelse, er det saledes en
proces, der tager tid:

"Jeg skal snakke med nogle af lcererne om at ga her et ar til, fordi jeg
netop ikke ved, hvad jeg vil, og jeg gider bare ikke, fordi der er det der
med SU-klip og det der, og jeg gider ikke blive ved med at spilde og s
til sidst ikke have nogen, nar jeg s mdske har fundet ud af, hvad jeg
gerne vil. Sa jeg vil hellere prove at tage et dr til og sd finde ud af, om
jeg kan finde ud af en vej at ga”

(Julie, 19 ar)

56



Center for Ungdomsforskning - Et skridt ad gangen. Udsatte unge pa vej mod uddannelse og arbejde

Det, som virker motiverende for kursisterne, og som dette citat illustrerer, er, at
de fartid til at veere i en afklarende proces, der gor det mere realistisk for dem at
'finde afklaringen’inden, de traeffer et valg. Hvor ethvert form for pres kan virke
demotiverende, kan en vis tidsrummelighed virke motiverende. Tid og afklaring
hanger saledes ulgseligt sammen.

Dette bekraeftes ligeledes i den kvantitative undersggelse, hvor kursisterne blev
spurgt om, hvorvidt Liv og Laering har hjulpet dem med at blive mere afklaret
med, hvad de skal bagefter. 50 % har svaret ja, og 50 % har svaret nej, om end
dissetal, som naevnttidligere, skal lzeses med forbehold, da kun omkring halvdel-
en af kursisterne har besvaret spergeskemaet. | det uddybende spargsmal om
hvorfor, de har svaret, som de har gjort, dukker 'tid’ op i begge begrundelser. En
af dem, der har svaret ja, skriver: “Jeg har fdet lov til at stresse af og tid til at teenke
over, hvad jeg gerne vil og hvilke muligheder, der er. Uden pres pa”. Andre kursister
skriver ligeledes "tid til at teenke” eller "ro til at teenke”. En fjerdedel af deres svar
indeholder variationer over dette tema. To af de kursister, der har svaret “nej” pa
spergsmalet om, hvorvidt de er blevet mere afklaret, uddyber med, at forlgbet
pa Liv og Laering er for kort, og at de kunne bruge et eller to forlgb mere for at
fa mere tid til at teenke. En tredje skriver: “Jeg ved ikke helt hvad jeg vil veere. Men
Liv og lcering har i hvert fald givet mig en mulighed for at teenke lidt leengere”. Det er
saledestydeligt patveers af materialetiundersegelsen, attiden er en vigtig faktor
for de unges retningsmotivation og dermed ogsa for deres motivation for uddan-
nelse. Spergsmalet er sa, hvordan afklaringen findes eller opstar, hvilket vi skal
se nermere pa i det folgende.

Afklaringer og uddannelsesplaner

Som en del af forlgbet pa Liv og Laering hjelpes de unge med at finde en afklaring
pa, hvad de vil efter forlgbet. Ifglge de fagprofessionelle muligger den netvaerk-
sorienterede tilgang pa Liv og Laering generelt, at kursisterne far hjeelp, statte og
radgivninginden foretomrade, de har brugfor. Dearbejderidenforbindelse med
individuelle portfolio med det formal, at kursisterne bliver opmarksomme pa
egne fremskridt og reflekterer over egne kompetencer og kompetence-mangler.

Ud over portfolio har fremtidsplanerne ogsa vaeretifokusitemaundervisningen.
Undervisningen hardels bestaetafforskellige online afklaringsprogrammer, hvor
defarinputtil mulige veje videre, og dels af gvelser med jobsamtaler samt CV-un-
dervisning. De unge giver udtryk for bade gode og mindre gode erfaringer med
at arbejde med de online afklaringsprogrammer.
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"0Og sa kom den frem med nogle jobs, den synes ville veere passende
til en, og sa skulle man sd veelge en enkel og s uddybe sig lidt mere i
det, og sd se - kunne det egentlig veere noget for mig? Neesten os alle
sammen kom den op med forslag, vi ikke have overvejet, eller uddan-
nelser vi ikke engang vidste eksisterede. Sa det gav en et andet syn pd,
hvilke muligheder har jeg.”

(Anne, 21 ar)

Der er saledes en oplevelse af, at programmet var nyttigt i den forstand, at det
kom med forslag, de ikke selv havde overvejet og dermed bidrog med nye pers-
pektiver pa deres muligheder. Anne fortaller, at hun endte med at ga videre med
det forslag den kom med, da det gav rigtig god mening for hende, og ad den vej
blev hun afklaret. | hendes tilfaelde oplever hun en meget hgj grad af retning-
smotivation:

"Det foles utroligt speendende. Jeg er meget nerves omkring det, men
rigtig rigtig speendt pa en meget positiv mdde, og jeg gleeder mig rigtig
meget til at blive feerdig. Jeg gleeder mig ogsad til at komme i gang og
se hvad HF har at byde pd og sGdan noget, men jeg gleeder mig ogsa
til at veere feerdig og have opndet det, det gleeder jeg mig til. Det bliver
en succes, det gor det.”

(Anne, 21 ar)

Derersaledesingentvivlom, atafklaringen her harvaeret en motiverende faktor
forhende.Flereandrekursisternehardogandre erfaringer med programmet, da
de netop slet ikke kunne se sig selv i de forslag, som programmet gav:

"Altsa jeg synes ikke rigtigt, man far de rigtige svar, fordi at nar man
tager den der test inde pad min fremtid og sadan noget, ja sd, s var
det, hvad var det, jeg skulle veere taxachauffar eller smarrebredsjom-

fru, og noget bedemand eller et eller andet, det var ikke rigtigt lige...
(Kristina, 22 ar)

”(...)somsagtsad er jeg den der generte, og jeg kan ikke stG og scelge ien
butik, (...)sdjegvil hellere bare std omme bagved, sdjeg fik sGdan noget
somgraver, oh, og klokkenist, og det er sadan... jeg vidste ikke engang,
det fandtes, altsd klokkenist. (...) men jeg kan da godt folge det, altsd
jegskriver, jeg er meget, meget genertog gernevil std i baggrunden, og
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hvor gar man det, klokkenist og graver, ikke, altsd det er da dbenlyst,
deter det, men det er nok ikke lige det, det jeg havde teenkt. (...). Jeg ved
ikke, hvad jeg vil, men jeg ved, hvad jeg ikke vil, altsa (...)."

(Julie, 19 ar)

Ifelge Kristina ogJulie harafklaringsprogrammetikke hjulpetisaerlighgjgrad med
atfinde ud af, hvad de skal efter Livog Laering. Det har dog givet dem mulighed for
at reflektere over, hvad ikke vil, og hvad de ikke kan klare, og dermed ogsa anled-
ning til at reflektere over, hvad de mdske vil eller kan klare. Julie reflekterer her
over sin egen kapacitet og er meget bevidst om, hvad det at veere 'meget genert’
medferer af begraensninger for hende, hvilket er med til at pege retningen for,
hvad hun ikke skal. Kristina fik heller ikke brugbare forslag fra programmet, men
hunfik dog paetseneretidspunktiforlebet mulighed for atkigge pa uddannelses-
guidens hjemmeside sammen med en underviser. Der fandt hun en uddannelse,
som hun godt kunne taenke sig, og kunne sammen med laereren begynde at finde
ud af, hvordan hun bedst kommer dertil.

Afklaringen for kursisternes retning kan dog ogsa komme pa andre mader, og
for nogle unge sker det gennem deres egen udvikling i forlgbet. Dette sker som
et udslag af de forskellige aktiviteter, der ikke blot handler om afklaring, men
ogsa om egne (faglige) kompetencer, interesseomrader og kvaliteter. Dette ser vi
iforholdttil flere kursister, som oplever undervejs at faindkredset, hvad de gerne
vilarbejde med, for eksempel atvillearbejde med mennesker. Enkursistfortaeller,
at hendes udvikling gennem Liv og Laering gav inspiration til at ville hjaelpe andre
med at fa det bedre med dem selv og deres liv. Den mere konkrete afklaring kom
i arbejdet med et af de temaer, de havde pa Liv og Laering. Efter at have fundet
en profession, som hun var interesseret i, fik hun lov til at fordybe sig yderligere.
Hun brugte derefter en af vejlederne til at finde ud af, hvilken uddannelse der gav
hende bedst mulighed for at blive optaget pa den uddannelse, hun havde fundet.

I kraftaf aten del af kursisterne har faglige udfordringer, er det tydeligt, at vejled-
ningen ikke blot handler om at hjeelpe kursisten med at sgge i den retning, der
gerne vil. Det handler i lige sa hej grad om at realitetsforankre deres retning. |
dette tilfaelde foreslog vejleder, at kursisten starter med en 10.-klasse:
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"(...) og sG snakkede vi om, hvor han sd siger, jamen nu er det, forstd
mig ret, nu er det rigtig mange dr siden, jeg har taget 10. klasse, og jeg
kunne egentlig godt teenke mig at fole, at jeg var mere fagligt sikker,
sd at det var en god mulighed for mig for at igen fa en stabil platform
at std fra til at tage et skridt videre. Og sa plus det vil give mig noget
tid til at finde ud af, hvad jeg havde lyst til, sa jeg ikke valgte den fork-
erte retning.”

(Henrik, 22 ar)

Det er sdledes centralt, at kursisten ikke blot sendes i den retning, de har fundet
frem til, men ogsa at de gor det i et tempo, der er realistisk. Det vil for mang-
es vedkommende sige, at de forst far et mere solidt fagligt grundlag at sta pa3,
saledes atdeikke starter pd enuddannelse uden atvare fagligt rustet til det. Der
er her tale om at finde en balance, sdledes at kursisterne oplever at bevare den
retningsmotivation, de oplever med afklaringen, men samtidig med en realisme
for deres faglige muligheder.

Nogle kursister oplever ogsa, at afklaringen kommer mere pludseligt undervejs
i deres forlgb. En af de unge fortzeller, at han fik inspiration til sit valg af uddan-
nelse, da han sa en udsendelse i fjernsynet. | programmet fortalte de om en
branche med stor mangel pa arbejdskraft, hvor man naermest ville vaere garant-
eret et job, og hvor det var muligt at fa leerepladser. Dette inspirerede ham til
at bruge det netvaerk af vejledere, mentorer og undervisere, som Liv og Laering
tilbyder. Det har stor betydning for hans valg af uddannelse, at der er en form for
tryghediatvide, at hans arbejdskraft kommer til at vaere eftertragtet:

“Sa selvom man ikke er den steerkeste til dit eller dat, sé bliver man
stadigveek sadan, at det at der er sa fa af.. fra det fag, sa bliver man,
sdbliver man allerede taget, forstar du, hvad jeg mener, selv det radne
eeble bliver lavet om til noget mos, selvom jeg nok ikke skal gare mig
darligere, end jeg i virkeligheden er.”

(William, 25 ar)

Det er sdledes centralt for hans retningsmotivation at vide, at der er gode
jobmuligheder. Dette er med til, at han kan opretholde motivationen pa trods af
de faglige vanskeligheder, han er klar over, at han har.

Samlet set er retningsmotivationen vigtig for de unges tro pa fremtiden og for
deres uddannelsestillid. Det, at have tid og ro til at finde en form for afklaring,
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samtidig med en oplevelse af at have et fagligt fundament at sta pa, ser ud til at
vaere betydningsfuldt for de unges veje videre. Afklaringen sker for nogle unge
gennem arbejdet med egentlige vejlednings- og afklaringsprogrammer, men for
andre unge synes afklaringen og retningen ogsa at opsta i tilknytningen til de
andreundervisningsaktiviteter,de deltageri. ErfaringernefraLivogLaeringsynes
saledes at knytte an til nyere tendenser pa vejledningsomradet, hvor vejledning
i hgjere grad end tidligere teenkes sammen med gvrige undervisningsaktiviteter
og i forlengelse heraf rammesaettes som en laeringsaktivitet, hvor fokus er at
fremme de unges refleksioner over fremtidige uddannelses- og erhvervsvalg og
livsbaner (Pless et al. 2016; Poulsen et al. 2016).

Opsamling

Som vist undervejs i dette kapitel skabes motivation for uddannelse i et samspil
mellem forskellige orienteringer. Med afsaet i empiriske analyser og motiva-
tionsteoretiske inspirationer, har vi fremanalyseret, hvordan nedvendighed,
mestring, relationer, involvering og retning udger centrale motivationsorien-
teringerileringsmiljgetpaLivogleering, ogvihargennemanalysernevist, atdisse
skabes hver for sig og i samspil. Sdledes er ngdvendighedsmotivationen praeget
af, at uddannelse bade opleves som krav og pres, men ogsa som muligheder og
retning. Men ngdvendighedsmotivationen er afhaengig af de andre motivations-
former, saledes at uddannelse ikke bare er noget, man skal, men ogsa opleves
som etudbytteriglaeringsrum. | leeringsrummet er det centralt, at mestringserfa-
ringerne oplevesi et relationelt trygt rum, hvor kursisterne i en proces praeget af
rummelighed langsomtoplever faglig progression og mestring. Hertilkommer, at
de faglige mestringserfaringer og kursisternes relationelle, personlige og sociale
udvikling felges med en gradvis afklaring af, hvilke muligheder der tegner sig
fremadrettet, og hvilke veje der virker realistiske for dem. Dette samspil af moti-
vationsformer bidrager til, at de unge selv oplever, at de udvikler sigi en retning,
hvor motivationen og tilliden til, at uddannelse er realistisk for dem, vokser. Vi
skalidetfelgende se naermere pa, hvordan de unge oplever det konkrete udbytte
af projektet samt hvilke uddannelsesvalg, de foretager som resultat af at vaere
med i projektet.
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Kapitel 5. Kursisternes udbytte og
veje videre fra Liv og Laering

Idette kapitelvilvifarstbeskrive mere konkret, hvilketudbytte deunge opleverat
havefaetafforlgbet pa LivogLaering. Dernaestvil vibeskrive de unges overvejels-
eromderes fremtidige uddannelser, og hvad de ser som hindringer og mulighed-
er, for til slut at skitsere de unges konkrete veje videre frem efter endt forlgb.

Kursisternes udbytte af Liv og Laering

For at forsta kursisternes udbytte af Liv og Laering og hvordan de traeffer valg i
forhold til fremtiden, er det vigtigt igen at huske p3, hvilke udfordringer de unge
har. Som beskrevet, har de unge en raekke personlige, sociale og psykiske udfor-
dringer, som spiller envaesentligrolle for deres udbytte og fremtidsperspektiver.
Iscer er det tydeligt, at de unge keemper med angst og depression i grader, som
gor at de til stadighed er udfordret i forhold til at veere pa en uddannelse med
mange mennesker og hejt tempo. Det, de profiterer af pa Liv og Laering, haenger
saledes sammen med deres udfordringer.

Nar kursisterne forholder sig til, hvad de har faet ud af at vaere pa Liv og Lzering,
traeder udviklingen af sociale og relationelle kompetencer tydeligst frem
som et virkelig markant udbytte. De unge fortaeller, hvordan forlgbet har vaeret
et vigtigt vendepunkt for dem, fordi de har udviklet sig fra at vaere generte,
indelukkede, usikre, fordemmende og tilbageholdende til at veere dbne, imade-
kommende, rolige, snakkende og kommunikative.

"legtaler bare, det er ncesten.. deler lige ud, ndr at der bliver spurgt alt
andet, eller hvis jeg bare skal sige et eller andet, sa snakker jeg bare
ligeud, uden jeg skal sidde der bagefter og teenke: “"Hvad fanden?”. S&
jeg har Gbnet mig meget mere end jeg normalt ger.”

(Lucas, 20 ar)

"Altsa jeg synes da, jeg er lidt mere dben. Jeg foler mig ikke ligesd
stresset, som jeg gjorde for. Jeg er lidt mere roligt. Hver gang jeg skulle
op til noget eller made nye mennesker, s var jeg sGdan nerves og lidt
anspaendt.”

(William, 25 ar)
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“la, jeg har, altsa ikke fordi jeg har veeret et dsmmende menneske pd
den made, men jeg har selv veeret meget tilbageholdende, og har folk
ikke kommet over til mig, jamen, sd har jeg egentlig bare holdt mig veek.
Hvor at her der har jeg leert mdske, at, shm, der sker ikke noget ved at
lige sige hej eller lige fa en sludder for en sladder eller lige komme med
en kaek bemcerkning eller et eller andet, det bliver folk ikke sure over.”

(Kristina, 19 ar)

De unge fortzeller utvetydigt om, at den tryghed, som de oplever, at lererne
skaber, gor, at de foler sig mere velkomne og mere trygge ved at dbne sig. De far
tillid til, at de far noget ud af at abne sig og deltage mere frit, og at det bidrager
med yderligere en raekke positive ting til deres udvikling. De oplever en mindre
grad af usikkerhed - dels i forhold til de andre og dels i forhold til det faglige. Tils-
varende fortaeller en af kursisterne, som har afsluttet forlgbetogerigang meden
ungdomsuddannelse, om hvad hun har taget med sig fra Liv og Laeringsforlgbet:

"leg har ogsd faet det bedre socialt. Jamen, altsé f.eks. da jeg kom ud
pd den der nye arbejdsplads, jeg er pd nu, jeg snakkede med folk med
det samme, det ville jeg ikke gare normalt.”

(Betina)

De unge understreger saledes, hvordan de gennem forlgbet har faet en starre tro
pa sig selv og en sterre tillid til andre. Det bidrager til, at de lettere kan indga og
deltage aktivtinye sociale sammenhange, og atde ter bede omrad og hjaelp, hvis
de har brug for det. Derudover peger flere kursister pa, at de er blevet bedre til at
samarbejde med andre undervejs i forlgbet. Der er saledes tale om et markant
udbytte for de unges personlige og sociale udvikling.

Koblet hertil er ogsa, at en del af kursisterne fortzeller, at det, de har faet mest ud
af, er at komme ud ad deren - vaere mgdestabile og deltage i undervisningen. Pa
grund af deres psykiske udfordringer har de mange ars erfaring med sjaldent at
komme af sted til undervisningen og sjeeldent at fgle sig motiveret til at deltage.
Det er saledes tydeligt, at det rummelige, trygge rum, som undervisningen pa
Liv og Leering i hej grad baerer praeg af, bidrager vaesentligt til, at de kommer ud
af dgren. Flere af de unge understreger, at det har stor betydning for deres moti-
vation for at komme, at de ved, at de gar glip af en dag med samvaer og hyggelig
stemning pastedet. Selvpadage hvor de pa grund afangst, usikkerhed ellerandet
fysisk og psykisk ubekvem har mest lyst til at blive hjemme, er det saledes ofte,
at de vaelger at tage af sted, og det er isar, ndr mentorer ringer og snakker med
dem. Anne fortaller om sin erfaring:
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"Jamen i det her tilfcelde, der vaigte jeg s - normalt plejede jeg at
lukke mig inde og bare have det for mig selv - hvor jeg var sadan lidt,
jamen, nu har jeg muligheden for at tage pad Liv og Leering, hvor folk
ved man egentlig nogle gange kan have det darligt, jeg tager herhen,
og sd giver jeg udtryk for, at jeg har det darligt. Og jeg tog herhen, jeg
sagde, jeg har det ddrligt, og sG sagde Susan, at jamen sG ma vi fa dig
ibedre humar. Og s spurgte hun, hvad jeg havde lyst til at lave, og jeg
kan huske den dag, der havde jeg egentlig bare lyst til at sidde nede i
kreativ og ikke rigtigt lave sG meget, hvor hun var sadan, jamen fint sa
kan du scette dig derned, og hvis du har lyst til at komme op og snakke
med os andre, jamen sdsidderviher og drikker noget kaffe. Ogjegtror,
jeg sad dernede i en time eller sadan noget, og sa gik jeg ud og hent-
ede en kop kaffe, og sa gik jeg for at snakke med de andre. (...) Jeg var
meget gladere, da jeg kom hjem igen. Det er det, jeg er egentlig aldrig i
darligthumer, ndrjeggdr herfra, ikke hvad jeg har oplevetihvertfald.”

(Anne, 21 ar)

Det er sdledes italesat, at det er bedre at komme og sige, at man har det darligt
end at blive hjemme. Underviserne presser ikke kursisterne til at deltage, men
anerkender atde harendarligdag og giver dem mulighed for at taenke over, hvad
de har brug for. Det at sidde lidt for sig selv for eksempel giver saledes lyst til at
deltage i undervisningen.

| forhold til kursisternes faglige udbytte peger flere af kursisterne p3, at de
gennem forlgbet pa Liv og Laering har rykket sig pa flere omrader og forteeller
detaljeretom, hvad de harlaert. Samtidig baerer deres faglige udvikling ogsa preeg
af at veere meget forskellig. Nogle taler om, at de helt konkret har leert matem-
atik og dansk, mens andre taler om, at de har faet genopfrisket viden de allerede
havde, men har glemt. Det ha&nger ogsd sammen med, at mange har sa darlige
erfaringer med at gd i skole, at genopfriskningen ogsa handler om at genopdage
gleeden ved at leere og troen pa at man kan. Eller som de unge siger det, at det
'ikke er s slemt at laere”.

"Noget af mit faglige er i hvert fald blevet styrket, lidt blevet bedre.
Ogsd mere end jeg lige havde forestillet mig. F.eks i bdde dansk og
engelsk, f.eks min grammatik, den er steget en lille smule (...) og det
matematiske omrade, der lige sGdan division og et par stykker jeg
ikke lige sadan har styr pa endnu, men ellers, s@ er det i hvert fald
steget en hel del.”

(Lucas, 20 ar)
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“I engelsk og matematik for eksempel, sddan nogle ting, dansk og ja.
Jeg har rykket mig ekstremt meget fordi at i engelsk ferhen der var jeg
sddan, Gh det gider jeg sku egentlig ikke, det er jeg sikkert ikke scerligt
god til, men hvor jeg kommer herover og begynder at snakke noget
mere engelsk og sddan noget ikke, og lige pludseligt sa tror jeg pa mig
selv, at jeg godt kan og det skal nok, altsd jeg kan godt finde ud af det,
Jeg skal bare... blive ved.”

(Mette, 21 ar)

Hvor de unge saledes er meget tydelige omkring, hvad de har lert socialt og
personligt, sa er de mere ydmyge i forhold til det faglige. Mange af de unge, som
har store faglige huller fra grundskolen, profiterer helt specifikt fagligt, mens de
unge, som har klaret sig bedre fagligt i grundskolen, dels far genopfrisket deres
viden, dels far en fortrolighed med det at lzere igen og dels opbygger en starre
tro pa, at de faktisk kan leere noget. Enkelte fortzeller ogsa om, at de er blevet
bedre til at samarbejde og lave gruppearbejde, hvilket de har brug for fremover.

Det skal fremhaves her, at de unges faglige kunnen og troen pa, at de kan, er taet
sammenvavede. Det er saledes helt centralt, at de kursister, der i forlebet gar fra
en oplevelse af at kunne ingenting og at veere fagligt pa bar bund til en oplevelse
af at mestre det faglige, fremmer de unges motivation for og involvering i den
konkrete leeringssituation og fag. Men ogsa i et bredere perspektiv understetter
disse mestringserfaringer kursisternes tro pa, at de godt kan finde ud af'det med
uddannelse’, hvis de far den rette hjaelp, og hvis de bliver ved med at forsege.
Kursisternes fortaellinger, om hvordan Liv og Laeringsforlgbet har bidraget med
oplevelser af faglig, social og personlig progression, peger saledes tilsammen pa,
at deres uddannelsestillid og mestringsforventninger styrkes gennem forlgbet.
Iser er det samspillet mellem relationsmotivationen, mestringsmotivationen og
involveringsmotivationen, der tilsammen bidrager til, at de unge far positive erfa-
ringer med relationen til andre, med faglig mestring og med at deltage aktivt og
involverende i undervisningen. Og det bidrager til, at de ogsa fremadrettet far
mulighed for at se sig selvi et videre uddannelsesperspektiv.

Overvejelser om videre uddannelse

Som det fremgar af ovenstaende, peger kursisterne generelt set p3, at de har faet
et stort positivt udbytte af deltagelsen pa Liv og Leering. | det falgende saetter vi
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fokus pa kursisternes overvejelser om fremtiden, og hvad der fra deres perspek-
tiv kan henholdsvis hindre og hjelpe dem til at pabegynde en uddannelse. Og
somdetvilfremga afnedenstdende, erdetlangtfrasadan, atkursisterne oplever
videre uddannelsesdeltagelse somukompliceret. Dekeemper stadigmedenlang
raekke problematikker, som det fremgar af det folgende. Ser vi pa, hvad kursist-
erne peger pasom forhindringerirelation tilvidere uddannelse, fordeler kursist-
ernes besvarelser sig saledes i forhold til de svarkategorier, der er til radighed:

Som det kan ses, fordeler besvarelserne (fra de kursister, som har besvaret
spergeskemaet) sig over en raekke af svarmuligheder, hvilket peger pa det, vi
beskrev i kapitlet om de unge; nemlig at kursisterne kaamper med udfordring-
er pa en lang raekke omrader. Samlet set er der markante overlap mellem de
udfordringer, der ferte til kursisternes tidligere uddannelsesfrafald og de

Figur 6. Hvilke af felgende ting kan forhindre dig i at begynde pé en uddannelse? og sé& droppe det nedenfor.

Mit psykiske helbred (29) - GG s ¢ %
Jeg havde psykiske problemer, som gjorde at jeg ikke kunne [

gennemfere en uddannelse (19)
Jegvidste ikke, hvad jeg gerne ville (10) | 238+
Jegvar treet af, at gd iskole (10) NG 38
Jeg var ikke sd god til det boglige (6) NN 143
Jeg folte migikke klar til at begynde p& en uddannelse (6) | NN 143%
Jegville hellere arbejde (4) M o5%
Detvar sveert at f& en praktikplads (3) I 7%
Andet(2) | 48%
P& grund af barselsorlov (1) [l 24%
Jeg havde ikke lyst til at fa enuddannelse (1) il 24%

Jegblev erkleeret ikke-uddannelsesparat (1) il 24%
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forhindringer, de peger pa fremadrettet. Saledes svarer lidt over halvdelen af
kursisterne (53 %), atderes’psykiske helbred'kanudggre enforhindringirelation
til at pabegynde uddannelse. Faglige evner fremhaeves af 45 % som noget, der
kan udgere en forhindring for at pabegynde en uddannelse, ligesom 44 % svarer,
atselvtillid udger en forhindring. Naesten lige sd mange, 42 %, peger pa, at det'at
favalgtdenrigtige uddannelse’kan udgere enforhindring. Men derudover peger
mange ogsa pa at skonomi (29 %), transport til uddannelsen (24 %) manglende
praktikplads (20 %) ogsa udger uddannelsesforhindringer.
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Samletset peger kursisterne bade pa enraekke individuelle problematikkeriform
af psykiske ogfagligeforhindringer,samtudfordringerderhandlerommanglende
afklaring, men de peger dog ogsa pa en rakke forhindringer, som knytter an til
uddannelsesudbud, gkonomi m.m. Vi vil i slutningen af kapitlet reflektere over
arsagernetil, atde unge fremhaever disse udfordringeriafslutningen af forlgbet,
hvor de har arbejdet med netop disse problematikker.

Ser vi pa, hvad kursisterne oplever, der kan understette og hjeelpe dem til at
pabegynde en uddannelse, tegner der sig igen et mangfoldigt billede.

Det er interessant her, at kursisterne saerligt fremhaever perspektiver, der har at
gore med deres videre uddannelsesforlgb. Sdledes peger lige omkring halvdelen
pa, at det vil hjeelpe dem, at de har 'en plan for hvad jeg skal’, mens naesten lige
sa mange peger pa, at det kan understgtte deres videre uddannelsesforlgb, at
de’selvtror pa atjegkan gennemfare uddannelse’ (45 %), ligesom en stor gruppe
anfgrer ‘mere viden om mine muligheder’ som en hjzelp (42 %). Disse elementer

Figur 7. Hvad mener du kan gere dig mere klar til at vzelge eller til at
pabegynde en uddannelse? (Szet gerne flere krydser)

Atjeghar enplan for hvad jegskal (28) |, 50.0%
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gar, somtidligere naevntigenien omfattende evaluering af en raekke forsgg med
brobygningsforlgb for unge ledige (Gorlich et al. 2016) som vaesentlige element-
er i relation til at understgtte de unges videre uddannelsesdeltagelse. Det ser
saledesudtil, atkursisterneihgjgrad er orienteretimod den oplevelse af sikker-
hed, som det giver at have konkrete planer for og tro pa deres fremtidige uddan-
nelsesforlgb (jf. Bandura 1993).

Derudover peger mange kursister ogsa pa betydningen af 'hjaelp til faglige prob-
lemer (36 %), 'bedre psykisk helbred’ (29 %) og '‘personlige problemer’ (22 %)
som en hjalp for deres fremtidige uddannelse, mens en tredje gruppe peger pa
konkret hjeelp i relation til 'at made til tiden hver dag’ (25 %), hjeelp til en bedre
okonomi (18 %) og hjzelp til transport til og fra uddannelsessted (18 %). Som det
er fremgaet tidligere, indgar mange af disse elementer som centrale dele af Liv
og Laering, men som kursisternes besvarelser indikerer, har mange fortsat brug
for hjeelp og stette - ogsa fremadrettet. Som flere andre undersegelser peger
pa (Luckow et al. 2013; Olesen & Bach 2011; Katznelson et al. 2009), er det at
understgtte udsatte unges uddannelsesdeltagelse en kontinuerlig proces, som
for nogle vil blive ved med at skulle vedligeholdes.

Kursisternes overvejelser om fremtiden

Hvis viser neermere pa, hvilke konkrete uddannelser de unge overvejer at vaelge,
er der store forskelle mellem de unge. Nogle af de unge opnar en relativt stor
afklaring i forhold til, hvad de konkret skal efter Liv og Laering. Som beskrevet,
har en stor en del af kursisterne forsegt sig tidligere med et grundforlgb pa EUD,
men er droppet ud pa grund af angst og depression sammen med problemer
med at fa en leereplads. Disse unge er afklaret med, at de gerne vil pa EUD igen -
entenisamme uddannelse, men oftest en anden. En af de interviewede kursist-
er fortaeller om at starte pa EUD efter Liv og Leering, hvor forlgbet har hjulpet
ham med “lige komme pd banen igen med, med dansk, matematik lige diverse ting
der (...)et der med at ligesom komme til at made lidt flere nye mennesker, man ikke
har kendt fer.” (Lucas, 20 ar). Det ser saledes ud til, at det sociale og personlige
udbytte, som beskrevet ovenfor, hjalper kursisterne med at opbygge en tro p3,
atde kan starte pa en uddannelseigen pa trods af deres erfaringer med angst og
depression, og at det hjelper nogle af dem fremadrettet pa den nye uddannelse.

Dererdogandreunge, somikke har denne afklarethed, og somoplever enstorre
usikkerhediforhold til fremtiden. Dette haenger sammen med flere ting. For det
forste er der flere af de unge i interviewematerialet, som har vaeret helt ude af
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uddannelsessystemetimange ar, og derfor er de nervese for at skulle starteigen.
For det andet er der flere af de kursister, som gerne vil videre med en HF, og som
oplever, at de faglige krav bidrager til deres usikkerhed. For det tredje udtrykker
flere unge et tydeligt behov for at tage et trin ad gangen:

"Der kommer ogsad masser af skole, ndr jeg skal i gang med uddan-
nelsen, oh, det praver jeg at lade veere med at teenke pd, for sG mister
jeghurtigt modettil atfortscettejo, sd derfortagerjegettrinadgangen,
sddan nu er jeg feerdig med det her, sd er det en ny klasse. Sa fokuserer
jegbarepddet, oglige for deter feerdigt, sd kan jeg begynde at fokusere
pd neeste, i stedet for bare at leegge hele planen derud af, sa, sa klarer
jeg den ikke, det er jeg sikker pd, jeg ikke gor.”

(Morten, 26 ar)

"leg vil ogsd hellere have en ting ad gangen. Fordi jeg har teenkt pd
hvad jeg gerne vil veere. Og det er ogsa fint nok, men det er at komme
derhen til. Og jeg kan ikke rumme alle de trin i hovedet. Sd jeg md bare
tage en ting ad gangen, for at komme til min uddannelse og det der.”
(Anders, 20 ar)

Disse kursister har saledes erfaret, at det hjalper at tage en ting ad gangen for
atundga, at fremtiden bliver uoverskuelig og ger dem stressede. Dertil kommer,
at mange af kursisterne ogsa skal lzere at leve med deres psykiske udfordringer
parallelt med at tage en uddannelse.

“lamen jeg skal lige.. altsa for det farste skal jeg lige have styr pd min
situation lige nu jo, fordi den er lidt hektisk og sGdan noget der. Sd jeg
kan slet ikke overskue, hvis jeg skulle starte pa skole nu her. Men nar
det ligesom er sagt, jamen sd lige sadan fa det.. fa lidt styr pd mig selv
08s4, altsa psykisk tenker jeg, ikke. (...) Sa i forhold til min angst og
sddan noget der, s@ skal jeg lige have det sidste med, men sa teenker
jeg 0gsd, at s skulle den meget gerne veere der.”

(Cecilie, 28 ar)

Der er saledes en del af kursisterne, som har vaeret udfordret af angst og depres-
sion, som har faet et stort udbytte ud af Liv og Laering i form af at leere at leve
med dette - eller med truslen om angsten og depressionen - og samtidig vaere
i gang. Dette udbytte gor, at de tager fremtiden i mindre skridt, hvilket fungerer
motiverende for dem.

69



Center for Ungdomsforskning - Et skridt ad gangen. Udsatte unge pa vej mod uddannelse og arbejde

Visa - som praesenteret i starten af kapitlet - at mange af de unge angiver, at de
oplever deres psykiske helbred, deres faglige evner, deres selvtillid og deres valg
afuddannelse som hindringer for, atde kan gennemfere enuddannelse. Narvisa
samtidig ser i interviewene med de unge, at de faktisk opnar et betydningsfuldt
udbytte af Liv og Leering i form af sociale og relationelle kompetencer, mere tro
pa sig selv og deres uddannelsesmuligheder, traening i at komme ud af deren,
samt et konkret fagligt udbytte, sa kan det forstas pa flere mader. For det farste
viser vores underseggelse, at de unge pa trods af deres relativt skeptiske tro pa
fremtiden arbejder ihaerdigt med deres udfordringer. De laerer at blive bedre til
at leve med deres psykiske helbred og samtidig veere sammen med andre. De
leerer atvaere dbne, imgdekommende og kommunikative, de lzerer, at det ikke 'er
saslemt’atlere, ogdelaerer atvarerealistiske i forhold til at tage en uddannelse
i sma skridt ad gangen. For det andet viser undersegelsen, at de unges usikker-
hed og nervgsitet omkring fremtiden stadig er til stede. Dette er pa trods af de
positive erfaringer, de har erhvervet sig samt alt det, de har leert i forlgbet. Et er
atvareidettrygge leeringsrum pa Liv og Laering, men deres tidligere erfaringer
gor samtidigt, at de kan veere usikre pd, hvordan de skal tackle de laeringsrum,
de meder andre steder. De har endnu ikke erfaring med dette, og derfor kan
svarene tolkes som, at de svarer ud fra tidligere erfaringer. For det tredje viser
undersggelsen, at det at overkomme store og mangfoldige barrierer er en lang
proces, der tager tid og vedvarende indsats.

Iforhold tilunges erfaringer med motivation for uddannelse, understreger dette
endvidere betydningen af retningsmotivation. Uanset om de traeffer konkrete
uddannelsesvalg, eller om de bliver afklarede med, hvordan de for fremtiden
kan vaere bedre rustet til at tackle det at veere pa en uddannelse, er det positivt
for de unge og deres motivation for uddannelse, at forlgbet pa Liv og Laering
bidrager med afklaring. Og igen viser vores undersggelse, at samspillet mellem
motivationsorienteringerne er med til generelt set at gge de unges motiva-
tion for uddannelse. Det relationelt trygge laeringsmiljg, der har fokus pa faglig
mestring og samtidig giver mulighed for at afklare de unges fremtidige uddan-
nelsesmuligheder bidrager til, at de unges sociale og relationelle kompetencer,
savel som deres faglige kompetencer og/eller motivation for leering eges. Dette
giver de unge en sterre tro pa, at de kan gennemfgre en uddannelse samtidigt
med, at de stadig har en underliggende nervgsitet og usikkerhed ved at starte
pa en ungdomsuddannelse. De har brug for at se mening med undervisningen,
og at de gerne vil have indflydelse pa, hvad de arbejder med. Dette taler for et
behov for, at de unge kontinuerligt far mulighed for at fa stette bade fagligt,
personligt og socialt.
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Kursisternes veje frem

| det fglgende opridser vi kursisternes veje videre fra Liv og Laering, som de tegn-
er sig baseret pa tal fra VUC Storstrems opgerelser for kursisternes videreforlgb
for Liv og Leering-holdene i efteraret 2016 og foraret 2017. Det drejer sigom i alt
76 kursister.

En stor gruppe af kursisterne vaelger at fortsatte pa andre uddannelsesforbe-
redende forleb; enten Klar til Uddannelse (KTU), som deler bygning med Liv og
Laering, og som har en tilsvarende form og tilgang, men hvor det faglige tempo er
lidt hojere, og der ikke er sa meget individuelt tilrettelagt undervisning. Et andet
forberedende uddannelsestilbud kursisterne kan vaelge er Almen Voksen Uddan-
nelse (AVU), som er et tilbud til voksne over 18 ar, der gerne vil forbedre sigi en
raekke fag pa 9. og 10. klasses niveau. Det er der samlet set 41 %, der ger. Der er
dogogsamange kursister somvalger atfortsaette med endnu et forleb pa Livog
Laering, sdledesatdefarethalvtarmeretilatarbejde med deting, dervolderdem
vanskeligheder - bade socialt og fagligt. Det drejer sig om knap en tredjedel (31,5
%) af kursisterne. Desuden gar en del af kursisterne videre i ordinaer ungdom-
suddannelse (HF enkeltfag, HF eller andre gymnasiale uddannelser, EUD eller
professionsuddannelse). Detdrejer sigom 13 % af kursisterne. Desuden er der en
gruppe af kursister, som fortsaetter videre med 'andet’, hvilket kan daekke over
en raekke forskellige ting. Nogle kursister gar pa barsel, andre i arbejde og nogle
vender tilbage til kontanthjaelpssystemet. Og for det femte kan de vaelge et andet
forberedende projekt eller arbejde et stykke tid. Det gor 14,5 % af kursisterne.

Disse kvantitative opggrelser over kursisternes veje videre fra Liv og Laering
bekraefter i vid udstraekning de perspektiver, der tegner sig pa baggrund af
undersggelsens gvrige empiriske materiale. Kursisterne oplever forlgbet som
udbytterigt fagligt, personligt og socialt, ligesom de oplever at vaere blevet mere
uddannelsesparate. Men som deres videre forlgb vidner om, er der langt fra tale
om et 'quick fix’, hvor deltagelsen pa et forleb som Liv og Laering en gang for alle
gor de unge klar til videre uddannelse. En stor del har behov for laengere tid pa
enten Livog Laringeller pd andre forberedende forlgb. Samlet set peger erfarin-
gerne fraforlgbet séledes, som tidligere naevnt, pa vigtigheden af en kontinuerlig
og langstrakt indsats, hvis unge som disse skal bringes til at kunne gennemfgre
ordinaere uddannelsesforlgb.
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Kapitel 6. Undersogelsens centrale
konklusioner

Malgruppen for Liv og Laering har det til feelles, at deres tidligere erfaringer med
uddannelsessystemet har veeret overvejende negative. De har derfor meget lidt
tro pa egen uddannelsesmaessige formaen, flere af dem kamper med en raekke
psykiske problemstillinger, ligesom mange er kendetegnet ved et svagt socialt
netvaerk. Samtidigt er malgruppen praeget af en stor heterogenitet i form af
uddannelsesmassige erfaringer, formaen og deres behov og tilgange i relation
til uddannelse. Udgangspunktet er, at de unge pa den ene side har en raekke
personlige, sociale ogfaglige udfordringer, og pa den anden side selv eftersperg-
erudviklingen af basale faglige kompetencer. Omfanget af udfordringer bade for
de enkelte og i gruppens sammensatning bidrager til, at det kraever en saerlig
indsats for, at de unge faktisk opnar det faglige laft, de @nsker.

Overordnet er det gennemgaende, at det er vaesentligt for kursisterne at kunne
skabe mening med og i forlgbet. Det synes saerligt at handle om meningsska-
belse gennem oplevelsen af faglig progression (at blive bedre til matematik og
dansk) og mening i forhold til de udfordringer de kaamper med i deres hverdag-
sliv, samt i relation til deres fremtidige liv og de mulighedshorisonter, der tegn-
er sig. En central opgave og udfordring for underviserne er saledes at skabe et
leeringsrum, der bade har fokus pafaerdighedsorienteretundervisning, mensom
samtidig skaber rum til at kursisterne har indflydelse pa hvad de arbejder med
og hvordan. Ligeledes er det entralt at undervisningen bidrager til kursisternes
oplevelse af retning i et fremadrettet perspektiv.

Pabaggrund afdenneforskningsrapportkanviheltoverordnetpege pafalgende
ting som centrale for at uddannelsesprojektet bidrager til at bringe kursisterne
taettere pa ordinaer uddannelse:

. Fleksibilitet og rummelighed i tilrettelaeggelsen af undervisningen, sa
kursisterne kan leere i et eget tempo og med afsaet i deres individuelle
formaen er centralt

. Forudsaetningen for dette er et relationelt trygt laeringsrum med fokus pa
faglig progression

72



Center for Ungdomsforskning - Et skridt ad gangen. Udsatte unge pa vej mod uddannelse og arbejde

. Fundamentet er et fintmasket net af professionelle, der arbejder sammen
pa mange niveauer

Sma skridt ad gangen

Kursisterne er kendetegnet ved at have meget lidt tiltro til egen faglige formaen,
og projektet arbejder aktivt med at styrke de unges uddannelsestillid. Leering-
smiljget er saledes preaeget af en hegj grad af rummelighed og fleksibilitet, hvor
leererne giver kursisterne plads til at lsere i eget tempo og med afsaet i deres indi-
viduelle formaen, og hvor der mulighed for time outs, hvis de har brug for det.
Hvis kursisterne skal kunne tage sma skridt ad gangen, udger den didaktiske
rammesatning og progressionen i forlgbet centrale elementer. Saledes handler
undervisningen i starten af forlebet om, at de unge oplever en faglig mestring,
hvilket for en del af de unges vedkommende kraever relativt simple og over-
skuelige opgaver. Senere i forlgbet, nar kursisterne har opndet en sterre tro pa
egen mestring, introduceres mere abne laereprocesser, hvor kursisternes egne
analyser og fortolkninger saettes i spil. Undervisningens fokus og retning er
tydeligt rammesat af underviserne, hvilket ogsa bidrager til den tryghed, der
kendetegner forlgbet, og som er vigtig for de unges progression.

Mange af kursisterne er meget usikre pa deres mulige fremtidsperspektiver, og
ogsa her er der fokus pa sma skridt ad gangen. Kursisterne far saledes hjelp,
stette og radgivning inden for det omrade, de har brug for. Og flere understreger
betydningen af at fa tid til at taenke sig om - uden pres. Den begyndende afklar-
ing sker for nogle unge gennem konkret vejledning i relation til fremtidige uddan-
nelse- og arbejdsperspektiver, men lige sa vigtigt synes det at vaere, at de unge
gennem undervisningen og dialogen med de fagprofessionelle opnar en sterre
opmarksomhed pa - og reflekterer over - egne styrker, udfordringer og interess-
er. Herigennem mindskes usikkerheden og de unge opnar et bedre grundlag for
at teenke fremad og treeffe valg.

Undersegelsenviser, atde unge opnar et betydningsfuldtudbytte af Livog Laering
iform af sociale og relationelle kompetencer, mere tro pa sig selv og deres uddan-
nelsesmuligheder, traening i at komme ud af degren samt et konkret faerdighed-
sorienteret udbytte. Viser, atde unge arbejderihaerdigt med deres udfordringer.
Mange oplever, at de laerer at blive bedre til at leve med deres psykiske helbred
og samtidig veere sammen med andre. Ligesom flere peger pa, atde laerer at vaere
abne, imgdekommende og kommunikative. De lzerer, at det ikke 'er sa slemt’ at
lere, og de leerer at veere realistiske i forhold til at tage en uddannelse i sma skridt
ad gangen.
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Relationelt trygt laeringsrum

| kraft af at kursisternes tilgang til uddannelse som udgangspunkt er praeget af
skepsis og mistillid, er det et vigtig element for underviserne at skabe et posi-
tivt og trygt leeringsmilja. Det er helt centralt, at arbejdet med det relationelle
sker i samspil med og ikke lgsrevet fra det faglige. Det handler sdledes bade om
faglig stotte og om stotte til de dele af kursisternes liv, der ligger uden for uddan-
nelsesprojektet. Det at fole sig som en del af skolens og klassens lzeringsfaelless-
kab, og at blive set, anerkendt og 'rummet’ af klassekammerater samt leerere, er
afafgerende betydning for deres engagement, involvering ogleering pa forlgbet.

De unges udbytte af projektet er markant i forhold til udviklingen af sociale og
relationelle kompetencer. Forlgbet er et vendepunkt for nogle. Mange udvikler
sig fra at veere generte, usikre og tilbageholdende til at vaere abne, imgdekom-
mende og kommunikative. De unge forteeller utvetydigt om, at denne udvikling
knyttersigtildettrygge lseringsmiljg, somde oplever, atlaererne skaber. Det tryg-
ge leringsrum betyder, at de udvikler en staerk folelse af socialt tilher og accept.
De unge understreger saledes, hvordan de gennem forlgbet har faet en sterre
tro pa sig selv og en sterre tillid til andre. Det bidrager til, at de lettere kan indga
og deltage aktivtinye sociale og uddannelsesmassige sammenhange, og at de
ter bede om rad og hjeelp, hvis de har brug for det.

Et andet centralt element i de unges udbytte handler ogsa om, at de er blevet
mere mgdestabile og mere aktivt deltagende i undervisningen. Det rummelige,
trygge leringsrum samt mentorstetten bidrager vaesentligt til, at de unge sa at
sige kommer ud af deren og deltager kontinuerligt.

Ogsa det faglige udbytte fremhaeves af mange. Flere af kursisterne peger p3, at
de har rykket sig markant pa flere faglige omrader, mens andre har faet genop-
frisket deres viden. Et andet vigtigt fagligt udbytte - som flere fremhaever - er, at
de har opndet en fortrolighed med det at laere igen, det at veere i en uddannel-
sessammenhang og en sterre tro pa, at de kan laere noget.

Undersegelsenviser, atde unge far et udbytte af Livog Laering, men viser ogsa at
patrods af, atdefar positive erfaringer at bygge videre pa, er deres usikkerhed og
nervgsitet ved fremtiden stadig til stede. Et er at vaere i det trygge laeringsrum pa
Livog Laering, men deres tidligere erfaringer ggr samtidigt, at de kan vaere usikre
pa, hvordande skaltackle delaeringsrum, de mgder andre steder. Undersggelsen
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viser i forlaengelse heraf, at det at overkomme store og mangfoldige barrierer er
en lang proces, der tager tid og en vedvarende indsats.

Et fintmasket net af professionelle

Leringsmiljget udger den hverdagslige ramme om kursisternes deltagelse pa Liv
og Laering, men samtidig synes en vaesentlig forudsaetning for kursisternes posi-
tive erfaringer med forlgbet at vaere det staerke og tvaerkommunale samarbejde.
Det teette samarbejde med mentorer og UU-vejledere gor, at der aldrig er langt
til en voksen, som kan hjalpe med problemstillinger, der reekker ud over under-
visernes arbejdsomrader. Mentorerne spiller en vasentlig rolle i forhold til at
stette de unge i at udvikle gode hverdagsvaner og kan hjaelpe med spgrgsmal om
bolig, skonomi m.m., og UU- vejledningen indgar som en integreret del af lering-
smiljget. Pa samme made er samarbejdet pa tveers af uddannelsesinstitution og
kommunalforvaltning med til at skabe overblik over de statteforanstaltninger,
deralleredeertilknyttetde enkelte unge, ogsomkanigangsaetteyderligereforan-
staltninger, hvis der er behov herfor.

Undervisernes kompetencer ligger dermed i at kunne kombinere en mang-
foldighed af forskellige roller i forhold til kursisterne og samtidig seette graens-
er i en grazone af det personlige og det professionelle. Det stiller store krav til
underviserne og de gvrige fagprofessionelle. De skal navigere mellem en meget
personlig og aben tilgang til kursisterne samtidig med, at det er vaesentligt, at
de ogsa kan "treekke en streg i sandet”, som en af underviserne udtrykker det og
dermed ogsa markere graensenforlarerrollen. Underviserne masaledesindtage
blaekspruttefunktionen for at lykkes med at skabe det relationelt trygge laerings-
rum for de unge.

Samlet set er det tydeligt, at kernen i Liv og Laering er de steerke faglige kompe-
tencer, som undervisere, vejledere og mentorer har hver for sig og sammen.
Projektet har et fintmasket net af professionelle, med hver deres faglige styrker,
og en fleksibel rollefordeling, der sammen stetter og lofter den unge. Samlet set
udger dette et veldefineret fagligt samarbejde, der vedligeholdes og udvikles
bade gennem medeaktivitet sdvel som gennem skriftlig aktivitet i form af regis-
treringer, fravaerslister etc., der udveksles og deles digitalt. Det hgje information-
sniveau er med til at sikre, at de unge far taget de skridt, der er ngdvendige for,
at de flytter sig.
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Opmaerksomhedspunkter fremadrettet

Som leeringsmilje rummer Liv og Leaering saledes mange kvaliteter i relation til
denne malgruppe. Men samtidig peger undersegelsen ogsa pa to overordnede
opmarksomhedspunkter, som er vaesentlige at have in mente i relation til den
videre udvikling af forlgbet.

1. Etveesentligt fremadrettet opmarksomhedspunktirelation til Liv og
Leering er, hvordan man kan hjaelpe kursisterne i overgangen til andre
og nye uddannelsessammenhange. Det fordrer dels en staerk opmaerk-
somhed p4a, hvordan man gennem det trygge relationelle laeringsrum kan
understotte kursisternes udvikling af (lserings)strategier, de kan tage med
sig videre og bringe i anvendelse i nye sammenhange. Dels kraever det et
teet samarbejde med aftagende institutioner i relation til at skabe gode
overgange for denne malgruppe.

2. Etandetvaesentligt opmaerksomhedspunkt er visitering og malgruppe.
Som det fremgik af kapitel 2 og 3 oplever flere af de fagprofessionelle,
atendel af de unge, der visiteres til projektet, ikke matcher de krav og
forventninger, der ligger i uddannelsesprojektet. Samtidig peger nogle
af kursisterne pa, at de er mere arbejds- end egentligt uddannelsesori-
enterede. Nogle af kursisterne kunne saledes givetvis have gavn af et
forlgb, som var mere praksis- eller arbejdsmarkedsrettet. Det er der
ikke store muligheder for pa Liv og Laering. Og det er saledes vasentligt
fremadrettet at overveje, hvordan man kan sikre, at unge som disse ogsa
far tilbud, som opleves meningsfulde og relevante.
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