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Forord

Hermed har vi forngjelsen at praesentere rapporten “Rekruttering af kvinder til politi
og forsvar”. Som en konsekvens af forsvarets og Rigspolitiets gnsker om at fremme
ligestilling har Center for Ungdomsforskning gennemfort en undersggelse af unge
kvinder mellem 18 og 29 som malgruppe for rekruttering til arbejde i forsvaret og po-
litiet. Der er et behov for og et onske om at kvinder er repraesenteret i sterre udstraek-
ning i forsvaret og politiet, da dette anses for et veere et vigtigt element i forsvarets og
politiets arbejde. Rapporten afdaekker centrale faktorer i forhold til rekruttering og
fastholdelse af kvinder og laegger dermed op til mulige nye veje i rekrutteringsarbejdet.

I denne rapport afrapporteres hovedparten af arbejdet, men det skal felges op af et
mindre tilleeg med seerligt fokus pa motivation og oplevelse blandt kvinder, der har
erfaringer med arbejdet i politiet. Dette gores for yderligere at supplere anbefalingerne
til politiets rekrutteringsarbejde blandt kvinder.

Undersogelsen er gennemfert i maj-december 2003 af antropolog Susanne Branner
Jespersen under ledelse af centerleder professor Birgitte Simonsen. Figurer og tabeller
er udarbejdet af dokumentationskoordinator cand.scient. Per Alsge. Der skal i denne
forbindelse lyde en hjertelig tak til de medarbejdere i politi og forsvar der har taget sig
tid til at snakke med os, samt naturligvis til alle de unge kvinder der har vist os den
tillid at forteelle os om deres forventninger og oplevelser.

God leeselyst!

Birgitte Simonsen

Professor, centerleder

Center for Ungdomsforskning
www.cefu.dk
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Sammenfatning:

Indledningsvis bringes her rapportens vigtigste resultater og anbefalinger. Det skal
understreges at sammenfatningen pa ingen made giver et deekkende billede af hver-
ken undersggelsen eller de resultater og anbefalinger, den leder frem til. Det anbefales
derfor at sammenfatningen bruges som indgang til rapporten, og at der tages udgangs-
punkt i rapportens fulde tekst, hvis dele af rapporten enskes anvendt i praksis.

> Béde for forsvar og politi geelder, at fordelingen mellem meend og kvinder stadig er
langt fra den tilsvarende fordeling pa det ovrige arbejdsmarked. Kvinder udger lidt
over 7% af den samlede politistyrke, mens kvinder ikke udger mere end cirka 5% af
det samlede militeere personel. For politiet er andelen af kvinder stot stigende, mens
forsvarets andel af kvinder har veeret ueendret gennem 10 &r.

> Tilgangen af kvinder til forsvaret er steget noget efter introduktionen i 1998 af veer-
nepligtslignende vilkar for kvinder. Mange kvinder bruger denne ordning til at finde
ud af om forsvaret i det hele taget er noget for dem, og man kan derfor forvente at et
vaesentligt rekrutteringsgrundlag for konstabler, befalingsmeend og officerer i fremti-
den vil veere at finde blandt de kvinder, der soger ind til forsvaret pd veernepligtslig-
nende vilkar. Ordningen kan ikke umiddelbart siges at medfere et tilsvarende fald
af kvindelige ansggere til andre uddannelser i forsvaret.

> De seneste oplysninger fra Rigspolitiet og de seneste tal fra Forsvarets Veernepligt
og Rekruttering viser, at procenten af kvinder og meend der bliver afprevet og anta-
get i forhold til antallet af ansogere er lige stor. Pa baggrund af disse tal kan man
konkludere, at kvinder og meend faktisk har lige adgang til uddannelse indenfor de
to organisationer, og at problemet med rekruttering ikke ligger i optagelsesproce-
durerne, men snarere i det lave antal af kvindelige ansggere.

> Unge kvinders kendskab til arbejdet i politiet og forsvaret stammer fortrinsvis fra
enten medier eller personligt netveerk. En mindre del har kendskab til enten politi



eller forsvar i form af praktikophold, uddannelsesmesser eller lignende tiltag. Praktik-
ordninger, uddannelsesmesser og andre tilbud hvor man far mere konkret erfaring
med fagene ser ud til at have en afklarende effekt for mange unge. Derudover sgger
interesserede kvinder flittigt information om bade politi og forsvar pa internettet.

> Kvinder, der streeber efter en karriere i politiet, er meget overbeviste om deres valg
og villige til at gore meget for at kvalificere sig til optagelsesproven, der er kendt for
at veere sveer at komme igennem. Langt storstedelen af de kvinder, der sgger ind til
forsvaret, er derimod mere afsogende og udtrykker mere tvivl om hvad et arbejde i
militeeret egentlig indeholder.

> I undersggelsen var det tydeligt, at unge kvinder har en veldefineret opfattelse af
hvad det indebeerer at veere politibetjent, hvorimod de i langt mindre grad ved hvad
forsvaret egentlig tilbyder af muligheder, iseer hvad angdr forskellige uddannelser.
Selvom en vigtig motivation for nogle kvinder var uddannelsesmulighederne inden-
for forsvaret, fremheevede en storre andel af de adspurgte kvinder, at de forst havde
fundet ud af hvor mange forskellige uddannelser forsvaret tilbyder, efter de havde
rekvireret brochurer om forsvaret. Forsvaret vil med fordel kunne styrke de uddan-
nelsesmeessige aspekter ved erhvervet i rekrutteringskampagner.

> En vigtig skelnen mellem politi og forsvar er graden af de to organisationers synlig-
hed i det offentlige rum, og den deraf folgende mulighed for at kunne identificere
sig positivt med rollemodeller indenfor et erhverv. Kobler man kvinders utallige
referencer til hvor betydningsfulde rollemodeller som foreeldre, venner eller keere-
ster havde veeret i deres valg af erhverv, med manglen pa synlige og fremtreedende
kvindelige rollemodeller ved forsvaret, kunne forsvaret med fordel promovere suc-
cesfulde kvinder indenfor deres organisation steerkere. Man kunne eventuelt lave
en dokumentarfilm eller en reportageserie om kvinder i forsvaret - til sammenlig-
ning kan naevnes den store interesse for segningen til politiet som tv-serien “Rejse-
holdet” affedte.

> Aftiltag i mindre malestok kunne man indenfor bade politi og forsvar lade sig inspi-
rere af det svenske forsvar, der har en separat hjemmeside for kvinder i forsvaret
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med en del personlige beretninger fra kvinder i forsvaret pa forskellige niveauer af
det militeere hierarki.

> Generelt set er potentielle kvindelige ansggere til politi og forsvar kvinder, der so-

ger udfordringer og oplevelser, og som er tiltrukket af kombinationen mellem afveks-
lende opgaver, en meget forskelligartet hverdag og et aktivt, fysisk arbejde. De mili-
teert interesserede kvinder fremheever, at de sgger at afprover greenserne for deres
psykiske og fysiske formden, og at de er tiltrukket af det kollegiale sammenhold
indenfor forsvaret. De politimeessigt interesserede kvinder fremheever iseer de mere
spendingsfyldte og sociale aspekter ved politiarbejdet, som seerligt tiltreekkende.

» Kvindelige ansggere til politi og forsvar ensker - og seetter pris pa - at arbejde sam-

men med meend, og italeseetter ofte dette valg som bevidst modseetning til at have
valgt et kvindedomineret fag.

» Kvinder, der sgger ind pa veernepligtslignende vilkdr, skal pa en seerskilt session

som kun finder sted ved Forsvarets Veernepligt og Rekruttering. Her gennemgar de
blandt andet en obligatorisk lobetest. Maend pa session gennemgér kun en lignende
lgbetest, hvis de er blevet erkleeret ‘begraenset egnet’ til at aftjene veernepligt. For at
sende kommende rekrutter - savel kvindelige som mandlige - et signal om at de
skal ind i forsvaret pa feelles preemisser, kunne man indfere en feelles session for
meend og kvinder.

» Kvinder udger omkring 3% af den samlede veernepligtsmasse. Der synes at veere

mangel pa oplysning til mandlige veernepligtige om de kvindelige veernepligtiges
vilkdr og rettigheder i forsvaret, hvilket i hgj grad skyldes at ordningen er forholds-
vis ny og at kennene for eksempel stadig er adskilt ved session. Et afsnit i sessions-
folderne om kvinder i forsvaret - hvilke rettigheder/specielle krav har de og hvor-
for - ville athjeelpe mange misforstaelser og mistanker om at specielle hensyn hjeel-
per kvinderne frem pa bekostning af deres mandlige kolleger pd samme niveau.

> Lidt over 30% af kvinderne pa vernepligtslignende vilkdr i Heeren hjemsendtes i

2002 for tiden. Selvom opgerelsen blot er for et enkelt dr, er der noget der tyder pa at
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forsvaret, udover at have et problem med at tiltreekke et tilstraekkeligt antal af kvin-
der, ogsa har et problem med at fastholde kvinderne, ndr de forst er kommet ind i
forsvaret. Det kunne veere nyttigt for forsvaret at afdeekke baggrundene for den hgje
hjemsendelsesprocent.



Kapitel 1:
Indledning

1.1 Undersogelsens fokus

Neervearende rapport analyserer rekruttering af kvinder til forsvar og politi og er ble-
vet til pa baggrund af en undersogelse foretaget af Center for Ungdomsforskning. Bdde
Rigspolitiet og forsvaret arbejder for sterre mangfoldighed og dermed mod at kvinder
i storre udstreekning er repraesenteret i deres arbejdsstyrker. I lyset af dette enske om at
udvide rekrutteringsgrundlaget i de to organisationer, giver denne rapport forsvaret
og politiet en sterre viden om unge kvinders motivationsstrukturer, tolknings- og hand-
lingsmenstre i forhold til henholdsvis politi og forsvar.

Bédde for forsvar og politi geelder, at fordelingen mellem meend og kvinder stadig er
langt fra den tilsvarende fordeling pd det gvrige arbejdsmarked. Kvinder udger lidt
over 7% af den samlede politistyrke, mens kvinder ikke udger mere end cirka 5% af
det samlede militeere personel. For politiet er andelen af kvinder stet stigende, mens
forsvarets andel af kvinder har veeret ueendret gennem 10 ar.

Denne rapports formal er dels at medvirke til at flere kvalificerede kvinder sgger ind i
forsvar og politi, dels gennem tilvejebringelse af aget viden om og indsigt i eksisteren-
de barrierer at optimere muligheden for at rekruttere pa en hensigtsmaessig méade. Det
skal dog understreges, at undersogelsen ikke i sig selv vil veere et tilstraeekkeligt grund-
lag for praktiske lgsningsmodeller. Konsekvenser og handleplaner vil kreeve yderli-
gere undersggelser og en bredere indsamlet viden, samt et egentligt fokuseret udvik-
lingsarbejde.
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1.2 Undersogelsens metode og design

Malgruppen for undersogelsen er kvinder mellem 18 og 29 dr, der kunne tenkes at
soge ind til politi og forsvar. I undersogelsen indgar en reekke kvalitative interviews
med kvinder i mélgruppen, der fordeler sig pa uddannelsesmeessig baggrund og regio-
nalt tilhersforhold, sa der er taget hgjde for forskelle i gymnasial og ikke-gymnasial
baggrund fordelt pa by- og provinsmiljoer.

Idet fastholdelsesproblemet i mange brancher i dag er mindst lige sd vigtigt som re-
krutteringsproblemet, skal rapporten kunne fungere som grundlag for at tilretteleegge
rekrutteringskampagner pa et realistisk grundlag, der ogsa ger det muligt at fastholde
de unge kvinder. Der indgdr derfor i undersggelsen dels egne interview med en raekke
kvinder, der allerede har erfaring med primeert forsvaret, dels materiale fra en nyligt
udkommet sociologisk undersggelse af kvinder indenfor politiet (Faber og Mogensen,
2003).

Der er foretaget interviews med 57 kvinder i alt, heraf 30 enkeltinterviews med kvinde-
lige ansogere til optagelse i forsvaret pd veernepligtslignende vilkdr. Disse blev foreta-
get over tre dage i forbindelse med kvindelig session ved Forsvarets Veernepligt og
Rekruttering. Kvinderne var i alderen 15-25 dr, heraf de fleste mellem 18 og 20 &r. De
unge kvinder kom fra hele Danmark, dog med en overveegt af kvinder fra mindre
provinsbyer. Af disse 30 kvinder udtrykte 17, altsa over halvdelen, gnske om at sgge
ind til politiet. Enkelte havde allerede provet at sege ind til politiet, men langt de fleste
ventede enten pd at blive gamle nok eller forventede at ville kvalificere sig yderligere
til optagelsesproven.

Der er foretaget tre fokusgruppe interviews med unge kvinder i henholdsvis Randers,
Slagelse og Kebenhavn. Disse unge kvinder var tilfeeldigt udvalgt fra en liste med over
1100 modtagere af informationsmateriale om uddannelsesmuligheder i forsvaret in-
denfor det seneste dr. Hvad angar disse kvinder er det vigtigt for undersogelsens rele-
vans at understrege, at en overvejende del af dem i lige hoj grad var potentielle anse-
gere til bade politi og forsvar. Der synes sdledes at veere stor overensstemmelse i
rekrutteringsprofilerne for de to erhverv. Kvinderne er valgt ud fra denne liste pa bag-
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grund af en antagelse om at undersogelsen derved ville ramme en potentiel mélgruppe
for politi og forsvar mere preecist, end hvis man bare interviewede tilfeeldigt udvalgte
kvinder. Fokusgruppe interviewene tog udgangspunkt i diskussioner af forestillinger
om politi og forsvar som arbejdsplads.

Neerverende undersggelses intention har veeret sa vidt muligt at interviewe unge kvin-
der for de seger ind pd en uddannelse, det vil sige for de er sd afklarede at de ved, hvad
de vil. I den henseende kan de kvinder, der deltog i fokusgruppe interviewene, lige sa
vel teenkes ikke at soge hverken politi eller forsvar. Denne prioritering er sket ud fra
den betragtning, at er man forst kommet sd vidt som til forskellige optagelsesprocedurer,
er man som regel ogsa forholdsvis besluttet og afklaret omkring sit erhvervsvalg, og at
den primeere interesse for bade politi og forsvar matte veere at fa ideer til hvilke tiltag
man kunne tage overfor de kvinder, der kun miske kunne teenkes at soge.

Hvad politiet angdr stotter undersggelsen sig til en nylig sociologisk undersggelse fore-
taget blandt kvindelige politibetjente (Faber og Mogensen 2003). Den Der er foretaget
yderligere to fokusgruppe interviews med kvinder allerede ansat indenfor det militeere
system; ét med kvindelige sergentelever pa Heerens Sergentskole i Senderborg og ét
med kvindelige kadetter pa Heaerens Officersskole i Kgbenhavn. naerveerende rapport
har pa denne méade sigtet efter at kunne sammenligne unge kvinders forestillinger om
og forventninger til politi og forsvar med den virkelighed der mgder dem, nar de forst
er kommet i uniform. Alle interviewede i undersggelsen optreeder anonymt. Derudover
bygger undersogelsen videre pa eksisterende undersggelser og statistisk materiale.

Med den her benyttede metode indfanger man det, der er feelles for unge kvinders fore-
stillinger om det at arbejde indenfor politiet og forsvaret. Forskellige kvinder fra for-
skellige steder i landet har uatheengigt af hinanden talt om og forstaet forsvaret og poli-
tiet pa bestemte mader, og det er disse typiske italeseettelser og forstaelser, der er fokuseret
pa i denne rapport. Derved er de udsagn, der citeres og analyseres, ikke blot enkelte
kvinders udsagn, men er repraesentative for undersggelsens deltagere som helhed.
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1.3 Rapportens opbygning og indhold

Rapportens andet kapitel redeger for den historiske udvikling af integreringen af kvin-
der i politi og forsvar. Kapitlerne tre og fire fremleegger og analyserer undersogelsens
data; i kapitel tre redegeres for kvinders tilvalg af politi og forsvar - og vi gar neermere
ind pa spergsmal om hvor deres kendskab til politi og forsvar stammer fra, hvilke
forventninger de har til arbejdets karakter og art og hvad de tiltraekkes af ved hen-
holdsvis politi og forsvar. I kapitel fire opstiller vi tre distinkte rekrutteringsprofiler,
der hver iseer repreesenterer en bestemt slags ansoger til politi og forsvar. Disse tre
profiler er konstruerede og forefindes derfor ikke som rene typer i virkeligheden. De er
derimod et billede pa de mest typiske treek ved og motivationer bag de kvinder, der
udger politiets og forsvarets rekrutteringsgrundlag. I kapitel fem redeger vi for for-
svarets rekrutteringsstrategier og -tiltag, og i kapitel seks gennemgar og analyserer vi
en rekke feelles organisatoriske forhold for kvinder i politi og forsvar. Undervejs i
rapporten opsummerer vi de vigtigste konklusioner og anbefalinger, mens den indleden-
de sammenfatning skal opfattes som rapportens overordnede konklusion og anbefa-
ling.
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Kapitel 2:

Kvinder i politi og forsvar - udvikling og tal

2.1 Kvinder i politiet

Selvom Dansk Politi havde kvindelige betjente ansat allerede fra 1911, havde disse
indtil 1940’erne kun officiel status som reservebetjente, og varetog primeert afgreense-
de funktioner, der involverede for eksempel athering og visitation af kvinder og bern.
I 1973 nedsatte Rigspolitiet en arbejdsgruppe, der skulle se pa mulighederne for at
optage kvinder i politiet pa lige fod med meend. Arbejdsgruppen foreslogi 1976 at der
blev etableret en tredrig forsegsordning med kvinder, og i 1977 blev de forste kvinde-
lige politiaspiranter optaget pa Politiskolen. Da erfaringerne fra det forste hold kvin-
ders praktikophold pa forskellige stationer overvejende var positive, blev ordningen
gjort permanent i 1980 (Faber og Mogensen, 2003:32-33). Det skal bemeerkes, at der i
neerveerende rapport udelukkende fokuseres pa rekruttering af kvinder til uddannelse
pa Politiskolen.

Meend og kvinders optagelsesbetingelser indenfor politiet er stort set ens. Der er kun
forskelle hvad angar hejdekravet og den fysiske optagelsesprove, der er tilpasset kvin-
ders fysik pd nogle fa punkter. Dette har veret geeldende siden 1977 og man har inden-
for politiet ikke haft specielle hvervekampagner for at rekruttere kvinder. Politistyrken
bestdr af i alt ca. 10.000 betjente, og i ar 2002 var 7,2% af den samlede politistyrke kvin-
der. Andelen af kvinder i politistyrken er i store treek stigende. Af folgende figur kan
man se hvordan andelen af nyansatte kvinder siden 1997 har veaeret pa over 20%. Det
skal bemeerkes, at “nyansat” indenfor politiet betyder, at man er optaget pa politiets
grundkursus, der varer cirka 3 ar og efter hvilken man kan blive fastansat som politibe-
tjent. Alle politibetjente under uddannelse er “ansat pd prove”. Andelen af nyansatte
politibetjente ma derfor ikke forveksles med det totale antal fastansatte politibetjente.
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Figur 1: Nyansatte politibetjente fordelt pa ken, antal og andele. 5-arsperioder 1977-2001 og

perioden 2002 til og med primo august 2003

100%
90% -~
80% -
70% ~
60% -
50%
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10%

0%

2002 t.o.m.
1977-1981 1982-1986 1987-1991 1992-1996 1997-2001 primo august
2003
B Mand 2.342 1.805 1.275 555 1.202 381
W Kvinder 153 241 243 81 302 115

Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Rigspolitiets Personaleafdeling.

Med det stot stigende optag af kvinder i politistyrken, ma man forvente at keons-
fordelingen med tiden vil folge tendensen fra de senere dr, nemlig at kvindernes andel
af den samlede politistyrke over de naeste mange ar vil stige, hvilket man kan se af
figur 2.
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Figur 2: Kvindernes andel af fastansatte politibetjente og andel af ansatte politibetjente pa prove
1999-2002

225
17,5
I Fastansat
15
““7Pa prove (under uddannelse)
12,5
10
7.5
25 -
1999 2000 2001 2002

Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Rigspolitiets Personaleafdeling.

Af figur 2 fremgdr at kvindernes andel af den samlede politistyrke i perioden 1999 til
2002 er steget fra 6,1% til 7,2%, og at andelen af politibetjente pa preve i samme tids-
rum er steget fra 18,8% til 20,4%. Alle optagne pa Politiskolen er som sagt ansat pa
prove, og bliver ikke fastansat for de bliver godkendt efter endt uddannelse. Alt i alt
ma man derfor konkludere, at politiet med de seneste ars optag af omkring 20 procent
kvinder pd politiskolen ikke har veesentlige problemer med rekruttering blandt kvin-
der. 12002 var der 372 kvindelige ansggere, hvoraf 297 (80%) fik afslag. Politiet skenner
at frafaldsprocenten i lobet af optagelsesprocessen er tilsvarende for meend, og at der
skensmeessigt i labet af optagelsen til politiuddannelsen er et frafald pa 75-80% for
begge kon. Det har ikke veeret muligt at fa fat i de konkrete tal, og vi kan derfor pa
baggrund af dette sken kun forsigtigt konkludere at meend og kvinder har lige adgang
til politiet.
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Samtidig er det interessant at bemaerke, at der ikke har veeret specielle tiltag rettet mod
at rekruttere flere kvinder, udover at man fra politiets side i de seneste &r i alt informa-
tionsmateriale og alle reklamekampagner gor opmeerksom pa at der gnskes flere kvin-
der ansat i politistyrken. Dette vil sige at der i politiets folder “Vi seger nye politibe-
tjente” (2003) er billeder af kvindelige politibetjente, og en direkte opfordring til at alle
uanset kon og etnisk baggrund sgger uddannelse til politibetjent.

Arbejdet med ligestilling i politiet foregdr ikke seerskilt, men indgar som et led af den
overordnede personalepolitik. Her hedder et overordnet mal, at anseettelse af medar-
bejdere skal ske med et seerligt henblik pd at fa “hensigtsmeessig balance mellem maend
og kvinder”, uden at denne balance specificeres. Der synes dog at veere et udtryk enske
fra Rigspolitiets side i at rekruttere flere kvinder til tjeneste i politikorpset. De lokale
politikredse over hele landet afholder hvervemeader, hvor unge politibetjente af begge
kon forteeller de fremmedte om arbejdet og uddannelsen. Alligevel ma politiets succes
med at tiltreekke kvinder til faget tilskrives andre faktorer end kgnnede reklamer og
hvervemeder.

Der er flere faktorer af betydning for rekruttering der adskiller politi og forsvar, for
eksempel lon- og anseettelsesforhold, forestillinger om arbejdets indhold og organisa-
tionens image blandt unge potentielle ansggere. Neerveerende undersggelse viser at
iseer de sidste to faktorer spiller ind - de fleste kvinder i undersggelsen havde en klar
forestilling om hvad politiarbejdet gik ud pa, hvorimod det var mere uklart hvad man
egentlig lavede i forsvaret. Vi vender tilbage til disse forskelle i kapitel 3 og 4 hvor vi
indgdende behandler kvinders forventninger til og forestillinger om politi og forsvar.

2.2 Kvinder i forsvaret

Forsvaret er organiseret i tre forskellige veern: Heeren, Seveernet og Flyvevdbnet. Der-
udover findes der separate afdelinger som Forsvarets Sundhedstjeneste, Forsvars-
akademiet og de veernsfeelles myndigheder samt Hjemmeveernet. Hvad angar forsva-
ret, fokuserer denne rapport udelukkende pa rekruttering af kvinder til militeer anseet-
telse i de tre af forsvarets veern.
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Forsvaret har haft kvinder ansat i civile stillinger siden 1818. Efter 1946 kunne kvin-
derne indtraede i specielle kvindekorps, men forst fra 1962 kunne kvinder formelt set
gore karriere i forsvaret. Det var dog ikke muligt at anseette kvinder i stillinger, hvor
der var risiko for at de skulle deltage i direkte kamphandlinger. Restriktionen var en
stor hindring for de kvinder, der onskede at gore karriere i forsvaret, eftersom de funk-
tioner de var udelukket fra, var lige preecis dem, der gav - og stadig giver - forsvarets
kontraktansatte mulighed for at avancere ud over det automatiske karriereforlgb.

I drene 1981-1987 gennemferte forsvaret en raekke forsggsordninger i de tre veern, og
da disse forlgb tilfredsstillende, dbnede man i 1988 for at kvinder kunne gore tjeneste i
egentlige kampenheder, undtagen pa ubade og som jagerpiloter. Disse restriktioner
bortfaldt forsti1992. De seks NATO-lande Belgien, Canada, Danmark, Holland, Norge
og Spanien er pt. de eneste, der ikke har nogen restriktioner pa kvinders tjeneste i
kampenheder' (Jane’s Defence Weekly 1999).

Tyve ar efter den forste lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til
blandt andet beskeftigelse blev vedtaget i Danmark i 1978, blev det i 1998 muligt for
kvinder at blive antaget i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar. Forskellen mellem
dette og en aftjening af veernepligten er, at kvinderne har ret, men ikke pligt, til at
aftjene tid i forsvaret. Dette betyder ogsa at kvinderne har mulighed for at opsige deres
kontrakt med forsvaret, hvis de ikke ensker at fuldfere det, man ogsa kalder en veerne-
ret. Undersogelsens kvinder omtalte konsekvent ordningen som at’aftjene veernepligt’,
og ordningen vil blive behandlet seerskilt i kapitel 5.

Forsvaret indferte i 2000 nye forordninger om fysiske krav til de prover, som alle for-
svarets militeert ansatte skal besta arligt. Det vil sige at man nu skelner mellem de
sakaldte basiskrav, der er ken- og aldersdifferentieret og funktionskrav, der er de samme
for meend og kvinder. De nye fysiske krav er blevet efterfulgt af nye differentierede
optagelseskrav for kvinder og meend. En kvinde i undersogelsen papegede at mange

1 Dette skal dog ses i lyset af hvor mange kvinder der reelt er i disse heere - for eksempel har Spanien

kun 200 militeert ansatte kvinder ud af en samlet militeer stab pa 190.000 (Jane’s Defence Weekly
1999).
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kvinder udenfor forsvaret ikke var bekendt med de differentierede optagelseskrav og
maske af den grund undlod at sege ind.

Tabel 1: Konsfordeling blandt militeert personel i Forsvaret pr. 1. juli 20032
Niveau i Haeren Sgvarnet Flyvevabnet I alt
organisationen® kvinder / meend | kvinder / meend | kvinder / meend | kvinder / meend
Chef 1/ 240 1/87 1/80 3/407
- andel kvinder 0,4 % 1,1 % 1,2 % 0,7 %
Leder 163 / 4.171 32/ 798 62 / 961 257/5.930
- andel kvinder 3,8 % 3,9 % 6,1 % 4,3 %
Mellemleder 83/ 4.413 26 / 855 84 / 1.339 193/ 6.607
(sergenter)
- andel kvinder 1,8 % 3,0 % 5,9 % 2,9 %
Manuelt niveau 269 / 5.797 139 / 1.412 146 / 1.737 554 /8.946
(konstabler)
- andel kvinder 44 % 9,0 % 7,8 % 6,2 %
Varnepligtige 124 / 3.743 25 / 356 11/ 136 160/ 4.235
- andel kvinder 3,2 % 6,6 % 7,5 % 3,8 %
I alt kvinder / maend 640 /18.364 223/ 3.508 304/4.253 1.167 / 26.125
- andel kvinder 3,5 % 6,4 % 71 % 4,5 %

Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering.

2] tabellen er leegekorpset, veernsfeelles enheder, militeerjuridiske radgivere og musikere m.m. ikke med-
taget.

3 Chefer er officerer med grader af oberstlgjtnant/ kommanderkaptajn og op, ledere er officerer med
grader til og med major/orlogskaptajn, mellemledere er sergenter og det manuelle niveau udgeres af
konstabler. Veernepligtige opgeres i arsveerk og det reelle antal veernepligtige vil derfor som oftest
veere hgjere.
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I dag har kvinder i forsvaret mulighed for at kvalificere sig til alle funktioner pa lige
vilkar med meend, og forsvaret har dermed formelt set ligestilling. Dog har andelen af
militeert ansatte kvinder i mindst 10 4r ueendret ligget pa lidt under 5%. Fordelt pa
veern og grader ser konsfordelingen blandt det militeere personale ud som i tabellen pd
modstdende side.

Tabel 1 viser blandt andet, at kensfordelingen er ujeevn i de tre veern, med over 7 pro-
cent kvinder ansat i Flyvevabnet og kun 3,5 procent kvinder ansat i Heeren. Derudover
er der indenfor de forskellige veern stor forskel pa hvilke regimenter kvinderne forde-
ler sig indenfor - tendensen er, at jo mere et regiments arbejdsopgaver opfattes som
tysisk kreevende, desto feerre kvinder vil der veere. For eksempel vil der veere mange
flere kvinder at finde i heerens telegrafregiment end i heerens kamptropper.

Forsvaret har iseer de seneste ar ivaerksat en reekke tiltag for at sikre at meend og kvin-
der ogsa reelt set nyder de samme vilkar for ansettelse, karrieremuligheder m.v., og
for at oge antallet af militeert ansatte kvinder. Rekruttering og fastholdelse af kvinder i
militeere karrierer pd alle niveauer er neevnt som en meerkesag, og ligestilling i Forsva-
ret har hgj prioritet i organisationens ledelse. Forsvaret har en civilt ansat ligestillings-
konsulent, som ogsa arbejder med spergsmal omkring etniske minoriteter. Der er ned-
sat en Teenketank vedrerende Kvinder i Forsvaret* og i samarbejdsstrukturen et un-
derudvalg, der arbejder med ligestilling. Forsvarskommandoens hjemmeside gennem-
gar ganske grundigt kvindernes position i Forsvaret, og de pa ligestillingsomradet ved-
tagne politikker og strategier. Et sted star der:

Der er for fa kvinder i Forsvaret. De sidste fire ar har kvinderne kun udgjort
ca. fem procent af samtlige militeere stillinger i Forsvaret. Og set i lyset af, at
ca. hver fjerde eksterne ansgger til Forsvarets militeere uddannelser er en

4 Teenketanken vedrerende Kvinder i Forsvaret bestar for tiden af 4 meend og 4 kvinder og er en speciel

konstruktion indenfor forsvaret, idet Teenketankens medlemmer ikke har noget mandat fra eller no-
gen rapporteringspligt til den del af forsvarets organisation de kommer fra. Teenketankens medlem-
mer er udelukkende valgt pa baggrund af deres interesse for at fremme mainstreaming af ken i for-
svaret.
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kvinde, ma man erkende, at der trods den formelle ligestilling i Forsvaret
stadig er et stykke vej til reel ligestilling.”

Citatet antyder, at der optages relativt flere meend end kvinder, hvis man ser pd ande-
len af dem, der ansgger. De seneste tal fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering tyder
dog pa at procenten af kvinder og meend der bliver afprovet og antaget i forhold til
antallet af ansagere er lige stor, og at det dermed ikke er i forsvarets optagelses-
procedurer at der er problemer med rekrutteringen af kvinder.

Figur 3: Ansggere, afprevede og antagne, alle kategorier, fordelt pa ken 1994-2002
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Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering.

Figur 3 viser, at stort set lige mange procent af de ansggende meend og kvinder til alle
former for militeere uddannelser bliver afprevet, det vil sige kommer til optagelses-

> www.fko.fk/omforsvaret/kvinder.html (26. oktober 2003).
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prove pa de forskellige uddannelser (f.eks. konstabel, reserveofficer, officer). I arene
1994-2002 er der ogsd procentvis lige mange af begge kon, der bliver antaget ud af
dem, der har veeret til optagelsesprove. P4 baggrund af tabellen kan man konkludere,
at kvinder og meend faktisk har lige adgang til de militeere uddannelser, og at proble-
met snarere bestar i antallet af kvindelige ansogere, der ikke er seerlig hejt. Det skal
bemezerkes, at kvindelige ansggere til veernepligtslignende vilkar ikke er med i figur 3.

Da forsvarets rekrutteringsstrategier og -tiltag er mangeartede og omfattende, vender
vi tilbage til disse i kapitel 5. For neerveerende vil vi vende os mod at skabe et indtryk af
hvad der motiverer og tiltreekker kvindelige ansggere til politi og forsvar.

2.3 Opsummering

» Den samlede procentdel af kvinder i politikorpset var i 2002 pa lidt over 7%. Politi-
ets tiltag mod at rekruttere flere kvinder begreenser sig til at der ved alle hverve-
meder rundt omkring i landet deltager bade mandlige og kvindelige betjente, samt
at alle uanset kon og etnisk baggrund opfordres til at sage optagelse i politiet. Alli-
gevel er andelen af kvinder, der sgger og bliver optaget i politikorpset, stigende og
har de seneste dr veeret omkring 20% af det samlede optag.

> Politiets optagelsesprocedurer tager hensyn til meend og kvinders forskellige fysik,
og ifelge Rigspolitiets personaleafdeling er procenten af meend og kvinder der bli-
ver optaget i forhold til antallet af ansggere den samme. Da de konkrete tal ikke
foreligger vil en forsigtig konklusion derfor veere at de to ken har lige adgang til
politiet, og at politiets problemer med rekruttering af kvinder ikke ligger i optagel-
sesprocedurerne, men i antallet af kvindelige ansagere.

> De seneste tal fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering viser, at procenten af kvin-
der og meend der bliver afprevet og antaget i forhold til antallet af ansggere er lige
stor. Pa baggrund af disse tal kan man konkludere, at kvinder og meend faktisk har
lige adgang til de militeere uddannelser, og at problemet med rekruttering svarer til
politiets - dog har forsvaret relativt set langt feerre kvindelige ansggere end politiet.
I konkrete tal er antallet af kvindelige ansegere til politi og forsvar lige stort, pa
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trods af de to organisationers forskellige storrelser - politistyrken er pa ca. 10.000
betjente og forsvaret har ca. 26.000 militeert ansatte.

Politiets arbejde med ligestilling indgdr i den overordnede personalepolitik, hvori-
mod forsvaret har en ligestillingskonsulent ansat. Desuden har forsvaret de seneste
ar gennemfert en del storre og mindre undersogelser af militeere kvinders arbejds-
og ansettelsesforhold i forsvaret. Forsvaret har samtidig iveerksat en raekke tiltag
for at sikre at meend og kvinder reelt set nyder de samme vilkdr for anseettelse,
karrieremuligheder m.v., og for at @ge antallet af militeert ansatte kvinder.



Kapitel 3:

Kvinders tilvalg af politi og forsvar

I dette kapitel vil vi gere os klogere pa hvorfor kvinder veelger politi og forsvar som
karrierer, samt hvilke forventninger de har til et karriereforlgb i politiet eller forsvaret.
I det neerveerende kapitel vil vi redegore for de elementer ved henholdsvis politiet og
forsvaret, der tiltreekker unge kvinder. Forst vil vi redegore neermere for en reekke
typiske forklaringer pd og motivationer for erhvervsvalg givet af de unge kvinder i
undersggelsen. Disse vil vi sammenholde med en analyse (foretaget af reklamebureauet
NP3 Communication) af unges valg af officersuddannelser i forsvaret. Vi skal altsa til
at mede nogle de kvinder, der er forsvarets og politiets rekrutteringsgrundlag.

3.1 Kendskab til politi og forsvar

Man skal komme med en grund for at folk accepterer at man sgger ind i
Heeren, man kan ikke ngjes med at sige at man bare har lyst til at prove det.
Det kunne veere sjovt at prove! Sa enkel er lysten til at sgge ind i forsvaret.
(Kvindelig sergent)

Denne udtalelse stdr i kontrast til oplevelsen blandt kvindelige politibetjente, som til-
syneladende ikke har haft brug for at legitimere, at de beveegede sig ind i et traditionelt
mandefag:

Jeg har aldrig oplevet, at der var nogen, der teenkte, “hvorfor vil hun veere
det?”. Aldrig! (Kvindelig betjent citeret i Faber og Mogensen, 2003:81-82)

Faber og Mogensen beskriver ligeledes hvordan ingen af de adspurgte kvindelige po-

litibetjente i deres undersggelse har medt undren over deres karrierevalg; tveertimod
er nogle af dem endda blevet mgdt med beundring og anerkendelse fra omgangskred-
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sen over, at de som kvinder treenger ind i et “barskt mandefag som politiet” (2003:83).
Det er en fordel for politiet, at kvindelige politibetjente tilsyneladende er omggeerdet af
en storre ‘naturlighed” i omverdenens opfattelse end kvinder i forsvaret.

De unge kvinders kendskab til arbejdet i politiet og forsvaret stammede fortrinsvis fra
enten medier eller personligt netveerk i form af venner, keerester, foreeldre eller so-
skende. En mindre del havde snuset til enten politi eller forsvar i form af praktikophold,
uddannelsesmesser eller lignende tiltag. Derudover sggte kvinderne flittigt informa-
tion om bade politi og forsvar pd internettet. En kvinde fortalte dog om politiets hjemme-
side, at hun matte ned til den lokale politistation for at fa en brochure, og at hun ikke
havde kunnet finde noget telefonnummer at ringe til for at fa information.

Graden af beslutsomhed i forhold til hvorvidt man ville arbejde i politi eller forsvar
varierede. De kvinder, der straebte efter en karriere i politiet, var meget overbeviste om
atdet var det, de ville, og de var villige til at gore meget for at kvalificere sig til optagelses-
proven, der er kendt for at veere sveer at komme igennem. Langt storstedelen af de
kvinder, der sogte ind til forsvaret, var derimod mere afsggende og udtrykte mere
tvivl om hvad et arbejde i militeeret egentlig indeholdt. Denne forskel vil komme tyde-
ligt til udtryk i tre rekrutteringsprofiler, der preesenteres i kapitel 4.

Gradsforskellen skal i hgj grad seges i at politiarbejdet for de fleste fremstar som for-
holdsvis veldefineret, hvorimod forsvaret er en mere vidt forgrenet organisation med
et veeld af uddannelsesveje og -muligheder. En vigtig skelnen mellem politi og forsvar
er ogsd graden af de to organisationers synlighed i det offentlige rum, og den deraf
folgende mulighed for at kunne identificere sig positivt med rollemodeller indenfor et
erhverv. En kvinde forteeller folgende:

Jeg sd en kvinde i militeeruniform inde i Roskilde, og s besluttede jeg bare:
Det ER egentlig det jeg vil! Det gav bare en folelse inde i - det foltes bare sa
perfekt og som at “det md bare veere det jeg skal”. Det var ikke uniformen,
men det fik mig til at teenke pa, at jeg for tre maneder siden sd en kvinde pa
vej hjem sammen med de andre soldaterkammerater, hun havde ogsa veeret
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inde, bare det feellesskab der var, det skinnede meget ud af de oplevelser de
sad og snakkede om.

Adskillige gange under interview med kvinder i forsvaret refereredes (uopfordret af
intervieweren) til filmen “Piger i trgjen”, der er fra 1975 og bedst kan beskrives som en
komedie om et hold kvindelige konstabler. Kvinderne omtalte dette som den eneste
kilde til populeer viden om kvinder i forsvaret, og synes det var eergerligt at der ikke
var andet man som kvinde kunne identificere sig med, end denne utidssvarende kome-
die. Kobler man kvinders utallige referencer til hvor betydningsfulde rollemodeller
som foreeldre, venner eller keerester havde veeret i deres valg af forsvaret som erhverv,
med manglen pé synlige og fremtreedende rollemodeller for kvinder, kunne forsvaret
med fordel promovere succesfulde militeere kvinder steerkere. Man kunne eventuelt
lave en dokumentarfilm eller en reportageserie om kvinder i forsvaret - til sammenlig-
ning kan naevnes den store interesse for segningen til politiet som tv-serien “Rejsehol-
det” affedte. Af tiltag i mindre malestok kunne man mdske gore som i Sverige, hvor
man har en separat hjemmeside for kvinder i forsvaret og derunder finder en del person-
lige beretninger fra kvinder i forsvaret pa forskellige niveauer af det militeere hierarki®.

Som sagt fremhaevede mange af de adspurgte kvinder, at det havde veeret udslagsgiven-
de for deres valg af eller interesse for enten politi eller forsvar, at de havde et personligt
kendskab til erhvervet via venner eller familie. En kvindelig officerskadet sagde:

Nu kommer jeg sd ogsd med min far, han har 60-ars kontrakt, sa jeg har det
ogsa lidt derfra, ikke? Plus at jeg har veeret i hjemmeveernet i 5 ar inden jeg
startede - og det, der fangede mig var at jeg er vokset op med det.

En kvinde, hvis primeere interesse havde veeret at blive betjent, forteeller at hendes
bror, der var politibetjent, havde felt sig meget udsat for kritik i sit daglige arbejde i
politiet, hvorfor hun i stedet sggte ind som officer i heeren. En anden kvindes far, farfar
og oldefar havde alle sammen veeret i militeeret, og da hendes lillebror var militeerneeg-
ter mente hun, at det var hendes opgave at fore familietraditionen videre. En tredje

®  Se www.rekryc.mil.se/ tjej
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kvinde fortalte begejstret om sin plejefar, der var politibetjent og som hun sd meget op
til, hvorfor hun ogsa ville veere betjent. Samme tendens er fundet af Faber og Mogensen
(2003), som citerer en kvinde for felgende udtalelse om sin far:

Han var motorcyklist, og jeg har altid set meget op til ham, og det gav mig et
eller andet, ndr han kom der i uniform pa sin store motorcykel. (...) For min
far var det at veere betjent noget helt seerligt. Det havde han meget respekt
omkring, og det var en meget stor del af hans identitet. Jeg tror, det er den

positive and omkring faget, som jeg fandt tiltalende. (Faber og Mogensen,
2003: 80)

For en stor del af de kvinder, der specifikt sggte forsvaret gjaldt det tillige, at de leenge
havde overvejet at soge ind, men at den udslagsgivende kraft forst kom i mgdet med
for eksempel en ven eller en keerestes oplevelser i forsvaret. Man kan sige, at der for
forsvaret er en reklamevaerdi i mund-til-mund-metoden. En 25-drig kvinde forteeller
saledes om en af sine veninder, der havde vaeret udsendt til Kosovo. Kvinden var selv
blevet inspireret af venindens historier til at soge ind i forsvaret. En anden kvinde for-
teeller at hun i mange ar havde dremt om at sgge ind til forsvaret, men at hun ferst
besluttede sig da hendes keereste aftjente sin veernepligt og kom hjem med historier om
hvad han oplevede.

Derudover ser praktikordninger og andre tilbud hvor man far mere konkret erfaring
med fagene ud til at have en afklarende effekt for mange unge:

Jeg var i praktik ved fldden i 9. klasse. Det synes jeg var helt vildt sjovt og
det var lige noget for mig (ung kvinde pa session).

Jeg har veeret til 2-3 uddannelsesdage med politiet - og det er bare det jeg vil
(ung kvinde som havde sggt optagelse pa Politiskolen).

En del af kvinderne i undersggelsen havde veeret i praktik i forsvaret og refererede til

denne oplevelse som udslagsgivende for deres senere erhvervsvalg. Det er sdledes vig-
tigt at forsvaret fastholder sit engagement i praktikordninger.
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3.2 Forventninger til arbejdets karakter og art

Forventningerne til arbejdets karakter og art var generelt meget hgje, og gik iseer pa at
arbejdeti politi og forsvar matte byde pd afvekslende opgaver, en meget forskelligartet
hverdag og et aktivt, fysisk arbejde. Generelt var forventningen at arbejdet hverken
ville veere kedeligt, monotont, stillesiddende eller ensartet.

Sterstedelen af ansogerne til forsvaret forventede at de ville fa nogle oplevelser og
udfordringer hvorigennem de kunne afprove deres egne graenser. De havde store for-
ventninger til karakteren af disse oplevelser, som alle drejede sig om fysiske strabad-
ser, og om hvorvidt de fysisk og psykisk ville kunne klare disse strabadser. De for-
bandt i hej grad et militeert arbejdsliv med ovelser i terreenet og med at skulle leere at
klare sig under alle mulige forskellige forhold. Folgende kvindes udsagn var udtryk
for en generel forventning om at de ting, man leerte i forsvaret til dels ville vaere almen-
nyttige.

Jeg forventer da alt muligt. At vi f&r en masse motion og leerer om vaben og
forstehjeelp - man leerer vel alle mulige praktiske og nyttige ting. (anseger)

Kvinderne forventede i ganske hgj grad at blive udfordret pd deres fysiske kunnen og
formden. Dermed forventede de ogsa at de ville blive psykisk sterkere af at komme i
militeeret. I lobet af undersggelsen er vi blevet opmeaerksomme pa at disse forventninger
kun til dels indfries. Pa den ene side refererede en del kvinder i undersggelsen til preecis
de fysiske strabadser som dem, der havde indfriet deres forventninger, mens de pa den
anden side troede der ville have veeret flere oplevelser og udfordringer af den art:

Jeg troede da jeg meldte mig til militeeret at det ville blive det skeeggeste og
det vildeste fordi jeg var vild med udfordringer, men da jeg kom ind da fik
jeg et braet i hovedet. Og teenkte: Hvad fanden laver jeg her? Det er ikke lige
de udfordringer man regner med, og det er derfor man bliver sa forarget.
Fordi man forstdr ikke hvad man laver herinde, fordi der er meget ventetid
og du bliver tit trddt og jokket pd, men sd er jeg ikke typen der stopper. Sa
bliver jeg ved. Og sd har man det ogsa sjovt. (kvinde 1)
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Jeg tror det bedste herinde er den der fornemmelse af at man har lavet noget
man bare ikke troede man kunne. Nar man star i badet og bare har veret pa
den vildeste tur og teenker “ah jeg gjorde det” - det er den fedeste fornem-
melse. Det gor det hele veerd. (kvinde 2)

Hvor den forste kvinde udtrykker frustration over at have forestillet sig noget andet
end realiteten bed pd, udtrykker den anden kvinde at "det er det hele veerd” praecis nér
man er blevet udfordret og har rykket sin greense for hvad man troede man kunne. P&
denne baggrund kan vi konkludere, at det er vigtigt at der sker en realistisk formidling
af indholdet af forsvarets forskellige uddannelses- og jobmuligheder. Nogle kvinder
udtrykte ogsd at selvom deres forventninger ikke var blevet indfriet, sa havde de leert
sd meget andet, som de ikke havde regnet med at leere.

Team building som det hedder med et populeert ord - det er en naturlig del
af at veere i Forsvaret. Det er en del af uddannelsen hvor man betaler for-
muer ude i det civile for at preve bare en lille smule af det vi gar og laver til
hverdag!

Hvor en stor del af de kvinder der sogte forsvaret blandt andet sggte oplevelser og
udfordringer af en bestemt art, understregede mange af de potentielle ansggere til poli-
tiet, at det var jobbets indhold der tiltrak dem (se ogsa Faber og Mogensen, 2003:80). De
havde dog i lige s& hgj grad en forventning om et aktivt, fysisk arbejde med en afveks-
lende hverdag. De mere politimeessigt interesserede kvinder blandt tvivlerne fremhee-
vede - udover muligheden for afvekslende arbejde - iseer de sociale og spaendings-
fyldte aspekter ved politiarbejdet som seerligt tiltreekkende.

3.3 Forventninger om fremtidige muligheder

Som papeget tidligere, var det tydeligt i undersogelsen, at de unge kvinder havde en
veldefineret opfattelse af hvad det indebar at veere politibetjent, hvorimod de i langt
mindre grad var afklarede omkring hvad forsvaret egentlig kunne tilbyde dem af mu-
ligheder. Enkelte kvinder havde en forestilling om at der var jobgaranti indenfor for-
svaret, og sogte af den drsag forsvaret. Andre var tiltrukket af at arbejde indenfor poli-
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tiet, preecis fordi man var garanteret anseettelse, hvis man gennemferte uddannelsen
tilfredsstillende. Mest fremherskende var forestillingen om at en tid i forsvaret ville
veere et plus i ens videre karriere, lige meget hvad man ellers kunne teenke sig at beskeef-
tige sig med. En stor del af de kvinder, der ville sgge ind til politiet, regnede saledes
med at spge ind til forsvaret pd veernepligtslignende vilkar forst. Men ogsa pa andre
madder var forestillingen om forsvaret som “det gode kort pa hdnden’ fremtraedende.

En vigtig motivation for en del kvinder var saledes uddannelsesmulighederne inden-
for forsvaret. For eksempel fortalte en kvinde, at en uddannelse som reserveofficer var
den sikre vej til et lederjob i erhvervslivet bagefter, og at det var hendes vaesentligste
arsag til at soge ind i forsvaret. En del fremheevede, at de forst havde fundet ud af hvor
mange forskellige uddannelser forsvaret tilbyder efter de havde rekvireret brochurer
om forsvaret:

De skal vere bedre til at informere om hvilke uddannelser de kan til-
byde. Jeg anede ikke der var noget der hed reserveofficer for min svoger
sagde det. (kvinde 1)

Jeg tror ikke de er gode nok til at reklamere med de mange forskellige slags
uddannelser de har derinde. Du kan jo blive hvad som helst - du kan blive
mekaniker og flyveleder... og det teenker man ikke over egentlig. (kvinde 2)

Jeg synes de kommer meget omkring det i de blade de sender til én - bliv
konstabel, officer, sprogofficer og det ene og det andet - det synes jeg altsa
de gor meget godt. (kvinde 3)

Alle tre kvinder havde pa tidspunktet for undersggelsen veeret i kontakt med Forsva-
rets Veernepligt og Rekruttering, og deres udsagn peger mod at forsvarets brochurer i
sig selv informerer godt om de forskellige muligheder. Samtidig indikerer de ogsa, at
den generelle viden om forsvaret blandt unge kvinder som helhed er ret begreenset, og
at man i rekrutteringskampagner kunne styrke promoveringen af forsvaret som et
uddannelsessted, og som en organisation der tilbyder en reekke meget forskellige ud-
dannelser.
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3.4 Arbejdsmiljeet

En stor del af de adspurgte kvinder udtrykte, at de sogte enten forsvar eller politi,
netop fordi det var traditionelle mandefag. En 23-arig kvinde havde veeret beskeeftiget
indenfor mandsdominerede fag - som renovationsarbejder og pa et veerksted - og ville
nu gerne tilbage i et lignende arbejdsmiljo. Selvom hun havde en grunduddannelse fra
handelsskolen, var hun udmeerket klar over hvilket type erhverv hun segte:

Jeg vil gerne ud hvor jeg skal bruge musklerne, det er jeg altsa bedst til. Jeg
kan ikke sidde stille alt for leenge. Og sa kan jeg godt lide at arbejde sammen
med meend.

Den samme tendens til at soge et fag domineret af meend findes blandt kvindelige
politibetjente:

[...] tveertimod neevner flere af kvinderne dét, at der er mange meend i faget
som et positivt incitament til at veelge faget. (Faber og Mogensen, 2003:81)

For en stor del af de kvinder, der specifikt ville soge en uddannelse i forsvar eller politi,
var det et leenge neeret gnske - nogle omtalte det ligefrem som en drenge- eller barne-
drem:

Det var en barnedrem, jeg havde haft, siden jeg gik i folkeskolen. Jeg havde
bare en idé om, at det ville veere et speendende job. .(...) Forst gik jeg og
ventede pa, at jeg blev hgj nok, og siden pa at jeg blev gammel nok. Da jeg
var feerdig med gymnasiet tog jeg en korrespondentuddannelse for at for-
drive tiden, indtil jeg kunne sgge ind. (kvinde citeret i Faber og Mogensen,
2003: 80)

Tendensen bekreaeftes i denne undersggelse, hvor en stor del af de potentielle ansggere
til politiet sogte at kvalificere sig pa forskellig vis indtil de blev gamle nok til at sage
ind pa Politiskolen.
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Mange af de kvinder, der meget leenge havde neeret gnske om at sgge ind ved enten
politiet eller forsvaret fortalte at de altid havde folt sig bedre tilpas med "drengelege’.
og at deres interesser i fritiden gik mere i retning af det, der opfattes som stereotype
maskuline interesser. Sdledes fortalte en kvinde, at hun aldrig havde kunne “holde al
den snak om fyre og make-up ud - jeg vil hellere snakke om speedway, der er min
store hobby.” Der var dog pa ingen made tale om de af den grund opfattede sig selv
som 'drenge’ - de var snarere meget bevidste om at kvinder sagtens kunne patage sig
de pageeldende arbejdsopgaver og var ivrige efter at bevise det - bade overfor sig selv
og omverdenen.

Et vigtig element ved forsvaret, som ikke var lige sa fremtreedende for de kvinder der
sagte politiet, var forventningen om et godt kammeratskab. Denne forventning var teet
knyttet til forestillingen om de fysiske strabadser, som det militeere liv ville byde p4, i
og med at man gennem disse feelles oplevelser ville fa et specielt ssmmenhold med ens
kolleger. Disse forventninger ser til gengeeld ud til i hej grad at blive indfriet:

Vierret indspiste, altsd det er et specielt miljg, ndr du ser nogen i gront toj sa har
du noget at snakke om med folk i grent tgj. Og det kan man ikke pa samme
made med folk udenfor ... sa siger man LMG og sd siger de “hvad er det”? Alle
de forkortelser vi har, kan andre folk ikke relatere til - men grent tej, sa har vi
noget til feelles. Det er en eller anden stor massiv gruppe. (kvinde 1)

Jeg har veeret ude i civilt arbejde, og det jeg savnede mest var det sammenhold
der var. Ikke kun nar man er pa ovelse og fysisk treet og presset eller sidder her
og laver skriftlige ovelser, men i forsvaret er der tradition for at have et netveerk
i sin fritid der er meget forsvarsorienteret. Det er der ikke i det civile i samme
grad - der er ikke den samme teette tilknytning nar man far fri om aftenen. Det
er rart at have den base som forsvaret giver en. (kvinde 2)

Et andet vigtigt element som virkede tiltreekkende badde pa kvinder der sogte politi og

forsvar var systemet og hierarkiet indenfor de to organisationer. En kvinde efterspurgte
at komme ind et sted, hvor der var orden pa tingene og man bare skulle gore som der
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blev sagt, og hvor der var konsekvenser hvis man ikke gjorde som man skulle. Ogsa
den forventning ma siges at blive indfriet, her udtaler en kvinde ved forsvaret:

Det vi kalder “civilt slinger” har ogsd meget med det at gore, hvis man
godt kan lide at der er orden i tingene sd er det er godt sted at veere.
Tingene fungerer pa en anden made end pa mange civile arbejdspladser
- man har et system at holde sig til.

Samtidig kan der dog spores en tendens til at mange unge i dag kun tilslutter sig en
hierarkisk ledelsesstil s leenge det passer dem. I den forbindelse kan naevnes at man
indgdr en leengerevarende og bindende kontrakt med forsvaret, nar man optages pa
f.eks. uddannelsen til konstabel og officer, og at denne bindende kontrakt i sig selv kan
virke afskraekkende. En kvinde fortalte at hvis ikke der havde veret en klausul om at
indga 12-drs kontrakt med forsvaret, havde hun segt direkte ind pa Heerens officers-
uddannelse. Som det var nu blev hun nedt til at veere helt sikker pa sit valg, og derfor
sogte hun i stedet ind pd en veerneret.

3.5 Faellestraek for begge kon indenfor forsvaret

Reklamefirmaet NP3 Communication gennemferte i 2002 og i 2003 en analyse af en af
forsvarets elevkampagner for officersuddannelserne (NP3, 2002 og 2003). Andelen af
kvinder blandt de adspurgte har begge ar veeret omkring en fjerdedel. Analysen viser,
at kendskabet til officersuddannelsen for langt de flestes vedkommende stammer fra
enten internettet, tv-spots og reklamer eller via venner/bekendte/familie i forsvaret.
Kendskabet reekker oftest flere ar tilbage, hvilket vil sige at de fleste har orienteret sig i
god tid.

Derudover viser analysen at for bdde meend og kvinder er den gode lederuddannelse
og det gode kammeratskab det mest interessante ved officersuddannelsen (NP3, 2003).
Pa sporgsmalet “hvad der er interessant ved officersuddannelsen” svarer over 20% af
potentielle ansggere i 2002 at det er at “afprove greenser (fysisk som psykisk)”, og om-
kring 15% svarer “et afvekslende job” og “mange jobmuligheder”. For bade meend og
kvinder er det desuden interessant “at kunne holde sig i form” og “at forsvare freden”.
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Forskellene mellem meend og kvinder er i denne henseende sma - dog er der veesent-
ligt flere meend end kvinder der gnsker at veere ledere, hvorimod kvinderne i veesent-
ligt hojere grad veerdseetter de mange jobmuligheder, de far med officersuddannelsen
(NP3, 2003:10).

Det er interessant, at neerveerende undersggelse kan bekreefte disse tendenser blandt
de kvindelige potentielle ansggere til forsvaret. Der er altsa tilsyneladende ikke store
forskelle pa hvorfor meend og kvinder sgger ind til forsvaret. Da der ikke foreligger en
tilsvarende undersogelse af mandlige politibetjentes motivation for at sege ind i politi-
korpset, kan vi ikke udtale os om det samme gor sig geeldende for mandlige henholds-
vis kvindelige ansggere til politiet. Det er veerd at bemeerke, at mange kvinder soger
netop politi og forsvar, fordi de godt kan lide at arbejde sammen med meend.

3.6 Opsummering

» Kvinder, der straeber efter en karriere i politiet, er ofte meget overbeviste om at det
er det, de vil, og er villige til at gore meget for at kvalificere sig til optagelsesproven.
Langt storstedelen af de kvinder, der sgger ind til forsvaret, er derimod mere afso-
gende og udtrykker mere tvivl om hvad et arbejde i militeeret egentlig indeholder.

» Kvinder, der gerne vil veere politibetjente skal tilsyneladende i langt mindre grad
retfeerdiggore deres erhvervsvalg overfor deres omgangskreds end kvinder, der soger
ind til forsvaret. Dette kunne tyde pa at politiet i hojere grad end forsvaret opfattes
som et erhverv for begge kon.

> Generelt set er potentielle kvindelige ansggere til politi og forsvar kvinder, der so-
ger udfordringer og oplevelser, og som er tiltrukket af kombinationen mellem afveks-
lende opgaver, en meget forskelligartet hverdag og et aktivt, fysisk arbejde. De mili-
teert interesserede kvinder fremheever, at de sgger at afprover greenserne for deres
psykiske og fysiske formden, og at de er tiltrukket af det kollegiale sammenhold
indenfor forsvaret. De politimessigt interesserede kvinder fremheever iseer de mere
spendingsfyldte og sociale aspekter ved politiarbejdet, som seerligt tiltreekkende.
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> Politiarbejdet fremstdr for de fleste som forholdsvis veldefineret, hvorimod de-
res forestillinger om forsvaret er mere diffuse. Forsvaret er en mere vidt forgre-
net organisation med et veeld af uddannelsesveje og -muligheder. Til forsvaret
knytter de sdledes mere oplevelser af personlighedsstyrkende karakter end fore-
stillinger om et bestemt erhverv. Forsvaret vil med fordel kunne styrke de uddan-
nelsesmaessige aspekter ved erhvervet i rekrutteringskampagner. En vigtig skel-
nen mellem politi og forsvar er ogsa graden af de to organisationers synlighed i
det offentlige rum, og den deraf folgende mulighed for at kunne identificere sig
positivt med rollemodeller indenfor et erhverv. Kvindelige politibetjentes synlig-
hed i det offentlige rum @ger saledes chancen for positiv identifikation blandt
unge kvinder.

> Kvinder, der soger arbejde i politiet og forsvaret har ofte kendskab til faget, fordi
personer i familie eller omgangskreds er beskeeftiget heri. En mindre del havde snu-
set til enten politi eller forsvar i form af praktikophold, uddannelsesmesser eller
lignende tiltag. Derudover sggte kvinderne flittigt information om bade politi og
forsvar pd internettet og via andre medier.

> Kvindelige ansggere til politi og forsvar ensker - og seetter pris pa - at arbejde sam-
men med meend, og italescetter ofte dette valg som bevidst modseetning til at have
valgt et kvindedomineret fag.

> Unge kvinder synes umiddelbart at veere tiltrukket af den hierarkiske ledelsesstil
ved bade politi og forsvar. Samtidig kan der dog spores en tendens til at mange
unge i dag kun tilslutter sig en hierarkisk ledelsesstil, sa leenge det passer dem.

» Meend og kvinder sgger i lige hoj grad ind som officerer i forsvaret, fordi de er inter-
esserede i at fd en god lederuddannelse og i det gode kammeratskab, der er i forsva-
ret. Kvinder sgger i hgjere grad end meend ind som officerer i forsvaret, fordi de
veerdseetter de mange jobmuligheder man har med uddannelsen.
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Kapitel 4:

Rekrutteringsprofiler

I dette kapitel praesenterer vi tre typiske ansogere til politi og forsvar. Kvinderne i
undersggelsen er blevet opdelt efter de tre mest markante rekrutteringsprofiler, som
vil blive praesenteret som forskellige personlige historier, komprimeret ud fra interviews
med de mange unge kvinder, vi mgdte i labet af undersagelsen. De praesenterede histo-
rier har til hensigt at give et indtryk af hvilke typer af kvinder, der gnsker at sgge ind til
forsvar og politi. Samtidig ma vi understrege, at de personer der bliver preesenteret
her, ikke findes i virkeligheden, men er konstruerede profiler. Disse tre profiler findes
altsa ikke som rene typer.

4.1 Eventyreren

I dette afsnit skal vi mede den form for kvindelig ansgger, som vi har valgt at kalde
eventyreren. Lidt under en fjerdedel af de adspurgte kvinder kan siges at veere “even-
tyrere”. Dette er en kvinde, der har en gymnasial baggrund, og som forventer at bruge
nogle ar pd at prove nogle forskellige ting og finde ud af hvad hun egentlig vil leese
videre til. Hun er derfor mest at finde pa optagelsesprove ved forsvaret. Hun vil ikke
spilde sin tid, men udnytte den pa en for hende meningsfuld made, og har derfor bade
hgje forventninger om og stiller store krav til det, hun giver sig i kast med. Hun virker
selvsikker, og er pa udgik efter gode, nye og anderledes oplevelser.

EVENTYREREN

Karen er 19 ar, sproglig student og kommer fra landet, hvor hun bor sam-
men med sin lillebror og sine foreeldre. Hendes far er temrer og selvsteendig
erhvervsdrivende, hendes mor er kontorassistent. Karen ved ikke hvad hun
vil med sit liv endnu, men det er ikke noget, der egentlig bekymrer hende -
det skal hun tids nok finde ud af. Lige nu er hun opsat pa at bruge tiden pa
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noget fornuftigt. Pa noget, der er speendende og udfordrende. Hun vil gerne
pa hgjskole, hun vil gerne ud at rejse - ja, hun vil faktisk gerne prove lidt af
hvert, nu hvor hun er ude af uddannelsessystemet for en tid.

Karen har klaret sig peent i sin skoletid, men nu treenger hun til at blive
udfordret pa nogle nye og anderledes mdder. Karen sgger optagelse i for-
svaret pa veernepligtslignende vilkar, og har en steerk forventning om at
blive udfordret bade fysisk og psykisk. Hun gleeder sig til at skulle kravle i
mudder, til at veere pa ovelse i regnvejr, til at skulle grave huller og til at
ligge ude i skoven om natten - i det hele taget til alle de ting, hun forestiller
sig man laver som rekrut i heeren. Hun gleeder sig ogsa til at parere ordrer
og prove kreefter med disciplinen - det bliver fedt at preve noget der er sa
anderledes fra at g pa gymnasiet, hvor der ingen konsekvenser var, hvis
man ikke gjorde som der blev sagt. Hun forventer at det bliver hardt og vil
blive skuffet hvis hun ikke bliver presset.

Karen forventer ogsd at opleve en ny form for kammeratskab i forsvaret.
Hun har hert mange historier om at der skulle veere et helt specielt sammen-
hold i forsvaret, og dét gleeder hun sig til at blive en del af. Hun har en del
venner af begge kon, og dyrker sport i sin fritid, hvilket mdske er lidt for-
skelligt fra hvad de andre pd gymnasiet gjorde. Hun gider ikke alt for meget
snak om ‘'mode og make-up’, som hun siger.

4.1.1 Leg og oplevelser - og krav

Karen repreesenterer eventyreren, hende, der sgger ind til forsvaret for oplevelsens
skyld. De havde méske pa et tidspunkt overvejet at sgge ind i politiet, men var gaet fra
det igen, for som én af dem sagde:

Jeg havde det oppe for et drs tid siden [at sege ind til politiet, red.], men er gaet
fra det igen - det er jo en karriere. Og ikke bare en oplevelse som heeren.
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Typisk for kvinder som Karen var, at veernepligten var en mulighed for at prove sig
selv af. Det var en mulighed for at blive udfordret pa nye mader, for at lege og for at
komme lidt pa eventyr i en ny og ukendt verden, som ikke forpligtede dem yderligere.
De sa det som et rum, der kunne udforskes, og en mulighed de havde lige sa stor ret til
som alle andre - underforstdet, som meendene. Der var ingen tvivl om at de ansa sig
selv for mindst lige sa kvalificerede som meendene, ofte oven i kebet bedre kvalifice-
rede. I modseetning til mange af deres mandlige venner, der prevede at undga at af-
tjene deres veernepligt, sd disse kvinder nemlig sig selv som steerkt motiverede.

Til gengeeld stillede kvinder, som dem Karen repreesenterer, ogsd krav til et eventuelt
ophold i forsvaret. Et typisk treek for eventyrerne var, at de havde hgje forventninger.
En af dem udtalte:

Jeg har valgt kamptropperne - netop fordi jeg gerne vil lave noget, ikke? Jeg
valgte efter hvad jeg ville f& mest ud af det fysisk [...] Jeg forventer at fa
noget ud af det, og gor jeg ikke det.. altsa har jeg efter tre mdneder oplevet at
det var bare.. atjeg spilder min tid.. sd gider jeg ikke bruge ti mdneder pa det
bare for at veere derinde, sd rejser jeg igen, for det kan man altsa godt som
pige. Jeg gider ikke spilde ti mdneder pa det, hvis det ikke ER noget.

Eventyrerne ansa ikke det at aftjene en veernepligt som en reel karrieremulighed, og
overvejede derfor ikke for alvor at blive i Forsvaret efter endt tjeneste. Derfor er det
yderst interessant, at der var flere af bade sergenteleverne og kadetterne pa officers-
skolen, der havde haft lignende overvejelser, da de selv sggte ind:

Grunden til at jeg gik ind, det var sgu bare for at se hvad det var for noget,
det var ikke fordi at nu skulle jeg gore karriere herinde. Og det tror jeg der
er mange, der gar ind til det med. Man ser de der film og herer om folk der
forteeller historier, og sa lyder det egentlig meget sjovt, og det tror jeg er
begrundelsen for at mange gdr i militeeret, ogsd kvinder.

En officerskadet havde sogt en veerneret, fordi hun ville have pause et ar og helt veek
fra detliv hun var vant til at leve. Derefter var planen at hun skulle have veeret revisor,
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men det gik anderledes - siddende i sin uniform pa Haerens Officersskole forklarede
hun:

Jamen, der er bare et ssmmenhold og et samarbejde, der gor at man far lyst
til at blive.

Det sker altsd, at en "eventyrer’ bliver og ger en karriere i forsvaret, hvis vedkommen-
des forventninger om udfordringer og oplevelse indfries. Disse kvinder veelger nemlig
ikke udelukkende at sgge ind i forsvaret af personlige grunde som de feromtalte, men
opfatter i hoj grad forsvaret som meningsfuldt arbejde. Dette afspejler sig i deres beveeg-
grunde for at veelge et sabbatdr i forsvaret i stedet for s meget andet, hvilket vi kom-
mer ind pa i det folgende.

4.1.2 Meningsfuldt arbejde

Mange unge arbejder i perioden efter en afsluttet ungdomsuddannelse ufagleert, men
for en del af de adspurgte kvinder repraesenterer forsvaret en mere meningsfyldt made
at holde pause fra de store beslutninger pa. De vil hellere bruge et ar i forsvaret end et
ar med 'ligegyldigt’ arbejde, eller som en kvinde fra Hellerup udtrykker det:

Derfor ville jeg gerne det [aftjene en veerneret, red.], i stedet for at arbejde i
Netto, eller hvor man nu kan arbejde. De job man kan f& ndr man ikke har
nogen uddannelse er der ikke s& meget mening i, og jeg ved ikke hvad jeg
vil leese, sa jeg synes militeeret er en god idé.

Der er altsd tale om at en veerneret i forsvaret fremstar som mere meningsfyldt arbejde,
end hvad man ellers kan beskeeftige sig med som ufagleert. Forklaringen skal blandt
andet sgges i at man som del af forsvaret er del af en gammel institution, der er til for at
forsvare Danmark og danske interesser - og dette giver de unge kvinder en oplevelse
af at veere med til at gore en forskel. For eksempel siger en potentiel kvindelig ansoger:

Hyvis jeg nu kom ind i forsvaret ville jeg fole mig vigtig i forhold til landet og
i forhold til andre mennesker som har et ret ubetydeligt arbejde. Ja, det kan
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jeg godt blive enig med mig selv om. Jeg var sgu” med til det, ville jeg sa
kunne sige.

Disse unge opfatter forsvaret som en vigtig institution - det er ikke hvad som helst de
kaster sig ud, men noget der giver den unge en oplevelse af at hendes engagement er
betydningsfuldt for andet og mere end bare hende selv. En af kadetterne pa Heerens
Officersskolen, som pa trods af sin oprindelige idé om "bare at prove det’, var blevet i
forsvaret, havde haft lignende overvejelser:

Det var inde i mine overvejelser at min far og bedstefar og oldefar alle havde
veeret i haeren, og den der nationalfglelse, den var der. Og min hensigt var
ogsa mere eller mindre at {3 aftjent min veernepligt og bare prove det. Men sd
blev jeg jo!

Som afsluttende bemaerkninger omkring eventyrerne kan siges, at de kraftigste moti-
vationsfaktorer er de oplevelser og udfordringer, forsvaret byder pa. Derudover opfat-
ter disse unge forsvaret som en vigtig institution hvis eerinde i forhold til at kunne
forsvare freden bade nationalt og internationalt, disse unge gerne tilsluttede sig.

4.2 Den tvivlende

Den neeste type vi skal megde, har vi valgt at kalde den tvivlende. Hvor eventyreren for
det meste ved, at hun pa et tidspunkt skal videreuddannes udenfor forsvaret, er tvivlerne
mere usikre pa hvad de skal med deres liv i det hele taget. Lidt over halvdelen af de
adspurgte kvinder kan siges at tilhere “tvivlerne”. De har afsluttet enten 9. eller 10.
klasse og har mdske provet flere forskellige ungdomsuddannelser uden at fole sig hjem-
me, og nu er de lidt i vildrede med hvad de skal. For de fleste af kvinderne i denne
gruppe virkede politi og forsvar lige tiltreekkende - selvom adgangskravene til politiet
afskreekkede nogle af dem. Der herskede en pragmatisk indstilling, som én af de unge
kvinder udtrykte meget klart:

Nu prover jeg det her af, og hvis jeg kan lide de, s er det det, jeg vil!
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Disse kvinder leder efter at fole sig til rette i et erhverv, afseger mulighederne omkring
dem og bliver i den proces klogere pa sig selv og hvad de vil.

DEN TVIVLENDE

Helene er 19 ar og fra lidt rundt omkring i landet. Hun har flyttet et par
gange i lpbet af sin opvaekst. Hendes foraeldre er skilt, og hun kender ikke
rigtig sin far, der er lastbilchauffer. Moderen, der er hjemmehjeelper, bor nu
sammen med Helenes mindre halvsgskende. Helene arbejder selv for tiden
som rengeringsassistent. Hun har 10. klasse og preovede kreefter med friseor-
skolen, men det var ikke rigtig noget for hende alligevel. Det var alt for
kedeligt. ‘Det var ikke speendende nok - der skal ske noget i stedet for’,
synes Helene.

Pa leengere sigt overvejer Helene at blive noget med design, eller peedagog,
eller maske politibetjent. Hun siger dog at den teoretiske prove ved politiet
nok ville veere for sveer for hende. Mdske vil det veere nemmere for hende at
komme ind til politiet hvis hun tager en veernepligt?

Helene forventer i hvert fald at en veernepligt i forsvaret vil hjeelpe hende til
at finde ud af hvad hun vil. Hun foler selv, at der er en del ting hun godt
kunne blive bedre til - hun vil for eksempel gerne have mere ’selvtillid og
power’ og blive bedre til at gere ting. Hun haber at disciplinen og ordenen i
heeren vil leere hende at tage sig mere sammen. Da hun var i praktik i heeren
i 10. klasse, oplevede hun at systemet var godt for hende - der var ikke
noget at diskutere. Og sa skete der noget hele tiden! Hun kedede sig ikke,
men synes det var fedt at veere i gang med noget fysisk.

Det er meget muligt at Helene, hvis hun kan klare det, gerne vil blive inde i
heeren, mdske som konstabel eller sergent. Det ville i hvert fald veere rart
med et afvekslende arbejde - og et arbejde der er fysisk og psykisk udfor-
drende, hvor man skal bevaege sig og hvor hver dag er forskellig. I det hele
taget snakker Helene meget om udfordringerne ved forsvaret og politiet -
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og hun skal nok bevise overfor sig selv og andre at hun godt kan. Hvis hun
bliver optaget.

4.2.1 Personlig afklaring gennem udfordring

Helene repraesenterer tvivleren, hende der soger efter noget, der fanger interessen og
engagementet. Langt de fleste kvinder i denne gruppe var tiltrukket af forsvaret og
politiet, fordi de mente at de dér ville kunne finde et aktivt, afvekslende og udfor-
drende arbejde. Hvad den enkelte forbandt med afvekslende og udfordrende var lidt
forskelligt, men samtlige kvinder understregede, at de fysiske aspekter ved bade politi
og forsvar var seerligt tiltreekkende. Her forteeller en ung kvinde fra Vordingborg om
grunden til at hun kunne forestille sig at sgge ind ved enten politi eller forsvar:

Jeg synes det er helt vildt fedt at kunne fa lov til at rende rundt udenfor og
lave alle mulige ting. Jeg er ikke et menneske der skal sidde bag en compu-
ter og slappe af. Jeg kan godt lide at der er gang i den, og at det hele gar lidt
steerkt.

Selvom de fleste af kvinderne i denne kategori var meget bevidste om at de sogte et
erhverv med udfordringer og en afvekslende hverdag, udtrykte de generelt at det var
sveert at finde ud af og bestemme sig for hvad de ville. Mange af dem havde allerede
stiftet bekendtskab med en eller flere ungdomsuddannelser eller kortere videregdende
uddannelser, hvor de ikke havde fundet sig til rette.

Pa mange mader er Helene derfor en typisk ung i Danmark i dag, og det er da ogsd i
denne gruppe at langt de fleste interviewede kvinder kan siges at hore til. P4 mange
mader stilles der i dag stigende krav til de unge, om refleksion over og stillingtagen til
hvad de vil med deres liv. Indenfor ungdomsforskningen fremheeves tendensen med
stigende krav til de unge som et veesentligt element i et moderne ungdomsliv:

At veere ung i dag indebeerer bl.a. at skulle i gang med en kolossal proces
der i princippet skal fore frem til en forste og meget betydningsfuld stilling-
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tagen til alle de store valg, til hvem man vil veere og hvad man vil med sit liv
pa en lang reekke omrader. (Illeris et.al., 2002:27)

Men mange af de unge kvinder i denne gruppe var ikke klar over praecis hvad de ville,
selvom de havde ideer om og krav til indholdet af deres hverdag, jvf. citatet ovenfor
om “ikke at skulle sidde bag en computer og slappe at”. En ung kvinde fra Logstor, der
var pa session til optagelse pa veernepligtslignende vilkar, var tidligere startet pa HF,
HH og friserskolen uden at gennemfere nogen af dem, og udtrykte stor usikkerhed
omkring sine uddannelsesmeessige valg;:

Jeg har teenkt lidt pd at blive politimand... men jeg ved ikke ... et eller andet
skal jeg jo lave. Det med heeren startede bare for sjov. Det er en lille drem om
at prove ... altsd, prove og se om der var noget ved det, og om man kunne
blive uddannet.

Den unge kvinde er klar over at det er vigtigt at fa en uddannelse - men har samtidig
oplevet at det var sveert at finde den 'rette hylde’. Som mange andre der pa leengere
sigt overvejer at sgge ind til politiet, soger hun ind til forsvaret forst - men samtidig er
hun ikke sikker, og holder deren dben for andre valg. Feelles for de kvinder, der ud-
trykte denne form for tvivl var dog, at de sggte ind til enten forsvar eller politi, fordi de
gerne ville udfordres pa nye og anderledes mader - de ville gerne blive klogere pa sig
selv, tage ved leere og udvikle sig.

Udover at der stilles storre krav til de unge, stiller de unge nemlig i lige sa stor grad
krav om at det, de beskeeftiger sig med, skal veere interessant og 'foles rigtigt’, og ten-
densen blandt mange af kvinderne i denne kategori var, at iseer forsvaret repraesente-
rede en mulighed for at blive modnet og udviklet personligt: Det var et pusterum med
uddannelsesmuligheder og arbejde, der virkede speendende og udviklende for dem
som enkeltpersoner.

4.2.2 Personlig udvikling

Hvor mange af eventyrerne sggte ind til forsvaret med forventninger om en bestemt
form for oplevelser, forventede mange af tvivlerne en bestemt form for personlig udvik-
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ling. For mange var det en beveeggrund for at soge ind til forsvaret, at de sogte psyki-
ske og fysiske udfordringer:

Jamen, jeg veelger heeren for at udfordre mig selv, sddan fysisk og psykisk.
Jeg vil godt se hvor jeg siger “stop! nu kan jeg ikke mere”. Jeg tror det er
godt at vide, det er godt at veere rustet til lidt af hvert sdidan som verden ser
ud i dag.

Det kvinderne sggte, var at konfrontere de af deres svage sider som de oplevede heem-
mede dem i deres liv - det kunne veere alt fra generthed til manglende beslutsomhed.
En 21-arig kvinde pé session, der havde en uafsluttet HF bag sig og nu arbejdede som
ufagleert i hjemmeplejen, udtrykte enske om at et ophold i heeren ville give hende mere
“rygrad”:

Jeg gik pa hejskole hvor jeg modte en masse der havde veeret i militeeret, og
de havde bare styr pa tingene! De gor, hvad de har teenkt sig at gere, og ved
hvordan de skal gore det. Ikke ngdvendigvis fordi de har veeret i militeeret,
men de virkede som om de havde leert noget dér, som jeg ogsa kunne bruge.
Jeg har sveert ved at tage mig selv i nakken og fa gjort de ting jeg gerne vil.
(kvinde 1)

Jeg regner med at leere noget jeg kan bruge, altsd om samarbejde, og at veere
social, og s& komme i god form. Jeg vil gerne have lidt mere selvtillid og
power, for jeg er lidt en slaskeklud nu. (kvinde 2)

For de mere uafklarede kvinder appellerede specielt forsvaret altsa i kraft af at repree-
sentere et alternativ til de kundskaber, de kunne eller havde provet at tilegne sig gen-
nem andre uddannelsestilbud. Forsvaret blev dermed ikke kun forstaet som et uddan-
nelses- eller erhvervsvalg, men ilige sa hgj grad som et middel til personlig udvikling.
Dermed ikke sagt at kvinderne enten forventede at fa en masse oplevelser eller at opna
en personlig udvikling. De to ting gik hand i hand for samtlige adspurgte, men det var
karakteristisk, at tvivlerne betonede den forventede udvikling ved de arbejdsmeessige

47



udfordringer de ville blive stillet overfor. Det havde de god grund til, ifelge de kvinde-
lige sergentelever, der var enige om hvad en af dem beskrev pd folgende made:

Man meerker som person, at man udvikler sig meget. Nar vi kommer hjem
herfra, er vi jo slet ikke de samme, som der kom af sted. Heller ikke nar vi
ser os selv blandt andre piger. Man kan godt merke at man bliver mere
selvsteendig.

Det er ogsd sddan noget med, at jeg kan huske for i tiden at jeg teenkte over
hvad folk teenkte om mig. Nér jeg gjorde nogle ting, hvad siger andre til det
- nu kan jeg meerke at jeg bliver mere og mere ligeglad. Det er jo MIG der
gor det, og hvis jeg har det darligt med det, sa skulle jeg nok lade veere med
at gore det.

4.2.3 Autoritet, orden og venner

Det er interessant at de unge ogsa tiltreekkes af forsvarets autoriteere ledelsesstil - af
hierarkiet og rangordenen. For nogle af de unge kvinder repraesenterer forsvaret re-
spekt og autoritet, hvilket de tilsyneladende har savnet i de normale skole- og uddan-
nelsesforlgb:

Det der tiltreekker mig er ogsa at det er et miljo der er godt organiseret, der
er ikke en masse rod. (kvinde 1)

Det med at der skal veere sa meget respekt derinde, det er bare noget man
har mang]let hele sit liv. I skolen er der intet respekt, sa det er fedt der er et
sted hvor man virkelig SKAL holde sin keeft ndr det bliver sagt. (kvinde 2)

Som tidligere naevnt regnede de fleste ogsd med at man iseer i forsvaret ville opleve

sammenhold og venskab pa en ny made. Dette var ogsa en forestilling blandt eventy-
rerne, men tvivlerne sggte tendentielt mere varige tilhersforhold:
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Nér jeg har set programmer om forsvaret, sd ser jeg meget sadan noget om-
kring samarbejde, og det med de knyttede band dér. Noget med teette ven-
ner, jeg har aldrig veeret god til at f4 venner.

Som afsluttende kommentar omkring den tvivlende kvinde kan siges, at de udger langt
hovedparten af potentielle ansggere til forsvaret. Men at de med tiden ogsa vil veere at
tfinde ved politiets optagelsesprover. Optagelseskravene til politiet - blandt andet alders-
kravet pd mindst 21 ar - bevirker at ansggere til politiet tendentielt er mere afklarede
omkring deres valg. En del af tvivlerne blandt kvinder pa session udtrykte sdledes
gnske om at sgge ind til politiet pa et senere tidspunkt. Med tiden - og eventuelt med
optagelse pa veernepligtslignende vilkar - ser det sdledes ud til at tvivlerne opndr en
del af den afklaring, de oprindeligt sogte. En del af sergenteleverne kunne saledes gen-
kende sig selv i billedet af den uafklarede ansgger til veernepligtslignende vilkdr. Der
er derfor et stort potentiale i disse kvinder, hvis de vel at meerke far indfriet de forvent-
ninger om personlig udvikling og afklaring, som far dem til at soge forsvaret i forste
omgang.

4.3 Den malbevidste

Den sidste type vi skal mede, har vi valgt at kalde den malbevidste. I forhold til even-
tyreren og den tvivlende, er den malbevidste lidt eeldre og forholdsvis afklaret om-
kring sit erhvervsvalg. Hun stiler pa dette tidspunkt i sit liv malrettet efter enten en
karriere i forsvaret eller optagelse i politikorpset. Hun ved hvad der kreeves for at nd
sit mal, er steedig og giver ikke op for hun har naet det. Den mélbevidste har som regel
en gymnasial baggrund, men kan ogsa have en 10. klasse eller en handveerksmeessig
uddannelse bag sig. Lidt over en fjerdedel af de adspurgte kvinder kan siges at veere
malbevidste.

DEN MALBEVIDSTE

Johanne er 21 ar og fra en sterre by. Hendes mor er socialpaedagog og faren
er styrmand. Johanne har taget en studentereksamen og en 1-drig HH, og
har leenge vidst at hun gerne ville have en lederuddannelse. Hun vil gerne
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have et arbejde hvor hun bliver klogere og bedre bade fagligt og socialt. P&
HH var der nogle af underviserne, der havde en militeer baggrund og dér
hgrte hun om uddannelsen til reserveofficer. Hun ved meget om forsvarets
forskellige uddannelser, og synes der er mange tiltalende muligheder.

Hun har allerede veeret til optagelsesprove som reserveofficer og klarede
sig godt. Den fysiske prove var meget nem, og hun er ellers ikke en, der
dyrker meget sport. Men hun ved godt at det forventes at hun treener sig op,
ndr hun ferst starter pd uddannelsen. Hun er lidt af et konkurrencemenneske,
sa det bliver nok ikke noget problem. Hun forventer ogsa at de forste par
maneder som rekrut bliver et fysisk og psykisk pres, men véd at selve ud-
dannelsen til officer er s meget mere end det. Som hun siger: “Jeg blev
tiltrukket af at man far en uddannelse hvor man kan kombinere fysisk tree-
ning, fysiske oplevelser med planleegning og intellektuelt arbejde - det sy-
nes jeg er en god blanding.”

Johanne vil gerne ind til kamptropperne, for det skal ikke veere for nemt, sa
gider hun nemlig ikke. Der skal veere nye og sveerere opgaver hele tiden.
Hun vil gerne overskride sine egne greenser og knokle for det. Johanne er
parat til at forsvare sit land, og faktisk vil hun ogsa gerne udsendes med
Den Internationale Brigade. Om hun pa leengere sigt bliver i forsvaret og
uddanner sig til linjeofficer, eller om hun prover lykken i erhvervslivet, ved
hun endnu ikke. Men hun er overbevist om at der er gode karrieremuligheder
bade indenfor og udenfor forsvaret, og at hun vil have et job hvor der er en
god vekselvirkning mellem praktisk og intellektuelt arbejde.

4.3.1 Praktisk og brugbar udannelse

En helt afgerende forskel i forhold til de to foregdende profiler var graden af afklaret-
hed omkring fremtiden blandt de malbevidste kvinder. En anden markant forskel var,
at neesten samtlige af de mélbevidste kvinder havde kendskab til enten politiet eller
forsvaret gennem en person i deres naeermeste omgangskreds. En havde en bror, der
havde veeret i Jeegerkorpset, en andens svoger var officer, en tredjes gudfar var politi-
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betjent og en fjerdes veninde havde veeret i Beredskabskorpset. Derudover havde en
del af kvinderne veeret i praktik i forsvaret, hvorigennem deres interesse enten var
startet eller blevet bekreeftet.

Disse kvinder var velorienterede om hvilken vej de skulle ga for at nd deres médl, hvad
enten de spgte ind til forsvaret som springbreet til noget andet eller de sggte forsvaret i
sig selv. En del kvinder med den madlbevidste profil brugte forsvaret som springbraet
for en videre karriere. En kvinde fortalte for eksempel at hun gerne vil kvalificere sig til
sygeplejerske, og regnede med at en veernepligt i saniteten vil give hende de nedven-
dige point.

Derudover udtrykte cirka halvdelen af de malbevidste kvinder, at de pa leengere sigt
ville sgge ind til politiet. I forbindelse med session forklarede en ung kvinde om forbin-
delsen mellem en verneret og politiuddannelsen:

Hyvis jeg tager en veerneret vil det mdske veere nemmere for mig at komme
ind til politiet. Det er nok godt at have med i rygseekken - s har man provet
disciplinen og motionen og det hele. Jeg har snakket med politibetjente til
messer, og de siger at det er en god idé at ga den her vej forst.

En anden kvinde, der ogsa ville sgge optagelse ved politiet, havde en meget klar plan
for at veere s velforberedt som muligt ndr hun blev gammel nok til at sege - hun ville
ind i forsvaret, derefter ud at rejse og sd pa Ollerup hgjskoles 12-ugers forberedelses-
kursus til politiet. Hun ville gerne i Beredskabskorpset for at kunne falde tilbage pa at
blive brandmand, hvis hun ikke kunne komme ind til politiet. Andre kvinder ville
gerne ind til militeerpolitiet for ad den vej at kvalificere sig til optagelsesproven ved
politiet. Kvinderne, der enten ville sgge eller havde sogt optagelse ved politiet, var
generelt midt i tyverne og som sagt meget afklarede omkring deres karrierevalg. En af
dem fortalte om baggrunden for sit valg;:

Jeg vil gerne have et arbejde der er fysisk og jeg vil gerne have et arbejde der

er fagligt, og et arbejde, der udfordrere mig psykisk. Hvor far man det henne?
Det fér jeg i hvert fald inde ved politiet, det ved jeg.

51



Der er saledes for de malbevidste kvinders vedkommende mange feellestraek mellem
ansegere til politi og forsvar: Disse kvinder sgger et erhverv, hvor faglige udfordringer
er kombineret med et fysisk aktivt arbejde.

Den anden halvdel af de malbevidste kvinder sggte ind til forsvaret, fordi de ville gore
karriere i forsvaret. De var tiltrukket bade af de mange forskellige muligheder inden-
for det militeere system og af de muligheder der ogsa abnede sig med en mellemleder-
eller en lederuddannelse:

Sé er der ogsa mulighed for at fa en god karriere i det private erhvervsliv.
Private virksomheder vil meget gerne have reserveofficerer eller linjeoffice-
rer. (kvinde 1)

Jeg kunne godt teenke mig en lederuddannelse.. nu er jeg karriereminded pa
den made at jeg prioriterer indholdet og ikke lennen. Det skal veere et ar-
bejde der motiverer mig, og som er sjovt, som jeg kan lide og som jeg far
noget ud af. Og jeg tror militeeret har noget at byde pa dér. Fordi de er sa
praktisk orienterede i deres uddannelser. (kvinde 2)

De mange uddannelsesmuligheder blev ofte naevnt af kvinder som havde orienteret
sig bredt i forsvaret som organisation. De malbevidste kvinder blev iseer tiltrukket af
kombinationen mellem fysiske og faglige udfordringer. Hvad angik forsvaret, frem-
heevede de ikke som eventyrerne de aspekter som handlede om gvelser i terreenet. De
var snarere tiltrukket af at det var en del af jobbet at holde sig i form. Nogle af de
malbevidste sggte ind pd veernepligtslignende vilkar for at f& det hele “nedefra”, men
deres indstilling til den mere “soldateragtige rekruttid” var at den nok skulle blive
udfordrende og interessant, men ogsa at den skulle overstds for at man kunne komme
til det egentlige og mest betydningsfulde: Uddannelsen som leder eller mellemleder.
At fa et storre ansvar og derigennem at udvikle sig personligt savel som fagligt.
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4.4 Opsummering

> P& baggrund af undersggelsen kan man konkludere, at regional baggrund ikke spil-
ler en vaesentlig rolle - kvinder fra by og land tiltraekkes i lige hgj eller lille grad af
politi og forsvar. Faktorer af storre betydning, sdsom forskel i uddannelsesmeessig
baggrund, vil blive behandlet i neeste kapitel.

> Lidt under en fjerdedel af de adspurgte kvinder kan siges at veere “eventyrere”. De
har en gymnasial baggrund, forventer at bruge nogle ar pa at preve nogle forskel-
lige ting og er mest at finde pa optagelsesprove ved forsvaret. De har hgje forvent-
ninger om og stiller store krav til det, de giver sig i kast med. Eventyrerne er ikke
umiddelbart interesserede i en forsvarsmeessig karriere, men alligevel er mulighe-
den for at de gor karriere i forsvaret stor. Disse unge opfatter nemlig forsvaret som
en vigtig institution, hvis eerinde i forhold til at kunne forsvare freden bade natio-
nalt og internationalt, de gerne tilsluttede sig. De kraftigste motivationsfaktorer for
eventyrerne er de oplevelser og udfordringer, forsvaret byder pa.

> Lidt over halvdelen af de adspurgte kvinder kan siges at tilhgre “tvivlerne”. De har
afsluttet enten 9. eller 10. klasse og leder efter at fole sig til rette i et erhverv. Disse
unge tiltraekkes af forsvarets og politiets autoritere ledelsesstil, men forsvaret ap-
pellerer serligt til dem i kraft af at repreesentere et alternativ til de kundskaber, de
kunne eller havde provet at tilegne sig gennem andre uddannelsestilbud. Forsvaret
bliver ikke kun forstdet som et uddannelses- eller erhvervsvalg, men i lige sa hgj
grad som et middel til personlig udvikling. Det er karakteristisk, at tvivlerne beto-
ner den forventede udvikling ved de arbejdsmaessige udfordringer, de vil blive stil-
let overfor. Der er et stort potentiale i disse kvinder, hvis de far indfriet de forvent-
ninger om personlig udvikling og afklaring, som far dem til at sege forsvaret i forste
omgang. De mere politimaessigt interesserede kvinder blandt tvivlerne fremhaeever -
udover muligheden for et afvekslende arbejde - iseer de sociale og speendingsfyldte
aspekter ved politiarbejdet som seerligt tiltreekkende.

> Lidt over en fjerdedel af de adspurgte kvinder kan siges at veere mdlbevidste. Feel-
lestreek mellem ansogere til politi og forsvar var for de mdlbevidste kvinders ved-
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kommende, at de var bade eldre og mere afklarede omkring deres erhvervsvalg
end bade eventyrerne og tvivlerne. Derudover sgger disse kvinder et erhverv, hvor
faglige udfordringer er kombineret med et fysisk aktivt arbejde. Den malbevidste
har som regel en gymnasial baggrund, men kan ogsd have en 10. klasse eller en
handveerksmeessig uddannelse bag sig. Neesten samtlige af de malbevidste kvinder
har kendskab til enten politi eller forsvar gennem en person i deres neermeste om-
gangskreds. De mange uddannelsesmuligheder ved forsvaret blev ofte nevnt af
malbevidste kvinder.



Kapitel 5:

Rekrutteringsstrategier og -tiltag ved forsvaret

5.1 Kvinder pa varnepligtslignende vilkar

Tilgangen af kvinder til forsvaret er som omtalt tidligere steget betydeligt efter intro-
duktionen af de veernepligtslignende vilkar for kvinder. I sidste kapitel sa vi, hvordan
mange kvinder bruger ordningen til at finde ud af om forsvaret i det hele taget er noget
for dem, og man kan derfor forvente at et veesentligt rekrutteringsgrundlag for kon-
stabler, befalingsmeend og officerer i fremtiden vil veere at finde blandt de kvinder, der
soger en veerneret. Her skal vi se lidt neermere pa den rent talmeessige fordeling og

udvikling:

Figur 4: Antal antagne (alle kategorier bortset fra mandlige vaernepligtige) fordelt pa ken 1994-2002
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1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
B Meand (ikke-vernepligtige) | 501 419 | 605 745 553 527 | 476 | 467
m Kvinder - VPL uopl. 166 157 137 204
m Kvinder - ikke-VPL 85 146 128 174 | wopl. 131 124 126 166

Anm.: Kvinder-VPL omfatter kvinder antaget pa veernepligtslignende vilkar. Kvinder-ikke-VPL

omfatter kvinder antaget til uddannelse som konstabler, befalingsmeend og officerer.
Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering.
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Figur 4 viser hvor mange kvinder og meend der er blevet antaget af forsvaret i drene
1994-2002. Det er vigtigt at pdpege, at de mandlige veernepligtige ikke indgdr i figuren,
men at den bld sgjle henviser til det antal meend der antages til uddannelse som konsta-
bel, befalingsmand eller officer.

11998 mere end fordobles antallet af kvinder antaget til tjeneste i forsvaret, og indferel-
sen af den kvindelige veerneret har altsa haft en overordentlig positiv indvirkning pa
antallet af kvinder i forsvaret. Treekker man antallet af kvinder pa veernepligtslignende
vilkar fra det samlede antal af kvinder antaget af forsvaret, ser man, at antallet af kvin-
der antaget til forsvarets gvrige uddannelser i de sidste 10 ar med en enkelt undtagelse
har ligget pa mellem 10 og 20 procent af det samlede optag. Indferelsen af den kvinde-
lige veerneret kan derfor ikke umiddelbart siges at medfere et tilsvarende fald pd andre
uddannelser i forsvaret. Tveertimod er forventningen, at det stigende antal kvinder pd
veernepligtslignende vilkdr vil medfere en stigning i antallet af kvinder leengere oppe i
systemet, men det er endnu for tidligt at udtale sig om hvorvidt dette vil ske. De sene-
ste tal fra Heeren giver dog et fingerpeg om hvad der sker med kvinder pa veernepligts-
lignende vilkdar:

Figur 5: Bevaegelser blandt indkaldte kvinder pa vernepligtslignende vilkar i 2002 (Hzeren)

Antaget som
konstabel
4%
Hjemsendt efter
gennemfort VPL
30%

Hjemsendt for tiden
32%

Gennemfort
grundlaeggende
1
sergentuddannelse ™ Optaget pa
10% —
. grundle ggende
Afgaet fra
sergentuddannelse

grundleeggende 21%

0

sergentuddannelse
3%

Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering.
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Der er to ting at bemaerke omkring figur 5, nemlig den store andel kvinder pa varne-
pligtslignende vilkdr, der optages pa sergentuddannelsen (34 %, hvoraf 21 % pa afrap-
porteringstidspunktet stadig var i gang med uddannelsen), og den store andel af kvin-
der, der hjemsendes for tiden (32%). Den forste tendens er positiv set i lyset af forsva-
rets overordnede mal om at der skal flere kvinder ind pa alle niveauer i organisatio-
nen. Den anden tendens er mere problematisk. Selvom figuren blot er baseret pd opgerel-
sen for et enkelt ar, er der noget der tyder pé at forsvaret, udover at have et problem
med at tiltreekke et tilstreekkeligt antal af kvinder, ogsa har et problem med at fast-
holde kvinderne, ndr de forst er kommet ind i forsvaret. Blandt bade sergenteleverne
og officerskadetterne i undersogelsen var indtrykket at langt flere faldt fra - her ud-
trykt af én af dem:

Det var lidt knald eller fald, da jeg segte ind, og det kan man ogsa lidt meerke
pa de piger der kommer ind. Altsa 50 procent af de piger der sgger og kom-
mer ind, de falder fra. Det siger statistikken. Inden de 3 forste méneder er
gdet. Det er ikke hvad de havde forventet. Det er altsd ikke ligesom i “Piger
i trojen”.

Skyldes frafaldet bristede forventninger har kvinderne ikke haft en realistisk billede af
livet i forsvaret - eller Heeren - inden de startede. Indenfor Flyvevabnet og Sevaernet er
der i samme ar kun enkelte kvinder, der falder fra i lebet af veerneretten, men her er
antallet af kvinder til gengeeld sa lille, at man ikke kan generalisere pa baggrund af dem.
Det kunne veere nyttigt for forsvaret at afdeekke baggrundene for den hgje hjemsen-
delsesprocent. Selvom neervearende rapport behandlede kvindernes forventninger og
forestillinger indgdende i sidste kapitel, kan de hgje frafaldsprocenter deekke over alt
fra fysiske problemer over tilskadekomne til ikke indfriede forventninger, og det kunne
derfor veere vigtigt at finde ud af de preecise arsager til frafaldet - bdde hvis man vil
rekruttere mere hensigtsmeessigt, og hvis man vil veere bedre til at fastholde de unge.

5.1.1 Session

Kvinder, der soger ind pa veernepligtslignende vilkar skal pa en seerskilt session, der
finder sted ved Forsvarets Veernepligt og Rekruttering (FVR). Her gennemgar de en
lgbetest, der er obligatorisk for kvinder, hvorimod maend pa session kun skal gennem-
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ga en lobetest, hvis de er blevet erkleeret ‘begraenset egnet’ til at aftjene veernepligt. En
anden forskel fra meendenes session er, at kvinderne far et foredrag af en kvindelig
ansat ved FVR, hvilket vi vender tilbage til lige om lidt.

Figur 6: Antallet af kvinder pa vernepligtslignende vilkar (VPL) og andelen af VPL i procent af
den samlede vaernepligtsmasse 1999-t.0.m. medio oktober 2003
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Kilde: Egen beregning pa baggrund af oplysninger fra Forsvarets Veernepligt og Rekruttering.

Figur 6 viser at kvinderne udger en betydelig del af det samlede antal veernepligtige,
og selvom vi ikke har de preecise tal pa fordelingen af disse kvinder pa regimenter og
kaserner, ma man formode at langt de fleste meend vil skulle aftjene deres veernepligt
sammen med kvinder. I denne forbindelse er det veerd at bemeerke at ordet “kvinde”
overhovedet ikke optreeder i de to foldere, der sendes ud til alle indkaldte til session.”
Hverken i den 12-siders folder, som omhandler spgrgsmal man matte have for selve

7 De nyeste udgave af disse foldere findes pa Indenrigsministeriets hjemmeside www.im.dk under

,Session og Veernepligt”.

58



sessionen eller den 48-siders folder/publikation, der “giver svar pd mange sporgsmal
i forbindelse med atholdelsen af session samt aftjening af veernepligt” (Indenrigsministe-
riets hjemmeside).

Man kunne i en eller begge af disse to foldere, som alle landets meend modtager om-
kring deres 18 ars fodselsdag indfere et afsnit med oplysninger om kvinder pa veerne-
pligtslignende vilkar eller generelt om kvinder i heeren, og hvordan man forventer at
de mandlige veernepligtige skal forholde sig til disse. Specielt lader det til at der er et
stort behov for bidde meend og kvinder i forsvaret - befalingsmeaend /kvinder sdvel som
menige - at f afklaret hvilke seerskilte rettigheder kvinderne har. Derudover kunne
forsvaret med fordel indfore en feelles session for meend og kvinder.

Under det foromtalte foredrag pa kvindernes session oplyses de om forhold ved det
militeere liv, der er anderledes for kvinder. Blandt andet oplyses de om at de som kvin-
der skal veere ekstra opmeerksomme pd at undgd "ubehagelige rygtedannelser’ ved for
eksempel at "veere sammen med mange fyre’.

Mange af kvinderne i undersggelsen fremheevede at de sggte ind i en mandeverden,
fordi de ikke brgd sig om kvinders “tendenser til honsegdrd og sladder” - sa foretrak
de at arbejde sammen med meend, som de opfattede som mere direkte i deres kommu-
nikationsform og dermed bestemt ikke sladrende. Bdde denne og andre undersagelser
(se f.eks. Berggren 2002) viser at tendensen til rygter om militeere kvinders ’lgsagtig-
hed’ er reel nok, men det er paradoksalt at kvinder tilsyneladende i sa hgj grad skal
passe pa deres rygte i forsvarets mandeverden - for hvor kommer den "ubehagelige
rygtedannelse’ fra? Den sensitivisering af konsforskelle man foretager med foredraget
for kvinder pd session kunne med fordel udvides til et feelles foredrag for begge kon pd
session, eller til et foredrag for meend pd session om kvinder i forsvaret.

Derudover er der noget, der tyder pa at ogsa mandlige overordnede tit er i tvivl om

hvad kvinder rent praktisk har af specielle rettigheder, her udtrykt af en kvindelig
officer:
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Mandlige sergenter er tit usikre pa at skulle svare pd “kvinde”sporgsmal -
mendene har problemer med at tackle det nar man far menstruation pa
ovelse eller hvad vi ma og ikke ma til fysisk udvikling og treening. I stedet
for at meendene ogsa var en lille smule oplyst om de her ting - det eneste de
stort set far at vide omkring det med pigerne er, at de ikke ma komme i den
bygning hvor pigerne bor.

5.2 Information og oplysning til kvindelige ansogere

En af de vigtige akterer i implementeringen af forsvarets politik om at rekruttere flere
kvinder er Forsvarets Varnepligt og Rekruttering (FVR). Det er dem, der mader de
kvindelige ansogere forst, og vil oftest veere dem, der rddgiver kvinderne om valg af
uddannelses- og tjenestested samt hvilke muligheder, de har. Betydningen af respon-
sen og radgivningen fra FVR kan derfor ikke understreges nok.

Med hensyn til responsen pa potentielle kvindelige ansagere, er der i forbindelse med
indferelsen af den kvindelige veerneret i 1998 sket store eendringer i arbejdsgangen,
hvad angér kvindelige ansggere til forsvaret i det hele taget. For eksempel er FVR ble-
vet hurtigere til at respondere pad kvindelige ansogere. En kvindelig ansat i forsvaret
udtalte i den forbindelse:

Dajeg sogte ind til forsvaret matte jeg ringe flere gange for at hore hvad der
skete, og der gik 9 méneder for jeg fik tilsendt sa meget som et ansggnings-
skema.

Pa nuveerende tidspunkt sker ekspeditionen af brochurer, materialer og ansggnings-
skemaer meget kort efter en henvendelse - bade ndr man henvender sig personligt og
nar man bestiller materiale via nettet. Dette blev bekreaeftet af kvinderne pa session, der
alle havde modtaget informationsmateriale og anseggningsskemaer indenfor et par dage
efter deres henvendelse til forsvaret. Denne sendring er et vigtigt signal om at man
tager kvindelige ansggere alvorligt.

60



Derudover moder FVR potentielle ansggere gennem forskellige hvervekampagner og
-arrangementer, og deltager i studieorienterende meder. Et forholdsvist nyt tiltag er
den sdkaldte uddannelseskaravane, hvor FVR over en 2-arig periode kommer ud pa
samtlige af landets gymnasier for at promovere forsvaret. For nylig er forskellige tekni-
ske skoler inddraget i en tilsvarende ordning. Derudover afholder FVR flere steder i
landet et par gange om dret arrangementet “Soldat for en dag” for interesserede piger/
kvinder. Dette er inspireret af det svenske forsvar, der tilbyder piger/kvinder en mini-
veernepligt pa to dage.

Et andet nyligt tiltag er det, at der altid er mindst én kvinde og én person med anden
etnisk baggrund end dansk med pa uddannelseskaravanen, messer og lignende arrange-
menter. Det skal dog overvejes hvordan man ensker at promovere disse minoritets-
repraesentanter - er det nok at de er med som henholdsvis kensmaessig og etnisk mino-
ritet, og er man fra forsvarets side bevidst om hvad man ensker disse repraesentanter
skal signalere? Ved én af fokusgruppe interviewene opstod der en leengere diskussion
om den kvinde, de alle kunne huske havde veeret pa deres respektive uddannelsessted.
En af de unge kvinder bemeerkede:

Hende kvinden der var hos os virkede ogsa userigs - hun havde ikke nogen
uddannelse og det virkede latterligt, for det var lidt som om det var en kvinde
man slet ikke kunne se op til. Hun snakkede bare om at hun havde faet lon
for at komme ud og grave nogle huller. Hun havde ikke nogen decideret
uddannelse og det diskuterede vi bagefter. Det havde veeret federe hvis der
var kommet en kvindelig officer, som man sadan kunne se op til.

Denne kommentar ligger i trdd med indsigten fra kapitel 3 om betydning af synlige
rollemodeller.

Afslutningsvis vil vi kommentere lidt pa den generelle karakter af FVR’s radgivning til
interesserede kvinder. Med hensyn til radgivning fra FVR er det vigtigt at huske pd at
forsvaret er en meget vidtfavnende og forgrenet organisation, og at mulighederne er
mange! Mange potentielle ansggere til forsvaret udtrykte, at det var “sveert” og “uover-
skueligt” pa baggrund af forsvarets brochurer at finde rundt i uddannelsesmulighederne
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indenfor de forskellige veern og ved de mange forskellige regimenter. De kvindelige
ansggere til forsvaret er sjeeldent klar over praecist hvor de vil hen i forsvaret (udover
en meget klar idé om hvilket veern de vil ind i), og derfor bliver den umiddelbare rad-
givning de far fra FVR ekstremt betydningsfuld. Her forteeller tre militeere kvinder om
deres oplevelser med radgivningen fra FVR:

Jeg vidste lige hvor jeg ville hen i forsvaret, dengang jeg sogte ind - men der
blev det sagt “nej men det er altsa ret hardt og det er tungt at bygge broer og
sddan noget”, og sa mdtte jeg sige at “det er jeg da ligeglad med. Jeg skal til
ingenigrerne og sadan er det bare”. Men der var den der holdning pa for-
hand, at jeg skulle veere ved forsyningstropperne, og der havde jeg det sa-
dan “lad mig dog selv bestemme det. Jeg ved godt, at det er tungt og fysisk
hardt, det er jeg da godt klar over.”

FVR var rigtig behjeelpelige synes jeg - jeg ville forst soge ind som marine-
elev, og sd fik de mig overbevist om at jeg ligesd godt kunne blive officer,
hvis jeg gerne ville blive. Det var et godt rad. Nu far jeg hurtigere en bedre
uddannelse.

Jeg ville i kamptropperne, og de anbefalede at jeg skulle til stottetropperne,
og fordi jeg ikke vidste seerlig meget om det og de radede mig til det, sa
teenkte jeg “nd men sa gor jeg da det”. Hvis de radede mig til det matte der
jo veere en mening med det, hvor jeg bagefter har fundet ud af, at der var
ikke nogen grund til at de gik ind og raddede mig. De kunne have gjort mig
opmeerksom pa at det var hardere, men ikke vejlede mig sa klart til at ga i
stottetropperne, fordi jeg ikke havde den viden om det som mdske skulle til,
nar jeg kom lige fra gaden af. Sa de mere valgte for mig end jeg selv valgte.

5.3 Opsummering

> Forsvaret har de seneste ar iveerksat nogle meget omfattende initiativer for at rekrut-
tere flere kvinder, hvorimod politiet synes at arbejde mindre malrettet - til gengeeld
har politiet storre succes med at tiltreekke kvinder! Arsagerne til denne forskel skal
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soges i de unge kvinders forestillinger om og forventninger til at arbejde i de to
organisationer.

» Forsvaret kunne med fordel iveerkseette en undersggelse af det hgje antal frafaldne
blandt kvinder pa veernepligtslignende vilkdr - hvorfor falder disse kvinder fra, og
hvordan kan man imedega dette?

» Kvinder udger omkring 3% af den samlede veernepligtsmasse. Der synes at veere
mangel pd oplysning til mandlige veernepligtige om de kvindelige vaernepligtiges
vilkér og rettigheder i forsvaret, hvilket i hgj grad skyldes at ordningen er forholds-
vis ny og at kennene for eksempel stadig er adskilt ved session. Et afsnit i sessions-
folderne om kvinder i forsvaret - hvilke rettigheder/specielle krav har de og hvor-
for - ville afhjeelpe mange misforstaelser og mistanke om at specielle hensyn hjeelper
kvinderne frem pa bekostning af deres mandlige kolleger pd samme niveau.

» Den oplysning omkring kensforskelle man foretager med foredraget for kvinder pa
session, kunne med fordel udvides til et feelles foredrag for begge kon pa session,
eller til et foredrag for meend pa session om kvinder i forsvaret.

» Den rddgivning og vejledning kvinder far fra Forsvarets Veernepligt og Rekrutte-
ring har afgerende for disse kvinders forste karrieremeessige beslutninger, og det er
derfor vigtigt at man fra FVR’s side er ekstremt opmeerksom pé og enige om karak-
teren af denne rddgivning.
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Kapitel 6:

Kennede forhold i politi og forsvar

6.1 Synlighed og betoningen af fysisk styrke

Bade politiet og forsvaret har abnet derene for kvinder efter gennemfersel af forsegsord-
ninger, og kvinder har siden spredt sig ud i alle forgreninger af de to organisationer.
Integreringen af kvinder i de to organisationer er sket gradvis og som felge af en gene-
rel samfundsmeessig holdningseendring til og fokus pa ligestilling. Generelt set har
holdningen veeret praeget af en accentuering af kvinders svagere fysik, og dermed en
skepsis overfor om kvinder rent fysisk kunne klare arbejdsopgaverne i de to organisatio-
ner. Der er nogle karakteristiske feelles vilkar ved at veere kvinde i de to organisationer,
der udspringer af to ting: At kvinder i de to organisationer er en meget synlig minori-
tet, samt at kvinderne ofte skal overbevise bade sig selv, sine kolleger og sine foresatte
om at man sagtens kan klare de fysiske krav.

Indenfor begge organisationer er kvindernes dagligdag preeget af at de udger en me-
get synlig minoritet, og at den herskende arbejdskultur tilleegger fysisk styrke meget
stor veerdi. P4 et seminar afholdt af Teenketanken vedrerende Kvinder i Forsvaret beteg-
nede en reekke kvinder selv disse to karakteristika som henholdsvis akvariefisk-syndro-
met og 200%-reglen (Teenketanken 2002).

Akvariefisk-syndromet skal forstas som at kvinder, fordi de er sa synlige en minoritet
i det daglige arbejde pa politistationer og kaserner, ogsa bliver lagt mere meerke til. Der
kan veere bade positive og negative effekter af denne form for synlighed - pa den ene
side opleves det af en del kvinder som at de dermed har sterre chance for at udmeerke
sig positivt, mens det pa den anden side ogsa opleves som at de ogsa i hgjere grad
udstilles negativt, hvis de for eksempel begdr en fejl. En kvindelig sergentelev udtaler:
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Lige meget hvad du ger, ikke, hvis du laver én fejl, sé er det kvinderne gene-
relt, der laver fejl, og det er mdske en fejl, som der er ti drenge der har lavet,
uden at det er blevet bemeerket ordentligt. Lige sa snart der er én kvinde der
gor det, sd er det os alle sammen der gor det, og vi ger det hver gang. Sddan er
det hver gang, det er bare noget vi ma finde os i og det kan man ikke lave om

pa!

200%-reglen henviser til at kvinderne i de to organisationer ofte feler, at de skal vise at
de lever op til, og helst kan lidt mere, end deres mandlige kolleger for at bevise deres
veerd pa arbejdspladsen (se blandt andet Berggren 2002, Faber og Mogensen 2003,
Fielding 1994, Ivarsson 2002). Litteraturen pa omradet viser i hvor hej grad at der bade
i politi og forsvar er en tendens til at det fysiske omrdde bliver gjort til det, man maler
hinanden pa. For eksempel beskriver Kotnis (2002:3-11) hvordan kasernekulturen blandt
menige er domineret af at status opnas gennem demonstration af udholdenhed, over-
blik, fysisk overskud og viljestyrke, typisk i forbindelse med marcher og ovelser. Sporgs-
malet er dog i hvor hej grad fysisk styrke (i forhold til for eksempel intellektuel for-
maen) er afgerende for at kunne gore karriere indenfor de to organisationer. Det skal
understreges, at 200%-reglen lige sa meget er et resultat af kvindernes egne ambitioner
om at vise at de i hvert fald er lige sd gode som meendene.

Iundersggelsen papegede en gruppe kvindelige officerskadetter fra forskellige regimen-
ter, at de havde meget forskellige oplevelser af hvordan det var at veere kvinde i militee-
ret. Forventninger til og forestillinger om kvindelige soldater var i hej grad afheengig
af om den pageeldende kaserne havde erfaring med kvinder i militeeret. Officerskadet-
ternes forskellige oplevelser tydede endvidere p4d, at hvor der ikke havde veeret kvin-
der for, blev kvinderne modt med skepsis i forhold til om de rent fysisk ville kunne
klare uddannelsesforlgbet. I lige s hoj grad oplevede de accept, nar de havde bevist, at
det kunne de sagtens. Kvindelige betjente forteeller om lignende oplevelser:

Vi har en indsatsdeling heroppe, hvor jeg var en periode som den eneste

kvinde. Der blev der rynket noget pd neesen af, hvad jeg skulle der. Og der
folte jeg, at jeg skulle keempe for at blive haengende. Der er skepsis fra star-
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ten af. (...) Det var det samme, da jeg skulle i uropatruljen. “N4, hvordan
mon det nu kommer til at gd!?” (Faber og Mogensen, 2003: 87)

Faber og Mogensen (2003:85-87, 90-91) papeger endvidere, at kvinder ansat pa statio-
ner, hvor der feor kun har arbejdet meend, i hgj grad kommer til at fungere som model-
ler for hvordan “kvinder er” som politibetjente.

For bade politi og forsvar geelder det altsd, at man gennem tiden pa flere og flere arbejds-
omrader tester hvad kvinderne kan og derigennem udvider “repertoiret” for hvor de
kan sgge anseettelse. P4 denne made kommer foregangseksempler indenfor bade politi
og forsvar i alle forgreninger af de to organisationer til at spille en stor rolle. Historisk
set er det séledes ikke blevet taget for givet pi forhind at kvinder kunne klare de pageel-
dende arbejdsindsatser, men har det forst vist sig at de kan det, accepteres de pa den
pdgeldende arbejdsplads.

I dagligdagen pa politistationer og kaserner sker der dog stadig en del "sortering’ i
forhold til ken, som er i modstrid med vedtagen politik. F.eks. forteeller kvindelige
betjente at det pa nogle stationer fortsat er “en mere eller mindre alment accepteret
regel, at to kvinder som udgangspunkt ikke kerer patrulje sammen” (Faber og Mogen-
sen, 2003:88). Et andet eksempel kommer fra en sergent i forsvaret:

De vil ikke have kvinder som kanonfgde - jeg er lige selv roget over i et
andet kompagni og det er jeg slet ikke tilfreds med. Det jeg er uddannet til,
nemlig sektionsferer pd oprettelse - jeg har papirerne til det, men de har
flyttet to andre drenge fra et kompagni over til mit kompagni og sa mig
tilbage til deres - for at jeg kan sidde pa et kommandokontor, og det er kun
fordi jeg er pige. Det er jeg bare slet ikke tilfreds med.

Et mindre antal kvinder udtrykte enske om at kunne komme ind ved Gardehusarregi-
mentet i Slagelse. Det var kvinder, der var vant til at omgds heste og som havde redet
en stor del af deres liv. En af dem, der senere havde valgt en karriere som officer i
Seveernet, udtrykte stor undren over at der tilsyneladende var sd lang ventetid for
kvinder, hvad Gardehusarregimentet angik:
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Jeg herte, om jeg ikke kunne komme ind til Gardehusarerne, men der er
altsa ars ventetid for kvinder. Og sa tager de en masse unge fyre ind som
ikke ved noget om heste - mens der er tre ars ventetid for kvinder! Det kan
jeg ikke forstd hvis de gerne vil have flere kvinder ind.

Forsvarets Vernepligt og Rekruttering (FVR) bekreefter at Hesteeskadronen ved
Gardehusarregimentet i Slagelse, der optager hold af 30 rekrutter fire gange arligt, kun
optager 6 kvinder pa hvert hold. Ifelge FVR skyldes denne specielle regel det “fysisk
harde arbejde” ved Hesteeskadronen.

6.2 Ambivalens i forhold til og blandt kvinder

En omfattende svensk undersogelse af holdninger til kvindelige officerer og veerneplig-
tige blandt meend i militeeret viser at der hersker en omfattende ambivalens bade om-
kring og blandt militeere kvinder (Ivarsson 2002). Dette fund er ikke seerskilt for Sve-
rige, men bekreeftes af blandt andet amerikanske og israelske undersggelser (Ivarsson,
2002:30, 36-38), og kan ogsa spores i denne undersggelses interviewmateriale. Den nyeste
underspgelse af kvindelige politibetjente i Danmark er foretaget af to sociologer fra
Alborg Universitet, og er en sammenligning mellem mandlige sygeplejerskers og kvin-
delige politibetjentes oplevelser og handteringer som keonsmeessige minoriteter i et fag
(Faber og Mogensen 2003). Denne undersogelse understreger yderligere den ambiva-
lens, der hersker omkring kvinder i typiske mandefag.

Tendensen er tydeligst hos forsvaret, der forst for nylig har indfert kensdifferentiering
pa de fysiske krav. Det ejendommelige er den modstand de militeere kvinder moder
dette tiltag med. Og det er den ambivalens, der hersker blandt kvinderne: At de ikke
gnsker at blive set som kvinder, men i hgj grad stiler mod at blive accepteret som “en af
drengene”. En kvindelig sergentelev udtaler, at grundleeggende skulle der ikke veere
forskel pa kvinder og meend i det danske forsvar, og at hun ville gnske at man afskaffede
seerskilte rettigheder og privilegier for kvinderne.

Som neevnt var der stor forskel pa hvordan kvinderne i undersggelsen var blevet medt
og modtaget ved forskellige regimenter i forsvaret. Forskellene kunne dreje sig om helt
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praktiske ting, sdsom regimentets praksis for indkeb af uniformsudstyr eller de overord-
nedes viden om hygiejniske saerregler for kvinder pad ovelse. Som én af de unge kvin-
der udtalte:

Det kommer meget an pa hvad der er tradition for i regimentet, for jeg har
veeret ved et kompagni hvor de ikke var vant til kvinder, og hele tiden spurgte
om jeg kunne eller ville det ene eller det andet (officerskadet).

Ifolge hende og mange andre af kvinderne i denne undersegelse, var specielle hensyn
til kvinder - som f.eks. retten til i forbindelse med evelser at gd i bad en gang dagligt -
en heemsko for kvinderne, fordi der ikke var serlig mange befalingsmeend eller me-
nige der vidste, hvad kvinderne egentlig matte, hvilket forte til at “maendene tror kvin-
derne ma alt og kommer nemmere til alting, og det gor det meget sverere for os at
blive respekteret pa lige fod med de andre”. En kvinde sagde:

Der er dem af den gamle generation, hvor kvinderne er dukket op mens de
var i heeren, og forandringer er altid sveere, ikke, men jeg synes faktisk nee-
sten at de veerste det er nogle af de unge, nogle af vores drengekolleger og
dem vi gdr i klasse med, som bare har den der forstokkede holdning med at
kvinder ikke horer til i forsvaret, og at det er mandearbejde. Det er fordi de
er meget unge, og de har ikke gidet at finde ud af factsene og hvad der rent
faktisk foregdr, og sa bliver de bare ved med at holde fast i den der mening
om kvinder - og det mener jeg er ren og skeer uvidenhed.

En del af de adspurgte kvinder som allerede var i gang med en militeer karriere pape-
gede ligesom den her citerede kvinde, at det specielt var blandt andre menige at de
havde medt holdninger som at de som kvinder kom nemmere til alting, fordi der blev
taget specielle hensyn til dem. Der virker altsd ikke umiddelbart til at veere overensstem-
melse mellem holdningen blandt nye rekrutter og forsvarets ledelse hvad angar kvin-
ders integration i forsvaret. Meget tyder sdledes pd at der ikke alene er behov for oplys-
ning til menige meend i militeeret (som papeget i kapitel 4), men at der generelt er et
oplysningsbehov pa de lavere niveauer i det militeere hierarki hvad angar kvinders
integrering og rettigheder i forsvaret. Dette indtryk stemmer godt overens med under-
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sogelser i Sverige, der paviser, at attituderne til militeere kvinder er hdrdest pa de ni-
veauer hvor konkurrencen er sterst (Ivarsson, 2002:33). Men som én af kvinderne i
undersggelsen pdpeger:

Forsvaret er ikke én samlet organisation - og derfor nytter det ikke at ved-
tage noget ovenfra uden en debat hvor alle indgar lige.

Blandt kvindelige politibetjente genfinder man tendensen til at prove at undga de nega-
tive effekter af akvariefisk-syndromet:

De kvindelige betjente gnsker ikke at skille sig ud, idet de oplever at synlig
kvindelighed tendentielt forbindes med “ikke-faglighed”, og at de sdledes
bliver bedre accepteret i politirollen, hvis de [...] leegger en deemper pd de-
res kvindelighed. [...] i stedet tilstreeber de at veere en del af en helhed, ikke
at veere noget serligt, og at blive betragtet som en ligeveerdig/“normal”
arbejdskraft. (Faber og Mogensen, 2003:158, 160-161)

Der er altsa tale om at kvinder i begge organisationer i hgj grad negligerer konsforskel-
le for at kunne blive accepteret pd lige fod med meendene.

Ambivalensen giver sig ogsa udslag i kvindelige politibetjentes og militeere kvinders
modvilje mod at organisere sig. Selvom bade de kvindelige betjente og det kvindelige
militeerpersonel giver udtryk for at savne kvindelige kollegaer, kvier de sig ved at danne
netverk - og det selvom begge organisationers ledelse har opfordret til det! Flere skri-
benter i manedsbladet Dansk Politi har gennem de seneste dr opfordret til at danske
politikvinder organiserede sig under den europeeiske paraplyorganisation European
Network for Policewomen?®. I Sverige og Norge har man allerede for flere ar siden dan-
net netveerk for politikvinder, og i Norge er det lovpligtigt at der skal veere mindst 2
netveerksmedlemmer i hver politikreds (Skov 2003). Ferst i ar (2003) er der i Danmark
blevet dannet et landsdeekkende netveerk for politikvinder.

8 Mere information om organisationen kan findes pa hjemmesiden www.enp.nl
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Der findes ikke noget tilsvarende for kvinder indenfor militeeret. P4 seminaret arran-
geret af Teenketanken vedrerende Kvinder i Forsvaret, bergrte man problematikken
omkring netveerk. Diskussionen drejede sig blandt andet om “i hvilken form man kunne
organisere sig uden at meendene ville reagere negativt pi det” (Teenketanken 2001:33,
vores kursivering).

Den herskende opfattelse blandt kvinder i politi og forsvar er altsd, at meendene vil
reagere negativt pd kvindenetveerk, samt at man som kvinde bare endnu tydeligere
ville understrege sin minoritetsstatus i faget ved etablering af sddanne. Samtidig er det
tydeligt at man som kvinde i de to organisationer skal retfeerdiggore hvorfor man har
behov for at medes med andre kvinder i samme fag - her et citat fra en deltager pd
konferencen i Odense i juni 2003:

54 jeg vil gerne sla fast, at dette netveerk ikke er opstaet pa bekostning af
noget samarbejde eller feellesskab med vores mandlige kolleger. (Skov 2003)

Til sammenligning vil vi kraftigt fremheeve at mandlige sygeplejersker - som vel at
meerke udger en lidt mindre del af sygeplejestanden end kvinderne i militeret (0. 4%)
- i meget hej grad er organiseret i bdde formelle og uformelle mandlige netveerk. De
danner uden problemer netveerk med bade andre mandlige sygeplejersker og andre
meend indenfor sundhedssektoren (Faber og Mogensen, 2003:110-111)°. Det ma siges at
veere temmelig paradoksalt at hvor meend og kvinder i lige hgj grad er en minoritet i
deres fag, danner meendene formelle sdvel som uformelle netveerk uden neevneveer-
dige problemer for hverken dem selv eller deres kvindelige kolleger, hvorimod det for
kvinderne i politi og forsvar volder store vanskeligheder bade for kvinderne selv og
for deres mandlige kolleger!

Netveerk for enten meend eller kvinder som er kensmeessige minoriteter i deres fag,
tjener det simple formal at veere fora hvori man kan medes og dele dagligdags oplevel-
ser og erfaringer med at veere anderledes - som for eksempel mandlig sygeplejerske

?  Der eksisterer desuden en organisation udelukkende for mandlige sygeplejersker: MASK - loge for

mandlige sygeplejersker og sygeplejestuderende, se www.mask.dk
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eller kvindelig konstabel. Alle militeere kvinder og kvindelige politibetjente bliver kon-
fronteret med at veere anderledes, og man ber derfor stotte dannelsen af netveerk, ogsa
selvom sadanne initiativer vil mgde umiddelbar modstand blandt kvinderne selv (jf.
ambivalensen).

Som opsummering pa dette afsnit kan siges, at det at kvinder som kensmeessige mino-
riteter i et fag i sa hoj gad internaliserer den mandlige norm tydeligvis er et problem for
den organisation der gnsker at imgdega denne problemstilling: Veelger organisationen
at “lade std til” og ikke tage hensyn til et stigende antal kvinder pa en ellers hidtil
mandsdomineret arbejdsplads, kan den med rette kritiseres for at arbejde mod en reel
ligestilling. Veaelger organisationen at imedega det stigende antal kvinder med f.eks.
konsdifferentierede fysiske krav eller specielle rettigheder til kvinder, kan den kritise-
res for at gore det sveerere for kvinderne at blive accepteret af deres mandlige kolleger,
der foler at kvinderne pa denne made bliver forfordelt. Bade politiet og forsvaret be-
veeger sig derfor i lidt af et minefelt desangdende. De her omtalte undersggelser peger
alle i retning af at holdningsbearbejdelse og oplysningsarbejde blandt organisationer-
nes mandlige savel som kvindelige medarbejdere er altafgerende.

6.3 Opsummering

> Der er nogle karakteristiske feelles vilkar ved at veere kvinde i politi og forsvar, der
udspringer af to ting: At kvinder i de to organisationer er en meget synlig minoritet,
samt at kvinderne ofte skal overbevise bdde sig selv, sine kolleger og sine foresatte
om at de sagtens kan klare de fysiske krav der stilles i det daglige arbejde. Den
herskende arbejdskultur i begge organisationer tilleegger fysisk styrke meget stor
veerdi, selvom der kan sds tvivl om i hvor hgj grad fysisk styrke (i forhold til for
eksempel intellektuel formden) er afgerende for at kunne gore karriere indenfor de
to organisationer.

> I dagligdagen pa politistationer og kaserner sker der tilsyneladende stadig en del
‘sortering’ i forhold til ken, som er i modstrid med vedtagen politik.
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> Dannelsen af netveerk for kvinder i de to organisationer ber stottes. Indenfor politiet
er man ndet til en konstituering af netveerkskoordinatorer under den europeeiske
organisation ENP (European Network for Policewomen). Et lignende tiltag er under
iveerkseettelse indenfor forsvaret.

> Kvinder i politi og forsvar sgger meget bevidst at undga at skille sig ud som kens-
meessig minoritet, og holdningen til og blandt kvinder i de to organisationer er pree-
get af stor ambivalens. Tiltag pa ligestillingsomradet, der udgar fra ledelserne i hen-
holdsvis politi og forsvar, vil derfor indledningsvis blive madt med lige stor mod-
stand fra mandlige savel som kvindelige ansatte, hvilket dog ikke skal tolkes som at
tiltagene ikke er noedvendige eller berettigede.

> Meget tyder pd at ekstra opmeerksomhed pa holdningsbearbejdelse hvad angér kvin-

ders tilstedeveerelse i forsvaret pd de lavere niveauer i det militeere hierarki er vig-
tigt.
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