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Forord

Mange uddannelser, foreninger og brancher
eftersparger i stigende grad unge med anden
etnisk baggrund end dansk. Der geres en stor
indsats for at tiltraskke sig de unges opmaak-
somhed, men der mangler i hgj grad viden om,
hvad der er af betydning for disse unges valg af
uddannelse og arbejde.

Center for Ungdomsforskning har i samarbejde
med Forsvarets Vaanepligt og Rekruttering og
Rigspolitiet taget initiativ til denne undersggel se
for at fabelyst spergsmalet.

Undersggelsen giver et faktuelt overblik over
unge nydanskere, deres antal, bopad skommune
etc. Den giver ogsa et indblik i de mange tanker,
holdninger og dilemmaer, der pragger disse unges
valgsituation. Hvilkeovervejel ser gar deungesig,
nar de star for at skulle vedge uddannelse og
arbejde? Hvilke indflydelser ger sig gaddende?
Hvordan oplever de deresrolle og placering i det
danske samfund? Hvilke tanker ger de sig om en
uddannelse indenfor politi og forsvar? Hvordan
oplever dedisseingtitutioner? Og hvilke barrierer
stiller sig i vejen for at de i hgjere grad sager ud-
dannelse og arbejde indenfor forsvaret og
politiet?

@nsket har vaaret at opnany viden om de ungefor
at kunneblive bedrerustet til at made og handtere
de unge i forbindelse med rekruttering, uddan-
nelse og det daglige arbejde.

Bade politiet og forsvaret er velegnede arenaer til
at fremmeintegrationen af de unge med anden et-
nisk baggrund. De to organisationer kan i bedste
fald blive spydspidser for mange andre uddan-
nelser og arbejdspladser i forhold til at sikre en
fredelig og frugtbar sameksistensmellem borgere
i Danmark med forskellige kulturbaggrunde.
Dertil kommer, at de etniske unge udger envigtig
ressource for det danske samfund —ikke mindst i
disse ar hvor konkurrencen om de unge kan
maarkes mange steder.

Undersggelsen er foretaget af Center for
Ungdomsforskning (CeFU) ved Roskilde
Universitetscenter i perioden fraaugust til januar
2002 af forskningsassistent, antropolog Peter

Hansen i samarbejde med forskningskoordinator
Noemi Katznelson. Det statistiske bilag (BilagA)
er udarbejdet af dokumentationskoordinator
cand. scient. Per Alsge.

God leeselyst
Noemi Katznelson

Forskningskoordinator,
Center for Ungdomsforskning

Center for Ungdomsforskning er en for-
skningsenhed pa& Roskilde Universitetscenter.
Vi pétager os mange slags opgaver og modtager
gerne henvendelser fra alle der interesserer sig

for ungdomsforskning. Hvis det passer ind i
vores profil kan vi igangsadte bade smalle mal-
rettede undersagel ser og sterre undersggel ser af
almen interesse. For yderligere oplysningerom
Center for Ungdomsforskning se www.cefu.dk.




Kapitel 1. Indledning - undersgogelsens fokus

Der er bred enighed om, at en vellykket integra-
tion af de etniske minoriteter i det danske sam-
fund sker pa arbejdsmarkedet. Bade de etniske
minoriteter og de seneste politiske udspil under-
streger betydningen af, at de etniske minoriteter i
hgjere grad end nu kommer ud pa arbejds-
markedet.

Det offentlige kan spille en vigtig rolle i integra-
tionen af de etniske minoriteter pa arbejds-
markedet. Stadig er der dog lang vej, far de
etniske minoriteters andel af arbejdsstyrken af-
spejles i statens ansatte. Ifglge tal fra
Finansministeriet (2001) var kun 1,8 % af statens
ansattei 1999 fra de etniske minoriteter. Patrods
af, at gruppen i samme & udgjorde 3,2 % af ar-
bejdsstyrken.

| forsvaret og politiet er reprassentationen af de
etniske minoriteter endnu mindre end gennem-
snittet i staten. Ifglge Finansministeriet var
andelen af indvandrere og efterkommere ansat
inden for Justitsministeriets og Forsvars-
ministeriets omrade i 1999 under 1 %.

Pa baggrund af en undersggelse lavet af
Undervisningsministeriet (2001) peger meget pa,
at det ikke er de unge efterkommeres manglende
kvalifikationer, der forhindrer integrationen af
dem i staten. Konklusionen i Undervisnings-
ministeriets undersagelse er, at 90 % af de unge
efterkommere fortsedter i uddannel sessystemet
efter folkeskolen og far den uddannelse, som
deres foraddre mangler. At de unge er meget -
motiverede for at fa en uddannelse, kan
understettes af denne undersagel se.

De unge fra de etniske minoriteter adskiller sig
altsd ikke fra de gvrige danske unge i ansket om
uddannelse. Men hvis det ikke er de manglende
kvalifikationer, der farst og fremmest ligger bag
den lave repraesentation af unge med anden etnisk
baggrund i forsvaret og politiet, hvad er det sa?
Det vil denne undersagel se give en rakke bud pa

Rapporten tager udgangspunkt i interviews med
unge fra de etniske minoriteter. Dermed belyses
den manglende integration af unge med anden

etnisk baggrundi forsvaret og politiet frade unges
eget perspektiv.

Rapporten analyserer, hvorfor sa forholdsvis fa
minoritetsunge har valgt et arbejde i forsvaret og
politiet. Den peger pa, at unge fra de etniske
minoriteter befinder sigi en speciel situationi det
danske samfund, som har stor indflydel se paderes
valg af uddannelse og arbejde. Rapporten

undersgger desuden, hvad minoritetsunge for-
binder med et godt arbejde og en god uddannel se.
Desuden analyserer rapporten de unges
specifikke forestillinger om og erfaringer med
politiet og forsvaret, som ofte leder til fravalget af
forsvaret og politiet som fremtidige
arbejdspladser.

| undersggelsen indgdr ogsa en statistisk del
(Bilag A). Heraf fremgar det, bl.a. at der er i alt
ca. 9.000 indvandrere og 8.000 efterkommere
med dansk statsborgerskab i alderen 18-25 ar. Der
er i dag nogle forholdsvis store efterkommer-
generationer af barn som vil traedeind i de unges
rekker i de kommende &r. Det kan med stor
sikkerhed fastslas, at antallet af unge efterkom-
mere om 10 &r vil vaare 180 procent hgjere end i

dag.

Det fremgar ogs3, at i gruppen af unge med anden
etnisk baggrund, er detre sterste oprindel seslande
Tyrkiet, Pakistan og Libanon og langt de fleste
unge fra disse oprindel seslande bor i hovedstads-
regionen, Arhus og Odense.

Metode

For at fa et nuanceret indblik i de unges uddan-
nelses- og arbejdsvalg er det imidlertid nad-
vendigt at sege bagom tallene og statistikkerne.
Gennem brug af kvalitative og meningstolkende
metoder, bliver det muligt at gad bagom og
nuancere de unges bevidste og formulerede
forestillinger om deres uddannel sesvalg.

Undersggelsen har en overvejende kvalitativ
karakter. Der er ikke tale om et statistisk
repraesentativt billede af "de etniske unge”,
derimod er der gaet i dybden. Generaliser-
barheden ligger i, at de unge som taler i



undersggelsen, deler en rakke fadles livs
betingelser med den etniske ungdomsgruppe i
bred forstand; de er opvokset under fadles sam-
fundsmaessige og kulturelle betingelser, de
befinder sig i en livsfase "ungdommen”, der
pragges af opbrud og forandringer i familierela-
tionerne og de skal i finde vej fremad mod vok-
senlivet — uddannelse og arbejde. De unges ud-
sagn udtrykker bade noget specifikt individuelt —
alt efter social og kulturel baggrund — og noget
fadles der kendetegner ungdomskulturer mere
generelt.

Undersagelsen giver saledes et bredt gjebliks-
billede af en ragkke unges oplevelser, holdninger
og falelser. De omtales i rapporten ofte under &,
idet der fokuseres pa de generaliserbare
tendenser, dog fremhaeves der Igbende forskelle
mellem unge med forskellige etniske baggrunde.

Deungei undersagelsen

Undersggelsen bygger pa gruppeinterviews og
enkeltinterviews, og omfatter i alt 36 unge, hvoraf
de fire er kvinder. To af gruppeinterviewene er
foretaget med soldater pakaserner i Jylland og pa
Sjadland. To andre gruppeinterviews er med unge
pa en teknisk skole og en handelsskole i hoved-
stadsomradet. 7 af enkeltinterviewene er med
personer med arbejde eller arbejdserfaring fra
forsvaret eller politiet, og 12 af enkeltinter-
viewene er med unge uden erfaring fra forsvaret
eller politiet. Ved bade at interviewe unge med og
uden erfaringer fra forsvaret og politiet kan der
bidragestil en bedre forstéelse for barriererne for
rekruttering af unge til forsvaret og politiet.

| intervieweneer der inddraget billedmaterialefra
forsvarets og politiets hvervemateriale og diverse
pjecer og brochurer. Dette billedmateriale har
dannet afsad for diskussioner af de unges hold-
ninger til forsvaret og politiet. Interviewene
varierer i laangdefral1,5 - 3 timer.

De unge er udvalgt med hensyn til at dakke de
almindeligste oprindelseslande (se Bilag A).
Derfor er langt deflesteinterviews med ungemed
tyrkisk/kurdisk, pakistansk og libanesisk
baggrund. | undersggelsen indgdr ogsa inter-

views med unge med bosnisk, marokkansk,
iransk, irakisk, egyptisk og srilankansk
oprindelse. Undersagelsen omfatter sdledes et
bredt spektrum af forskellige etniske grupper.

Eftersom langt de fleste etniske minoritetsunge
bor i det storkgbenhavnske omrade, er langt
sterstedelen af interviewene foretaget med unge
fradette omrade. | undersggel senindgdr dog ogsa
interviews med unge fra Senderjylland,
Nordjylland og Nordsjadland, hvorved der opnas
en vis geografisk spredning.

Politiet og forsvaret beskadtiger personer med
mange forskellige uddannelsesbaggrunde,
hvilket ger det svaat at indkredse de unge pa
bestemte uddannel sesinstitutioner. Af politiets
arsberetning 1999 fremgar det, at starstedelen af
betjentene havde en gymnasial uddannelse ved
ansadtelsen. Derfor er mange af de unge udvalgt
fordi de gar pa gymnasiet eller handelsskolen. |
endnu hgjere grad end politiet beskagtiger
forsvaret personer med mange forskellige
uddannel sesmasssige og faglige baggrunde. For
ogsa at dakke den mindre bogligt indstillet
gruppe af unge, er flere af de unge udvalgt, fordi
de gar pateknisk skole.

Enkelte af de unge er udvalgt fordi de
reprassenterer organisationer eller pa anden
vis kan tale pa vegne af andre unge.

Sidel gbende med de personlige interviews er der
foretaget mere uformelle interviews og menings-
udvekslinger paforskellige debathjemmesider for
unge med anden etnisk baggrund. Her er der
blevet spurgt til de ungesegneforklaringer paden
manglende repraessentation af de etniske mi-
noritetsunge i forsvaret og politiet. | alt deltog 11
unge med pakistansk, srilankansk og iransk

baggrund med deres bud pa, hvorfor sa fa unge

med anden etnisk baggrund arbejder i forsvaret og
politiet.



Rapportens opbygning

Kapitel 2. At fale sig udstadt

| kapitlet beskrives det, hvordan de unge i stor
udstraskning oplever diskrimination og forskels-
behandling i samfundet. Bade socialt og iden-
titetsmaessigt oplever deungeat vage udstedtefra
det gvrige samfund hvilket har stor betydning for
deresvalg af uddannelse og arbejde.

Kapitel 3.Valg af uddannelseog ar begjde
| dette kapitel analyseres de unges forestillinger
om den gode uddannel se og det gode arbejde. De
unge med anden etnisk baggrund star som lus
mellemto negle, idet de oplever at veare pavirkede
af og befinde sig i bade en "etnisk" og "dansk"
verden. | kapitlet analyseres, hvordan de unge i
valg af uddannelse og arbejde er pavirkede af
begge sociale og kulturelle baggrunde.

Kapitel 4. Forsvaret og politiet -
opfattelser og erfaringer

Her beskrivesdeungesopfattel ser af og erfaringer
med forsvaret og politiet. Det papeges, at de unge
i hgj grad synes, at forsvaret og politiet stér for og
udstraler noget ensidigt dansk. Herudover
analyseres det, hvordan de unge ofte oplever et
direkte konfliktfyldt forhold mellem dem selv
som etnisk minoritet og forsvaret og politiet.
Endelig vil det ogsablive undersagt, hvad deunge
synes om forsvarets og politiets arbejde og virke
I det danske og internationale samfund.

Kapitel 5. De ungestil- og fravalg

af forsvar og politi

Kapitlet kombinerer den forudgdende viden om
deungesgenerelle opfattel se af et godt arbejde og
en god uddannel se med deresforestillinger om og
erfaringer med politiet og forsvaret. Herved
fremkommer en analyse af de unges konkrete til-
og fravalg af forsvaret og politiet.

Kapitel 6. Konklusion og anbefalinger

| konklusionen vil undersggelsens vigtigste
pointer danne udgangspunkt for anbefalede
hensyn og overvejelser i forbindelse med rekrut-
teringen af flere unge med anden etnisk baggrund
til arbgidei forsvaret og politiet.

Litteraturliste
Indeholder en liste over anvendt litteratur.

Bilag A

| bilag A findes statistik om unge med anden
etnisk baggrund som er bruttomalgruppen for
rekruttering til forsvar og politi.



Kapitel 2. At fole sig udstodt

De unge, som denne undersggel se handler om, er
som andre unge i Danmark vidt forskellige. Det
ger det sveat at tale om dem som én gruppe med
fadles karakteristika. Langt defleste af dem deler
dog oplevelsen af i forskelligt omfang at veare
marginaliseredei forhold til det danske samfund.
Den sociale og kulturelle marginalisering som
opleves af de unge fra de etniske minoriteter,
kommer til udtryk i mange situationer. Vi vil i det
f@lgende se neamere pa nogle af disse former for
marginalisering.

Diskrimination og for skelsbehandling
Det er helt gennemgaende for de unge, at de
oplever at blive diskriminerede pa baggrund af
enten deres race, hudfarve, nationalitet, tro eller
etniske oprindelse. | denne undersagel se indgar
udel ukkende de unges egen oplevel seaf diskrimi-
nation. Hvorvidt der ogsd ifglge dansks
lovgivning er tale om diskrimination er en anden
sag. Oplevelsen af diskrimination har store
konsekvenser for deres made at forholde sig til
deres uddannelse og arbejdsliv samt for deres
opfattelse af politiet og forsvaret.

Pa arbejdsmar kedet

Mange af de unge papeger, at de ikke har samme
muligheder pa& arbejdsmarkedet som etniske
danskere. Dekan beretteomikkeat havefaet jobs,
som de i deres gine var kvalificerede til. Der er
ogsa mange, som fortadler om oplevelsen af at
blive afvist i telefonsamtaler med eventuelle
arbejdsgivere alene pa grund af deres navn. | de
unges gjine er arbejdsgivere ofte racistiske eller
utrygge ved at ansadte en person med anden
etnisk baggrund.

Deres fortadlinger minder meget om andre
undersggel ser af de etniske minoritetersoplevel se
af diskrimination pa arbejdsmarkedet. Togeby og
Mgiler (1999) konkluderer pa baggrund af deres
undersggelse, at en "betragtelig andel” af deres
interviewpersoner oplever diskrimination pa
arbejdsmarkedet. De fleste af de unge er dog
endnu ikke pa arbejdsmarkedet, hvorfor deres-
erfaringer er begramsede. De beretter til gengadd
typisk om talrige forgaeves forsgg pa at finde
eksempelvis en praktikplads.

| medierne

De etniske minoritetsunge taler desuden ofte om
diskrimination via medierne, der i deres gjne
tegner et billede af dem som problemer og
forbrydere. Mange af de unge maend i under-
sggelsen naevner, at sa snart der er et indslag i
fjernsynet om unge med anden etnisk baggrund,
sahandler det om gruppevoldtasgt eller andre for-
mer for kriminalitet. Eller de peger pa, hvordan
isse B.T. og Ekstra Bladet fremstiller personer
med anden etnisk baggrund i et meget negativt

lys.

Som Hussain (1997) pointerer i en undersggelse
af nyhedsmediernes fremstilling af etniske mino-
riteter, spiller massemedier en afgerende rolle i
samfundet og for synet pa etniske minoriteter.
Ifolge Hussain er medierne i dag med til at
marginalisere de etniske grupper ved primaat at
fokusere pa negative historier. Ogsa Carl-Ulrik
Schierup (1993) understreger i sin analyse af
mediernes fremstilling af etniske minoriteter, at
de ofte ses som arsag til arbejdslashed og andre
problemer i samfundet, og at der generaliseresud
fraenkeltstdende tilfad de.

Nyere forskning i mediernes fremstilling af de
etniskeminoriteter kan altsdunderbygge deunges
folelse af at blive fremstillet som et problem.
Ifalge de unge findes der sjaddent i medierne
historier om personer med anden etnisk baggrund,
der passer deres arbejde, betaler deres skat og
ikke forarsager ulykker eller problemer, men blot
levet et liv, der ligner danskernes.

Ifglge deungeer endel at problemet, at medierne
giver information om de etniske minoriteter til
folk, som ikke selv har nogen erfaring med per-
soner med anden etnisk baggrund. Deungesfrygt
for, at mange danskere overtager mediernes
meget generaliserede og negative fremstillinger
bekradtesi en undersggelse lavet af Lise Togeby
og @ystein Gaasholt (1995). Her pointeres det, at
omkring 80 % af den danske befolkning far viden
om indvandrere og efterkommere fra medierne
alene, fordi deikke selv mgder medlemmer af de
etniske minoriteter i deres dagligdag. Sdledes
ages af standen mellem de unge med anden etnisk



baggrund og det danske samfund igennem
mediernes fremstilling af de etniske minoriteter
som problemer.

Politisk

De unge fremhaaver endvidere, hvordan politik-
erne og hgjredreginingen i dansk politik, er med til
at forringe deres integration. De oplever at ogsa
politikerne fremhaaver dem som vaarende et pro-
blem for det danske samfund. En tendens, der
issar retter sig mod unge muslimer, og som er
blevet forstaaket efter terrorangrebet pa USA den
11. september og folketingsvalget i efteraret
2001.

Flere af de unge i undersggelsen henviser til
Dansk Folkeparti og det uforstéelige i, at de har
faet s megen indflydelse i dansk politik. Og
frygter at den nuvaaende borgerlige regering vil
sla hardt ned pa dem og deres rettigheder. De
undrer sig over, at der er s mange politikere og
dermed indbyggere i landet, som har noget imod
dem.

| hverdagen

De unge beretter meget om oplevelser med
diskrimination og racismei forretninger, butikker
og andre steder i det offentlige rum. Eksempelvis
ved at tilfad dige mennesker rdber og spytter efter
dem pa gaden. Eller som en ung mand i
undersggel sen, der fortadler omen gammel dame,
som stoppede ham pa gaden og spurgte, hvorfor
han lavede sd mange problemer paNgarrebro. Han
har aldrig deltaget i optgjer pa Narrebro og er pa
ingen made kriminel. Derfor kraanker og sarer det
ham, at entilfaddig persontror, at han er kriminel
0g en ballademager, bare fordi han er meark.

Neesten alle de unge maand i undersggelsen
beretter om ikke at kunne blive lukket ind pa
diskoteker. Hverdagens oplevel ser med diskrimi-
nation findes ogsd i skolen, hvor klasse-
kammerater eller endog laarere udtaler, at de ek-
sempelvisikkesynes, at de etniske minoriteter har
noget at gere i Danmark, idet deres kultur er
fremmed for den danske kultur.

Flere af de unge i undersaggelsen nuancerer dog
opfattelsen af danskerne som et gennemgaende
racistisk folkefaad. De mener ikke, at danskerne
er racister, men at den storedistancetil samfundet
skyldes de etniske danskeres tilbageholdenhed
overfor alt, hvad der er nyt og fremmed.
Danskernetamnker ikke darligt om folk, bare fordi
de er marke, men er derimod meget tilbage-
holdende og mistaasnksomme overfor nye ting. |
modsagning til danskerne naavner de unge i -
undersggelsen deres egen kultur og etniske
gruppes sterre grad af dbenhed, som eksempelvis
kommer til udtryk ved, at maninviterer fremmede
ind pa kaffe og taler med folk, man ikke kender i
forvejen.

Konsekvensen for de unge i undersagelsen er, at
de kan have endog meget svaat ved opfatte sig
som danskere, idet de oplever, at danskheden af
samfundet generelt opfattes som noget, der
udelukkende knyttes til dansk kultur. Mange af
de unge i undersggelsen mener derfor, at det er
umuligt at blive integrerede i Danmark. De
forklarer, at danskerne vil have, at de bliver som
dem, for at blive integrerede i samfundet. Som en
gruppe unge pa en teknisk skole forklarer i kor:

"M bliver aldrig integrerede eller accepterede...
Vi laver ellers ingen ballade, vi arbejder og
betaler vores skat...i gar i skole og leger
sproget, og alligevel bliver vi aldrig danske...
danskerne vil have, at vi skal spise brun sovs og
svineked for at blive rigtige danskere.”

Ifglge de unge er de alene pa grund af deres
religion og traditioner udelukkede franogensinde
at blive "rigtige danskere". Danskheden er enten
noget man har eller ikke har. Fadles for de unge
er alts, at de oplever at vage "fremmede" i det
land de er fadt og opvokset i, og som de identifi-
cerer sig med og oplever som deres.

En kamp om danskheden

Gramserne for, hvad der opfattes dansk og
eksempelvis tyrkisk, er hele tiden under foran-
dring, hvilket blandt andet understregesved, at de
unge forsager at udvide og omdefinere, hvad det
vil sige at vaae dansk. De protesterer mod en



danskhed, som knyttes til oprindelse, kultur og
traditioner. Derimod opfatter de danskheden og
tilhersforholdet til Danmark som et politisk og
multikulturelt fadlesskab. De forsgger at definere
Danmark som et indvandringsland og som et
samfund med plads til mange forskellige etniske
grupper. For de unge betyder det at vaare dansk,
at man har et dansk statsborgerskab. Hermed er
der eksempelvispladstil at veare dansk og muslim
pa samme tid. Som det vil fremga af rapporten,
har de unges gennemgaende oplevelse af at vaae
marginaliserede i Danmark store konsekvenser
for deresuddannel ses- og arbejdsvalg. Det skal vi
se neamere pai nasste kapitel.

Sammenfatning

* De unge oplever at de diskrimineres og
forskel shehandlesi samfundet. Det oplever de
typisk pa arbejdsmarkedet, i medierne, i det
politiske liv og i hverdagen. Resultatet er, at
de unge ofte faler sig udstedte af det danske
samfund, fordi de har en anden etnisk
baggrund en flertallet i Danmark.

* De unge oplever, at det danske samfund kun
vil accepteredem, hvisdebliver kulturelt som
danskerne. | deres gjine er en "rigtig dansker"
en person som kulturelt og religigst er som
danskerne er flest. Med deres anden etniske
baggrund faler de sig udelukkede fra at blive
betragtet som ligevaardige samfundsborgere.



Kapitel 3. Valg af uddannelse og arbejde

De unges valg af uddannelse og arbejde pavirkes
af mange forhold. Der er tale om en kompleks
proces, der kan tage mange retninger og skifte
kurs mange gange undervejs. Udover den mar-
ginale placering i samfundet, er der mange andre
faktorer, der pavirker de unges valg af
uddannelse. Eksempelvis spiller de unges er-
faringer med skolen og skolelivet i form af laarere
og klassekammerater, faglige, sociale og person-
lige styrker og svagheder, det socialeog kulturelle
miljg man vokser op i, ens families gnsker,
vaadier og forventninger og kammeraternes og
mediernes pavirkning en stor rolle for valg af
uddannelse og arbejde.

Som for ale andre unge i Danmark handler valg
af uddannelse og arbejde for unge med anden
etnisk baggrund om at udtrykke og forme, hvem
man er og har lyst til at blive. At finde ud af ikke
bare "hvad man skal blive", men ogsa"hvemman
skal vage". Det handler sdledesi hgj grad om at
skabe og forme sig en identitet.

Valget af arbejde og uddannelse er derfor ofte en
vanskelig proces, der er omgaadet af usikkerhed,
frustration og tvivl. For hvad og hvem har man
lyst til at blive? Og hvad forventer ens omgivel ser
at man vadger? Og er ensegne gnsker og dramme
atid forenelige med foraddrenes og kammera-
ternes forventninger til ensvalg af uddannelse og
arbejde? Dette er nogle af de spergsmal, som der
vil blive gaet i dybden med i det falgende.

At arbeg de dansk

Deungei denne undersagel se n minder pamange
mader om andre danske unge. Det, som ger de
unge i denne undersggelse specielle er, at deres
overvejelser om valg og fravalg af uddannelse og
arbegjde ofte udtrykker en bearbegjdning af deres
etniske identitet og af tilharsforholdet til det
danske samfund. En ung mand i undersagel sen
siger det pa felgende made.

"...jeg overvejede godt nok at tage til Pakistan for
at f& en uddannelse, men jeg kan jo ikke komme
uden om, at jeg altsa lever i Danmark, og mine
venner er danskere, og jeg snakker dansk, og jeg
laeser dansk, og jeg arbejder dansk. Jeg skal hgjst

sandsynligt bo resten af mit livi Danmark, men
jeg har jo sadan noget bagage, jeg har taget med
dernede fra, og sa har jeg noget her fra, ik’ ..."

Som i ovenstdende er det meget karakteristisk,
hvordan de unge opfatter arbejdet som noget
dansk og dermedi relation til det danske samfund.
Naturligvis er der mange andre forhold, overve-
jelser og hensyn, der indvirker pa de unges valg
af uddannelse og arbejde, og som gadder for alle
ungei Danmark. Men et af de markante trak ved
deungeer, at arbejdet opfattesi relationtil tilhars-
forholdet til det danske samfund og deres
nationale identitet som danskere. | det efter-
falgende vil der derfor isa blive fokuseret pa,
hvordan minoritetsunges valg af uddannelse og
arbejde er preaget bade af forholdet til deres
"etniske” og "danske" baggrund. Forholdet til
begge sociale og kulturelle sammenhaange er
nemlig afgarende for deres identitetsdannelse og
for de unges forstaelse af, hvad der er et "godt
arbejde" og en "god uddannelse". Med starre
viden om, hvordan de unge med anden etnisk
baggrund klarer og forholder sig til udfordringen
fraderes"etniske" og "danske" baggrund, skal vi
senere se naamer pa de unges til- og fravalg af
politi og forsvar.

Som en lus mellem to negle

Et af det mest gennemgaende trask for de unges
valg af uddannelse og arbejde er, som beskrevet
ovenfor, at de oplever at vaae praggede af og
befinde sig i to forskellige sociale og kulturelle
verdener. De etniske unge oplever at vage
pavirkede af og befinde sig i bade den "etniske
verden" og den "danske verden".

Pa den ene side er de unge i denne undersggelse
praegede af familien, indvandrermiljget og de
traditioner og vaardier de knytter hertil. Pa den
anden side er de unge praggede af at vaare opvok-
set i det danske samfund og derfor af de vaardier,
normer og omgangsformer, som knytter sig hertil.

Andre unge i Danmark kan naturligvis ogsa
opleve en vassentlig afstand mellem de veadier,
som knytter sig til hjemmet og deres opdragel se
og devaadier, demader i skolelivet osv. Til envis



gramnse er ale mennesker i starre og mindre grad
tramnede i at begd sig i forskellige sociale sam-
menhaange, hvor der gad der forskelligenormer og
spilleregler. Eksempelvis kan unge fra landet
opleve det som et stort skift at begynde pa en
uddannelse i storbyen, hvor sociale omgangs-
former og vaadier kan vage radikalt forskellige
fradem, de kender i forvejen.

Som andre unge er de unge med anden etnisk
baggrund altsa pavirkede af flere forskellige
sociale og kulturelle kontekster. Det, som ger de
unge i denne undersggelse speciellei forhold til
andre unge, er altsdiikke, at deresvalg og fravalg
af uddannelse og arbejde pragges af forskellige
sociale og kulturelle baggrunde og hensyn. Det er
snarere i maden, hvorpa de unge oplever og
handler paforskellene.

| dentitetsstrategier

Valget af uddannelse og arbejde maatsaforstasi
forhold til den dobbelte pavirkning, som de unge
med anden etnisk baggrund er udsat for. Indenfor
forskningen i minoritetsunge, findes der forskel-
lige tolkninger af, hvordan unge fra de etniske
minoriteter handterer denne splittedesituation. Pa
baggrund af denne undersggel se, savel som af un-
dersagel ser foretaget af Eriksen (1999) og Marck
(1998), tegner der sig nogle overordnede
tendenser | deresvalg af identitet.

Disse tendenser kan beskrives som tre mere eller
mindre bevidste'strategier’ som de unge benytter
sig af til at handtere deto forskellige veardisaa og
deres oplevelse af forskelsbehandling og
diskrimination fra majoritetssamfundets side.
Efter beskrivelsen af de tre strategier, skal vi se
neamere pa, hvordan de kommer til udtryk i
forholdtil deungesvalg af uddannel se og arbejde.

Den rene etniske identitet

Den "rene etniske identitet" betegner en yder-
position, hvor de unge med anden etnisk bag-
grund lasgger stor vaegt paderesetnicitet ogi vidt
omfang tager af stand fradet omgivende samfund.
| denne yderposition finder de unge ofte kon-
servative, traditionelle og religigse stasteder. Ved
detteidentitetsval g skabesder enformfor klarhed

i en hverdag og livssituation, som ellerskan virke
meget kaotisk med pavirkninger fraflere forskel-
lige sociale og kulturelle sammenhaange. Man
vadger historier og sammenhaange, der er
entydige og giver klare svar pd, hvem man er, og
hvordan man skal leve sit liv.

Det skal understreges, at der ikke er nogle af de
unge i denne undersggel se, som falger strategien
med den "rene etniske identitet”. Alle de ungei
denne undersggel se udtrykker et gnske om at
blive og vaae en del af det danske samfund, og
forholder sig til begge sociale og kulturelle
verdener.

Bindestregsidentiteten

En anden strategi er "bindestregsidentiteten”.
Marck (1998) beskriver deunge med anden etnisk
baggrund som "bindestregsdanskere”, idet de
unge lever efter foraddrenes vaadier og normer,
nar de er i hjemmet og efter det danske samfunds
regler og normer, nar de er udenfor hjemmetsfire
vagyge. Hermed forsgger de unge at rumme begge
sociale og kulturelle verdener. Denne under-
segel se bekragter denne tendens.

De unge "bindestregsdanskere”" knytter ofte den
"etniske verden" til hjemmet, hvor de taler med
foraddrene pa deres hjemlands sprog, og lever
efter bestemte traditioner og vaadier. "Den
danske verden" knyttes til livet udenfor,
eksempelvis pa skolen eller arbejdspladsen, hvor
de unge taler dansk, har danske venner og
klassekammerater, og lever efter regler og
normer, der ikke er som i hjemmet og familien.
Som en ung mand med tyrkisk baggrund
forklarer:

"Du skal leve et liv derhjemme, som hedder
landsbykulturen fra Tyrkiet & 1970. Altsa den
kultur, som foraddrene har. De har ikke den
danske kultur anno 2001, og den er jo meget an-
derledes end den landsbykultur, som de har fra
Tyrkiet. Dengang i landsbyen, der var jo ikke
engang € i landsbyen. Nar bgrnene si kommer
ud pa arbejdspladsen eller skolen, sa sidder dei
Danmark ar 2001. Altsa bare den der rejse
mellem hjemmet og skolen, den er jo naarmest



metaforisk for de forskelle, der findes..."
Afstanden mellem de to forskellige sociale og
kulturelle sammenhaange er som en rejse mellem
to forskellige verdener. Mellem det traditionelle
og det moderne. For deungei denne undersggel se
gadder dog, at de paimponerende vis ale formar
at mangvrere med hensyn til bade den "etniske"
og "danske" baggrund. De formar bade at
forholde sig til "hjemlandets traditionelle kultur”
og til "den danske modernitet”.

Blandingsidentiteten

Som en anden made at forholde sig til den
dobbelte pavirkning taler Eriksen (1999) om, at
man som ung mand med anden etnisk baggrund
kan vadge at blande de to forskellige baggrunde.
Man lever altsa ikke udelukkende "etnisk" i
hjemmet og "dansk" i skolen. Graansen for, hvad
der er "etnisk" og "dansk" er ikke langere saklart
defineret eller fysisk adskilt som i den "rene
etniske identitet" og i "bindestregsidentiteten”. |
stedet for at |eve efter den "rene etniske identitet”
eller med en klar opdeling mellem "det danske"
0g "det etniske", forsgger de unge at blande deres
forskellige baggrunde til en cocktail, som de
mener er fordelagtig og rigtig. Som en ung med
tamilsk baggrund forklarer:

"Altsa egentlig ma vi jo ikke spise okseked fordi
vi er hinduer. Men vi gar jo pa McDonalds. Det
gar vores foraddre ikke s& meget op i. Vi er ikke
ligefrem praktiserende hinduer, for der er nogle
ting vi giver afkald pa. Men vi holder ogsa fast i
nogleting......Jeg tror vi er en ny gruppe, altsa vi
er hverken det ene eller det andet, vi er sddan en
gruppe, der prover at tage det bedste fra begge
kulturer, ved at vedge det rigtige for os......M er
blandingen, vi tager det gode fra danskerne og det
gode fra vores egen verden..."

Blandingen af de forskellige baggrunde sker ikke
alenei forhold til religigsitet og madkultur, men
kan ogsa ske i form af valget of asgtefadle eller i
maden af klaede sig pa Eller det kan vazre ved
bade at gai moskeen om fredagen og pa diskotek
om lgrdagen. Pointen er, at graanserne for, hvad
der er "dansk" og "etnisk" ikke laengere er givet
pa forhand, men drages og skabes af den enkelte
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unge. Og at "det danske" og "det etniske" ikke
tilskrives to uforenelige verdener, men i stedet
blandestil deungesegen virkelighedi en cocktail,
som er "det rigtige for dem", som det udtrykkes
ovenfor.

Tendenser i deungesvalg af uddannelse
og arbgde

Typisk afspejler deungesovervejelser i forholdtil
valg af uddannelse og arbejde ikke et enten-eller,
som i valget af den "rene etniske identitet”, men
derimod et bade-og. De unge har altsa hverken
vendt den "etniske” eller "danske verden™ ryggen
i valget af uddannel se og arbejde, men forsager at
tage hensyntil begge verdener. Ofteer der taleom
nuanceforskelle, hvorvidt et valg af uddannelse
eller arbejde er et resultat af en "bindestregs-
identitet” eller en "blandingsidentitet”.

Pointen er, at valg og fravalg af uddannelse og
arbejde foretages bade med reference til
foraddrene og deres etniske baggrund, og med
referencetil det danske samfund og devaadier og
normer, der knytter sig dertil.

Pabaggrund af ovenstaende skitsering af deunges
situation og made at navigere imellem og med
forskellige baggrunde, stilles der i det efter-
fal gende skarpt padetypiske overvejel ser, somde
unge ger sig i forhold til valget af den "gode ud-
dannelse" og det "gode arbegjde’.

Den kollektive familieform

De ungetaler generelt meget om deresfamilie og
forklarer, at hensynet til familien er afgerende for
deresvalg af uddannelse. Som Prieur (1999) ogsa
peger pa, er de unge med anden etnisk baggrund
generelt mere praggede af bade deres foraddre og
familie sasmmenlignet med deres jsevnaldrene.
Som en ung mand med pakistansk baggrund
forklarer:

"Min mor styrer gkonomien. Alle de penge jeg
tjener, dem giver jeg til hende. Hvis jeg har brug
for noget, sa siger jeg det bare til hende. Mine
saskende tjener ogsa penge, og demgiver de ogsa
til mor. Alt det vi tjener ryger ned i kassen, og der
er rigtig godt, for du far rad til meget mere. Der



er rad til, at alle barnene er i gang med en ud-
dannelse. Det er jo ogsa derfor, at mange har rad
til at kere rundt i de der fede biler. Det ville man
ikke have rad til, hvis man boede alene. Altsa vi
har jo et kollektivt samfund, altsa familiemenstret
er meget kollektivt, ikke. Derimod er det danske
mere baseret pa det individualistiske, og detoting
er joimod hinanden, ik’."

De kollektive familievaadier kan, som i tilfaddet
ovenfor, handle om at have en fadles gkonomi.
Andre unge taler om at, at de ma hjadpe deres
foraddrei familiens grenthandel eller kiosk, eller
at de ma hjadpe og stette deres foraddre og
seskende i andre af hverdagens opgaver. Udover
de gkonomiske og praktiske forpligtel ser taler de
unge om, at de i familien giver hinanden megen
opmaarksomhed og omsorg.

Til den kollektive familieform knytter sig typisk
ogsa et hierarki, hvor kan og alder er afgarende
for ens placering. Al dre bradre har mere autoritet
end addre sgstre, og faren har ofte mere at sige
end moren. De unge i undersggelsen taler om, at
respekten, lydigheden og loyaliteten overfor
deresforaddre er meget vigtigt.

Ovenstéende er blot en generel skitse af de unges
forstaelse af familien og af de vaadier, som de
knytter hertil. Som vi skal sei det efterfalgende,
kan det i praksis variere, hvordan de enkelte unge
forstar og forholder sig til deres familie og de
kollektive veardier. Familien og de kollektive
hensyn beskriver ikke nogle fastlaste veardier. |
stedet skabes familien og betydningen heraf i
samspil med det omgivende samfund og vil derfor
ogsa andre sig. Nar de unge taler sA meget om
familien og er sdkollektivt indstillede, kan det ses
som et resultat af deres udsatte situation i
samfundet. N&r familieni mangetilfadde opleves
som den eneste trygge sociale ramme og fami-
liemedlemmer som de eneste personer, de unge
virkelig kan regne med, er det klart, at fami-
liesammenholdet vokser.
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At leve op til forventningerne

Vi skal nu se pd, hvad de kollektive vaardier og
familien betyder for de unges valg af uddannelse
og arbejde. Ofte betyder hensynet til familien, at
de unge er meget bevidste om deforventninger og
krav, som foraddrene har til deres uddannelse og
arbgjde.

Blandt andet pa grund af manglende sprogkund-
skaber og et lavt uddannelsesniveau, har forad-
drene ikke haft de samme muligheder pa arbejds-
markedet, som deres bern. Foraddrene har ofte
haft ufaglaat arbejde og kender ikke meget til ud-
dannelsessystemet og de mange muligheder, de
unge har pa det danske arbejdsmarked.
Foraddrene stetter dog de unge i at fa en uddan-
nelse, for at de derigennem kan komme laangere,
end de selv er. Som en ung mand med tyrkisk bag-
grund forklarer:

"Mine foraddre siger bare, at jeg skal komme et
skridt videre end dem. Min far har ingen uddan-
nelse. Han kom til landet som ganske ung og har
arbejdet lige siden. Og det skal han ogsa de nasste
tyve ar. Man kan sige, at de ikke alene har en
forventning, men ogsa et krav pa en made. Fordi,
hvis man ikke kan blive bedre end sine foraddre,
hvad fanden har man s udrettet? Det er jo det
samme med danskerne. Fer i Danmark var der
ikke s& mange uddannede, men man kommer hele
tiden videre. Man fglger med udviklingen og frem-
skridtet."

Foraddrenes forventninger til deres berns ud-
dannelse knytter sig til familiens indvandring til
Danmark og til gnsket om at skabe bedre
muligheder for dem selv og deres barn. Med en
bedre uddannelse og et bedre arbejde end for-
addrene, falger de unge med udviklingen mod
mere uddannelse, bedre jobs og bedre leve-
standard. Foraddrene kan siges at have investeret
I bgrnenes fremtid ved at begive sig til Danmark.
Hvis de unge ikke udnytter de starre muligheder
for uddannelse i Danmark, har de pa en made
svigtet forad drene og dermed forbrudt sig mod de
kollektive vaadier.



Relationen mellem de unge og deres foraddre er
ikke uproblematisk. Hvis de unge lever op til
foraddrenes ambitioner og overhaler dem i form
af bedre og laangere uddannel ser, starreindtjening
og hgjere social status, er der en risiko for at
afstanden mellem de unge og foraddregenera-
tionen gges. Som Annick Prieur (1999) pointerer,
kan indfrielsen af foraddrenes ambitioner i visse
situationer fare til, at de unge fornasgter deres
foraddre. De unge befinder sig altsai en ambiva-
lent situation, idet de pa den ene side vil skuffe
deres foraddre, hvis de ikke lever op til forvent-
ningerne, og pa den anden side risikerer af miste
foraddrene ved at indfri deres forventninger.

Naturligvis har de unge ogsa typisk et eget anske
om at fa en bedre uddannelse og et bedre arbejde
end deres foraddre. De vadger altsdikke kun ud-
dannelse for at gere deres foraddre tilfredse. De
unge har maske set deres foraddre slide og slabe
til en ussel lan igennem et langt liv. Som en ung
kvinde med tyrkisk baggrund forklarer:

"Foraddrene forventer da noget af os. | de neeste
ar skal vi vise, at vi har faet en uddannelse. At vi
har opnaet mere, naet et skridt videre end dem.
Min far er pensioneret og min mor gar i
sprogskole. Jeg synes, at det er synd for dem. Nar
vi sa kigger pa vores egen fremtid, hvisvi ikke far
en uddannel se og en god fremtid, sa ender vi bare
somdem. Vi ma gare et eller andet. Men det er jo
ogsa kun godt for os. Uden uddannelse ender vi
jo som renggringsdamer eller sadan noget, og
hvem har lyst til det?"

For de fleste unge i undersggelsen er det ikke
fuldstandigt klart, hvordan de lever op til
foraddrenes forventninger. Som i eksemplet
ovenfor handler det for nogle unge om ikke at
ende som en rengeringsdame, hvilket derfor efter-
lader mange forskellige uddannel ses- og arbejds-
muligheder.

Pakistansk prestige

De unge med pakistansk baggrund skiller sig ud
fradeandre unge, idet deresforaddre ofte har helt
specifikke forventninger til bgrnenes valg af
uddannelse og arbegjde. Som en ung mand med
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pakistansk baggrund forklarer:

"Det er foraddrenesdrem, at bernenebliver |age,
ingenigr eller advokat. De har jo ingen uddan-
nelse selv og siger til bernene, at de skal laese,
laese og leese. | pakistanske kredse kommer
prestige med din uddannelse. Og det er derfor,
hvis du kigger pa statistikkerne, sa tager pak-
istanerne faktisk laangere uddannelser end her-
boende danskere ger, fordi det er der prestigei.
Laeger, ingenigrer og advokater, jamen det er det
mest respekterede, fordi man ser de her folk i
Pakistan, Iraneller et hvilket somhel st andet tred-
jeverdensand, sa er det jo virkelig en respekteret
person, der har rad til ting og sager, somalle ser
op til. Altsd min lillesgster hun lzeser medicin her
i Danmark, og de fleste i omgangskredsen er
allerede begyndt at kalde hende for doktoren, og
hver gang dehar ondt i hovedet eller et andet sted,
saringer detil hende."

Som det udtrykkes ovenfor, er det ikke nok at
blive rengeringsdame, hvis man som ung med
pakistansk baggrund vil leve op til ensforaddres
forventninger. Foraddrene g&r meget op i, at de
unges uddannelse er prestigefyldt inden for det
pakistanske indvandrermiljg. De unges uddan-
nelse kan opfattes som foraddrenes og familiens
made at opna respekt og anseelse i forhold til
andre pakistanske familier. Som en anden ung
mand med pakistansk baggrund forklarer:

"Jamen, det er ikke prestigefor dig, det er prestige
for dine foraddre. Det er ikke ngdvendigvis
prestige for dig, den kan du jo godt fa pa andre
mader. Du kan fx kabe en dyr fed bil, det er
prestige. For andre kan det vaare uddannel se. Jeg
tror, at det handler om, at der for foraddrene er
prestige i de tre ting, fordi det er det eneste, de
kender til, de kender jo ingen andre muligheder,
og de kender ikke en skid til uddannel sessystemet.
Og sa gar der lidt konkurrence i den imellem
familierne. 'Min sgn skal ogsa laese medicin’, 'min
sgn lasser medicin'. Nar man hele sit liv har hart,
at 'min sgn han skal veae lagge ndr han bliver
stor', og sddan noget, sa taaker man, 'nd, men det
skal jeg jo s, og det udelukker jo andre mu-
ligheder. Der er ingen, der kan finde pa at laese et
eller andet eksotisk."



Som i det ovenstdende handler foraddrenes
forventninger til deresbgrn om forholdet til andre
pakistanske familier. Med en prestigefyldt
uddannelse signalerer foraddrene til andre
pakistanske familier, at de har klaret sig godt i
Danmark, at bernene lytter til dem, og dermed
opretholder de pakistanske vaardier om respekten
for foraddrene. Hvis de unge ikke lever op til
foraddrenes forventninger, vil det g& ud over
familiens anseelse inden for det pakistanske
indvandrermiljg. De unge med pakistansk
baggrund forklarer, at der gar mange rygter i
indvandrermiljget. Foraddrene taler meget om
hinandens barn og er meget optagede af, hvordan
det gar hinanden.

Kegnnet i uddannelse og arbegde

Valget af uddannel se og arbejde handler altsdikke
kun om at leve op til social og gkonomisk
fremgang i forhold til foraddrene, men ogsa om
at udvise respekt overfor foraddrene og
opretholde familiens anseelse ved at leve op til
nogle mere eller mindre bestemte kansroller.

Som der allerede er peget pa, forventes det, at de
unge maand er omsorgsfulde, tager sig af deres
familie, og lever op til deres forventninger til
uddannelse og arbejde. Det forventes ogsa, at de
finder et arbejde og herigennem tager ansvaret for
familiens fremtid og forsergelse. Hermed bliver
forventningen om at fa et godt arbejde knyttet til
behovet om at fa en god indkomst, sa de unge
maend kan tage sig af familien.

De unge kvinder derimod forventesi hgjere grad
at holde sig til hjemmet. Dette kan naturligvis
have stor betydning for de unge kvinders uddan-
nelse og arbejde. Som en ung kvinde med
pakistansk baggrund forklarer:

" Jeg kender det framin egenfamilie, hvor minmor
siger, at jeg skal holde op pa uddannelsen, og i
stedet begynde pa nogle sykurser, madlavning, og
sadan noget, s jeg kan blive en rigtig pakistansk
pige, som passer bedre ind i det familiemanster,
hvor pigen er mere hjemlig og kan de hjemlige
ting Den ideelle pakistanske pige skal kunne
alt i hjemmet."
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Det skal understreges, at de unge kvinder i denne
undersggelse alle var i gang med en uddannelse,
og altsa ikke blev holdt inden for hjemmets fire
vaggge. Pointen er dog, at de unge kvinder i deres
valg af uddannelse ofte ma kaampe med deres
foraddrei forhold til, hvad der er acceptabelt for
en ung kvinde. Det acceptabl e afhaanger i hgj grad
af, hvorvidt en uddannelse eller et arbejde bryder
med princippet om adskillelse mellem kannene.
Som en ung mand med libanesisk baggrund
forklarer:

"Det er noget med, at kvinder og maend skal veare
pa bestemte mader. Pigen ma ikke bare ga hen og
snakke med en fremmed mand, sa vil det ga ud
over familiens aze... ... man ser pa kvinden som
hele familiens blufaardighed, og derfor sa praver
man at bevare kvinden inden for nogle rammer,
hvor hun ikke kommer i en situation, som er
uforenelig med det at vaare muslimsk kvinde..."

Som Eriksen og Sgrheim (1999) forklarer, findes
der blandt indvandrere fra muslimske lande en
tradition for, at opdelingen mellem kennene er
tydeligere end i andre religioner og kulturer.
Slaret og tildakningen af kvinden er eksempelvis
et synligt symbol pa opretholdelsen af afstanden
mellem mand og kvinde og dermed pa kvindens
aabarhed. Opdelingen mellem kegnnene og
hensynet til kvindens axbarhed kan derfor
udelukke de unge kvinder fra at kunne sgge
bestemte uddannelser og arbejdskarrierer.

Kansrollerne er til forhandling mellem genera-
tionerne og er derfor under forandring. Der findes
ogsd mange forskellige forventninger til og
opfattelser af kansrollerne. De unge er enigei, at
de ikke gnsker at leve efter de samme kensroller
som deres foraddre. | stedet gnsker de i hgjere
grad lighed og ligevead mellem k@nnene.
Samtidig ensker de dog ikke at skuffe eller kon-
frontere deres foraddre alt for meget. De unge
bevasger sig derfor ogsa selv i hgj grad pa gyn-
gende grund, nar de skal forklare, hvad der ville
skade familiens age eller anseelse. De er i stor
udstraskning i faard med at af sege, hvor graanserne
for god opfersel egentlig gar. Hvilket ikke alene
kommer til udtryk i forhold til valg af uddannelse



og arbejde, men ogsai forhold til en raskke andre
ting som eksempelvis om det er i orden at ryge
foran foraddrene, om det er tilladeligt at spise
svinekad, hvordan man finder sin fremtidige
agtefadle osv.

Myten om tilbagevenden til hjemlandet
Ifaglge de unge forestiller deres foraddre sig ofte,
at familien skal vende tilbage til hjemlandet. |
modsadning hertil udtrykker de unge intet gnske
om at vende tilbage til hjemlandet. De unge er
ikke i tvivl om, at de ansker at blive boende i
Danmark, og at de aldrig vil tilbage til for-
addrenes hjemland. Som en ung mand med
tyrkisk baggrund forklarer:

"Minfar har stadig den dregmomat vendetilbage
til Tyrkiet. Han har heletiden sagt, at nér vi bliver
store, og bliver faardige med vores uddannel se, sa
tager vi tilbage til Tyrkiet, s3 tager vi hjem. Men
Vi siger til voresfar, at det kan godt vaae, at han
tager tilbage, menvi bliver i Danmark. i er blevet
en del af Danmark og Danmark er blevet en del
af os..."

Til forskel fra foraddrene, som ofte opfatter
oprindelseslandet som deres hjemland, har de
unge i undersggelsen gjort Danmark til deres
hjemland. Foraddrenes mere eller mindre
mytologiserede forestilling om engang at vende
tilbage til hjemlandet kan have store kon-
sekvenser for de unges valg af uddannelse og
arbejde. Ifalge de unge baserer foraddrenesviden
om uddannel ser sig paviden om hjemlandet og de
vurderer farst og fremmest en uddannelse pa, om
den giver adgang til et godt liv i hjemlandet. |
modsagning hertil vurderer de unge gode og
darlige uddannelser og jobs pa baggrund af en
dansk sammenhaang og pabaggrund af ansket om
at blive boende i Danmark.

Foraddrenes og de ungesforskellige opfattel ser af
uddannelse og arbejde udtrykker ikke alene
forskellige nationale tilhersforhold. Valget af
uddannelse og arbejde udtrykker ogsa et
potentielt opger med foraddrenesforestilling om,
at familien vender tilbage til hjemlandet.
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Sammenlignet med andre unge i Danmark star
unge med anden etnisk baggrund i valget af
uddannelseog arbedegenerelt set overfor et mere
radikalt oprer mod foraddrene, end mange andre
unge i Danmark. At modsadte sig foraddrenes
ansker og forventninger vil ikke aene udfordre
forad drenes autoritet, men ogsafamilienshistorie
og forestillede fremtid i hjemlandet.

At arbgde sig til social anerkendelse
Som det er fremgaet af rapporten hidtil, orienterer
de unge sig bade i forhold til familien og det
danskesamfund. | val get af uddannel seog arbejde
forholder de sig til deres sociale og iden-
titetsmaessige marginalisering i samfundet.
Igennem uddannelse og arbejde forsgger de at
gere noget ved det forhold, at majoritets-
befolkningen ikke mener, at de herer til i
samfundet. | den forstand kan uddannelse og
arbejde opfattes som redskaber, hvormed de unge
forsager at opnasocial anerkendelse. Som en ung
mand med marokkansk baggrund forklarer:

"Altsd nar man ikke som udgangspunkt er
accepteret og respekteret af danskerne, s er det
vel meget naturligt, at man tror, at man kan
arbgde sig til den.”

De unge gnsker at blive accepterede som
danskere, der hverken er dumme, darlige eller
"fremmede”, blot fordi de har en anden hudfarve,
etnisk baggrund eller religion end flertallet i
Danmark. Igennem uddannelse og arbejde
forsager de unge at etablere og signalere et
tilhersforhold til samfundet som danskeremed en
anden etnisk baggrund end dansk. De unge gnsker
atsdikke at fralasgge sig deres etniske baggrund
og identitet, men derimod at blive accepterede
som danskere med deres kulturelle forskellighed.
Som samme unge mand som ovenfor forklarer:

"Det at vaae en del af samfundet er jo ikke
nedvendigvisat veere 100% somalleandrevel. S3
laangedu faler, at du er respekteret paligefod med
de andre, sd er du ogsa en del af samfundet,
selvom du ikke er som dem. Men jeg mener, at det
er vigtigt, at det med at fale sig som en del af
samfundet, jo ikke er det samme som at vage ens.



Man kan godt vagre forskellig og stadig veare end
del af samfundet..."

Som det udtrykkes ovenfor, er gnsket om social
anerkendelse et gnske om at blive respekteret pa
lige fod med andre i samfundet, og ikke at blive
bedgmt pafordomme, der tilskrives ens hudfarve
eller etnicitet.

Samfundsrelevans og indflydelse

En méade at opnasocial anerkendelse pd, er ved at
arbejde med noget, der er vigtigt for samfundet.
Specielt deunge med pakistansk baggrund ensker
at bidrage til, at afstanden mellem de etniske
minoriteter og det danske majoritetssamfund
bliver mindreigennem gget samtal e og forstael se.
Det ger de blandt andet ved at arbejde frivilligt i
diverse organisationer, som kan bygge bro og
skabe forstael se mellem de etniske minoriteter og
det gvrige samfund. At det er en vigtig opgave
understreges af feglgende unge mand med
pakistansk baggrund:

"Der er sa mange ting, man skal tale om og sa
mange mennesker, man skal ud til. Vi skal bede
medierne omikke at fremstille os pa den made, pa
den forkerte made, for jeg gider ikke sta ved et
busstoppested og forsvare mig overfor en gammel
damesomtror, at jeg er kriminel. Sddan nogleting
virker motiverende pa mig, vi ma gare noget.
Ellersgar det galt. Vi risikerer, at en virkelig vred
gruppe indvandrere eller nydanskere virkelig vil
leve op til fordommene og sige: 'vi far alligevel
ikke noget job, s vi sadter sguildtil det hele'. Det
ma vi ikke lade ske, det skal forhindres, for jeg
elsker dette land."

Somi det ovenstaende overvejer de unge ofte, om
de i uddannelse og arbejde kan finde anvendel se
for deres erfaring som etnisk minoritet. Mange af
de unge gnsker at vende deres etnicitet fra noget
negativt til en ressource, der pa en positiv made
indgér i deresarbejde og uddannelseogi deresliv
som danskere.

Per sonlig anerkendelse
For deunge med anden etnisk baggrund er tilhars-
forholdet til sasmfundet noget, der bearbejdes. Det
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er ikke, somdet er for ungemed en dansk etnicitet,
givet pa forhand. Unge med en dansk etnisk
baggrund kan have mangefrustrationer og proble-
mer med for eksempel at flytte fralandet til byen,
men at de er danske, hersker der ingen tvivl om.
| gennem uddannel se og arbejde kan de unge med
en anden etnisk baggrund modbevise for-
dommeneom, at deer kriminelle, dumme, dovne,
fremmede og darlige mennesker. |gennem uddan-
nelse og arbejde kan de unge skabe sig en positiv
identitet som kontrast til de fordomme og
generaliseringer, de mader som etniske unge.

Behovet for anerkendelse har atsa to forskellige
sider. Pa den ene side ansker de unge at blive en
del af det danske samfund igennem understreg-
ningen af visse ligheder og fadles interesser
mellem landets indbyggere. P4 den anden side
ansker de at sta frem og blive anerkendte som
personer med hver deres unikke personligheder.
@nsket om anerkendelse udtrykker altsa bade et
behov for at blive en del af noget fadles og om at
blive set og respekteret med deforskelligheder og
personligheder de ogsa har.

Uddannelse og arbejde bliver i forlaangel se heraf
ogsa strategier, hvormed de unge forsgger at
udskillesig positivt fraandre med en anden etnisk
baggrund, som maske ikke klarer sig lige sa godt
i uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet
som dem.

Personlige interesse

Behovet for den personlige anerkendel se leder os
i retningen af endnu et karakteristisk traek ved de
unges valg af uddannelse og arbejde. Som andre
unge overvejer de ngje, om uddannelsen og
arbejdet virker spaandende og udviklendefor dem
som enkeltpersoner.

Som det er understreget hidtil, skal man vaae
varsom med at taanke paunge med en anden etnisk
baggrund som en ensartet gruppe. | deres valg af
uddannelse og arbejde er de praecis s forskellige
og unikke som alle andre. Som en ung mand med
tyrkisk baggrund forklarer om sit valg af han-
delsskolen:



"Jeg interesserer mig for det. Jeg synes, det er
spaandende, og hvis man laver noget man inter-
esserer sig for, sa bliver man generelt ogsa god til
det. Man gér ikke sur i det..."

Tidligerei rapporten fremgik det, at det er vigtigt
for de unge at gare det bedre end foraddrene, ved
for eksempel ikke at ende som rengeringsdame.
Nar rengarings obbet nasvnes som noget, de unge
absolut ikke gnsker at beskagftige sig med, skyldes
det ikke kun, at det ikke er tilstragkkeligt i forhold
til foreddrenes og egne ambitioner, men ogsa, at
det ikke er saalig interessant. Som en ung kvinde
med tyrkisk baggrund forklarer:

"Hvemgider arbejde somrengeringskone? Hvem
gider arbejde sadan et sted, hvis det ikke
interesserer en?......det er jo ikke fordi der er
noget galt med at vaae rengaringsdame. Min mor
arbejder somrengeringsdame og hun er opdraget
til at arbejde hele tiden, men det er simpelthen
ikke udfordrende nok ..."

De unge tamker altsa ikke kun pa foraddrenes
forventninger, de kollektive vaardier og pa ensket
om at blive accepteret af et samfund, som synes,
at de er fremmede. Som andre unge vadger de
uddannel se og arbejde efter personliginteresse og

smag.

Ambivalens og balancegang

Pa den ene side gnsker de unge generelt ikke at
leve et tilbagetrukket og isoleret liv som deres
foraddre. De gnsker i langt hgjere grad at blive og
vage en del af det danske samfund. De ser
hjemmet, familien og traditionerne som
begramsende og snaarende band, der ofte bestem-
mer valg af uddannelse og arbejde. Pa den anden
side udtrykker de dog ikke et gnske om at
distancere sig fuldstaendigt fra deres foraddre
eller indvandrermiljget mere bredt, idet dekollek-
tive familievaadier ogsa opleves som rigtige og
gode. Der er eksempelvis ingen af de unge i
undersggelsen, som har brudt med foraddrene
eller indvandrermiljget for at sage helt egne veje,
selv om sadanne historier og foraddreoprer er
kendte fra medierne.
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Mellem det kollektive og individuelle
De unge befinder sig altsdi en situation, hvor de
i valg af uddannel se og arbejde er praagede af bade
en familieform med en kollektiv menneskeopfat-
telse og af en individualistisk menneskeopfat-
telse. At det ikke altid er lige let at kombinere
begge hensyn viser falgendeforklaring fraen ung
kvinde med tamilsk baggrund:

"Jeg ved ikke rigtig, hvad jeg skal vadge. Det er
noget med, at man star i en blandet felelse, hvor
man skal vise noget overfor de andre tamilere,
men hvor man ogsa gerne Vil felge sin egen vy ....
...Jeg vil gerne vadge noget, som jeg kan lide at
lave resten af livet, men i baghovedet er der jo
ogsa det med mine foraddre, og hvad de gerne vil
have, at jeg skal vadge."

Ovenstéende udtrykker, hvor svaat det kan veae
at vadge uddannelse og arbejde. Hensynet til det
tamilske indvandrermiljg, foraddrene og egne
interesser krydser klinger og afstemmesi forhold
til hinanden. Deforskellige hensyn af spejles ogsa
i efterfglgende udtalelse, hvor en ung mand med
pakistansk baggrund forklarer, hvordan hans
anskejob ser ud.

" Jeg ved det ikke, men det skulle vaare noget meget
dynamisk og konstruktivt, hvor jeg komud og ar-
bejdede med alledevigtige emner omintegration,
for der er s mangeting, man kan gere, der er sa
mange problematikker, man kan tage hand om...
...Men det kan jeg jo ikke, for det hele er jo
frivilligt baseret, og pa et tidspunkt s gar det
altsd ikke laangere, sd ma man ud og tjene nogle
penge sa man kan tage hand om sin familie, som
har gjort s3 meget for mig. Mine foraddre har
knokl et for mig og mine sgskende, nu skal de altsa
ogsa have det godt, de har investeret i os, og nar
jeg taanker pa min glasde, sa tamnker jeg ikke bare
pamig somenkeltperson, jeg taaker ogsa pa mine
foraddre, mine saskende, min kone, bernene...
Man skal altsa hele tiden holde en balance, man
bliver nadt til at kere deto ting pa én gang, og det
er jo et tegn pa, at man lever et fuldstaendigt
anderledes liv i forhold til andre unge i
Danmark..."



Konflikten mellem hensynet til familien og de
unges egne interesser kan udspille sig pa forskel -
lige mader og med forskellig styrke. Nogle unge
mader et starreforventningspresend andreog kan
maske have svagere ved at udfordre deres
foraddre.

Tradition og moder nitet

| det ovenstédende er der peget pa flere forskelle
mellem de unge. De unge med pakistansk
baggrund adskiller sig fra de unge med tyrkisk
baggrund i at veare mere ambiti@se og optagede af
at gere karriere. Spergsmdlet er dog, hvorvidt
forskellene alene udtrykker forskellige etniske
baggrunde. Som det er fremgaet hidtil, betegner
etnicitet en social identitet og ikke et absolut og
uforanderligt indhold af vaadier og normer.

Forskellene mellem de ungei deresforstael se af
uddannelse og arbejde betegner ikke farst og
fremmest deres forskellige etnicitet, men
derimod forskellige sociale og familisae
baggrunde. Hvis man kigger pa, hvor lang tid de
forskellige etniske grupper har vaaret i Danmark,
sesder nogle markante forskelle mellem tyrkere
og pakistanere.

Som sociologen Umit Necef (1994) forklarer, er
tyrkiske indvandrere ankommet senere til
Danmark end pakistanske indvandrere. Tyrkiske
indvandrere har derfor ifelge Necef feaare
erfaringer med uddannel sessystemet og med det
danske samfund i a amindelighed, end
pakistanske indvandrere. Prioriteringen af lange
uddannel ser kan derfor vaare mindrefor ungemed
tyrkisk baggrund end for unge med pakistansk
baggrund.

Ikke alene ankomsttidspunktet til Danmark, men
ogsa foraddrenes forskellige sociale baggrunde,
kan forklare forskellene mellem de unge med
tyrkisk og pakistansk baggrund. Ifglge Necef
kommer 60% af de pakistanske foraddre fra
storbyer. Til sammenligning kommer 70% af de
tyrkiske foraddre fra smalandsbyer. Delvist som
et resultat heraf, er uddannelsesniveauet ifalge
Necef ogsa generelt hgjere i den pakistanske
foraddregeneration, end det er i den tyrkiske
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foraddregeneration. Forskellene mellem unge
med pakistansk og tyrkisk baggrund skal derfor
ikke forklares ud fra deres etniske identitet, men
derimod ud fra deres forskellige sociale og

familiaare baggrunde.

| stedet for at forklare forskelligheder mellem de
unge med henvisning til deres etnicitet, kan det
vage nyttigt i stedet at skelne mellem et "tradi-
tionelt" og "moderne” livssyn, der gar patvea's af
etnicitet og nationalitet. Dels pa baggrund af
denne undersggelse og dels pa baggrund af
Yvonne Mgarcks analyse af etniske
minoritetsunge (2001), fremstar det "tradi-
tionelle" som noget stillestdende, konservativt,
familiebaseret, kollektivt og hierarkisk. Det
"moderne” karakteriseres derimod af noget dy-
namisk, foranderligt, individualistisk og af
ligevaardighed mellem mennesker.



Sammenfatning

De unges overvejelser om valg og fravalg af
uddannelse og arbejde udtrykker en
bearbejdning af deres etniske identitet og
tilhersforhold til det danske samfund.

Valg og fravalg af uddannelse og arbejde
foretages bade med reference til foraddrene
0g deres etniske baggrund, og med reference
til det danske samfund og de vaadier og
normer, der knytter sig hertil.

De unge med anden etnisk baggrund er
generelt mere prasgede af bade deresforaddre
og familie end deres jeevnaldrene. Ofte
betyder hensynet til familien, at de unge er
meget bevidste om de forventninger og krav,
som foraddrene har til deres uddannelse og
arbejde.

Valget af uddannel se og arbejde handler om at
leve op til socia og gkonomisk fremgang i
forholdtil foraddrene, og om at udvise respekt
overfor foraddrene og opretholde familiens
anseelse. Yderligere vadges uddannelse og
arbejde pa baggrund af nogle bestemte
kensroller.

If@lge de unge baserer foraddrenes viden om
uddannel ser sig paviden om hjemlandet og en
god uddannelse vurderes farst og fremmest
pa, om den giver adgang til et godt liv i hjem-
landet. | modsadning hertil vurderer de unge
gode og darlige uddannelser og jobs pa bag-
grund af en dansk sammenhaang og pa bag-
grund af gnsket om at blive boendei Danmark.
Igennem uddannelse og arbejde forsgger de
unge at andre pa det forhold, at majoritets-
befolkningen ikke mener, at de harer til i
samfundet. Uddannelse og arbejde kan
opfattes som redskaber, hvormed de unge
forsager at opna social anerkendelse og blive
integrerede i det danske samfund.

Igennem uddannel se og arbede kan de unge
minoritetsunge modbevise fordommene om,
at de er kriminelle, dumme, dovne, fremmede
og dérligemennesker. |gennem uddannel seog
arbejde kan de unge skabe sig en positiv
identitet som kontrast til den negative
identitet, de ofte oplever at blive pafart.

Som andre unge overvejer de unge med anden
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etnisk baggrund ngje, om uddannelsen og
arbejdet virker spaandende og udviklende for
dem som enkeltpersoner.

De unge befinder sig i en situation, hvor de i
valg af uddannelse og arbejde er prasgede af
bade en familieform med en kollektiv
menneskeopfattelse og af en individualistisk
menneskeopfattel se.



Kapitel 4. Forsvaret og politiet

|- opfattelser og erfaringer

Vi skal nu se namere pa de unges opfattelser og
personlige erfaringer med forsvaret og politiet. |
lgbet af kapitlet vil der bade blive peget pa
forskelle og ligheder mellem forsvaret og politiet.

Danskheden i forsvaret og politiet

De unge opfatter forsvaret og politiet som na-
tionale institutioner, der stér for en homogen og
nationalistisk danskhed. Som en ung mand med
tyrkisk baggrund forklarer:

"Der er ikke noget mere dansk end at vaare politi-
mand eller at vegre i forsvaret... det understreger
ens danskhed..."

Néar de unge spejler sig i forsvaret og politiet har
de sveat ved at se, hvordan deres navne, udseen-
der, religioner, traditioner og veadier skulle
kunne passe ind. Forsvaret og politiet opfattes
som det hvide danske majoritetssamfunds insti-
tutioner og symboliserer en bestemt opfattelse af
dansk kultur, som de i kraft af en anden kultur er
afskéret fra. Som en ung mand med pakistansk
baggrund forklarer om forsvaret:

"Jeg tror, det er den muslimske baggrund, som
holder folk tilbage. De betragter det somat gaind
i en kristen hag. Det vi skal preve og det vi skal
arbejde med er, at det ikke har noget med religion
at gere... det er lige meget hvad din religion er,
det handler om demokratiet. Det er demokratiet,
vi forsvarer, og det er det land, man er vokset op
.

Forsvaret og politiet afspejler altsaikke de unges
virkelighed, men derimod forestillingen om en
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kristen dansk identitet og kultur. Som i
ovenstaende citat ses det, hvordan forsvaret
ymboliserer en danskhed, som er givet ved et
specifikt kulturelt og religigst indhold, og ikke
ved veadier som demokrati, tolerance og
abenhed, som de unge selv ofte forbinder med det
at vage dansk.

Uniformeret almindelighed

For mange af de unge symboliserer forsvaret og
politiet altsd inkarnationen af danskhed. | det
falgende forklarer en ung mand med marokkansk
baggrund om civilklaedte betjente pa Narrebro:

"Der er jo ingen forskellighed indenfor politiet,
det er jo det mest ensartede i hele verden. Det er
jofor eksempel | et at seen undercover politimand,
man kan se det med det samme. De prover at veare
saalmindelige somover hovedet muligt, det er helt
utroligt..."

Det ensartede pragg knyttes altsa ikke alene til
politiuniformen og alle de andre officielle
symboler og former, der skaber et pragg af enshed
over politiet. Nar politibetjente smider politi-
uniformentager de en anden slagsuniform pa, der
pa samme méade symboliserer en udpragget grad
af enshed og mangel pa forskellighed. Som han
videre forklarer:

"Om sommeren har de typisk sadan brune
laarredsbukser, sd har de en skjorte, kort lyst har
og bla gine... det har de fleste politimeand, bare
sepa LarsBomfra Srisser PA Samsg... ...
ingen forskellighed i politiet, der findes ingen
nuancering, og det vil vaae svaa't at skabe."

Det skal pointeres at flere, i modsagning til den
unge mand ovenfor, udtrykker en vis optimismei
forhold til politiet og muligheden for at arbejde
som politibetjent. Mange af dem har set en politi-
betjent med indvandrerbaggrund eller har hart
om, at politiet gnsker at rekruttere unge med

anden etnisk baggrund. | modsagning til
forsvaret, har politiet et vist skaa af
foranderlighed og d&benhed over sig.



Konflikt med myndighederne

Udover de unges manglende identifikation med
forsvaret og politiet, opfatter flere af de unge
forsvaret og politiet, som om disse to institutioner
er direkte fjendtligt indstillede overfor dem.

Forsvaret og issa politiet opfattes som offentlige
myndigheder, der aktivt deltager i under-
trykkelsen, diskrimineringen og den sociale
marginalisering af de unge. Lise Togeby og Birgit
Mgller (1999) understreger pa baggrund af deres
undersegelse, at de etniske minoriteter generelt
set oplever en stor grad af diskrimination og
forskelsbehandling i forhold til offentlige
myndigheder. Dog er de overraskede over, at der
kun er fa, som beklager sig over mgdet med
politiet. | modsagtning hertil er deflesteaf de unge
I denne undersagel se kritiske overfor politiet.

Som vi skal se i det efterfglgende, udtrykkes
konflikten forskelligt i forhold til forsvaret og
politiet. Konflikten mellem de unge og politiet
udspiller sig pa gaden i Danmark. Konflikten
mellem de unge og forsvaret findes derimod ikke
i Danmark €eller pa gaden, men opfattes som en
international konflikt mellem verdens magtfulde
og kristne lande pa den ene side og verdens svage
og undertrykte muslimske lande pa den anden
side.

Politiet har demt os péa forhand
Mangeaf deungei undersggel sen opfatter politiet
som racistisk. Alene det at veare mark bringer i de
unges gjne dem i politiets sggelys, og mange af
de unge fortadler om, hvordan de er blevet udsat
for diskrimination og racisme fra politiets side.
Som en ung mand med pakistansk baggrund
forklarer:

"Engang blev jeg stoppet af politiet pa banegar-
den, og det kunne jeg ikke rigtig forsta. Jeg var
bare pa vej hjem. De spurgte om navn, og sagde
sS4, at jeg gerne matte ga. Hvad er det for et politi,
der stopper en 16 arig dreng? Det er jo ikke fordi
jeg selv synes, at jeg ligner en kriminel...Nar der
ikke er flere, der sager ind i politiet, kan det jo
vage fordi, de unge har haft s mange oplevel ser
med politiet. Hvisdu for eksempel er blevet stop-
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pet af politiet en gang om ugen siden du er 17 &r,
og det er der altsa mange der er, indtil du er 23
ar, s tror jeg altsa ikke ret meget pa, at du stadig
har respekt for politiet. Og hvad skal jeg lave der,
de har jo allerede demt mig pa forhand."

At blive stoppet af politiet haanger ofte sammen
med at kere rundt i bil om aftenen eller natten.
Eftersom biler er en udpragget maskulin verden,
og kvinder i gvrigt ikke faardes meget ude om
aftenen, er der ikke mange af de unge kvinder,
som fortadler om darlige oplevel ser med politiet.
En ung mand med tyrkisk baggrund fortadler om
en situation, hvor han bliver stoppet af politiet:

"M var ude pa Nerrebrogade, det var tolv om af-
tenen. S3 kommer der en betjent og stopper osalle
tre. De to andre var danskere, men han siger sa
til mig, at han gernevil semit karekort og ophol d-
stilladelse. Sa siger jeg, 'undskyld, jeg har ingen
opholdstilladelse, jeg er dansk statsborger, sa du
kan se mit kerekort og sygesikringsbevis... 3
siger jeg til ham, at vi bare er tre venner i byen,
der er ude pa at have det Sovt, og sa bliver han
rigtig sur og skubber mig ind i en mur... Og det
vag stevar jo at minevenner var danske, og at han
ikke spurgte dem om noget, sygesikringsbevis,
intet. Han var bare sur pa mig..."

Ovenstaende unge mand overvejede engang at
blive politibetjent, men pagrund af allededéarlige
oplevelser, har han tabt lysten:

"Engang ville jeg gerne vaae politibetjent, men
ikke mere, for de danske politibetjente de jager
bare de fremmede... ... De standser dig, kigger pa
dig som om du er kriminel. Der sker s mange
uretfaardige ting, og det vil jeg ikke vaare med til."

De unge mands liste over darlige oplevel ser med
politiet er lang. Falel sen af konstant at blive opfat-
tet som kriminelle, ugnskede og som om, de ikke
respekterer politiet, er meget markant. Som en
anden ung mand med tyrkisk baggrund forklarer:

"Politiet spegrger tit om de ma se vores ID, men



hvorfor skal de spgrgeom|ID, hvorfor skal dedet?
Nar vi s sparger hvorfor, sa tror de ikke, at vi
respekterer deres autoritet, men det ger vi jo, Vi
kan bare ikke rigtig forstd, hvorfor vi hele tiden
skal vise vores ID. Jeg har provet det utallige
gange, og jeg er en af dem, der er trad af det. Jeg
diskuterer med dem og sparger 'hvorfor’, og sa
kan deikkesvare. Det er ikkerart konstant at blive
kigget ned pa, politiet er sd nedladende..."

En ung mand med tamilsk baggrund forklarer pa
lignende vis om forholdet mellem de unge med
anden etnisk baggrund og politiet:

"Nar vi ikke synesompolitiet er det jofordi mange
er kommet i konflikt med politiet... Ofte er jeg
blevet stoppet og tjekket af politiet uden nogen
grund andet end vi er marke... Vi bliver ssimpelt-
hen kriminaliserede pa grund af hudfarve, sddan
feler mange. Og det er alt sammen med til at
bygge en barriere mellem os og dem. Men ikke
allei politiet er sddan. Dem, der kender mig, er
gode nok, men demder ikke kender mig behandler
mig ikke saarlig godt, s& bliver vi opfattet som
kriminelle, selvom vi aldrig har gjort en flue
fortraad eller har overtradt de danske love..."

Politiet er her for at skade os

Det spandte forhold mellem de unge og politiet
skyldesikke alene personlige erfaringer, men er i
hgj grad ogsa resultatet af en form for social
identitet, som de unge kan tage pa sig. Selv uden
personlige erfaringer med eventuelt racistiske
politibetjente, er der flere unge, som tager rollen
som ofrer for racisme pa sig.

Det at vaare ung med anden etnisk baggrund
handler ofte om at definere sig i modsagning til
politiet. En ung mand med tyrkisk baggrund
forklarer, at han ikke selv synes at politiet er
racister, men at han alligevel godt kender
holdningen blandt vennerne:

"Altsa holdningen er jo, at politiet er her for at
skade os. Hvis den holdning aandres, sa er der jo
ikke noget problem, og sa vil de unge ogsa sage
ind... Problemet skyldesjo alle defordomme, som
findes overfor politiet. Konflikten skyldes jo for
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eksempel, at en udlaanding uden styr pa sam-
fundet, der lever sit eget liv, laeser 1 avisen, at han
bliver hanet, og han oplever maske at politiet ser
ned pa ham. Satamnker han jo, at danskerne synes,
at han er et dumt svin, sa det synes han ogs, at
danskerne er, og sa peger han pa politiet."

De unges oplevelse af at vaare marginaliserede i
samfundet, kan altsd ikke lgsrives fra deres
opfattelse af politiet. Derfor afhaanger de unges
opfattelse af politiet i hgj grad af, om dei gvrigt
faler sig som en accepteret og respekteret del af
det danske samfund.

Socia og gkonomisk marginalisering farer altsa
let til en opfattelseaf, at hele det danske samfund,
med politieti spidsen, er imod en, alenefordi man
har en anden etnisk baggrund. Som en ung mand
med tyrkisk baggrund forklarer:

"Mange har jo den tanke, at alle danske betjente
er noglesvin. Der findesvirkelig ikke megen kom-
munikation mellem de unge og politiet... men
meget af det darlige ry som politiet har, skyldes
uvidenhed Mange addre flygtninge og ind-
vandrere, som har haft et problem med systemet
ser ned pa os, som godt kan respektere politiet.
Der findes et socialt hierarki, og mange faler, at
man ikke kan bryde det manster ...men sadan er
det ikke for mig og min familie.

De forskellige holdninger til og opfattelser af
politiet knytter sig, som det udtrykkes ovenfor,
blandt andet til generationsforskelle og
forskellige erfaringer med det danske samfund.

Hvor kommer fordommene fra?

Er opfattelsen af politiet da fuldsteandigt ude af
trit med virkeligheden? Flere af de unge sparger
selv, hvorfradekan vide, at politiet er racister. Og
svarer ofte som denne unge mand med paki stansk
baggrund:

"Hvordan kan jeg vide det? Det kan jeg, fordi jeg
selv har oplevet det. Man har et nsgmest hade-
fuldt forhold til dem, fordi mange har vazret kon-
fronteret med dem.”

Generelt er de unge i undersaggelsen dog meget



bevidste om, at mange af de negative opfattel ser
af politiet kan skyldes fordomme, og at de skabes
| fadlesskab med andre med anden etnisk
baggrund. Pa den ene side er de unge altsa bevid-
ste om, at mange af deres venner og bekendte-
udsatesfor racismeaf politiet. PAden anden side
naevner flere af dem, at de ikke selv har nogle
darlige oplevelser med politiet. Pointen er, at
holdningen til politiet kan handle om politiet, og
den kan handle om alt andet end politiet. Politiet
identificeres med alt det, som er galt med
samfundet, og som er skyld i en eventuelt
manglende laareplads eller i arbejdsl gshed.

Hvis de unge i @vrigt oplever accept og
anerkendel se frasamfundet, er tendensen, at deer
mere positivt indstillede overfor politiet.
Oplevelser med politiet, som af andre kunne
fremlasgges negativt, fremlasmgges derimod
positivt eller neutralt. Som en ung mand med
libanesisk baggrund forklarer:

" Altsa de oplevelser jeg har med dem er positive.
De gange de har stoppet mig, har de vaxet
positive. Altsa jeg ser pa demsomen autoritet, der
ger et meget godt stykke arbejde. Og de er altsa
meget neutrale. Det der med, at de skulle vagre
racistiske, alle de der anklager, der nu er kommet
imod dem, jeg synes dlet ikke, der er noget pa
anklagerne... Alt kommer let til at handle om
racisme. Hvis nogle ikke hilser pa dig eller ikke
inviterer dig pa kaffe, sa bliver det forklaret med
racisme.”

Nogle unge fortadler daogsa om gode oplevel ser
med politiet. Som en ung med tyrkisk baggrund
forklarer om gode betjente:

" Jamen de snakker med 0s, og jeg synesdeer sgje,
fordi mange gange har politiet hjulpet digi nogle
situationer, og har hjulpet en, der siger det videre
i omréadet ikke, og sa gar rygtet, at den betjent er
god nok, at haner sg ... eller at han reddede hans
rov fra foraddrene eller sddan noget, det er jo
meget fedt. . .at han for eksempel | gj over for forad-
drene..."

Opfattelsen af politiet som racistisk handler altsa
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ogsaom den enkelte unges personlighed. Omman
vadger at se politiet som racister eller . Som en
ung med iransk baggrund forklarer:

"Jeg har ikke andet end et par enkelte darlige
oplevel ser med dansk politi, men det er ikke noget,
der har pavirket min person Som menneske
kan du enten veare snaeversynet og fordomsfuld
eller du kan vaare mere aben. Mange er fordoms-
fulde og hvis de har én darlig oplevelse med poli-
tiet, sd er de alle nogle racister. Men politifolk er
jo lige sa forskellige som alle mulige andre..."

Forsvaret —hvad er det?

De unges konkrete viden om og erfaring med
forsvaret varierer meget. Men hvor politiet er syn-
ligt for de unge i hverdagen, er der mange, der
ikkerigtigt kender til forsvaret. Som en ung mand
med jordansk baggrund forklarer:

"Egentlig s& har forsvaret jo ikke noget saarlig
staerkt image blandt unge Der er jodletingen,
der faktisk kender noget til forsvaret, der er ingen,
der har nogen anelseom, hvad delaver ...altsa det
er jo svaat at have fordomme mod forsvaret, de
render jo ikke rundt her pa gaden, og der er jo
ingen, der har darlige oplevel ser med forsvaret pa
den made, og der er ingen steder at fa for-
dommene fra Nogle interesserer sig for
forsvaret og melder sigind, andreer ligeglade, og
sa melder desigikkeind..."

Hvor politiets problemi forhold til rekruttering af
unge med anden etnisk baggrund kan vaae de
unges store bevidsthed om og erfaring med
politiet, er forsvarets problem i sterre udstra-
ning de unges manglende kendskab til forsvaret.
Hvilket eksempelvis er kommet til udtryk ved et
udbredt gnskeblandt deungeom at famereat vide
om forsvaret og om, hvordan man bliver optaget
i forsvaret.

Islam og Mellemgsten som nyt fjende-
billede

De unge har ikke sa mange fordomme om for-
svaret, som de har om politiet, og afstanden
mellem de unge og forsvaret kan forekomme
mindre end af standen mellem de unge og politiet.



Stadig findes der et konfliktfyldt forhold mellem
det danske forsvar og de unge fra de etniske
minoriteter.

Konflikten mellem de unge og forsvaret knyttes
til den internationale verden og til fremkomsten
af islam som den vestlige verdens og demokra-
tiets fjende. Mange af de unge oplever at vage
udnaevnt til Danmarks og den vestlige verdens
fjender, fordi de er muslimer. Som en ung mand
med pakistansk baggrund forklarer:

"Den nye fjende det er jo islam, den arabiske
verden, og arabisk er foreslaet som det nye sprog
til soldater i NATO i stedet for russisk...
....Engang overvejedejeg at sageindtil forsvaret.
Jeg havde alt materialet fra den danske haa. Jeg
vidste jo godt, at det ikke var sarlig populaat
blandt mange af mine kammerater eller i sam-
fundet, hvor vearnepligten bare var noget, der
skulle overstas...Men jeg satte mig ind i det og fik
blandt andet en intern forsvarsrapport, hvori
konklusionen var, at man mente, at det var
problematisk at have muslimske anden-
generationsindvandrere i forsvaret. | tilfadde af
krig, kunne man jo szte spgrgsmalstegn ved
deresloyalitet..."

Efter terrorangrebet pA USA er af standen mellem
det danske forsvar og de unge muslimer bestemt
ikke blevet mindre. Mange beskriver, hvordan
alenedet at vaae muslim ger, at man opfattes som
potentiel terrorist.

Flere af de unge forklarer, at grunden til, at islam
og muslimer opfattes som truende, ikke alene
skyldes terrorisme, men ogsa muslimernes made
at udtrykke deres religigsitet pa. Til forskel fra
kristne, som er meget sekulariserede og fortol ker
Biblen meget frit, forklarer flere af de unge, at
muslimer faktisk tror pa, at Koranen er Guds ord.
Muslimer kan derfor opfattes som fundamental-
istiske og som en trussel mod danskernes
demokratiske vaardier. Som en ung med libane-
sisk baggrund forklarer:

"...grundentil, at man er bangeer jo, atislamer
den eneste religion af de store religioner, som
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egentlig har et staak troende skare stadigvaek.
Altsa mange af de andre mennesker er jo bare
kristne af navn... Det kan godt vaae, jeg ikke
beder fem gange om dagen, men i bund og grund,
fundamentalt set, s tror jeg stadigvask pa det, der
stér i Koranen. Og jeg tror, at det er noget, folk
ser som en trussel, fordi i islam, der er folk klar
til at dgfor religionen. Det forskraskker jo folk..."
Polariseringen af de unge og den danske mgjoritet
har altsa ogsa omdrejningspunkt i de forskellige
religioner. Flere af de unge oplever at den kristne
majoritet ikke opfatter dem som loyale overfor
Danmark, fordi de med islam som trussel er
landets og verdensfredens fjender. De oplever, at
de som muslimer gares til en samfundstrussel,
som forsvaret skal beskytte landet imod. Sat lidt
pa spidsen kan det siges, at de unge ikke feler sig
som velkomne rekrutter i forsvaret, men at
samfundet ser padem som en gruppe af fjendtlige
fundamentalistiske fremmede, som forsvaret
derimod skal beskytte landet imod.

| forhold til bade politiet og forsvaret oplever de
unge, at de er blevet gjort til samfundetsindre og
ydre fjender. Som unge med anden etnisk
baggrund er de udstillede som kriminelle, og som
nogle politiet og forsvaret skal beskytte resten af
det danske samfund imod. Som unge muslimer
faler de, at de opfattes som fjender af den vestlige
verden med dens demokratiske vaadier.

Det rager joikke os

Ingen af deungei denne undersggel sehar sympati
for terrorangrebet pa USA. Flere af de unge
udtrykker dog alligevel en vis frustration over
dansk forsvarspolitik og dansk deltagelse i den
militaare operation i Afghanistan. Som en ung
mand med tyrkisk baggrund forklarer:

"Det var i orden i Kosovo, hvor de tog derned for
at duttefred, det var fint nok. Mentil Afghanistan,
det er ikke godt, for der angriber de jo. Jeg kan
da godt fgle med amerikanerne, men det rager jo
ikke os pa en made vel USAkanjo godt klare
sig selv, det er verdens maggtigste land. De har
ikkebrug for lille Danmark... Danmark er lidt for
aktive med at sgge at gare noget, for at hjadpe
amerikanerne... Det er i orden, hvis de kommer



til Danmark og sperger om hjadp Kan heller
ikke forstd, hvorfor man ikke kan veae neutral.
Bush gnsker bare at starte tredje verdens-
krig..Danmark gar ind for at sla uskyldige
mennesker ihjel i Afghanistan. Hvis Danmark
havde enterrorist, ville de sd bombe os 0ogsa? Det
nytter ikke noget at bombe landet...."

Som det udtrykkes i det ovenstédende, findes der
en tendenstil, at de unge er skeptiske overfor det
danske forsvars rolle pa den international e scene.
Det er i orden at arbejdefor freden, men at angribe
et andet land som Afghanistan, tjener ikke noget
formadl, og vil gaud over uskyldige mennesker.

Flere af de unge identificerer sig med den tredje
verden som en religigs og gkonomisk under-
klasse, der undertrykkes af Vesten. Nar det danske
forsvar deltager i det internationale forsvars-
arbejde, findes der en risiko for, at Danmark
deltager i en form for imperialisme, der drives af
amerikanske og europadske strategiske og
gkonomiske interesser. Som en ung kvinde med
tyrkisk baggrund forklarer:

"USA er lidt for arrogante, og det vil pavirke
muslimer i Danmark, der har planer om at ga i
militagret, ingen tvivl om det. Som muslim ansker
man da ikke at keampe mod andre muslimer ...
Jeg synes, at Danmark laver problemer for sig
selv. Danmark har jo ikke den store indflydelse
alligevel og kan jo ikke stoppe USA, kan dlet ikke
sige noget overfor USA, sa hvorfor ikke barevaae
neutrale. USA er joi virkeligheden ligeglade med
Danmark, det eneste det handler om, er
gkonomi..."

At det danske forsvar skulle deltage i en interna-
tional kamp for demokrati og menneske-
rettigheder klinger ofte hult i de unges @rer.
Internationale militaare operationer handler ikke
om menneskelige vaardier, men om rettigheder til
at udnytte den tredje verdens mineraler og
industrier, forklarer de. Af nogle af de unge
opfattes det danskeforsvar som eninstitution, der
mere eller mindre bevidst handler efter skjulte
motiver og med skadelige effekter. | vaaste fald
mener deungei undersggel sen, at eninternational
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forsvarsindsats kan virke provokerende overfor
den muslimske verden og dermed vaae med til at
skabe terrorisme.

Det danske forsvar er ikke et "rigtigt
forsvar"

Bag skepsisen overfor det danskeforsvarsrolle pa
den internationale scene ligger en helt bestemt
opfattelse af, hvad et "rigtigt forsvar" er. En
opfattelse, som ligger alenlangt fra den rolle og
identitet, som det danske forsvar i gjeblikket er i
feard med at definere.

De unge er generelt meget konservative og
nationalistiske i deres forstaelse af, hvad et
"rigtigt forsvar" er, og mener ikke, at der er brug
for det danske forsvar i udlandet. Som en ung
mand med tyrkisk baggrund forklarer:

"Danmark har jo ikke brug for noget militesr.. jo
maske for et forsvar, hvor de abenlyst skal
forsvare deres land, hvor man skal ligge ved
graanser og havne og passe pa. Der er ikke brug
for dansk forsvar i udlandet..."

De unge mener altsd, at det danske forsvar ikke
har nogen meningsfuld eller legitimrolle at spille
I det internationale forsvarsarbejde. Det danske
forsvar opfattes af flere som vaarende ude af stand
til at spille nogen rolle i dagens internationale
konflikter overhovedet. Dertil findes der starre
magter, der vil og kan agere uden Danmarks stette
og deltagelse. Som en ung med pakistansk
baggrund forklarer:

"Ja, det er meget symbolsk, den militaapower vi
har. Det er symbolsk, at vi kan sende en fregat til
Golfeni 1990, og det er ogsa symbol sk, den stette



vi kan give nu. Det er jo ikke fordi andre lande
eller NATO ikke kunne klare det selv.
Amerikanerne kunne jo klare det selv, hvis de
ville. Altsd sddan militaa maessigt, hvor meget kan
Danmark sa egentlig bidrage med? Det er meget
symbolsk, at vi har det, og det synes jeg sgu, er
spild af penge. Og Danmark har jo heller ikke sa
mange globale strategiske interesser somUSA og
England, somskal ud og beskyttes. Derfor taanker
jegover, hvorfor vi overhovedet skal haveforsvaret.”
Forsvarets ggede internationalisering appellerer
generelt set ikketil deungei denne undersggel se.
Tendensen er, de unge ser det som forsvarets
opgave at beskytte nationale graenser og
befolkninger og ikke demokratiske vaadier og
principper. Som en ung mand med pakistansk

baggrund papeger:

"Hvad er forsvarets rolle nu? Det er hovedsage-
ligt at g& ud og deltage i internationale aktioner,
fordi Danmark bliver jo aldrig angrebet. Altsa
vores nabolande angriber nok ikke Danmark vel,
og Pakistan eller Arabien angriber nok heller ikke
Danmark vel. SA forsvarsrollen er jo at bidrage
med styrker til Den internationale Brigade eller
for eksempel at deltage i EU-aktioner under
Vestunionen eller NATO. Altsarollen er jo aandret
fra at have vaaet et nationalt forsvar til at vaae
mere international... ... Men den opfattelse jeg s&
har af et forsvar og militear det er, at man keam-
per for sit land og prever at beskytte det |and mod
angreb og aggressioner ude fra. Nar jeg taanker
pa forsvaret, sa handler om, at man skal beskytte
sit land, man skal beskytte sit folk, men det er ikke
at tageud andre steder og deltagei nogleaktioner,
som maske ikke er s naarvaaende for mig."

Uden entydige fjender er forsvaret for mange af
de unge i denne undersggelse en overfladig
institution. Forsvaret mangler relevante arbejds-
opgaver. | forklaringen af, hvorfor et arbejde i
forsvaret mere generelt ikke giver megen mening,
er der flere, som sammenligner det danskeforsvar
med forsvaret i og af andre lande. Her synes
forsvarsarbejdet at give mere mening, hvis der er
tale om et land, der pagrund af en politisk ustabil
situation har brug for et forsvar.

Eksempelvis understreger flere af de unge med
pakistansk baggrund, hvordanforsvaret i Pakistan
er en ngdvendig og respekteret institution, idet
landet er i dben konflikt med Indien om Kashmir.

"M kan joikke komme uden om, at der jo er megen
debat om nadvendigheden af det danske forsvar,
at der er en stor diskussion om det danske forsvar
herhjemme, ik'...hvor fedt er det at tage i
forsvaret? Altsa det mangler mening, fordi hvor-
for har vi et forsvar? Altsd i Pakistan, der har vi
enfjende, enklar fiende, somman har vageti krig
med i mange ar, og man ma gerne melde sig
frivilligt, hvis det skulle vazre, ik’, men hvorfor
skal man gere det her?"

Som i ovenstaende tilfadde sammenligner de
unge med anden etnisk baggrund ofte det danske
forsvarsrolle med forsvaret i andre lande. | mod-
sagning til det danske forsvar spiller det
pakistanske forsvar en vigtig rolle i det
pakistanske samfund og i forhold til landets
sikkerhed. Som en anden ung mand med
pakistansk baggrund forklarer:

"I Pakistan kan du se meningen med det. Det er
for gud og folket, men det danske forsvar er
ligesom ikke et rigtigt forsvar. Blandt de etniske
er det simpelthen ikke godt nok, fordi det er jo dit
land du vil keampe for, du vil jo kraftedeme dg for
det, hvis det er aktuelt. Du vil kaampe for det til
det sidste gjeblik, det er dit territorium og der er
ikke andre, der skal komme der, basta.”

Det er dtsd ikke fordi de unge er pacifister eller




iIkkevilleforsvare Danmark, hvislandet var truet.
Men som den politiske situation er i dag, opleves
forsvaret som ungdvendigt. Et "rigtigt forsvar"
deltager ikke i internationalt forsvarsarbejde og
forsvarer principper som menneskerettigheder og
demokratiske rettigheder. Aktioner som eksem-
pelvis dem i det tidligere Jugoslavien, eller i
Afghanistan, ligger typisk ikke inden for
gramserne af, hvad et "rigtigt forsvar" kan og ber
patage sig af legitime arbejdsopgaver.

At et "rigtigt forsvar” er nationalt og territorialt
bundet skyldes for det ferste, at mange af unge
sammenligner det danske forsvar med forsvaret i
de lande, som deres foraddre kommer fra. Som |
Pakistan og Tyrkiet handler det om at forsvare
nationen og territoriet mod ydre og indre navn-
givne fjender. For det andet skyldes de unges
nationale og territoriale opfattelse af forsvaret, at
defaadesi et samfund med en hgj bevidsthed om
national e baggrunde. Hermed kan det vaare svaat
at finde plads til at identificere sig med interna-
tionale principper. Og dermed med det danske
forsvar.

Forsvaret er uvirkeligt og userigst

Der er yderligere en tendens til, at mange af de
etniske unge opfatter forsvaret som en institution
ved siden af samfundet og den "virkelige verden”.
Forsvaret anses som vaxende ude af trit med
samfundet. Som en ung mand med libanesisk
baggrund forklarer:

"Der er mange af deunge her i Danmark, somser
pa forsvaret som et lukket samfund helt for sig
Man ser jo ikke forsvaret pa gaden eller
til daglig.”

Denne tendens afspejler sig ogsa i de unges
forestillinger om en typisk dansk soldat, som en
der ikkeer indstillet pavirkelighedens strabadser,
men derimod |eger r@vere og soldater. Som enung
mand med tyrkisk baggrund forklarer:

"Nar jeg forestiller mig en rigtig dansk soldat, sa
er det en dreng, der altid har haft drgmme om
store vaben, maskingevagrer.... ... for mangeer det
jo bare en drengedrem, de prover at leve, og
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mange af dem bryder jo sammen, nar de skal til
Bosnien eller noget i den stil. De er jo det ikke
indstillede pa virkeligheden, for demer det blevet
en del af en James Bond film..."

En anden ung mand med tyrkisk baggrund
supplerer:

"| forsvaret der |gber, skyder og tramer du, det er
som et lille barn, der leger krig. Godt nok er der
disciplin, det er serigst, men det er en serigs leg.
Det er sovt, men alligevel, sa er det lidt spild af
tid...jeg ville hellere foretragkke en bernehave
med tredive skrigende barn."

Der er imidlertid ogsa unge, som opfatter
forsvaret som en serigs arbejdsplads. En ung
mand med egyptisk baggrund forklarer:

"Forsvaret er serigst nok, det er ikke leg, det ved
alle. Overalt i hele verden er forsvaret en hard
verden, hvor man ikke bare kan sta og kigge. Man
skal knokle meget..."

Hvor hardt og serigst forsvaret end er, sd er ten-
densen dog blandt de unge, at forsvaret opfattes
som en virkelighedsfjern verden, hvor store
drenge med store vaben leger ravere og soldater.
Det skal sesi relation til de unges opfattel se af det
"rigtige forsvar" og det danske forsvars
manglenderolle, som der tidligere er blevet peget
pa som markante traek ved de unge i denne
undersggel se.

Respekt for politiet?

Sammenlignet med forsvaret er politiet mere en
del af samfundet. De faades pa gaden, taler med
folk, fanger kriminelle og udfarer et arbejde, som
de unge mener, er vigtigt for samfundet. Politiet
har altsa ikke det samme image af drengeleg og
uvirkelighed over sig som forsvaret. Som en ung
mand med pakistansk baggrund forklarer om
politiet:

"Politiet er spaandende, for sa er du stadig en del
af samfundet, men det er du ikkei forsvaret..."

Det relevante spargsmdl i forhold til de unges



opfattelse af politiet er ikke om, men snarere
hvordan politiet indgdr i samfundet. Som en
méade at tale om forholdet til og opfattelsen af
politiet, bruger de unge i undersggel sen ofte be-
grebet "respekt”. En ung mand med pakistansk
baggrund forklarer:

"Jeg har helt vildt meget respekt for politiet, jeg tror
at vi har mererespekt for politiet, end du har. S det
er joikke, fordi respekten mangler. Hvisjeg laver en
fgjl panogen somhelst made, sdkan hanstraffemig,
givemig en bade, og det er en made at vise autoritet
pa.... Jeg vil ligefrem sige, at det er en dags sub-
kultur det med autoritet blandt indvandrere..."

Pa trods af ovenstdende forklaring af den store
respekt for politiet, er der dog noget, der tyder pa,
at de unge nok anerkender politiets formelle
autoritet, men at respekten generelt mangler. Det
skyldes flere arsager.

Tidligerei undersggel sen er der allerede peget pa
det ofte konfliktfyldte forhold mellem politiet og
de unge med anden etnisk baggrund. Herudover
skyldes de unges manglende respekt for politiet,
at politiet for ofte misforstar de etniske mi-
noriteter. Det giver sig eksempelvis til kende i
politiets made at tale til de unge og i deres made
at vise autoritet pa. Som en ung mand med libane-
sisk baggrund forklarer:

" Jamen altsa vi har jo set en anden formfor politi,
vi kender til en noget mere voldelig verden, hvor
politiet er mere barske nar man ser en politi-
betjent, der kommer med en lille pistol i handen,
det skraammer altsa ikke en skid, man kan slet ikke
tage det serigst..."

Det er som om politiet i de unges gineikke helt ud-
stréler den autoritet og magt, som deburde. Det kan
haange sammen med oplevelser med og viden om
politiet i andrelande. Somi det efterf@l gende, hvor
en ung mand med pakistansk baggrund forklarer:

"Du skal teanke pa, at mange af dem, der er krim-
inelle, det er altsa folk, der har noget andet i livet,
som er vokset op med kugler, og som har set sol-
dater, og de har set en helt anden form for au-
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toritet... SA kommer de til Danmark og der er
politibetjenten altsd nearmest bangefor dem, altsa
de har et helt andet forhold til institutioner, end
dem man er vant til her..."

Nar det danske politi anvender og udstraler fysisk
magt, spiller dei de unges gjne et spil, som de har
svaat ved at tage alvorligt. Argumentet er, at lige
meget hvor voldelige politiet er i Danmark, sdkan
det aldrig blive sa voldeligt som i mange af de
oprindel seslande, som de unge har kendskab til.

Sterreforstaelse og dialog

De unge gnsker dog ikke, at de danske betjente
bliver mere voldelige og far sterre pistoler, men
derimod, at de bedre kunne forsta de unge og
deres problemer. Som en ung mand med
pakistansk baggrund forklarer:

"Det kan godt vage, at politiet er for blade, men
det er ikke problemet... problemet er, at deikke er
egnede il at tackle de her redder. Altsa jeg vil jo
hellere have den der stil, somvi har nu, hvor den
flinke politibetjent gar ind for dialog, i stedet for
en, der giver dig et slag pa hovedet. Det er jo den
vej, vi skal... ...vi malaaeat snakke omtingene..."
Respekten overfor politiet kommer ikke med en
oget anvendelse af fysisk magt, men gennem en
sterre forstaelse mellem de unge og politiet. |
mange af de unges gjne gar respekten begge veje
0g skabes i madet mellem de unge og politiet.
Men som det er i gjeblikket, forklarer de unge i
undersggel sen, har politiet og de unge ofte svaat
ved at kommunikere med og forsta hinanden, og
derfor er der ikke nogen respekt. Eksempelvis
forklarer en ung mand med tyrkisk baggrund, at
politiet ikke forsté&r de unge fra de etniske
minoriteter, nar detror, at de kan fadem til at an-
give hinanden.

"Hvis jeg nu gar over til politiet og siger at jeg
kender nogle kriminelle, nogle som for eksempel
har stjalet en cykel eller sadan noget, sa vil de
vide, hvemdet er og hvordan jeg kan vide det, og
savil de have, at jeg skal stikke mine venner...og
det vil jeg da ikke."



Problemet mellem deungeog politiet straskker sig
dog langere end til blot ikke at kunne forst, at
man ikke angiver sine venner. En ung mand med
tyrkisk baggrund forklarer:

"Problemet er jo, at der ikke er nogen debat og
forstaelse... ...Og vores foraddre er tradte af det,
fordi lige s& snart en far prover at ld sin san, sa
bliver faren anholdt. Hvis faren prover at sla
drengen, hvis han har lavet noget kriminelt, sa
bliver faren anholdt og straffet. Men hvis politiet
vil stoppe selve kriminaliteten, sa skal de sam-
arbejde med bade foraddrene og de unge.”

Nogle af de unge mener alts3, at politiet blander
sigi ting, som deikke burde blande sig i, fordi de
ikke helt forstér de familie- og autoritetsformer,
som de unge lever med.
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Sammenfatmng

De unge opfatter forsvaret og politiet som
nationale og "hvide" institutioner, der i hgj
grad repraesenterer en homogen og nationali-
stisk "danskhed". Forsvaret og politiet
symboliserer en bestemt dansk kultur, som de
unge pa grund af deres etniske baggrund er
afskaret fraat blive en del af.

Forsvaret og isax politiet opfattes som
offentlige myndigheder, der aktivt deltager i
undertrykkelsen, diskriminationen og den
sociale marginalisering af de unge.

Det spandte forhold mellem de unge og
politiet skyldes ikke alene personlige
erfaringer, men er i hgj grad ogsa resultatet af
en form for social identitet, som de unge kan
tage pasig. Det at vaare ung med anden etnisk
baggrund handler ofte om at definere sig i
modsagtning til politiet.

Mange af de unge oplever at vaare udnaevnt til
Danmarks og den vestlige verdens fjender,
fordi de er muslimer. Flere af de unge oplever,
at den kristne majoritet ikke opfatter dem som
loyale overfor Danmark, fordi de med islam
som trussel er landets og verdensfredens fjen-
der. De oplever, at de som muslimer gares til
en samfundstrussel, som forsvaret skal
beskytte landet imod.

| forhold til bade politiet og forsvaret oplever
de unge, at de er blevet gjort til samfundets
indre og ydre fjender. Som unge med anden
etnisk baggrund er de udstillede som
kriminelle, og som nogle politiet og forsvaret
skal beskytte resten af det danske samfund
imod. Som unge muslimer fagler de, at de
opfattes som fjender af den vestlige verden
med dens demokratiske vaadier.

Uden entydige fjender er forsvaret for mange
af deunge en overfladig institution, og mange
ser forsvaret som en institution ved siden af
samfundet og den "virkelige verden".
Forsvaret anses som vagrende ude af trit med
samfundet. Sammenlignet med forsvaret er
politiet mere en del af samfundet, idet de er
mere synlige i gadebilledet og lgser ngd-
vendige samfundsopgaver.
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Kapitel 5. De unges til og fravalg af forsvar og politi

Vi skal nu se neamere pa de ungestil- og fravalg
af forsvar og politi. Hvad betyder de unges
opfattelse af det "gode arbejde" og den "gode
uddannelse” for til- og fravalg af forsvar og politi ?
Ligger arbejdet i forsvaret og politiet inde for
foraddrenes forventninger? Er et arbejde i
forsvaret og politiet foreneligt med hensynet til og
loyaliteten overfor familien? Hvordan passer et
arbejde i forsvaret og politiet med @gnsket om
social anerkendelse? Synes de unge at arbejdet i
forsvaret og politiet er spaandende og personligt
udfordrende? Hvordan passer et arbejde i
forsvaret og politiet med de unges gnske om at
tage hensyn til bade deres "etniske" og "danske"
baggrund?

| kapitlet vil der blive fokuseret pa, hvordan de
unges til- og fravalg af forsvaret og politiet
pavirkes af deres forestillinger om og erfaringer
med forsvaret og politiet. Hvad betyder det
eksempelvis, at forsvaret og politiet fremstar som
meget danske institutioner, der af mange opfattes
som i konflikt med de etniske minoriteter? Hvad
betyder det, at forsvaret opfattessom om, det lever
i dets egen virkelighed uden kontakt med sam-
fundet?

For svaret og politiet er ikke" godt nok™
| forhold til de pakistanske unge er det en klar
tendens, at politiet og forsvaret ikke er "godt nok"
ifelge foraddrenes gnsker og forventninger. Som
en ung mand med pakistansk baggrund forklarer.

" Jeg kender det framin egen far. Han har ikke faet
en god uddannelse, s man prover at leve op til
hans drgmme, som han ikke selv realiserede.
Altsd, jeg har det pa den made, at minfar tog altsa
ikke den lange rejse her til Danmark, for at jeg
skulle sidde i en kiosk eller &bne en gregnthandel
eller vaae politibetjent eller arbejde i forsvaret.
Han gjorde noget, s jeg kunne fa sterre
muligheder og nogle chancer, som han ikke selv
havde. Det mindste jeg kan gere er da at tage mig
sammen og fa mig en god uddannel se. Politiet og
forsvaret tiltaler mig ikke rigtig. Det var jo ikke
derfor, at minfar komhertil. De har jo ogsa politi
og forsvar i Pakistan. Hvorfor sd ikke bare blive
politibetjent eller soldat dér? Og jeg synes da det
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er lakkert, at jeg kan tage en lang uddannelse
uden at bekymre mig om, at jeg skal arbejde 37
timer om ugen. Det er da lakkert. Den mulighed
vil jeg sgu benytte mig af."

Som i det ovenstdende forklarer de unge med
pakistansk baggrund ofte, at et arbejdei forsvaret
og politiet ikkevil indfri hverken deres egne eller
foraddrenes @nsker. Forsvaret og politiet
fremstilles ofte som uforeneligt med searligt
farens og familiens forventning om at udnytte de
sterre muligheder, der findesi Danmark.

Mange af de unge med pakistansk baggrund
forklarer deres valg af en videregadende uddan-
nelse ud fra gnsket om at vaae loyale overfor
foraddrene og familiensanseel sei det pakistanske
indvandrermiljg. Et valg af forsvaret og politiet
vil ikke give familien prestige og anerkendelse,
forklarer mange af de unge. Som en ung med
pakistansk baggrund, der har vaget i forsvaret,
forklarer:

"Altsa jeg havde det ikke sa godt med at fortadle
andre pakistanere om, at jeg er konstabel, for sa
tamnker de pa en i Pakistan, og han er jo bare et
nul, sadan et menneske du kan traade pa, uden at
du lagger megrke til det..."

Graenserne forhandles

De unge med pakistansk baggrund forklarer som
ovenfor, at foraddrenes ambitioner om social og
@konomisk mobilitet ofte gar videre og hgjereend
et arbegjdei forsvaret og politiet kan indfri.

Til forskel fra foraddrene vurderer de unge ogsa
politiet og forsvaret pa baggrund af en dansk
sammenhaang og i forholdtil deresegneinteresser
og ansker. Om et arbejde i forsvaret og politiet er
acceptabelt for foraddrene er sdledes il
forhandling, og det vil vaareforkert at beskrive de
unge med pakistansk baggrund som en homogen
gruppe, hvis vaadier og holdninger til
eksempelvis forsvaret og politiet udelukkende er
pragyet af foraddrene, og derfor ikke er under
forandring mellem generationer. Som en ung
mand med pakistansk baggrund forklarer:



"Altsa der er en abning i politiet. De har jo ogsa
lavet den kampagne med at fa flere fra de etniske
minoriteter i politiet, og det er godt. Jeg tror, at
den nye generation vil begynde af |@se op for alle
de der forventninger, for de har nemlig fundet ud
af, at manikke skal vexrelagyefor at klaresig godt.
Fordi foraddrene har jo den der med, at man bare
skal vaaelagyefor at klare sig godt og have et godt
...... Men sa finder du ud af, at i Danmark kan
du jo leve godt, man kan have sit eget lille hus,
man kan have sin egen lille bil og leve et godt liv
som politimand..."

Der findes da ogsa betjente og soldater med
pakistansk baggrund. En ung mand med pak-
istansk baggrund forklarer om sit valg af politiet:

" Jeg havde laange haft det i baghovedet, men mine
foraddredevar jo interesseredei, at jeg fik en hgj
uddannelse. Sa det der forventningspres, det
havde jeg jo ogsd. Men alligevel var vi nok mere
frit opdragedei forhold til andre pakistanere.. .jeg
kunne | ettere sige, at det var noget jeg ville, og sa
accepterede han den der beslutning......og fami-
lien blev da ogsa glade for det. Altsa familien er
jogladfor det. Min far har altid vaaet glad for at
jeg blev politimand. Han synes at det var fint, han
var stolt. Det kunne man da godt meake, da jeg
kom ind, fordi han har altid haft stor respekt for
politiet og politiarbejdet.”

Som i det ovenstaende er forhandlingen i forhold
til valg af politiet og forsvaret ofte en forhandling
mellem foraddrenes forventninger og de unges
egne interesser. De unge i undersggel sen falger
altsa ikke blindt deres foraddre, men tager ogsa
hensyn til, hvad de selv har lyst til og syneser in-
teressant. Denne pointe knytter sig ikke kun til
unge med pakistansk baggrund, men gérigeni re-
lation til alle de ungei undersggel sen.

Min familie er stolt af mig

Hensynet til familien og gnsket om at gare det
bedre end foraddrene kan ogsa lede til et valg af
forsvaret eller politiet. Som omtalt tidligerei rap-
porten er der stor forskel mellem unge med
tyrkisk og pakistansk baggrund. For unge med
tyrkisk baggrund er forventningerne til ud-
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dannelseog arbejde genereltikke naa sdhgjeeller
vel definerede som blandt de unge med pakistansk
baggrund.

Politiet ogforsvaret synesfor deungemed tyrkisk
baggrund generelt at blive opfattet som et
prestigefyldt arbejde. De unge, som har valgt
forsvaret, forklarer at deres foraddre, familie og
det avrigetyrkiskeindvandrersamfund er stolte af
dem. Som en ung mand med tyrkisk baggrund
forklarer:

"Jeg havde hele tiden en drgm om at blive officer
i forsvaret. Det var mine gnsker, og det var ogsa
mine foraddres gnsker."

Med valget af forsvaret fares en familietradition
videre og foraddrene og familien er stolte af ham:

"Mine foraddre var meget glade for det, min far
han var faktisk rigtig glad, da han s sin sgn med
uniform pad. Da han sa mig for ferste gang i det
rigtige soldatertgj, var han rigtig glad. Han tog
et billedeaf migi uniformen Ogalledeandre
tyrkere, der sd mig i uniformen, gik over til min
far og spurgte, om det var hans sgn, som var i
forsvaret. Og sa blev han rigtig stolt af mig, fordi
folk kunne se, at hans sgn var i forsvaret..."

Stoltheden over sgnnens valg gar altsdi hgj grad
pa den opmaarksomhed og anerkendel se faren og
hele familien far blandt andre tyrkiske indvan-
drere og efterkommere. Som han forklarer videre
om vennerne:

"Jeg var den farste i hele byen, og alle dem, der
bor i omréadet kom og sagde, at det var flot...alle
var nysgerrige og ville gerne vide mere om, hvor-
dan det var, og om de ogsa kunne komme ind...
...Jeg har ogsa vagret i entyrkisk avis, fordi jeg er
| forsvaret. Bagefter komder rigtig mangefolk. i
kender jo hinanden, alle tyrkere, de kender
hinanden, man mader hinanden tit. De sparger,
hvordan det var i forsvaret. Sa fortaltejeg omdet,
og nu er der flere, somogsa skal ind, de vil meget
gerne prove det Familien er da stolt af mig,
det siger jo sig selv, og vennerne de er da ogsa
meget gladefor, at jeg har valgt forsvaret... det er



glade for, at jeg er naet sa langt, selv om jeg nu
ikke har sd meget tid til dem. Det er lidt synd, men
de fleste af mine venner er nu ogsa kommet med i
forsvaret, s det er faktisk rigtig godt..."

Du er en forraeder

| forhold til politiet som en mulig arbejdsplads
forklarer en ung mand med tyrkisk baggrund
falgende:

"Hvis jeg blev politibetjent, sa var der mange fra
min omgangskreds, der ville se direkte ned pa
mig, for politibetjent, det er bare ikke noget man
bliver i de kredse, sa bliver man noget andet."

En anden ung mand med tyrkisk baggrund er enig
i, at valget af politiet sandsynligvis ville give
nogle meget negative reaktioner fra omgang-
skredsen:

"Devilleholdeafstand til mig. Nar man sgger ind
i politiet, sA ville jeg jo skulle anholde mange af
dem, der lavede kriminalitet... ... Jeg er jo
opvokset sammen med dem, selv om jeg ikke har
s meget med dem at gere, sS4 er vi jo barndoms-
venner, vi har haft mange fadles ting, sa hvis jeg
skulle sgge ind til politiet, sa ville jeg som noget
af det ferste flytte et andet sted hen. Og nér de sa
far det at vide, at jeg er politibetjent, sa ville det
ga helt galt."

Ovenstdende overvejel ser skal ikke alene ses som
en reel bekymring for at skulle anholde sine
venner, men ogsa som et billede pa det forhold,
mange af de unge har til politiet. At sage ind til
politiet vil blive opfattet som at opgive ens iden-
titet, der netop defineresi modsadning til politiet.

Arbejdet som politibetjent med anden etnisk

baggrund kan da ogsa give nogle meget negative
reaktioner fra de etnisk minoriteter. Som en
betjent med anden etnisk baggrund forklarer:

"Nar jeg mader dem pa gaden, sa siger nogle af
dem forraader eller sddan noget, men for dem er
man jo bare en lige sa stor idiot sommin kollega,
men man er jo s bare merk, og det giver josalidt
ekstra... ... | starten gik jeg meget op i det, hver
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gang der komen eller anden og spurgte mig, hvor
jeg komfra, sa sagde jeg altid, at jeg kommer fra
Danmark, jeg er dansker, dansk statsborger, men
sa kunnejeg godt se, at det var nytteslgt, at blive
ved med det, for sa er konfrontationen der lige
med det samme. Hvisdu siger, "jeg er dansker’, sa
siger de bare, "han er dansker, ham der, han er
forraeder’. SA nu er jeg holdt op med at kalde mig
selv dansker, men jeg betragter stadig mig selv
som dansker med anden etnisk baggrund.”

| det ovenstdende udtrykkes det, hvor svaat det
kan vage at forhandle identiteten som dansker
med anden etnisk baggrund i politiet. Den daglige
kontakt med unge med anden etnisk baggrund,
der kan minde en om, at man har svigtet ens
egentlige allierede og i stedet er gaet over til
"danskerne", kan besvealiggere gnsket om at
blande den "etniske" og "danske" baggrund paen
meningsfuld made. Ovenstaende betjent har dog
trodsalt formaet at skabe en meningsfuldidentitet
som dansker med anden etnisk baggrund. | det
falgende beskriver han, hvordan han er dansk pa
arbejdet og etnisk i hjemmet:

"Altsd man kan godt veae dansker og s vaae
muslimsk og have en anden kulturel baggrund
derhjemme, med at man beder fem gange om
dagen, og at man bor sadan i en hel familie sam-
men. Det er man maske ikke lige sa vant til her i
Danmark... ... Jeg synes godt, at man kan vaae
dansker pa arbejdspladsen og ude blandt ven-
nerne, sa skal man bare vaane sig til, at danskere
ser anderledes ud og opfarer sig anderledes end
for tyve ar siden."

Udover "bindestregsidentiteten”, som prasger
ovenstaende udtalelse, findes der ogsa den
mulighed, at man kan vadge af se bort fra de
negative reaktioner, som kommer fra
indvandrermiljget og ens omgangskreds. En
anden betjent med anden etnisk baggrund
forklarer om de negative reaktioner:

"De kaldte mig ikke forrasder, men sddan mereen
rovslikker, altsa de synes, at det er at slikkerev pa
danskerne... men omder sa havde staet en mand
med en pistol og sagt, at jeg ikke skulle sgge ind



til politiet, sd havdejeg gjort det alligevel, for det
er virkelig noget jeg braaender for Politiet
virkede bare som en god og spaadende ting pa
mig, somnoget jeg skulle undersage og prave. De
er jo et spargsmal omat prevedeting der er spaan-
dende.”

| det ovenstaende ses det, hvordan hensynet til
individuelle ansker vejer tungere end hensynet til
indvandrermiljgets reaktioner.

| modsaetning til politiet har forsvaret ikke nagr sa
darligt et rygte, og et valg heraf vil derfor ikke
medfere sa negative reaktioner som valget af
politiet. Som en ung mand med tyrkisk baggrund
forklarer:

"Forsvaret her joikkesadan et darligt ry, defleste
vil jo gerne, men de har bare ingen idé om, hvor-
dan forsvaret fungerer Derimod kender de
alle de der sszlove vedrgrende dem, de kender
alle kriminallovene. De ved lige sa snart politiet
kommer, sa siger de, at de ikke kan anholde dem
pa grund af den og den paragraf, men forsvaret
det kender de ikke noget til."

Stadig kan valget af forsvaret fare til negative
reaktioner fra omgangskredsen. | det fglgende
beretter en ung mand med libanesisk baggrund
om reaktionerne pa valget af forsvaret:

"Nu har jeg faet tilbagemeldinger fra flere unge
med libanesi sk baggrund. De har spurgt, hvorfor
jeg er i forsvaret, hvorfor jeg er med i samfundet.
De sater spargsmal ved det, og det kan jeg da
egentlig godt forstda med alt det der sker.
Satsministeren, Poul Nyrup, din statsminister, so-
cialismens og venstreflgjens statsminister har
peget fingre af 0s og sagt, at vi skal tage afstand
fra terror... derfor kan jeg godt forsta, at mine
egne siger til mig, at det er patide, at jeg melder
mig ud."

Som det er fremgaet af ovenstaende eksempler,
afhaanger til- og fravalg af forsvaret og politiet
blandt andet af, hvorvidt arbejdet i politiet og
forsvaret er accepteret blandt andre med ind-
vandrerbaggrund, og om de unge gnsker at tage
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hensyn hertil. Hensynet til egneinteresser vaagtes
i forholdtil risikoenfor at bliveudstedt af sinegen
omgangskreds. Det kan derfor vaaesveat at drage
nogle entydige konklusioner andet end at point-
ere, at ens vennekreds har betydning for til- og
fravalg af forsvar og politi. Som en ung mand med
libanesisk baggrund rammende forklarer, sa
handler det jo om, hvilke venner man har, og om
man lytter til dem:

"Altsa der er da nogle, der synes, at det er bedre
end at arbejde i en grillbar eller sddan noget.
Nogle synes da at forsvaret er lidt hgjere end
andre jobs Men det er jo forskelligt fra folk
til folk, nogle siger, at det er fedt nok, andre
sparger, "hvad laver du her?' ... Nogle af mine
venner synesikke, at jeg er rigtig klog, og min mor
siger, at jeg bliver hjernevasket, men mine sgsk-
ende, de synes, at det er sgjt nok, men man ma jo
danne sin egen mening..."

Hvorfor skal jeg for svare Danmark?
Som det er papeget i rapporten, fremstar politiet
og forsvaret som meget danske arbejdspladser,
som nogle af de unge i hgj grad opfatter sig som
i konflikt med. Hvordan pavirker det til- og
fravalg af forsvaret og politiet?

Som det allerede er blevet pointeret, fravadger
mange af de unge politiet, fordi de unge i
udgangspunktet oplever de etniske minoriteters
forhold til politiet som overve ende konfliktfyldt.
Flere definerer sig selv i modsadning til politiet,
snarere end som en potentiel del af politiet.

Fravalget af politiet og forsvaret skal dog ogsases
I relation til de unges generelt udsatte situation.
Nar nudeungei hgj grad faler sig diskriminerede,
hvorfor skulle de s arbejde i sa nationale
institutioner som forsvaret og politiet? Som en
ung mand med pakistansk baggrund forklarer:

"Jamen hvorfor skal jeg forsvare Danmark? Jeg
er fadt og opvokset her, men altsatag numinlille-
bror. For trefire ar siden, i fjerde klasse, sa kom-
mer han over til mig og sparger, "hvad betyder
perker’ ? S skal man sidde og forklare ham det,
og sa skal man samtidig ud og forsvarelandet



Jeg er jo en del af samfundet, men der er bare sa
mange, der ikke synes at jeg er en del af samfun-
det. Hvisjeg bliver soldat, sa skal jeg jo forsvare
alle de mennesker, som synes, at jeg burde smides
ud af landet..."

Som det understreges ovenfor, kan falelsen af
iIkke at vaare accepteret i samfundet meget let fare
til et fravalg af forsvaret. En tendens, der ger sig
gaddende for bade forsvaret og politiet. Eftersom
mange af de unge opfatter forvaret og politiet som
meget danske og nationalistiske institutioner,
skyldes fravalget mere generelt, at de unge er
bange for yderligere racisme og forskels-
behandling i forsvaret og politiet.

Kollektivet og kensroller i konflikt med
forsvaret og politiet

Som det er fremgaet hidtil, er hensynet til for-
addrenes og familiens gnsker og forventninger til
bestemte uddannelsesretninger og arbejds-
karrierer en af forhindringernefor, at mange af de
unge med anden etnisk baggrund segger ind i
politiet eller forsvaret. De unge i undersggelsen
fremhaever, at et arbejde i forsvaret ikke er
foreneligt med kravet og ansket om at hjadpe
familien. | det falgende forklarer en ung mand
med pakistansk baggrund om de praktiske
opgaver i forhold til familien, som udelukker et
arbejdei forsvaret:

"Jamen hvis nu min kone, som kommer fra
Pakistan, skal pa et offentligt kontor, s& skal jeg
jo vise hende hvor og hvordan. Hver gang hun
skal udenfor en dar, er det sddan. Du skal vise
hende skolen, og hvad ved jeg. Altsd i relation til
forsvaret kan det da vaare et keampeproblem, fordi
man er sd meget vaek hjemmefra, og derfor ikke
kan hjadpe til. Altsd man skal jo helst passe pa
foraddrene ogsa, man skal veae der for fami-
lien......Det er nogleting, som man maske ikke er
sa bevidst om, men somalligevel bliver relevante,
nar man bliver addre, det ligger i baghovedet...
... Altsd jeg har sa mange pligter i hjemmet. Jeg
skal sarge for familien gkonomisk."

De praktiske hensyntil familien udlaegges af flere
af de unge som en forhindring for at arbejde i

forsvaret. De unge forklarer, som ovenfor, at der
kan vaae helt praktiske opgaver i |gbet af dagen,
som de ngdvendigvis maklare for deres familier,
som ikke kan dansk eller kender det danske
samfund s godt, som de ger. En anden ung mand
med pakistansk baggrund stetter ovenstaendeten-
dens:

"Nar du er i militazret, si er du meget ude, og de
flesteindvandrereer meget familiemennesker. Det
er jo ikke sa godt, nar man har to eller fire barn.
Man faler, at man har et meget tag forhold til
familien. Selvfalgelig har en rigtig dansker ogsa
det, men somindvandrer sa ensker du at vagre ted-
tere pa din familie, for du har jo ikke andre end
dem... ...Du tamnker jo ikke bare pa dig selv men
ogsa pafamilien. Hvad nu, hvisder skulle skemig
noget og jeg har en familie at tage mig af? Hvad
sa? Skulle det danske samfund sa tage sig af min
kone og mine barn? Det ville jeg ikke kunne
tillade, det er helt forkert. Jeg villejo stadig vaae
der, men jeg ville ikke kunne give min familie dét,
jeg ellers kunne give dem.”

Det ville dog vaare for ssmpelt alene at forsta de
unges kulturelle baggrund og de kollektive
vaadier som forhindringen for, at de sgger ind |
politiet og forsvaret. Flereaf de unge understreger
nemlig, at betydningen og vigtigheden af familien
har en tendens til at vokse og forstaerkes, nar
indvandrere og efterkommereoplever at stameget
isolerede og udskaddte i samfundet.

Familiens, traditionernes og kensrollernes meget
store betydning skabes ogsa i kraft af de unges
samspil med det omgivende danske samfund. Jo
mere pres der generelt laegges pa de etniske
minoriteter, desto mere vil de opleve sig som
fremmede og vende sig ind mod familien og
indvandrermiljget.

Det kan derfor udmaaket vagre, at de normer, som
de etniske minoriteter lever efter i Danmark, er
langt mere konservative og traditionelle end i
deres respektive oprindelseslande. De kollektive
vagdier er nemlig skabt i relation til det omgiv-
ende samfund og opstar blandt andet som felge af
deres marginaliserede position i samfundet.



Hensynet til familien kan ogsa vaare et problem i
forholdtil at segeindi politiet. Hvisman som ung
med anden etnisk baggrund bor udenfor
Kgbenhavn, er det ngdvendigt at flytte hjemme-
frafor at starte pa politiskolen. En ung mand med
pakistansk baggrund forklarer:

"Mange af de unge vil sikkert gerne, men det er
bare en enorm svaa beslutning at traede ud af det
der familiemanster og bare sige til familien ‘nu
gar jeg mine egne veje, jeg seger ind i politiet'.
Der er jo ogsa mange, som bor i Jylland og pa
Fyn, og de skal jo flytte hjemmefra og i en lg-
lighed, de skal flytte vk fra deres foraddre. Det
er en stor beslutning for en muslimsk ung mand.
Det er meget omvadtende pludselig at komme vagk
fra sin familie, de er jo vokset op derhjemme, og
meningen er altsa, at de skal bo sammen med
deresfamiliei mangeéar ikke. Det der med at flytte
det hele, det er altsa en stor beslutning.”

For mange andre unge i Danmark er det normen
at flytte hjemmefra, ndr man er feardig med
eksempelvis gymnasiet og skal i gang med et
arbejde eller en videregdende uddannelse. |
forhold til mange af de unge med anden etnisk
baggrund er det ikke entydigt, hvornar de skal

flytte hjemmefra. At flytte hjemmefra er en stor
beslutning, der vil bryde radikalt med de for-
ventninger og forestillinger de unge i
undersggelse ger sig om voksenlivet. Ifglge de
unge er det at flytte hjemmefra, eksempelvis for
at starte pa politiskolen eller for at bo pa en
kaserne, ikke saligetil som for mange andre unge
i Danmark.

Hvor forsvaret maske for mange andre unge i
Danmark opfattes som en god mulighed for at
kommevak hjemmefraog laaeat stdpaegneben,
fremstar denne mulighed ikke saarlig anskveadig
for mange af de unge med anden etnisk baggrund.
De udtrykker ikke noget entydigt behov for eller
gnske om at distancere sig fra familien og dens
vagdier.

For mange unge mand strider et arbejde i
forsvaret og politiet mod den forventederollesom
familieforsgrgeren, der er opmaaksom overfor
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familiensbehov. At bo paen kaserne eller papoli-
tiskolen ses som en forhindring for at realisere
denne rolle. | relation til rollen som forserger
naevner deunge ogsalanneni forsvaret og politiet.
Deer dogikkeenigei, hvorvidt |gnnen er stor nok
til at tage sig ordentligt af familien. Sikkert er det
dog, at hvis Ilgnnen var hgjere, ville de finde

arbejdet i forsvaret og politiet mere attraktivt. |
forhold til deres foraddre, som jo typisk kom til
landet for at tjene penge, er tendensen dog, at de
unge, som mange andre unge i dag, ikke farst og
fremmest tanker pa pengei valget af uddannelse
og arbejde.

For de unge kvinder strider et arbejdei politiet og
forsvaret meget tydeligt mod nogle vaesentlige
aspekter af deres kvinderolle. | sammenligning
med antallet af unge maand, optraader der relativt
fakvinder i undersagel sen, og det kan derfor vaare
svaat at udlede nogle holdbare konklusioner i
forhold til unge kvinderstil- og fravalg af forsvar
og politiet. Alligevel er det dog muligt at skitsere
konturerne af nogle mulige konflikter mellem
forsvaret og politiet og den kvinderolle, som
mange af de unge kvinder med anden etnisk
baggrund har med sig.

For det farste vil et arbejdei forsvaret og politiet
stride mod adskillelsen mellem kannene, som er
et vassentligt trak ved kensrollemanstret i mange
muslimske indvandrerfamilier. Som pa andre
arbejdspladser er kanneneikke adskiltei forsvaret
og politiet. Derimod er arbejdet i bade forsvaret
og politiet prasget af samarbejde — ogsa mellem
kannene. For det andet vil et arbejde i forsvaret
og politiet udfordre de hierarkiske og komple-
mentage kansroller, som er et andet karakteristisk
tra&k ved mange muslimskefamilier. Hvisen mus-
limsk kvinde arbejder i forsvaret eller politiet kan
det udfordre mandens autoritet og komplemen-
tariteten mellem kannene. En kvinde i forsvaret
eller politiet vil bryde med rollerne og hierarkiet
mellem mand og kvinde, idet en kvindei forsvaret
eller politiet vil signalere starre lighed og enshed
mellem kvinder og maend.

Som vi skal se i det efterfalgende, er der dog
noget, der tyder pa, at bade de unge maand og



kvinder er i faard med at forhandle bade hensynet
til og forstdelsen af kollektivet og deres
kensroller.

En forhandling af kollektivitet og
kansroller

De unge ikke er nogen ensartet gruppe, der ale
blindt ger som familien forlanger. At tage sig af
sinfamilie er ikke alene et praktisk geremal, men
en bevidsthed om nogle positive vaadier, som de
bruger til at distancere sig fra majoritetssamfun-
det og andre etniske minoriteter. Betydningen af
det kollektive er med andre ord ikke fastl ast, men
er til stadig forhandling i familierne og kan
fortolkes forskelligt af de enkelte unge. Som en
ung mand med pakistansk baggrund forklarer:

"Det er joikke noget problemat flytte hjemmefra.
Nar du skal leesetil ingenigr betyder det jo ogsa,
at du skal tage semestre i udlandet, s det er ikke
noget problem...Jeg bor selv pa kollegium, og det
er ikke noget problem. Min far har selv foreslaet,
at jeg skal bo her, sa jeg kan spare tid og penge
pa at kere frem og tilbage."

Forstael sen af den kollektive familie betyder altsa
ikke for alle de unge, at man skal bo fysisk
sammen. Han forklarer videre, at det i stedet
handler om kontakten mellem familiens medlem-
mer:

"Nar folk sparger, omjeg er flyttet hjemmefra, sa
er jeg ikke flyttet hjemmefra. Jeg kommer hjemi
weekenderne, og sa laange du har de staarke band
til familien, s behgves du ikke at bo fysisk
hjemme hos dem, det betyder bare, at du er i kon-
takt med dem, og at du lever med dem, at du er
der, nér de har brug for dig, og omvendt. Det er
ikke rent fysisk Selv i Pakistan flytter folk jo
fra hinanden."

Derfor klinger et fravalg af politiet eller forsvaret
daogsa hult i hans arer:

"Hvis det skulle passe, sa ville min far jo aldrig
vaae kommet til Danmark, fordi det er altsa
rimeligt langt at kommefor at finde et arbejde, og
han sdjo ikke sin familiei flere ar Det er det
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samme for en soldat, han burde ikke have noget
problem med det Dem, der bor her i landet,
er da de sidste til at brokke sig over, at man ikke
kan flytte hjemmefra..."

Selv blandt unge med pakistansk baggrund, som
er den gruppe af unge, der taler mest om hensynet
til familien, findes der altsa ikke noget fast
indhold i betydningen af de kollektive vaxrdier.

Ogsa kvinderollen er under forhandling og
forandring. Noget tyder pa, at de unge kvinder
ikke @nsker at leve efter de traditionelle
kansroller, der hindrer dem i at sage politiet eller
forsvaret. En ung kvinde med pakistansk
baggrund forklarer:

"Bade min mor og min bedstemor villebliverigtig

stolte af mig, hvisjeg kommer ind pa politiskolen,

men der kan da godt vaare andre pakistanske

familier, som synes, det er forkert. Altsa mine -
pakistanske veninder har da spurgt, hvad det er

jeg skal, og kan ikke rigtig forsta det, de skal alle

vaae lager...Vores familie chokerer faktisk

mange i de pakistanske kredse."

Som hun understreger i det ovenstaende, er hun
og hendes familie speciellei den forstand, at hun
vil og ma sgge ind pa politiskolen. De unge
kvinder er ogsa preegede af deres opvaekst i
Danmark og af ligheden mellem kegnnene, og et
arbejdei politiet eller forsvaret kan vaare en made
at sege starre selvstaandighed og frigerelse frade
traditionelle kansroller.

Noget peger p3, det i hgj grad er maandene, der er
bagere af dekensroller, som forhindrer kvinderne
I at sege forsvaret og politiet. Flere af de unge
maand i denne undersggelse forklarer, at de godt
kan forsta, at de unge kvinder sgger sterre
selvstaandighed og frigerel se fra den traditionelle
kvinderolle. Men at de skulle sggeind i forsvaret
og politiet beskrives alligevel som et for drastisk
skridt i denne frigarel sesproces. En ung mand
med jordansk baggrund forklarer eksempelvis:

"Jeg har ikke noget imod at kvinder kommer ud
pa arbejdsmarkedet og alt det der, man hvad



fanden er det for en underlig kadling, der vil i
forsvaret? Hvad fanden er det hun vil? Det er
simpelthen for underligt..."

At det er maandene, der ofte sadter gramnserne for
de unge kvinder, bekradtes af en ung kvinde med
tyrkisk baggrund, der her forklarer om forhin-
dringerne for at vadge forsvaret eller politiet:

"Enten sa kan din far veare imod det, og hvis han
ikke er det, sa kan det veare, at din mand er imod
det. Og hvis du ikke har en mand, s kan du fa
svaat ved af fa en mand..."

Dette ger sig ikke alene gaddende i forhold til
unge med anden etnisk baggrund, men ogsa i et
vist omfang for andre danske kvinder.
Spargsmdlet er, hvorvidt de unge kvinder med
anden etnisk baggrund gnsker at udfordre
kvinderollen til fordel for starre selvstaandighed.
Pa den ene side vil de gerne have frihed til for

eksempel at ved ge uddannel se og arbejde, men pa
den anden side vil de ogsa gerne giftes med en
mand med samme indvandrerbaggrund og

religion. De ansker altsa bade at |gsrive sig fra
familiens, hjemmets og maandenes dominans og
at blive gift med en mand, som maske ikke er
villig til at give dem denne frihed. Som en ung
kvinde med pakistansk baggrund forklarer:

"Altsa det med forsvaret og politiet kan gere det
svaat at f& en mand og et godt familieliv, somjeg
naturligvis gerne vil have. Altsa vi er lidt tradi-
tionellei den forstand, kan man sige. Fordi jeg vil
jo ikke giftes med en eller anden tilfaddig mand.
Jeg vil giftes med en pakistaner, der er mig vaard.
Men det er naesten umuligt at realisere, for allede
her lasgeuddannede pakistanerei Danmark, devil
jo typisk have en mere traditionel pige, som ikke
nadvendigvishar den hgjeste uddannel se, og som
bestemt ikke arbejder i forsvaret eller politiet. For
at blive gift, skal man veae meget traditionel og
passeind i familien."

For unge kvinder med anden etnisk baggrund kan
arbejdet i forsvaret og politiet altsd umuliggere
ansket om at blive gift og stifte familie. Pointen
gadder ikke alene forsvaret og politiet, men er
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mere generel, idet de unge kvinder star i et stort
dilemma, hvor en god og lang uddannelse kan
vage ensbetydende med fravalget af mand og
familie.

Et tilvalg af en uddannelse og karriere kan for
kvinderne betyde frigerelse fra opfattelsen af en
normal familie, som skabes af bade maand og
kvinder. Deungekvinder befinder sigikkei enlet
situation, idet hensynet til egne interesser og
sterre selvstaandighed meget vel kan komme i
konflikt med @gnsket om at blive gift og stifte
familie.

Forandringerne i opfattelsen af familien og
kansrollerne vil dog ikke ngdvendigvisfaretil et
fravalg af politiet og forsvaret. Somvi skal sei det
falgende, er de unge meget fleksible og kreative i
forhold til bade at bevare de kollektive veardier og
arbejdei forsvaret og politiet.

Familien og kollektivet i forsvaret

Ofte forméar de unge, som har valgt forsvaret, at
knytte de kollektive vaardier frafamilien til deres
arbgjdei forsvaret. Som en ung mand med tyrkisk
baggrund forklarer:

"Efter gymnasiet, sa ville jeg se, hvor langt jeg
kunne na uden for byen og familien... og det
gjorde s, at jeg kom herind i Livgarden og altsa
den kongelige familie...Der er bare et kanon
venskab og sammenhol d herinde, og man kan hur-
tigt fa sig en ny vennekreds, og det var jo ogsa
derfor, at jeg valgte det."

Som det forklares ovenfor, kan gnsket om at indga
I et nyt socialt fadlesskab vaae afgerende for
netop valget af forsvaret. Deungei forsvaret taler
generelt meget om de sociale kvaliteter ved at
vagei forsvaret. Detaler om de sammekollektive
vaadier, som af andre unge udelukkende knyttes
til familien. En ung mand med tyrkisk baggrund
forklarer:

"Det bedste ved at veare i forsvaret det er
sammenholdet du far herinde. | militaaret skaber
du et sammenhold, hvor du ikke taanker pa
hudfarve. Mange unge med indvandrerbaggrund



har den frygt, at man bliver behandlet darligt,
men det er forkert. | forsvaret har vi det rigtig
godt...

..Alle er lige, vi har et sammenhold. | det civile
har du ikke mulighed for at skabe sammenhold
med danskerne. De oplevelser, jeg har med
forsvaret, er rigtig gode Du far sammenhold,
nar duer pd evelseog fryser reven ud af bukserne,
sa finder du vennerne. Vi star sammen, vi er ens,
vi er gode nok alle sammen. | det civile vil man
altid veare mistamkelig, nar man er merkharet.
Maske temnker nogle, at det er meget
nationalistisk, og at man vil blive behandlet
forskelligt, men sadan er det ikke. Du har det
rigtig godt somindvandrer i forsvaret."

Ovenstéende udsagn er meget rammende for de
kollektive kvaliteter, som de unge fra de etniske
minoriteter oplever i forsvaret. Nar de unge
vaagter sammenholdet i forsvaret i sa hgj grad,
skal det ses i relation til deres marginaliserede
position i det danske samfund. Mange af dem har
maske svaat ved at finde venner og kammerater
uden for indvandrermiljget og oplever generelt en
afstand til majoritetssamfundet.

| forsvaret skabes muligheden for et sammenhold
og venskab mellem unge med mange forskellige
etniske baggrunde. | forsvaret bliver de etniske og
synlige forskelle efterhanden nedtonedetil fordel
for det sociale fadlesskab og falelsen af sammen-
hold.
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Fadlesskab ger farveblind

Forsvaret kan altsd vaae et godt sted at skabe et
fadlesskab uden for familien og indvandrer-
miljget. | forsvaret oplever de unge at indga i et
fadlesskab, der ikke har omdrejningspunkt i deres
etnicitet.

En ung mand med tyrkisk baggrund forklarer, at
han i forsvaret naturligvis har madt racisme og
fordomme, men at han ogsa har medt en side af
danskerne, som man ikke oplever i det civile som
ung med anden etnisk baggrund:

"Du mgder en helt anden side af danskerne i
forsvaret. | forsvaret er det ikke noget med, at du
er sort, duer tyrker, du er pakistaner, du er araber.
Der er ikke megen racisme. Alle sammen bliver
ens behandlet, og alle er ens. Man dgmmer ikke
folk efter udseende, men pa deresholdninger. Man
far et super kammeratskab herinde, fordi man er
afheengig af hinanden. Man skal kunne stole pa
hinanden, hvis man skal overlevei krig. Nar jeg
fortadler mine venner det, bliver de virkelig
overraskede."

Som ovenfor forklarer de ungei forsvaret, at man
sagtens kan blive udsat for racisme. Fordelen er
dog, at man i forsvaret faktisk kan gere noget ved
racismen. En ung mand med tyrkisk baggrund
forklarer:

"Man er jo bangefor at made racismei forsvaret.
Forsvaret er jo noget med patriotisme,
nationalisme og om at man skal beskytte
feedrelandet, dronningen og alt det der. Men det
har ikke holdt stik, systemet er mere positivt end
frygtet... ... Vi far jo specielle feltrationer, og der
er ingen problemer. Og sa er det godt, at der er et
system, hvor man kan beksampe racisme. Jeg kan
bare ga til en overordnet, s sker der noget ved
det. Det er det ikke somi den civile verden."

Til forskel fradet civileliv, er der et formaliseret
og effektivt system til at beksempe racismen.
Derudover holder racismen efterhanden op, nar
deungelazrer hinanden bedre at kende. Efter flere
maneder med hinanden i forsvaret, forklarer de,



er der ingen fordomme tilbage mellem de
forskellige grupper af unge.

Mange af de ungei undersggel sen pointerer, at de
har valgt forsvaret, fordi de gnsker at opbygge et
socialt netvagk. Herigennem kommer dei hgjere
grad til at fgle sig som en del af det danske
samfund. De har faet danske venner og et netvaark
uden for indvandrermiljget, som mange af dem
forventer til vare resten af livet.

Som tidligere pointeret i rapporten, oplever de
unge uden erfaringer fraforsvaret, at forsvaret er
isoleret i forhold til det gvrige samfund. For
mange unge strider et arbejde i forsvaret mod
gnsket om at blive en del af samfundet. | deres
gineer forsvarsarbejdet ligegyldigt og ikke saarlig
samfundsrel evant, og af standen mellem forsvaret
og det samfund, som de gnsker at blive
integreredei, er for stor. Deopfatter forsvaret som
en marginal institution, der ikke vil feretil sterre
accept i samfundet.

Som det sesi det ovenstéende, opfatter mange af
deungeindenfor forsvaret det som noget positivt,
at forsvaret til en vis gramse er afskaret fra det
civile samfund. | forsvaret udsadtes de unge ikke
for det @vrige samfunds vilkarligt diskriminerede
normer, men for regler, der baserer sig pa deres
evner og holdninger. Méaden forsvaret behandler
de unge pa har intet med deres udseende, religion
eller etnicitet at gere. For de unge er en af de
sterste kvaliteter ved forsvaret fglelsen af at
deltage i et fadlesskab, som skabes pa andre og
bedre vilkér end i det civile samfund.

| det felgende skal vi se neamere pa, hvordan
valget af forsvaret netop kan ses som en méade,
hvorpa de unge forhandler deres relation til det
danske samfund. Ikke alene far de danske venner
og et socialt netvaak. Mange af dem oplever sim-
pelthen, at deres erfaringer fraforsvaret ger dem
mere danske og i sterre udstrakning ger det
muligt for dem at blive integreret i det danske
samfund.
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Med forsvaret ind i det danske
Opfattelsen af forsvaret og politiet som meget
danske arbejdspladser behgver altsd ikke
ngdvendigvis at medfere et fravalg af de to
arbejdspladser. | det falgende skal vi se neamere
pa, hvordan tilvalget af forsvaret ofte skyldes
ansket om at tilnea'me sig det danske og opna en
starre accept fra det danske samfund.

Flere af de unge forklarer, at forsvaret er et godt
sted at tilnaame sig den danske kultur og danske
omgangsformer. Som en ung mand med tyrkisk
baggrund forklarer:

"Jeg har laat meget om samfundet, og jeg er
kommet ind i samfundet igennem forsvaret. Jeg
ger i hvert fald mit bedste for at kommeind i kul-
turen ved at vagrei forsvaret. Det skal nemlig ikke
vage sadan, at jeg holder mig tilbage. Det skal
ikke vare sadan, at jeg siger, at fordi jeg er tyrker,
sa gider jeg ikke lagre alt om Danmark. Jeg skal
vage resten af mit livi Danmark, s jeg kan lige
sa godt laere det."

Ovenstéende forklaring er typisk for de unge i
undersggelsen, som gnsker at tilnsame sig det
danske igennem forsvaret. Flere af de unge i
undersggel sen forklarer, at de til forskel frafor-
addrene har bedluttet sig for at blive i Danmark,
og derfor lige sd godt kan lasre den danske kultur
at kende. En ung mand med libanesisk baggrund
forklarer det pa fglgende méde:

"Jeg har set realistisk pa det, og jeg kommer
aldrig til at bo i Palasstina. Jeg har sagt til mig
selv, at jeg vil forsgge at skabe en tilvearel se for
mig selvi Danmark i stedet. Det betyder, at jeg vil
deltagei alt det, somer dansk, og det gad der ogsa
forsvaret”

En anden ung mand med libanesisk baggrund
praeciserer, hvad det er de unge med anden etnisk
baggrund lazrer i forsvaret:

"Som indvandrer har du godt nok gaet i danske
skoler, men man er isoleret pa grund af det pres,
den indfedte danske befolkning udever. Du har
ingen mulighed for at lere de psykosociale
kodekser. Hvis der er en, der kommer og presser



dig, ved duikke, hvor grasnsen gar, og hvornar du
skal sigefra, hvordan du skal reagere. Det kan du
kun laere igennem den tadte daglige kontakt med
danskerne. Men i det civile der er du isoleret, og
du kan ikke laae om reaktionsmenstre, graanser,
adfaard, hvordan man skal svare igen, sprogbrug,
tonelgle. Alt det kan du ikke lagre i samfundet.
Du gar i skole, men rent socialt er du ingenting,
du legrer ingenting. Herinde er du ngdt til at leare
det. Og du bliver nedt til at reagere pa en ordre
du har faet, eller pa en provokation. Du lager
noget om det danske samfund pa den made..."

For mange ligger tilvalget og det gode ved
forsvaret netop i bevidstheden om at tilneame sig
det danske samfund. Sjaddent er de unge sa
velformulerede som i det ovenstaende. De taler
oftere blot om, at tilnaame sig den danske kultur
ved at vage i forsvaret, uden helt at kunne fork-
lare, hvad de egentlig mener med kultur. Pointen
er, at de unge ser den daglige kontakt til andre
unge som meget vigtig i bestragoelsen om at laare
at bega sig ordentligt i det danske samfund.

Mange uden forsvarserfaringer frygter, at de i
forsvaret vil blive opfattet som fremmede og udsat
for racisme. For dem fremstar forsvaret nearmest
som et udstillingsvindue, hvor deresforskel lighed
vil blive eksponeret endnu mere, end den er i
forvglen. Og hvor dei sidste ende vil blive stem-
plede som landets fjender, og derfor kun have
bevagget sig endnu laangere vak fra gnsket om at
blive en accepteret og integreret del af det danske
samfund. Som en ung mand med pakistansk
baggrund forklarer om frygten for at blive stem-
plet som terrorist:

"Hvisvi kommer i krig mod nogle muslimer eller
muslimske lande, og jeg er jo selv muslim, sa vil
jeg da ikke have, at folk skal kunne pege pa mig
og sige, 'er duven eller fiende?'. Jeg har boet her
helemit liv, og sa vil jeg daikke, barefordi jeg har
en anden trosretning, vil jeg jo ikke have, at de
skal frygte, at jeg er terrorist, eller at jeg er paden
anden side. Det synes jeg Vil vaare ubehageligt.”

For mange unge, der ikke har erfaringer med
forsvaret, fremstar forsvaret altsa som et sted,
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hvor man fjerner sig fra danskheden. Men for de
unge inden for forsvaret, er forsvaret derimod et
sted, hvor de kan tilneame sig danskheden
igennem indlagingen af samfundets normer.
Derudover taler de unge i forsvaret ikke om at
blive frataget ansvar og tillid, som i eksemplet
ovenfor, men derimod om at mgde stor tillid
igennem tildelingen af ansvaret for udferelsen af
bestemte opgaver og for vedligeholdelse og
opsynet med militaat materiel.

Hvad skal jeg bruge min etnicitet til?

| forsvaret oplever de unge altsa at indga i et
fadlesskab, hvor de stort set behandles uden
hensyntagen til deres anden etniske baggrund.
Som det er beskrevet ovenfor, oplever de unge
ofte dette som enormt positivt og anderledes
sammenlignet med livet i det civile samfund.
Ulempen vedforsvaret er dog samtidig, at deunge
har svaat ved at finde anvendel sefor deresetniske
baggrund, hvilket ogsa er vigtigt for mange af de
ungei undersggelsen. | forsvaret er deres etniske
baggrund ikke nogen ressource og spiller generelt
en mindre rolle end i det civile. Hermed er
forsvaret et darligt sted at blande den etniske og
danske baggrund til en cocktail, der er rigtig for
den enkelte unge.

| modsagtning hertil naevner mange af de unge, at
man i politiet kan finde anvendelse for sin anden
etniske baggrund. Som en ung med pakistansk
baggrund forklarer:

"Mange af de problemer, der er mellem
andengenerationsindvandrere og politiet er jo
ganske almindelige kommunikationsproblemer.
Eksempelvis mellem politiet og drengene i



Vollsmose og Gjellerupparken. Jeg tror det vil
vaae en fordel, hvis der kom flere unge ind i
politiet, som havde den samme mentalitet, som
maske kunne kommunikere pa deres eget niveau,
sa man sadan kunne vaare med til at gare noget
godt i samfundet... ... Jeg tror, at dem med ind-
vandrerbaggrund ville kunne gere et bedre stykke
arbg de end hvide politimaend, fordi drengene fra
\ollsmose, de tamker jo bare, at politiet er nogle
racister og sa kaster de sten efter dem..."

Politiet fremstar som et godt sted at anvende sin
etniske baggrund, idet de unge ser sig selv som
|l@sere af politiets og samfundets problemer med
kriminelle unge med anden etnisk baggrund. Eller
blot i relation til en bedre kontakt og kommu-
nikation mellem politiet og de etniske minoriteter.

| modsagtning til forsvaret tilbyder politiet et
arbejde, hvor de unges etniske baggrund og
forskellighed kan bruges som en ressource. Hvor
den anden etniske baggrund i forsvaret ikke er
nogen ressourcei sig selv, er det i politiet muligt
at bringe sin anden etniske baggrund til anven-
delse. At ggredentil noget positivt, fremfor noget
negativt.

Politiet fremstar i den sammenhaeng derfor som
en attraktiv arbejdsplads, fordi det udger
muligheden for, at de unge bade kan tilneame sig
det danske og bibeholde deres etniske baggrund.

Er arbedet i forsvaret og politiet
interessant og udviklende?

Pa mange mader er forsvaret og politiet steder,
hvor de unge kan finde kollektive veardier, indga
| fadlesskaber og forhandle tilharsforholdet til
samfundet. Ovenstaende diskussion af, hvordan
de unge kan bruge deres etniske identitet
konstruktivt i arbejdet, leder osi retningen af et
sidste hensyn, som er relevant for de ungestil- og
fravalg af politi og forsvar. Opleves arbejdet i
forsvaret og politiet personligt interessant og
udviklende?

| forhold til dette spergsma er de unge delt i
omtrent to lige store grupper. Hvorvidt de unge
finder arbgjdet i forsvaret eller politiet interessant,
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spamndende og udfordrende afhaanger ikke af et-
nisk baggrund, men derimod af, om den enkelte
unge er interesseret i boglige uddannelser eller i
et fysisk spaandende og praktisk arbejde.

Paden méde ligner de ungei denne undersggelse
andre unge, som Claus Kold (2000) har under-
sagt. Nogle ser uniformen og ordrekulturen som
haeanmende for udviklingen af en egen identitet
0g synes, at arbejdet i forsvaret og politiet er
kedeligt og uselvstandigt. Andre ser derimod de
fysiske og psykiske udfordringer som personligt
udviklende og opfatter politiet og forsvaret som
spaandende og interessante arbej dspladser.

Det interessante i forhold til de unge i denne
undersggelse er, at de individuelle interesser
aldrig stér alene. Hensynet til ens egen interesse
er dtid i samspil med hensynet til ensfamilie og
til gnsket om at opnd sterre accept og
anerkendelse som danskere med anden etnisk
baggrund.



Sammenfatning

For mange unge med pakistansk baggrund er
tendensen, at et arbejde i forsvaret eller poli-
tiet ikke vil indfri hverken deres egne eller
foraddrenes gnsker og forventninger. At
arbejde i forsvaret eller politiet er ikke at
udnytte de sterre muligheder, der findes i
Danmark. Ifglge de unge vil et valg af
forsvaret og politiet ikke give familien
prestige og anerkendelse i de pakistanske
kredse.

For unge med blandt andet tyrkisk og
libanesisk baggrund er forventningerne til
uddannelse og arbejde generelt ikke nesr sa
hgje eller veldefinerede som blandt de unge
med pakistansk baggrund. For denne gruppe
synes politiet og forsvaret generelt at blive
opfattet som et prestigefyldt og respekteret
arbejde.

Til- og fravalg af forsvar og politi af haanger af
om politiet og forsvaret er respekteret i de
unges vennekreds, og at i hvor hg
udstraskning de unge tager hensyn hertil.
Hensynet til egne interesser vaggtesi forhold
til risikkoen for at blive udstedt af
omgangskredsen.

Fravalget af politiet og forsvaret skal ses i
relation til de unges oplevelse af
diskrimination og forskelsbehandling. Nar de
unge i hgj grad faler sig diskriminerede i
samfundet, hvorfor skulle de sd arbejde i sa
nationale institutioner som forsvaret og
politiet? Hvorfor skulle deforsvare og arbejde
for en befolkning, der ikke mener, at de herer
til i landet?

Eftersom mange af de unge opfatter forsvaret
og politiet som meget danske og
nationalistiske institutioner, skyldes fravalget
mere generelt, at de unge er bange for at made
racisme og forskelsbehandling i forsvaret og
politiet.

De kollektive hensyn til familien kan vaere en
forhindring for, at de unge maand sgger ind i
forsvaret. Det skyldesen forventning om at de
unge lever op til rollen som familie-
forsargeren, der er hjemme i dagligdagen og
er opmaarksom pa familiens daglige behov. At
bo paen kaserne eller pa politiskolen ses som
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en forhindring for at realisere dennerolle.
For deungekvinder strider et arbejdei politiet
og forsvaret meget tydeligt mod nogle
vaesentlige aspekter af deres kvinderolle.
Keansrollerneer til forhandling mellem kan og
generationer, og meget peger paforandring af
detraditionellekensroller, der forhindrer bade
unge maand og kvinder i at segeind i forsvaret
0g politiet.

@nsket om at indga i et socialt fadlesskab er
afgerende for valget af forsvaret. De unge i
forsvaret taler meget om fad|esskabet som det
bedste ved forsvaret. Mange af dem har maske
svaat ved at finde venner og kammerater uden
for indvandrermiljget og oplever generelt en
afstand til majoritetssamfundet. | forsvaret
skabes muligheden for et sammenhold og
venskab mellem unge med mange forskellige
etniske baggrunde.

| forsvaret bliver de etniske og synlige
forskelle efterhanden nedtonede til fordel for
det sociale fedlesskab og falelsen af
sammenhold. For mange er forsvaret et godt
sted at tilnaame sig den danske kultur og
danske omgangsformer.

Til forskel frai forsvaret, oplever de unge, at
det er muligt at bruge deres etniske baggrund
som en positiv ressource i politiet.

De unges individuelle interesser star aldrig
alene, men er i samspil med familien og med
gnsket om at opna sterre accept og
anerkendel se som danskere med anden etnisk
baggrund.



Kapitel 6. Konklusion og anbefalinger

Analyserne i denne undersggelse tegner til-
sammen et mangfoldigt billede af minoritet-
sunges (nydanskeres), forestillinger om savel
forsvar og politi som deres nuvaaende og/eller
fremtidige uddannelses- og arbejdsmaessige
.Situation.

Ligenu er gruppen af unge nydanskere, der kunne
rekrutterestil forsvar og politi talmaessigt relativt
begramset, men det er en gruppe, der vil stige,
fordi antallet af unge, der er fadt i Danmark,
vokser gennem de naeste & (se bilag A).

Deungesforestillinger og overvejelser antyder, at
der er mange dilemmaer og modstridende
interesser pa spil, nar der vadges fremtidig
uddannelse og arbejde.

Der peges i undersggelsen pa en raskke forhold,
der forhindrer en stor del af deungei et specifikt
tilvalg af enten forsvaret eller politiet. Men der
peges ogsa pa en rakke spraskker og mulige
indgange, der vil kunne gge muligheden for at
rekruttereen starreandel af deungetil netop disse
omrader.

Forhindringer og dilemmaer

Den veesentligste forhindring for rekrutteringen
af unge med anden etnisk baggrund til arbejde i
forsvar og politi er de etniske minoriteters
generelle marginale position i samfundet.

De ungesgenerelle oplevel se af forsvaret og poli-
tiet er, at de er det danske magjoritetssamfunds
institutioner. Institutioner, som de oplever spiller
en aktiv rollei forskel sbehandlingen af de etniske
minoriteter.

Denne oplevelsefarer yderligeretil, at deunge er
bange for at made racisme og forskel shehandling
i forsvaret og politiet, og derfor i et vist omfang
frygter for at vadge disse uddannel ser.

Forsvaret og politiet opfattes som naat tilknyttede
en dansk kultur og nogle danske traditioner, som
de unge med deres anderledes baggrund, religion,
hudfarve, historie, kultur og tradition ser det som
vanskeligt at blive en del af. Falgelig har mange
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af de unge umiddelbart svaat ved at se forsvaret
og politiet som fremtidige arbejdspladser.

De unge oplever umiddelbart, at samfundet i a
amindelighed, og politiet i ssardeleshed, opfatter
dem som darligere mennesker, der ikke harer
hjemme i det danske samfund. De sperger,
hvorfor de skal arbejde for et land og en
befolkning, der hellere s, at de rejste tilbage til
deres oprindel seslande.

Delvist som et resultat af oplevelsen af at veare sat
uden for det "danske" samfund, forstaerkes de
unges tilknytning til deres familier. De unges
familier spiller en meget vassentlig rollei relation
til de unges valg af uddannelse og arbejde. En
rolle, der ma tillaegges afgerende betydning i
rekrutteringsgjemed.

Mangeaf deungesfamilier har en forventningom
at vende tilbage til hjemlandet. Denne forvent-
ning pragger familiernes holdning til de unges
uddannelses- og arbejdsvalg i retning af, at ud-
dannelserne skal kunne give adgang til et godt liv
I foreddrenes hjemland. For saaligt de
pakistanske unge kan det umiddel bart medfgre en
afvisning af arbgjdet i politi og forsvar.

Deungeselv eri starreeller mindre grad praggede
af foraddrenes holdninger og sadtes derfor i et
krydspres. De har ikke selv noget gnske om at
vende tilbage, og opfatter Danmark som deres
hjemland, men de gnsker at vaae loyale overfor
familien og herunder ogsa de kansroller, som ger
sig gaddende. Samtlige unge i undersggelsen
tilstracber at forene loyaliteten overfor familien
med egne interesser og uddannelsesgnsker. En
dobbelthed, der udger et af de vaesentligste
karakteristika omkring de unges uddannel ses- og
arbgjdsvalg.

For mange af de unge er det at modsadte sig

foraddrenes forventninger ved at sgge ind i
forsvaret og politiet ikke alene et spergsma om at
udfordre foraddrenes autoritet, det vedrarer ogsa
familiens historie og forestillede fremtid i
hjemlandet. Derfor star de unge med anden etnisk
baggrund i valget af uddannelse og arbejde



overfor et mere radikalt oprer mod foraddrene,
end mange andre unge i Danmark.

Ser man bort fraden saalige indflydel se de unges
familier ger gaddende, ligner minoritetsunges
forestillinger om deres fremtidige uddannel se og
arbejde i hgj grad andre "danske" unges. At
gruppen af unge med anden etnisk baggrund rum-
mer mange forskelle, ses eksempelvis deri, at de
ungei forhold til rekruttering til arbejdei forsvar
og politi kan inddelesi to forskellig grupper.

Den farste gruppe bestér af strasbsomme og
bogligt interesserede unge, ofte med pakistansk
baggrund, hvis ambitioner rakker videre end
forsvaret og politiet, og som anser sig selv for
overkvalificerede til at sage ind her. For denne
gruppe opleves et arbejde i politi eller forsvar
hverken tilfredsstillende for deres foraddre eller
for dem selv. Kendskabet til mulighederne og
arbejdets karakter forbliver derfor yderst
begramset.

Den anden gruppe unge bestar af mindre
selvtillidsfulde og maske mindre bogligt
interesserede unge, ofte med tyrkisk eller
libanesisk baggrund. De fgler sig ofte ikke
kvalificeredenok til at kunnefaarbejdei forsvaret
eller politiet. Det er i denne forbindelse vigtigt at
vaae opmaaksom pa, at disse nationale forskelle
i forventninger til og tro pasig selv i hgjere grad
er afhaangig af forad drenes uddannel sesniveau og
sociale baggrund frem for af deres oprindelses-
land.

En gjeblikkelig forhindring for rekrutteringen af
unge til arbejde i forsvaret og politiet er sdledes,
at der lige nu ikke findes en gruppe, der placerer
sig imellem disse to grupper. Der findes kun i
begramset omfang unge med anden etnisk
baggrund, for hvem et arbejde i forsvaret eller
politiet er et naaliggende valg, fordi arbejdet her
tilsvarer enskvalifikationer og ambitioner. Der er
dog ikke tvivl om, at denne gruppe er voksende,
og at det er vigtigt at forberede sig pa den
fremtidige rekruttering.

Der er imidlertid ogsa sprakker i begge
grupperinger, der muligger en mere malrettet
rekrutteringsstrategi for bade forsvar og politi i
relation til de etniske danske unge. Vi vil se
narmere pa disse sprakker og lade arbejdet
munde ud i falgende anbefalinger:

Spraskker, hensyn og tiltag i rekrut-

teringen

e Etvassentligt udgangspunkt for rekrutteringen
af de unge er en forstéelse for det forhold, at
en integration ikke vil ske af sig selv. Det
danske samfund har ikke hidtil mange
erfaringer med integration med etniske
minoriteter i det offentlige. Og tidens gang
alene vil ikke vaae nok. Ofte er det ikke sa
meget der skal til, men det sker ikke af sig selv.
Integrationen af de etniske minoriteter
afhaanger for det farste af, hvordan forholdet
mellem de etniske minoriteter og
majoritetssamfundet udvikler sig. Hvis
afstanden mellem minoriteter og majoriteten
gges, er det sandsynligt, at rekrutteringen af
de etniske minoriteter til forsvaret og politiet
bliver vanskeliggjort.

Det er i denne forbindelse imidlertid yderst
vigtigt at understrege, at netop forsvaret og
politiet har mulighed for konstruktivt at
medvirke til integration af de etniske
minoriteter i samfundet. Dette kan ske
gennem en saalig rekrutteringsindsats palinie
med den, der har fundet sted i forbindelse med
blandt andet ligestillingsstafetten, men der
skal ogsa vaae en opmazksomhed tilstede
omkring fasthol del sen, idet meget peger p3, at
de unge med anden etnisk baggrund ikke
bliver i forsvaret.

* Det er vigtigt for forsvaret og politiet i @get
omfang a undga misforstaelser i
kommunikationen med de unge. Der skal
kommunikeres et supplerende billede til
forestillingen om forsvaret og politiet som
"rene" danske institutioner. Det handler om
ogsa at kommunikere vaadier som dbenhed,
demokrati, lighed, forskellighed, tolerance,
tillid og ansvar til de unge. Herved appelleres



til en danskhed, som ikke kun er bundet op af
historie og kultur, men derimod til en
forstaelse af, at man godt kan veae dansk,
have en anden etnisk baggrund, og @nske at
forsvare demokratiet og veare medskaber af
nutidens samfund.

For bade forsvaret og politiet er der en
vaesentlig ressource i at formidle sig som in-
stitutioner, hvor der er mulighed for fad-
lesskab, sammenhold og kammeratskab
mellem forskellige etniske grupper. Beggein-
stitutioner har mulighed for at tilbyde de et-
niske unge en arena for en meget frugtbar in-
tegration. At appellere til muligheden for at
indga i et dansk fadlesskab, hvor man ikke
vurderes eller dgmmes pa baggrund af hud-
farve og etnicitet. | stedet for alene at fokusere
pa det spaandende og udfordrende arbejde i
forsvaret og politiet, som det i overvelende
grad har vaaet tilfaddet hidtil, er det vigtigt
ogsa at fokusere pa de kollektive veadier i
begge institutioner.

Det er en af analysens meget vassentlige kon-
klusioner, at nar man farst kommer til at ar-
bejde sammen og laare hinanden at kende, sa
opstar der kammeratskaber og solidaritet som
overvinder de etniske skel.

Yderligere er der et vaesentligt rekrutterings-
budskab i at signalere, at forsvaret og politiet
eksplicit anser de unge med anden etnisk bag-
grund for en ressource. At de unge netop pa
grund af deres baggrund er vigtige for
forsvaret og politiet og derfor er velkomne og
anskede.

| forhold til den ambitigse og velkvalificerede
gruppe af unge, er det vigtigt for bade
forsvaret og politiet at understrege, at der
findes mange udfordringer, uddannelses- og
karrieremuligheder i forsvaret og politiet.
Bade fysiske og intellektuelle udfordringer.

For forsvaret er det vigtigt at understrege, som
det ogsa garesi en raskke kampagner, at ikke
alei forsvaret bliver ved med at vaae menige
og konstabler. Det er i hgj grad muligt at gere
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karriere i forvaret og forsvaret sgger netop
ogsa unge, der er ambitigse og interesserede i
at gerekarriere. En uddannelsei forsvaret kan
vage et springbrad til en karriere i det civile
samfund. Derudover er det vigtigt for
forsvaret i hgjere grad at signalere en tilknyt
ning til det avrige samfund.

For politiet er det vigtigt at understrege
overfor den ambitigse gruppe af unge, at
politiarbejdet ikke alene er udrykninger og
spaanding, men ogsaindehol der teoretiskefag,
intellektuelle udfordringer og avancements-
muligheder.

For bade politiet og forsvaret ligger der store
muligheder for at rekruttere flere af de unge,
som tilhgrer den gruppe, der ikketror at de er
kvalificerede nok til politiet og forsvaret, idet
gruppen er voksende. Det er vigtigt pracis at
forklare, hvilkekrav og muligheder, der findes
i forsvaret og politiet, og at understrege, at
disse institutioner beskadtiger alle danske
statsborgere uden hensyntagen til etnicitet og
kan.

Det er vigtigt at inddrage foraddrene og ind-
vandrermiljget i rekrutteringstrategierne.
Bade familierne og deres sociale miljg har
afgerende betydning for til- og fravalget af
forsvaret og politiet. Landsdakkende
fremsted i medierne ma suppleres med det
maske vigtigere tiltag at benytte sig af det
sociae netvaak, som de etniske unge faades
i. Den personlige kontakt og relation vil
sandsynligvis give et bedre resultat end brede
hvervekampagner i medierne. Disse synes
ikke at have stor indflydelse pa familiernes
holdninger og attituder.

Det er ogsa vigtigt at understrege behovet for
at malrette kampagnerne til de sterre byer.
Langt sterstedelen af de unge befinder sig i
storbyerne (jf. Bilag A). Eventuelle
kampagner bar derfor malrettes byerne og de
sociale netvagk, der findes her. Der kan veae
tale om eksempelvis indvandrerforeninger
eller indvandrerklubber. En metode kunne



vage at besgge disse foreninger og forklare
savel de unge som deres bagland, hvordan
forsvaret og politiet er som arbejdspladser og
hvilke muligheder, der findes her. Kort sagt er
det vigtigt for forsvaret og politiet at vaare op-
segendei forholdtil deunge med anden etnisk
baggrund og henvende sig til dem i de sociale
sammenhaange hvor de, deres venner og
foraddrene fardes. Og det kan ogsa overvejes
at gare brug af de fremmedsprogede medier
der er i Danmark, som henvender sig til de
store indvandrergrupper.

Per spektivering

| denne undersagelse er der peget pa nogle barri-
erer i forholdtil rekrutteringen af ungemed anden
etnisk baggrund. Denne undersggel se alene giver
dog ikke en fuldstaandig belysning af problemet i
forhold til integrationen af de etniske minoriteter
I det danske samfund. Undersagelsen har |goftet
noget at slaret og taget et skridt i retningen af en
bedre forstaelse for integrationen af de etniske
minoriteter i det danske samfund.
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Bilag A. Statistik om malgruppen
|- unge indvandre og efterkommere

Formalet med dette bilag er at indkredse antallet af unge indvandrere og efterkommere med dansk
statsborgerskab i alderen 18-25 &r fra de vassentligste (antalsmasssigt) oprindelseslande. Der gives et
bud pa antallet (brutto) af unge indvandrere og efterkommere som kan vaare malgruppe for
forsvarets og politiets rekrutteringsindsatser.

Materialet indeholder ogsa oplysninger om hvor i Danmark de unge bor, med henblik pa at kunne
taanke i eventuelle regionalt fokuserede initiativer.

For at kunne afgraanse bruttoma gruppen har Center for Ungdomsforskning faet lavet soakarder i
Danmarks Statistik (befolkningsregistret) hvor der af den samlede befolkning er udtrukket antallet
af indvandrere og efterkommere i alderen 18-25 ar fordelt pa kan, oprindel seslande, bopad skom-
mune og statsborgerskab. Opgearelsen refererer til 1. januar 2001. Til de mere generelle analyser har
CeFU anvendt almindeligt offentligt tilgaengeligt materiale fra Danmarks Statistisk og forskellige
publikationer fra Indenrigsministeriet.

Endelig omtales en analyse fra Rockwool Fondens Forskningsenhed om kriminalitet blandt indvan-
drere og efterkommere (uanset statsborgerskab).

Generelt om udviklingen i antallet af indvandrere og efterkommerei Danmark

Antallet af indvandrere og efterkommere i Danmark er steget fra228.193 i 1991 (4,4 pct. af den
samlede befolkning), til 395.947 i 2001 (7,4 pct. af den samlede befolkning). Den samlede stigning
i antallet af indvandrere og efterkommere er i hele perioden 1991-2001 pa 73,5 pct.

Pr. 1. januar 2001 udgjorde indvandrere og efterkommere fra tredjelande (lande uden for Norden,
EU og Nordamerika) 292.686 personer, svarende til 73,9 pct. af alle indvandrere og efterkommere i
Danmark. Fra 1991 til 2001 er antallet af indvandrere og efterkommere fra tredjelande steget med
152.317 svarende til en samlet stigning pa 108,5 pct.

Aldersfordelingen blandt indvandrere, efterkommere og personer af dansk oprindelse er forskellig.
De fleste indvandrere er under 50 ar, hvorfor deres efterkommere ofte er under 25 &r. | alt er 77.590
ud af de 87.273 efterkommere under 25 &r. Dette svarer til, at 88,9 pct. af alle efterkommere er
under 25 .

Lidt over 60 pct. af indvandrerne fra Norden, EU og Nordamerika har opholdt sig i Danmark i over
10 &r. Blandt indvandrerne fra tredjelande har 45 pct. vagret i Danmark i mere end 10 &
(Indenrigsministeriet 2001).

Hvor det er vanskeligt at sandsynliggere udviklingen i antallet af unge indvandrerei de kommende
ar, forholder det sig anderledes med efterkommere. De er fedt her i landet.

! Enindvandrer er en person fadt i udlandet, hvis forad dre begge (eller den ene, hvis der ikke findes oplysninger om den
anden) er udenlandske statsborgere eller fadt i udlandet. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foraddrene, og
personen er fedt i udlandet, opfattes personen ogsa som indvandrer.

En efterkommer er en person fadt i Danmark af foraddre, hvoraf ingen er danske statsborgere fadt i Danmark. Hvis der
ikke findes oplysninger om nogen af foraddrene, og den pagaddende er udenlandsk statsborger, betragtes den pagad dende
0gsa som efterkommer.



| 2001 er der knap 10.000 efterkommere i alderen 15-24 &r fra de 13 lande som har saalig interesse i
denne rapport. Ser man pa antallet af efterkommer i 10-ars aldersklassen 5-14 &r frade 13 lande —
den 10-&rs aldersklasse som i de kommende &r begynder at tresde ind i de unges raskker — er antallet
pa knap 28.000 bgrn dvs. et antal der er 2,8 gange hgjere end de ungdomsargange af efterkommere
frade 13 lande der er i dag. Over de kommende 10 &r vil — alt andet lige — antallet af unge
efterkommere fra de 13 lande stige markant, og i 2011 vil antallet vaare 180 procent hgjere end i

dag.
Figur 1. Antallet af efterkommere, barn og unge fra 13 oprindelseslande. 1. januar 2001
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Om deunge 18-25 arige
Der er godt million ungei alderen 18-25 &r i Danmark. Heraf har knap 10 procent en anden etnisk
baggrund end dansk.

Tabel 1. Antallet af indvandrere og efterkommere 1 alderen 18-25 ar (pr. 1. januar 2001

Alle Indvardrere | Hterkommere | Alle unge (indvardrere Indvardrere og
statsborgerskaber +efterkommere+darskere) | efterkommerei
procent af alle
unge
Maend 18.436 4.898 260.905 89
Kvinder 22071 4.626 254.182 10,5
[ alt 40.507 9.524 515.087 9,7

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, serkersel og Statistikbanken,

Befolkning og valg,

Af de ca. 50.000 unge med indvandrer/efterkommerbaggrund har 34 procent dansk statsborgerskab

ca. 17.000 unge.




Tabel 2. Antallet af indvandrere og efterkommere med dansk statsborgerskab i alderen 18-
25 ar (pr. 1. januar 2001)

Dansk Indvandrere Efterkommere | Alle unge (indvandrere Indvandrere og

statsborgerskab +efterkommere+danskere) | efterkommere i
procent af alle
unge

Mand 4.738 3.977 260.905 3,3

Kvinder 4.467 3.916 254.182 3,3

Lalt 9.205 7.893 515.087 3,3

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, searkarsel og Stati stikbanken,
Befolkning og valg,

Antallet af naturalisationer af udenlandske statsborgere er i de senere & steget (naturalisationer vil
sige at man opnar dansk statsborgerskab). | 2000 udgjorde udenlandske statsborgere fra tredjelande
95 pct. af ale naturaliserede i Danmark (Indenrigsministeriet 2001).

En af forklaringerne kan vaae, at gruppen af udenlandske statsborgere, som lever op til kravene for
at fa dansk statsborgerskab, er voksende. En udenlandsk statsborger skal som udgangspunkt have
haft opholdstilladelsei Danmark i 7 &r (6 &r for personer med opholdstilladel se som flygtning og for
statslgse), far vedkommende kan fa dansk indfgdsret. Endvidere skal den pagad dende opfylde visse
betingel ser med hensyn til vandel, restancer til det offentlige samt danskkundskaber.

Visse persongrupper kan fa dansk indfedsret ved afgivelse af en erklaaing til et statsamt. Det er
hovedsageligt udenlandske statsborgere mellem 18 og 23 ar, som er ustraffede, og som har haft
ophold i Danmark i sammenlagt mindst 10 &r, heraf sasmmenlagt mindst 5 & inden for de sidste 6 &r.

Af de der erhvervede dansk indfadsret i 1999 blev 30 pct. danske statsborgere ved erklaaing. De
resterende 70 pct. blev danske statsborgere ved naturalisation. (Indenrigsministeriet 2000).

Den gruppe af unge indvandr ere med anden baggrund end dansk (med dansk statsborgerskab) som
beskrives neden for har derfor opholdt sigi Danmark i mange &r inden de har opnaet dansk stats-
borgerskab og de er ustraffede - i det mindste frem til at de har faet statsborgerskabet.
Efterkommerne er per definition fadt i Danmark og langt hovedparten har dansk statsborgerskab
(83 procent).




Om ungei malgruppen
Af de 17.000 unge med anden etnisk baggrund end dansk men med dansk statsborgerskab, har godt
13.000 unge oprindelsei 13 (tredje)lande hvoraf 3 lande (Tyrkiet, Pakistan, Libanon) tegner sig for

lidt over halvdelen.
Tabel 3. Indvandrere og efterkommere med dansk statsborgerskab i alderen 18-25 ar fordelt pa
oprindelseslande med mere end 100 personer (1. januar 2001)
Indvandrere |Efterkommere | Indvandrere | Efterkommere | I alt I alt Alt
Mend Maend Kvinder Kvinder Meand | Kvinder | I alt

Tyrkiet 829 1.221 736 1.273 2.050 | 2.009 |4.059
Pakistan 173 892 144 865 1.065| 1.009 |2.074
Libanon 716 3 605 4 719 609 1.328
Jugoslavien
(ex.) 135 389 128 410 524 538 1.062
Vietnam 418 90 399 81 508 480 988
Iran 482 7 370 4 489 374 863
Polen 191 193 249 146 384 395 779
Marokko 100 263 106 248 363 354 717
Sri Lanka 280 2 302 3 282 305 587
Irak 191 2 194 1 193 195 388
Somalia 63 4 43 13 67 56 123
Thailand 45 10 58 9 55 67 122
Afghanistan 53 4 46 3 57 49 106
I alt 3.676 3.080 3.380 3.060 6.756 | 6.440 [13.196

Kilde: Egne beregninger pabaggrund af Danmarks Statistik, seakersel.

Ser man pa den geografiske fordeling af ovenstdende unge befolkning fra udvalgte lande, sa bor
godt 60 procent i hovedstadsregionen. Ca. 10 procent har bopad i Arhus kommune, og ca. 6 procent
i Odense kommune.




Hvor bor de unge maend i malgruppen?

Langt hovedparten af de unge i malgruppen med pakistansk eller (ex.) jugoslavisk baggrund er
bosat i hovedstadsomradet. Af de knap 1.100 unge maand med pakistansk baggrund bor 93 procent
I hovedstadsregionen og af de godt 500 unge maand med (ex.) jugoslavisk baggrund bor 86 procent i
hovedstadsregionen.

De unge maand med tyrkisk baggrund er en smule mere spredt: 63 procent (1.300) bor i hovedstad-
sregionen, 8 procent i Arhus kommune (160) og 6 procent i Odense kommune (124).

Unge maand med libanesisk og vietnamesisk baggrund er i hgjere grad bosat pa Fyn og i Jylland.

Tabel 4. Mandlige indvandrere og efterkommere med dansk statsborgerskab, i alderen 18-
25 ar fordelt pa oprindelsesland og bopalsregion i Danmark. Pr. 1. januar 2001

De 13
Jugosla- Sri Thai-| Afghani- (lande
Tyrkiet | Pakistan | Libanon | vien (ex.)| Vietnam | Iran | Polen |Marokko | Lanka | Irak [Somalia| land | stan | Ialt
Kgbenhavns
Kommune 307 488 93 180 40 93 108 209 0 42 24 18 6 1.608
Frederiksberg
Kommune 26 41 1 17 6 12 17 30 1 8 1 1 2 163
Kgbenhavns amt 582 400 42 146 53 85 67 83 3 39 10 5 20 1.535
Frederiksborg amt 217 45 58 107 6 38 19 10 4 5 2 8 521
IRoskilde amt 166 14 40 2 6 19 21 2 0 16 3 2 291
IHovedstadsregione
n
ialt 1.298 988 234 452 111 247 | 232 334 8 110 37 29 38 4.118
Vestsjellands amt 164 4 49 7 4 11 6 18 1 0 2 10 285
Storstrgms amt 23 2 8 16 5 9 0 4 87
IBornholms amt 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 4
Fyns amt 151 49 103 19 119 58 29 2 37 15 5 4 1 592
- heraf Odense
kommune 124 47 99 12 84 50 27 2 12 15 5 1 1 479
Sgnderjyllands amt 26 3 31 0 21 5 4 0 20 3 0 1 0 114
Ribe amt 33 3 23 0 26 5 9 1 26 2 6 2 0 136
Vejle amt 84 0 28 2 31 27 5 2 25 5 0 3 0 212
Ringkgbing amt 43 1 27 3 8 2 6 0 48 0 0 2 0 140
Arhus amt 211 6 157 19 116 96 67 12 45 43 14 2 8 796
- heraf Arhus
kommune 159 6 155 2 110 79 50 12 20 43 13 2 8 659
\Viborg amt 5 1 10 3 9 7 3 1 15 0 2 0 0 56
INordjyllands amt 12 8 49 3 63 26 9 0 31 6 3 6 0 216
IAlt i alt 2.050 1.065 719 524 508 489 | 384 363 282 | 193 67 55 57 6.756

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, ssrkersel.

33 procent af de unge maand med libanesisk baggrund bor i hovedstadsregionen, 22 procent i Arhus
kommune og 14 procent i Odense kommune. De unge med vietnamesisk baggrund bor for 22 pro-
cents vedkommende i hovedstadsregionen, 22 procent i Arhus og 17 procent i Arhus.

Bortset fra de unge maand med sri lankansk baggrund — som fortrinsvis bor spredt vest for Storebadt
— bor mere end halvdelen af de unge maand fra de gvrige oprindel seslande i hovedstadsregionen.



Hvor bor de unge kvinder i malgruppen?
Ogsa for de unge kvinder gadder det at langt hovedparten af de unge i malgruppen med pakistansk
eller (ex.) jugoslavisk baggrund er bosat i hovedstadsomradet. Af de ca.1.000 unge kvinder med
pakistansk baggrund bor 93 procent i hovedstadsregionen og af de godt 500 unge kvinder med (ex.)

jugoslavisk baggrund bor 89 procent i hovedstadsregionen.

Ogsa de unge kvinder med tyrkisk baggrund er lidt mere spredt: 67 procent (ca. 1.300) bor i hoved-
stadsregionen, 9 procent i Arhus kommune (172) og 5 procent i Odense kommune (103).

Unge kvinder med libanesisk og vietnamesisk baggrund er i hgjere grad bosat pa Fyn og i Jylland —

palinje med de unge maand.

Tabel 5. Kvindelige indvandrere og efterkommere med dansk statsborgerskab, i alderen 18-25
ar fordelt pa oprindelsesland og bopalsregion i Danmark. Pr. 1. januar 2001

De 13
Jugosla- Sri Thai- | Afghani- | lande
Tyrkiet| Pakistan | Libanon | vien (ex.) | Vietnam |Iran| Polen | Marokko | Lanka | Irak |Somalia| land stan T alt
Kgbenhavns
Kommune 301 482 85 187 49 77 | 120 220 3 36 10 17 10 1.597
IFrederiksberg
Kommune 32 31 0 18 8 4 18 28 0 3 1 3 1 147
Kgbenhavns amt 571 361 41 156 44 72 61 63 6 39 11 12 21 1.458
IFrederiksborg amt 223 40 49 108 8 27 11 11 6 7 5 3 5 503
IRoskilde amt 192 19 41 8 4 12 10 4 2 12 1 5 1 311
IHovedstadsregionen
ialt 1.319 933 216 477 113 192 | 220 326 17 97 28 40 38 4.016
\Vestsjellands amt 133 1 40 4 5 5 11 9 22 1 0 2 2 235
Storstrgms amt 22 1 11 13 1 5 8 2 4 0 2 0 73
IBornholms amt 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IFyns amt 128 58 65 12 104 32 40 2 29 21 5 3 0 499
-heraf Odense
kommune 103 57 65 10 70 30 35 2 9 21 5 2 0 409
Sgnderjyllands amt 23 2 32 1 19 7 5 1 14 2 2 2 0 110
IRibe amt 28 1 11 3 19 7 14 0 27 3 5 1 0 119
Vejle amt 73 2 18 1 42 17 9 1 32 14 0 6 1 216
IRingkgbing amt 39 1 16 3 7 3 7 1 73 1 2 3 0 156
Arhus amt 209 10 134 20 127 85 65 10 48 42 12 3 8 773
-heraf Arhus
kommune 172 10 132 5 118 76 5 10 21 42 12 2 6 611
\Viborg amt 5 0 7 2 4 7 1 0 11 0 0 1 0 38
INordjyllands amt 29 0 59 2 39 14 15 2 28 10 2 4 204
L alt 2.009 | 1.009 609 538 480 374 | 395 354 305 195 56 67 49 6.440

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af Danmarks Statistik, serkersel.




Andelen af unge kvinder med libanesisk baggrund der bor i hovedstadsregionen er pa 36 procent,
22 procent bor i Arhus kommune og 11 procent i Odense kommune. De unge kvinder med viet-
namesisk baggrund bor for 24 procents vedkommende i hovedstadsregionen, 25 procent i Arhus og
15 procent i Arhus.

Ogsa for de unge kvinder gadder det at bortset fradem med sri lankansk baggrund, som fortrinsvis
bor spredt vest for Storebadt — bor de fleste fra de gvrige oprindel seslande i hovedstadsregionen.

Ungeindvandrere og efterkommeres kriminalitet

Et meget vaesentligt kriterium for den yderligere afgramsning af malgruppen er om hvorvidt de unge
er straffede eller g sa de paforhand er diskvalificeredei forhold til en uddannelse og arbejde inden
for forsvar og politi. Det er kort sagt ngdvendigt at ansla hvor mange fra ovenstéende bruttomal -
gruppe der er straffede i et omfang der udelukker fra uddannel se/ansadtelse i de to etater. Og de per-
soner der i denne sammenhaang er af interesse er indvandrere og efterkommere fra de udvalgte
lande med dansk statsborgerskab. Sadanne oplysninger foreligger ikke i umiddelbart tilgeangelig
form men forudsadter samkering af de cpr-numre som danner ovenstdende bruttomalgruppe med 10
argange af kriminalregistret specificeret pa overtrasdel sernes art. En sddan samkering er igangsat og
resultaterne herfravil foreligge i en saarskilt rapport foraret 2002 .

Imidlertid har Rockwool Fondens Forskningsenhed belyst sammenhaangen mellem kriminalitet og
national oprindelse (uanset statsborgerskab). Der ses pa udviklingen fra 1993-1998 i andelene inden
for udvalgte grupper, som anklagemyndighed eller domstole har truffet afgerelse imod for
overtraedelse af straffe-, faardsels- og/eller (andre) saarlove (Larsen 2001).

Forskningsenhedens analyse omfatter indvandrere og efterkommere under ét og der skelnesikke
mellem dem der har dansk statsborgerskab og dem der ikke har. Det skal ogsa understreges at
Rockwol fondens Forskningsenhed heller ikke oplyser hvilke specifikke forhold der er straffet for,
samt straffens art (bade, frihedsbergvelse osv).

Forskningsenheden har set pa afgarel ser (eksklusive afgarelser til frifindelse eller undladel se af
tiltale efter retsplejelovens § 721 stk. 1 nr. 2-3) truffet af anklagemyndighed eller domstole for
overtraadel se af straffe- faadsels- og/eller saerlove under ét. Dertil kommer at Forskningsenhedens
analyser fordelt pa oprindelseslande og aldersgrupper ikke er helt identisk med bruttomal gruppen
som beskrevet oven for. Derfor kan resultaterne ikke direkte overfares til den bruttoma gruppe som
er beskrevet i denne rapport, hvor netop statsborgerskabet og eventuelle specifikke overtraedel ser af
forskellige lov-paragraffer spiller en vassentlig rolle.

Né&r Forskningsenhedens analyser omtales her, er det alene for at give et fingerpeg om hvorledes
forholdet er mellem unge fra forskellige oprindel seslande med hensyn til kriminalitet — ogsa sam-
menlignet med danske unge.

Tabel 6 viser kriminalitetshyppigheder for maand og kvinder med én eller flere afgarel ser for
overtraedelse of straffe-, feardsels- og/eller (andre) saarlove under ét, som et gennemsnit over 6 ar i
perioden 1993-1998.

Kriminaliteten er langt lavere blandt kvinder end blandt maand, og der er en betydelig overreprassen-
tation af unge mandlige ikke-vestlige indvandrere og navnlig mandlige efterkommere.

2 De central love i forbindelse med straffe der udel ukker fra uddannelse/arbejde i politiet er:
Straffelovens 88 119 (forbrydelse mod den offentlige myndighed), 171 (dokumentfalsk), 191
(handel mv. med euforiserende stoffer), 244-245 (vold), 285 og 287 (formueforbrydel se, tyveri mv.)
- LBK nr. 808 af 14/09/2001.

Lov om euforiserende stoffer - LBK nr 391 af 21/07/1969.

Lov om vaben og eksplosivstoffer - LBK nr. 67 af 26/01/2000.

Faadselslovens § 53 - LBK nr. 712 af 02/08/2001.



Tabel 6. Kriminalitetshyppigheder for m@nd og kvinder med én eller flere afggrelser for
overtredelse af straffe-, feerdsels- og/eller serlove opdelt & alder og indvandrerstatus. Gennemsnit
for perioden 1993-1998. Procent.

Indvandrere fra: Efterkommere fra: Danskere
Kgn og alder Ikke-vestlige | Vestlige lande | Ikke-vestlige | Vestlige lande

lande lande

Maend Maend Maend Maend Maend Maend
16-19 ar 13,9 6,7 17,3 11,2 7,6
20-29 ar 11,7 3,9 18,5 7,6 8,0
Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder Kvinder
16-19 ar 2,2 2,3 1,2
20-29 ar 2,0 1,1 3,0 1,4

Anm.: Ekskl. afgarelser, der farer til frifindelse eller undladelse af tiltal e efter retsplejelovens § 721, stk. 1, nr. 2 og 3.
"...": FAeller ingen observationer.
Kilde: Larsen 2001

Mens tabel 6 viser gennemsnitstal, viser tabel 7 akkumulerede tal for unge maend i alderen 16-29 &r fordelt pa
oprindelseslande.

Tabel 7. Andele med én eller flere afggrelser for overtraedelse af straffe-, faerdsels- og/eller
sarlove opdelt pa oprindelsesland. Akkumulerede tal for perioden 1993-1998. Mand 16-29
ar. Procent

Eks- Iran | Libanon Pakistan Polen | Somalia | Tyrkiet | Vietnam Dvrige Alle ikke- | Vestlige | Danskere
jugoslavien ikke-vest. vestlige
16-19 ar 22,1 21,7 36,8 26,7 22,0 19,0 28,9 16,9 22,4 24,7 15,0 13,4
20-29 ar 34,0 38,2 46,9 44,3 28,5 25,9 39,6 26,9 27,3 33,9 10,9 29,4

Anm.: | Ekskl. afgarelser, der farer til frifindelse eller undladelse &f tiltale efter retsplegjelovens § 721, stk. 1, nr. 2 og 3.
tabellen her er der taget udgangspunkt i befolkningen pr. 1.1.1998.
Kilde: Larsen, 2001

Tabel 7 er dannet ved at udtraskke unge pr. 1. januar 1998 fra befolkningsregistret og derefter se pa,
hvor mange der har en eller flere afgerelser i et eller flere af de seks &r 1993-1998.

Unge maand med libanesisk baggrund er de relativt mest straffede, efterfulgt af unge med pakistansk
eller tyrkisk baggrund. Netop unge med oprindelsei disse 3 lande udger knap 60 procent af den
mandlige bruttomalgruppe der er beskrevet oven for (se tabel 4).

Omkring 40 procent af de unge maand med libanesisk baggrund og omkring 30-40 procent af de
unge maand med pakistansk eller tyrkisk baggrund har en afgerelse bag sig (ekdl. frifindelse og und-
ladelse af tiltale).

Unge maand med iransk baggrund har for 20-40 procents vedkommende afgarel ser bag sig, for unge
maand med jugoslavisk (ex.) eller polsk baggrund gedder det i 20-30 procent af tilfad dene og for
unge maand med somalisk eller vietnamesisk baggrund er andelene pa 20-25 procent.

For gvrige unge med ikke-vestlig baggrund er andelen pa omkring 25 procent.

| forhold til bruttomal gruppen for rekruttering til forsvar og politi kan det med rimelighed antages,



at de unge indvandrere med dansk statsbor ger skab i mindre grad vil have afgerelser bag sig end
indvandrere og efterkommere under ét —jf. at der er visse betingelser med hensyn til vandel for at
kunne opndindfadsret. Med hensyn til efterkommernes kriminalitet kan det bemagrkes, at 83 pro-
cent af efterkommerne har dansk statsborgerskab hvorfor de andele af efterkommere med afgerel ser
bag sig, som findesi Forskningsenhedens analyse, som tendens kan overfarestil bruttomal gruppen
af efterkommere. Dog belyser Forskningsenheden ikke efterkommernes kriminalitet searskilt pa

oprindel seslande. De unge efterkommermaand med ikke-vestlig baggrund er mere kriminelle end in-
dvandrermaand fraikke-vestlige lande - jf. tabel 6.

Sammenfatning

Der eri at ca. 9.000 indvandrere og 8.000 efterkommere med dansk statsborgerskab i alderen 18-
25 a&r. Der er i dag nogle forholdsvis store efterkommergenerationer af bgrn som vil treedeind i de
unges raekker i de kommende ar. Det kan med stor sikkerhed fastslas, at antallet af unge efterkom-
mere om 10 &r vil vaae 180 procent hgjere end i dag.

For dei alt 17.000 unge med anden baggrund end dansk men med dansk statsborgerskab, har godt
13.000 unge oprindelsei 13 (tredje-)lande hvoraf 3 lande (Tyrkiet, Pakistan, Libanon) tegner sig
for lidt over _-delen.

Fra de 13 oprindelseslande er ca. 6.800 maand og 6.400 kvinder. Denne gruppe udger bruttomal-
gruppen for initiativet med at tiltraskke unge med anden baggrund end dansk til forsvar og politi.

Bruttomalgruppen er hovedsageligt bosat i hovedstadsregionen og i kommunerne Odense og
Arhus.

Unge maend der er indvandrere og efterkommere med oprindelse i landene Libanon, Pakistan og
Tyrkiet er staarkt overreprassenteret med hensyn til kriminalitet (anklagemyndigheds- domstol-
safgarel ser ekskl. frifindelse og undladelse &f tiltale).
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