





1) Prekart arbejde i et
ungdomsforsknmgs perspekh’v: Et n vt

'Prekariat blandt unge eller unge I

transition?

9 ) 5 forfae”inger om usikkerhed :
Hvilke former for usikkerheder

fortzller de unge om?



‘Min far havde ét job i hans

hele hans liv. Jeg kommer til
at have seks jobs i mit liv.
Mine bern vil & seks job pd

eIl gang”.

(Robin Chase medstifter af
Zipcar til The Guardian’ i
2015)



Hvad er prekaert arbejde?

* Den finansielle krise i 2008 skabte nye former for usikkerhed og udstedelse fra
arbejdsmarkedet, som szrligt ramte unge, men ogsa andre grupper(Furlong et al
2011, Hamilton et al 2014)

Risici og usikkerhed bliver overfort til arbejdstagere som folge af en eftersporgsel
efter en oget fleksibilitet pa arbejdsmarkedet. (Scheuer 2011, Standing 2011,
Kallenberg 2009, Furlong 2009)

Snaevre def.: Kontraktmaessige ansattelsesforhold (uensket deltid, tidsbegrensede
ansattelser, atypisk arbejde, vikar arbejde).

Bredere def.: Begranset social sikkerhed i form af begraensede sociale ydelser,
begraensninger i lovmaessige rettigheder, begranset mulighed for tilknytning til

arbejdspladsen, identitet i arbejdet, samt at opbygge en karriere og fremtid.

Def. prekert arbejde : "(...) beskaftigelse der er usikker, uforudsigeligt, og risikabelt

set fra medarbejderens synspunkt”". (Kallenberg 2009, s. 2 ).

Et stigende problem, der serligt gaelder unge.( ILO 2011, Mills 2004, Standing
2011)







Data materiale:

« Kvalitative interviews med unge om
erfaringer fra arbejdslivet i relation til

sikkerhed
e [alt 99 unge mellem 18 and 24 ar
« Indhentet 2009-2016
» Primeart i sundhedsektoren (plejehjem)
e Metal industri
e Detailhandel (supermarkeder)
» Interviews med unges ledere (2009-2016)

° Efnografisl{e observationer af praksis pa

unges arbejdspladser (2015-2016)






Elias: Jeg er jo lidt bange (griner lidt nervest) for mit knz. Jeg har revet korsbandet og
menisken over. Det er ikke noget, jeg gider fortelle de andre — men hvis jeg kan, sa vil jeg
se, om jeg kan slippe for at baere de helt tunge ting. Det ma de blive sure over, men...
(sukker).

Int.: Tenker du, at de kunne blive sure over det?

Elias: @Qh... ja fordi jeg har jo ikke helt fortalt dem, at jeg har sddan en knzeskade. Men jeg er
jo, klar igen... Der skal noget virkelig slemt til, ohm... S det ma jeg bare undga.

Int.: Men man kunne jo ogsa tanke, de (lederne, red.) kunne tage hensyn til det? Men det
teenker du ikke, at de gor?

Elias: Altsa, min erfaring er at chefer ikke er pa den made. De tenker kun pa deres egen
butik, og... hvordan de tjener hurtigst penge pa butikken. Og jeg er jo godt klar over, at jeg
bare har veret heldig for at fa jobbet.

(Elias 18 ar. Forste dag i jobbet som butiksassistent. Ansat 7 timer om ugen, kontrakt med
3 md. ‘s provetid)



1 md. efter:

Int: Hvordan det er gdet med at passe pa kn=zet?
Elias: Det er sjovt du sperger, for jeg tror jeg har laftet noget tungt her. Det er endt med, at jeg skal
opereres her i marts (griner let nervest).

Int. Okay! Hvad skete der?

Elias: Jeg skulle bare nogle kasser. De var lidt tungere end jeg egentlig havde regnet med. De s& ikke
s2rligt tunge ud. Men indholdet var dbenbart meget tungt. Sé sagde det kn=zk i kn=zet.

Int: Hvad gjorde du s&?

Elias: Sa gi]: jeg lige ud pa kontoret og tog en Panodil, og lige sad ned lidt. @hm og sa matte jeg jo
arbejde faerclig’c.

Int: S& du sagde ikke noget?
Elias: Nej, jeg venter med at sige det til ham lige lidt for operationen. Jeg er bare bang’e for, at han fyrer

mig. S& det gider jeg ikke.
(Elias 18 ar. Butiksassistent. Ansat 7 timer om ugen, kontrakt med 3 md. 's prevetid)




Elias:

operel




Peter: Ja, jeg er al’c-mulig’c-mand, hvis man kan kalde det sadan. Jeg vil
hellere formulere det sddan, at jeg gor det, de andre ikke gider.

Int: Okay, er det fair?

Peter: Nej, det er ikke fair, det synes jeg ikke selv. Men hvad kan jeg gore ved
det? Tkke saerlig megqget.

Int: Du siger, at du har arbejdet med hardt fysisk arbejde siden du var 15 ar.
Hvordan kan det vare?

Peter: Det ved jeg ikke. Nok ogsa fordi jeg var sa stor, da jeg var mindre. Jeg
kunne sagtens. Jeg har jo bare sagt ‘ja, hvorfor ikke og sa ferst nu opdaget, at
det var nok ikke sa klogt (Peter har ondt i ryg og led, red.).

Int: Er det svart at fa sddan et arbejde, som du har?

Pe:tler: Ja pt. er det jo svart at f& et arbejde nogen steder overhovedet (201,
red.).

Int: Har det nogen be’tyclnin for, hvorfor du er her?

Peter: Ja, det har det. ]eg tor ikke rigtig sige op, for s& ved jeg, hvor jeg ender,
og det er pa jobcenteret. Der gider jeg fandeme ikke sidde hver dag. Sa et
eﬁer andet ma jeg jo beslcaef’tige mig med, plus at man far lidt panere lon,
end at vaere pa kontanthjzlp.

(18 ar, fulcl’tigsansat serviceassistent i et supermarkecl, 2011)









Sarah: Altsé hvis de ( i supermarkede’c,
red.)har brug for migq, s& kan jeqg fortsztte her.

Har de ikke, s& md jeg finde noget andet.
Int: Okay s& det er sddan lidt usikkert?
Sarah: Ja.

Int: Hvordan har du det med at det er sddan
lidt usikkert.

Sarah: Ah ikke s& godt. Jeg ville gerne have
noget sikkert.

(23 ar, faglaer’t butiksasistent, fuld tid, 6 md's
kontrakt med statsligt lentilskud, 2015)



Unge: En sammensat gruppe

1. Faglerte:
Unge i faglerte fuldtidsjobs. Vil ofte identificere sig med faget/ arbe}dsiﬂadsen/

kollegaer. Kan have varet p& arbejdspladsen i flere &r. Kan have ledelsesansvar.

2. Elever/ I&r]inge:
Unge der er i gang med en uddannelse som efev/faerfing. Tifva]g af fagef/ccrbejdet I

gang med erl I&EI’E‘pIOCES.

3. Studerende i arbejde:
Unge der arbejder de]fid, mens de er i gang med en ungdomsuddanne]se/

meI emlanguddannelse/ lcmg Videregciende uddannelse udenfor I@narbe}det Arbejder

ofte udenfor normal arbejdstid, i fleksible jobs.

4. Sabbatar ungarbejdere:
Unge der arbejder fuld tid, mens de tager et sabbatar inden de skal starte pd
uddannelse. Kan have en meget kortsigtet tidshorisont i relation til arbejdet.

5. Uddannelses drop-outs:

Unge 1 ufagl&rfe u]dﬁdsjobs, som er c]roppef ud af en ungdomsuddannelse, og ofte
ikke har planer om at tage en uddannelse. Denne gruppe bestdr i overvejende grad
af unge mend. Arbe}'der ofte i ufaglaerfe jobs i mange ar frem .

6. Vikarer:
Ofte i l{orfvarige micﬂerﬁdige ansattelser i forbindelse med et akut opstdet behov for
arbejdskraft eller udenfor normale arbejdstider. Ofte ingen kendskab til

arbejdspladsen, arbejdsrufiner eller koﬂegaer 1 forvejen.

(Nielsen et al. Exploring and expanding the category of young adults workers,
NJWLS, August 2013.)



Unge, deltidsansatte og nyansatte er
seerligt udsatte

Unge 18-24-arige har den hgjeste arlige incidens af samtlige
anmeldte arbejdsulykker pr. arsvaerk sammenlignet med
gvrige aldersgrupper.

Deltidsansatte i job pa 17-30 timer har en hgjere incidens af
alle anmeldte arbejdsulykker pr. arsveerk, sammenlignet med
fuldtidsansatte.

Deltidsansatte har forsat den hgjeste ulykkesrisiko nar der
korrigeres for alder, anciennitet og jobkategori.

Nyansatte, med under et ars anciennitet pa arbejdspladsen,
har en hgjere incidens af samtlige anmeldte arbejdsulykker pr.
arsveerk, end ansatte med laengere anciennitet.

(Arbejdstilsynets arsopggrelse 2013 s. 17)



Konklusion

« De unge i denne praesentation taler alle fra positioner i arbejdslivet der er
knyttet til for skellige former for usikkerhed og flygtighed i arbejdet.

 Graden af usikkerhed og flygtighed varierer mellem de forskellige
kategorier af unge- og antager forskellige former.

Mange unge arbejder i usikre midlertidige studiejobs, hvor de deler det
vilkar med 'Prekariatet’ at de er ansat som 'fleksible buffere' pa
arbejdspladsen.

 Denne bufferposition kan skabe en perifer tilknytning til arbejdspladsen,
som kan vare knyttet til forskellige former for usikkerhed.

Risikoen for at blive heengende i usikkert/ prekeert arbejde er mest udtalt
for de grupper af unge der i forvejen er marginaliseret pa
arbejdsmarkedet.




(22 ar, tast vikar som

Tak !



