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» Ifalge nyere inklusionsteori skal fokus rettes pa, hvordan
inklusion pa skolerne kan udvikles, frem for hvordan
inklusion bgr se ud pa skoler

» Det vaesentlige er, at veerdierne bag skolernes handlinger
bliver tydelige, da det er fra disse veerdier, at handlingerne
saettes 1 gang.



*

sPortreet af 11 folkeskoler fordelt |
Danmark

*Fire skoler udvalgt

*Ph.d.-projektet to skoler udvalgt



Ph.d.-afhandlingens fokus er at
undersgge, hvordan skoler der gnsker at
udvikle sig i en inkluderende retning
omseaetter dette | skolens praksis.
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For at kunne made den varierende og foranderlige virkelighed ma barnene
pa skolen have mulighed for varierende betingelser for laering.
Bgrnegruppen bliver stadig mere heterogen, og kravet om at fa alle med
bliver stadig stgrre. Derfor ma skolens aktiviteter variere og tage hensyn
til forskelle mellem savel situationer som barn. Dette er engang kravet til
og veerdien | rummelighed og inklusion

Det giver mening, nar vi siger, at det vi vil med ressourcecentret, er det,
som vi gerne vil med skolen.

(Skoleleder)6
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Jeg har overhovedet ikke nogen erfaring med specialundervisning. For mig
har det veeret "learning by doing”. Som jeg ser det, falte jeg lidt, at det var
noget med at fa skemaerne til at ga op. Det er den enkelte leerer, der
styrer, hvad barnet skal. Der mangler et faelles fodslag for indskolingen.
Ressourcecentret har helt klar en idé specialundervisningen, men jeg har
ikke et overordnet overblik. Jeg har faet en mappe, hvor jeg kan sla op,
hvordan gangen er i det og hvad man gar — det virker meget
ustruktureret.

(Leerer C)
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Etableringen af inkluderende kulturer

» Forudsaetning for en skoles udvikling uanset, hvilke idealer en
skole gerne vil realisere
> Det er pa baggrund af disse feelles veerdier, at malsaetninger og

praksis udvikles.
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» Det er de feelles veerdier, som er fundamentet for
udviklingen af strategier for, hvordan en praksis skal
udformes

y Strate
Ikke a

i

ier, som baseres pa skoleledelsens holdninger, vil
d afspejles i skolens daglige praksis.
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» En forudsaetning for en reel aendring af en

undervisningspraksis bygger naturligvis pa nye visioner om
den overordnede malsaetning for undervisningen

» Denne malsaetning har udgangspunkt i de vaerdier, som
lzererne/paedagoger veegter i fornold til deres egen praksis

» Leererne/paedagogerne har et ideal om inklusion, men

afspejler andre veerdier i deres adfeerd og made at tale om
tingene pa.
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» Det er de interne aendringer af en skoles kultur udviklet og

etableret af skolens medarbejdere og brugere, som er
fundamentet for og karakteristisk for skoler, som eri en

kontinuerlig og dynamisk udvikling.
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Uden udviklingen af feelles veerdier som fundamentet for al

skoleudvikling, kan udviklingsprocessen veaere praeget af
personlige malsaetninger hos leererne eller en manglende

stillingtagen til de ganskede aendringsprocesser.
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Et skema udviklet til praksis...



Forandringselementer

Resultat

MANGLER Praksis Operationelle
Strategier farste skridt.
Evaluering.
MANGLER Praksis Operationelle
* farste skridt.
Feelles veerdier Evaluering.
MANGLER Operationelle
Feelles veerdier Strategier forste skridt.
Evaluering.
Feelles vaerdier Strategier Praksis MANGLER
Feelles veerdier Strategier Praksis Operationelle Godt pa ve|!

forste skridt.

Evaluering.
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En vision uden en plan er blot en dram.

En plan uden en vision er blot slavearbejde.

Men en vision med en plan kan a&ndre verdenen.
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