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Motivation og tvang:

I'r det
mening?

Med kontanthjelpsreformen vil regeringen motivere unge til
uddannelse. Men nar man skal motivere, er det vigtigt, at man kender
dem, der skal uddannes, deres barrierer, baggrund og behov og ger
uddannelserne "unge-parate” i stedet for omvendt, siger ungdomsforsker.

{ AF DORTHE PLECHINGER - TEGNING: NIELS POULSEN }

den mest uddannelsesfjerne familie er budska-

bet treengt ind: De unge ved godt, at de skal ud-
danne sig, men det er ikke det samme som, at de er
motiveret for det. Og davi efterhanden ved, hvor vig-
tig netop motivation og engagement er i undervisnin-
gen og i det at lz2re noget, handier det lige nu om at
kneekke koden til, hvad der motiverer de unge til at
gaigang med og fuldfere en uddannelse. Ikke mindst
i forbindelse med regeringens kontanthjeelpsreform,
der skal sende yderligere 50.000 unge fra kontant-
hjzelp i uddannelse. S4 hvordan ger man egentlig det
— motiverer dem, der ikke er motiveret? Kan man
"tvangsmotivere"?

Det har vi spurgt adjunkt, ph.d. Mette Pless fra
Center for Ungdomsforskning om. Hun ved et og an-
det om motivation — 0gsa i forhold til den gruppe af
meget uddannelsesfierne unge, som regeringen "gér
efter”. Hun er lige nu sammen med andre forskere fra

Selv ude i den fjerneste afkrog af Danmark og i
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centeret i gang med et forskningsprojekt,
som Egment Fonden har bevilget penge til,
om motivation hos unge. Det handler blandt
andet om at finde de gode eksempler fra
udskolingen pa en reekke forskeilige skoler.

— 1 forskningen har vi hidtil fokuseret pa
frafaldet pa ungdomsuddannelserne, men
frafaldsproblematikkerne handler i hej grad
om, hvad de unge, der falder fra, har med
sig fra grundskolen. De erfaringer, man ger
sig her, danner nemlig afszet for ens videre
forleb. Vores undersegelse skal have fokus
pa, hvor man lykkes med de her ting: Hvor
er de gode eksempler, og hvad kan vi "de-
stillere” ud af dem, der kan bruges af an-
dre? forklarer Mette Pless.

De unges dilemma

Hun har kredset omkring motivation i sin
tidligere forskning pa flere mader. Blandt
andet i en undersagelse af de unge pa hf
pa VUC, men ogsé mere i dybden med en
gruppe af de meget uddannelsessvage
unge. Og hendes erfaringer med denne
gruppe er, at man her kan tale om skole-
treethed i en helt anden markant grad end
den normale. Den gennemsyrer simpelthen
hele de unges forhold til, hvad en skole er
og kan, og hvad de selv kan i det her sko-
leprojekt, som hun siger:

— De foler sig helt forkerte i skolesam-
menhaenge og taler om sig selv som de
ikke-kloge eller ikke-dygtige. Det er i hoj
grad nederlagsforteellinger, jeg har faet af
dem. Og disse unge star i et markant di-
lemma: De ved godt, de skal tage en ud-
dannelse, men de vil for alti verden ikke ga
i en skole som den, de kender, siger hun og
forklarer, at det i forhold il denne gruppe
er en stor misforstaelse at tale om forkee-
lethed i forhold til at zappe ud og ind af ud-
dannelsessystemet:

— For de her unge handler det om noget
helt andet. De har i forvejen sa lidt tro pa
skoleprojektet og deres egne evner, at hvis
de steder pa modstand senere, skal der ikke
meget til, fer de traekker felehornene til sig
og dropper ud, siger Mette Pless.

Godt sa. Vi taler om en gruppe unge,
hvor motivationen skal genskabes i en ret
markant grad. Sa kan hun allerferst give et
bud p4, at motivation egentlig er, hvor den
skabes — og ikke mindst genskabes? Ja,
hun kan, og hun siger:

- Interessen for noget, for eksempel sko-
len, og motivationen er ikke altid noget, vi
skal grave dybt ind i os selv for at finde —
en indre interesse som den, der skal drive
vaerket. Ofte er de unge helt blanke, nar
de bliver spurgt, hvad de interesser sig for,
og hvad de derfor er motiverede for at ud-
danne sig i, siger hun:

Mal kolliderer ofte

— Motivation kan ogsé vaere noget, der op-
stari medet med andre ogi sociale sammen-
heenge. For nogle sker det, nar de kommer
i en uddannelse, hvor rammerne er anderle-
des og undervisningen maske mere prak-
sisorienteret. Hvis de far positive erfaringer
med, at det er nemmere for dem at leere pa
en mere praktisk made, og at "det her kan
jeg godt finde ud af" — sa bliver det afsaet-
tet for deres fremadrettede perspektiver, si-
ger forskeren og forklarer, at ens motivation
derfor kan fremmes eller haammes i de un-
dervisningsmiljeer, man fzerdes i.

S& i stedet for at leegge fokus pa, at det
er de unges problem, at de ikke vaelger den
rigtige uddannelse, er det vigtigere at foku-
sere pa, hvad man kan gere for at under-
stotte motivationen hos de unge.

Det handler ogsa om at anerkende, at
andre erfaringer end dem fra en snorlige
uddannelsesvej kan vaere nedvendige, og
at omveje eller andre veje gennem uddan-
nelsessystemet ikke bare er spildtid. De kan
tveertimod veere leererige og afklarende for
nogle unge, der gennem dem faktisk gen-
finder motivationen:

~ Der er to ambitioner, som kerer side-
lebende lige nu i samfundet: Vi skal have
alle unge til at tage en uddannelse, og vi
skal helst have dem sa hurtigt som muligt
gennem uddannelsessystemet. Men det
er ikke altid, at de to malszetninger harmo-
nerer, tvaertimod kommer de ofte i konflikt
med hinanden. Vi taler meget om forsinkel-
ser i uddannelse, og kalder det omveje og
fjumreér, som noget, vi skal have reduce-
ret. Men nogle af disse omveje er maske
ikke bare fjumrear, men der, hvor den unge
far en pause, prever sig selv af og maske
far erfaringer til at genfinde troen péa ud-
dannelsen. Det synes jeg er veesentligt at
teenke med, nar vi taler om, at den snor-
lige vej gennem uddannelsessystemet er
den eneste rigtige. Det er ikke nedvendig-

MAN SKAL PASSE PA MED
IKKE AT TEGNE NOGLE BILLEDER AF
MOTIVEREDE 0G IKKE-MOTIVEREDE,

FOR TINGENE FORANDRER SIG.
SER VI SPECIFIKT PA VUC, ER DER
JO TALE OM EN SECOND CHANCE-
UDDANNELSE, OG DET BETYDER,
AT DET ER DE FERRESTE, DER
IKKE HAR EN ELLER ANDEN
FORM FOR UDDANNELSESBRUD
BAG SIG. DET ER JO OGSA EN
DEL AF VUC'S SUCCES, AT MAN
FORMAR AT FASTHOLDE EN
RAKKE AF DE ELEVER, DER HAR
DARLIGE ERFARINGER FRA ANDRE
UDDANNELSER.

vis den eneste vej for alle — hvis vi vil have
alle unge med, siger hun og tilfejer:

Klasserumskulturen er vigtig

— Men det er ikke det samme som, at vi sa
bare skal lade de unge passe sig selv. De
skal ikke bare droppe ud, mens vi venter
pa, at deres motivation genopstar. Vi skal
genskabe nogle forleb, der peger videre
frem, som understetter de unges kompe-
tencer og genskaber deres tro pa, at der
ogsa er en plads i uddannelsessystemet til
dem. Og sé& har en del af disse unge brug
for en kontinuerlig kontant til en voksen —
for eksempel en vejleder, som kan hjeelpe
dem med at finde vejen tilbage til uddan-
nelsessystemet.

Hvad er ellers forudsaetningerne for at
skabe motivation hos de unge?

— Det er helt centralt, at de skal kunne
se en mening og relevans med det, de la-
ver — fa en fornemmelse af, at det her fo-
rer mig videre frem og giver mig nogle vae-
sentlige kompetencer. Her spiller klasse-
rumskulturen en stor rolle. Den skal under-
stette en og fa en til at fele sig tryg. Hvis
man feler sig pa kanten af uddannelseskon-
teksten — det vil sige, hvis der er langt fra
den, man er, 1il skolens projekt — s& virker



det demotiverende, og det ger det ogsa, hvis man feler sig udenfor i for-
hold il de andre. Derimod virker det motiverende at blive medt, anerkendt
og set og meerke, at der er forventninger til en. Der skal stilles nogle krav,
som man kan mestre. '

Mette Pless henviser til den norske professor Einar Skaalvik, der i un-
dersegelser har vist, at leereren spiller en uhyre stor rolle for elevers mo-
tivation: Han eller hun skal vise interesse for elevens faglige formaen —
at eleven lzerer noget og forstar det, der bliver sagt. Men vedkommende
skal ogsa mere emotionelt veere interesseret i, hvilket menneske eleven er.

Lareren skal kunne s®tte rammerne

- Det gér ogsé igen | mange undersegelser, hvor vigtigt det er, at leere-
ren har humor og meder eleven i gjenhejde — at leereren for eksempe! kan
huske, hvordan det var at vesre ung, og kan rumme mader at vaere ung og
agere pa. Leereren skal ogsa kunne szette nogle klare rammer op for, hvad
man skal — og hvad projektet med undervisningen er. Og s skal der veere
arbejdsro, for at man kan lzre noget, siger hun og forklarer, at flere un-
dersegelser peger p4, at laereren har en vigtig rolle i forhold til at skabe
en god arbejdskultur med den nadvendige arbejdsro — eleverne kan ikke
selv styre det.

Sa han eller hun skal saette nogle bestemte rammer - der samtidig skal
kunne tillade en vis overskridelse, og det er selvfelgelig en stor udfordring
for leererne at vaere bade rammesesttende og fleksible.

Dur det at seette motiverede og ikke-motiverede sammen i undervisningen?

~ Man skal passe pa med ikke at tegne nogle billeder af motiverede og
ikke-motiverede, for tingene forandrer sig. Ser vi specifikt pa VUC, er der
jo tale om en second chance-uddannelse, og det betyder, at det er de feer-
reste, der ikke har en eller anden form for uddannelsesbrud bag sig. Det
er jo ogsa en del af VUC's succes, at man formér at fastholde en raekke
af de elever, der har darlige erfaringer fra andre uddannelser. Men det er
klart, at det kreever omtanke og seerlig tilrettelzeggelse af undervisningen,
og det er klart, at man ma diskutere, hvor graenserne gar for, hvad der kan
rummes i en uddannelseskontekst, siger Mette Pless.

Magter uddannelserne de unge?

Og sa er vi tilbage ved kontanthjeelpsreformen, som Mette Pless som ud-
gangspunkt synes har det positive element, at man taenker, at alle unge
skal med, og at det skal veere kompetencegivende tilbud, de far, frem for et
aktiveringsprojekt, som ikke nedvendigvis ferer en noget sted hen.

Det, der imidlertid er spergsmaélet, er, om man ved nok cm denne gruppe
unge: Hvilke typer af udfordringer de har, og som ger, at de har vaeret pa
kontanthjeelp i en periode. Center for Ungdomsforskning har netop la-
vet en lille undersegelse for en kommune af den gruppe, der er taenkt pa
i kontanthjeslpsreformen, nemlig de, der er mest klar til at kemme videre.
Mange af dem ville gerne opkvalificeres og uddannes og efterspurgte til-
bud, som kunne fere dem videre, Men selv i denne "lette” gruppe stod per-
sonlige problemer, misbrugsproblemer og andre store udfordringer i vejen
for en uddannelse.

— Spergsmalet er, om vi kan rumme disse unge i det ordinaere system,
og hvad det kreever af lzererne. De unge skal veere uddannelsesparate,
men er uddannelserne ungeparate? Altsa, magter vi dem egentlig? Med
de 50.000 unge kontanthjeslpsmodtagere bliver der unzegtelig volumen-
maessigt mange flere unge, end man er vant til. Har vi de ressourcer, der
skal til, for at sluse dem ind? sperger Mette Pless. =
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Bestil provelogin pa
modultest.dk eller scan koden

Modultest.dk

Mere modultest pa vej

Modultest.dk har i sit ferste ar fiet en
utrolig positiv modtagelse pa sprog-
skoler og sprogcentre i hele landet.
Tak for det! T det nye skolear bliver
modultest.dk udvidet med opgavesaet til
DU 1,samt helt nye opgaver tilDU 2 og 3.
Og prisen er stadig den samme.
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Prisen er afhesengig af skolens sterrelse.

GYLDENDAL

information@gyldendal.dk tif. 33 75 55 60
gyldendal-uddannelse.dk




