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Tre mentees
— fre succeser

FARTUN KOM PA UNIVERSITETET

»Jeg havde brug for hjalp til at veelge uddan-
nelse.«

21-arige Fartun Abdullahi Aweys fra Volls-
mose var mildest talt forvirret om fremtiden.
Hun gnskede sig en mentor pa sin egen alder
med interesse for kommunikation og men-
nesker. Og det var lige, hvad hun fiki den tre ar
ldre Johanne Skov, som leeste kommunika-
tion og arabisk pa Syddansk Universitet.

De to medtes hver eller hver anden uge pa
biblioteket i Vollsmose og talte om uddannel-
sesmuligheder. Samtalerne forsikrede Fartun
om, atder skulle veere plads til at prove ting af.

»Det hjalp mig rigtig meget,« understreger
hun. I dag leeser hun international communi-
cation and multimedia ved Aarhus Universi-
tetsafdelingi Herning.

Ogsa for Johanne Skov var mentorforlgbet
en succes: »At leere Fartun at kende var gavn-
ligt for mit studie. Jeg kunne tage ansvar og
afpregve nogle af de ting, som jeg selv leerte pa
min uddannelse, i praksis,«forteller hun. @

ASYA GIKIND | POLITIK

Hvorfor bliver du ikke politiker? 37-drige
Asya Sarikaya med tyrkiske redder havde faet
spergsmalet flere gange, men var pa ingen
made afklaret:

»Politik virkede polariseret og ikke altid
lgsningsorienteret, si det var ikke noget for
mig,«husker hun.

Sa fik hun tilbuddet om at fa Kgbenhavns
kultur- og fritidsborgmester, Pia Allerslev (V),
som mentor. De to har nu dannet makkerpar
itimaneder.

»Jeg ser Pia som et menneske af ked og
blod. Hun er bade mor og politiker og sam-
tidig glad. Det har gjort, at jeg selv har hangt
ved og er blevet mere interesseret i politik,«
siger Asya Sarikaya, som er uddannet i offent-
lig forvaltning fra RUC, arbejder som udvik-
lingskonsulent i Faxe Kommune og selv har
veret mentor hos Kvinfo. Det er altsd ikke
hjeelp til integration, hun har haft brug for,
understreger hun.

Nar Pia Allerslev og Asya Sarikaya megdes
til frokost eller kaffe, diskuterer de alt fra
bern og egtefeeller til kravene til en politiker
i dagens Danmark. Ogsa Pia Allerslev, som
nu har veeret mentor to gange, har udbytte af
mederne:

»Jeg kan virkelig bruge den indsigt, jeg far
i, hvilke barrierer kvinder meder i det danske
samfund,«siger hun. Mentorforlgbet var med
tilatfjerne tvivlen hos Asya. Hun harnumeldt
sigind i Det Radikale Venstre, og pa landsme-
detiseptember blev hun valgt som suppleant
tilhovedbestyrelsen. B

SCHOLA BLEV SOSU-ASSISTENT

Som enke med seks bgrn er det op ad bakke i
etland, hvor man ikke kan sproget.

Det ved Schola Nyiragwanesa fra Rwanda
alt om. Hun er egentlig bachelor i socialviden-
skab, men brugte sine forste seks ari Danmark
pa at gore rent. Sa flyttede hun til Tingbjerg i
Kgbenhavn og begyndte pa en SOSU-uddan-
nelse i en alder af 55 &r. Men sproget voldte
hende problemer, og hun var ved at give op.

I Kvinfos mentorordning blev hun matchet
med SOSU-assistent Britta Johanson, og de
to gik straks i gang med at gve dansk og terpe
eksamener. Schola bestod SOSU-hjzlper-
uddannelsen og fortsatte pa SOSU-assi-
stentuddannelsen. Britta og Schola fortsatte
mentorparlgbet og har nu kendt hinanden i
mere end to ar. De mades stadig hver 14. dag,
har udviklet et neert venskab og vaeret med til
hinandens familiefester.

»Britta er unik. Hun har integreret mig i
den danske kultur,« siger Schola, som for var
genert pa grund af sine darlige dansk-evner.
Nu taler hun sproget bedre og har faet nem-
mere ved at tale med fremmede.

»Jeg har veret ved at opgive uddannelsen
flere gange, men Britta har holdt mit mod
oppe og faet mig til at fortseette,« siger hun. @
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Et mentorforleb hos Kebenhavns kultur- og fritidsborgmester, Pia Allerslev (V), var med til at give den RUC-uddannede Asya Sarikaya smag forselvatgaind i
politik. Kvinderne medes med j&vne mellemrum, som f.eks. her i Pia Allerslevs kontor pa Kebenhavns Radhus, og taler om alt. Foto: Jeppe Bjorn Vejlo

Integration. Mentorprojekter, hvor danske kvinder hjselper nydanske,
nedbryder fordomme og hjzelper folk i job eller ind pa en uddannelse.

Kvinder hjlper kvinder til
uddannelse, job og selvtillid

fakta @
Mentorprojekter:

B Mentorer stotter nydanske kvinder med
f. eks. lektier, dansk, jobansegning eller fun-
gerer blot som en fortrolig samtalepartner.

W Der findes flere projekter, hvoraf de fleste
bade henvender sig til kvinder med hej, lav
eller sletingen uddannelse.

B Kvinfos mentorordning stettes af Social-
og Integrationsministeriet samt en raekke
fonde og har lige nu ca. 3.200 deltagere
fordelt pa mentees, mentorer og netvaerks-
deltagere. Der er afdelinger i Kebenhavn,
Aarhus, Esbjerg og Vollsmose i Odense.
Projektet er ved at blive overfort til Jordan,
Tyskland, Spanien og Marokko.

B Indvandrer Kvindecentrets mentor-
ordning, som er finansieret af fonden OAK
Foundation, har kert i to ar og har pt. 45
aktive mentorpar. Et forleb varer som
udgangspunkt seks maneder.

B Las mere pa www.kvinfo.dk/mentor og
www.indvandrerkvindecentret.dk.
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INTEGRATION. Se hvorfor mentor-
ordningen bringer danske og nydanske
kvinder sammen

AfSteen A. Jorgenssen
// stjo@berlingske.dk

Fartun fra Vollsmose fandt sit drammestudie,
den hejtuddannede Asya endte med at ga ind
i politik, og Schola fra Rwanda gennemfearte
sin SOSU-uddannelse og blev bedre til dansk.

Feelles for de tre kvinder, hvis historier
kan leses her pa siden, er, at de har deltaget
i en sakaldt mentorordning, hvor frivillige,
danske kvinder stgtter og guider nydanske
kvinder til for eksempel jobsggning eller
uddannelse.

Videncenteret Kvinfo driver en af de mest
veletablerede mentorordninger, og opgorel-
serne viser, at forlebene ofte munder ud i job,
uddannelse, storre selvtillid og et bedre net-
vark i Danmark. Alt i alt bliver de nydanske
kvinder bedre integreret, lyder det fra Mette
Qsterberg, som stér i spidsen for Kvinfos men-
torprojekt.

»Vi far mere aktive samfundsborgere. Del-
tagerne leerer, hvordan de for eksempel skal
sage et job, og hvert enkelt mentorforlgb er
med til at nedbryde nogle fordomme mellem
danske og nydanske kvinder,«siger hun.

Og tallene bakker hende op. Af de »men-
tees«, som gnskede at blive bedre til dansk,
foler 74 pct., at de er ndet i mal. 35 pct. af dem,
der ville ind pd en uddannelse, er kommet
det, og 23 pct. er kommet i job, viser Kvinfos
optellinger. Dertil kommer, at naesten alle, 93
pct., mener, at det samlet set har gjort en posi-
tiv forskel at have en mentor.

Som seniorforsker beskaftiger Flemming
MikKkelsen sig blandt andet med integration,
etniske minoriteter og sociale bevegelser pa
Center for Ungdomsforskning pa Aarhus Uni-
versitet.

Han forklarer, at arbejdslgshed og mangel
pa de rette netvaerk er nogle af de udfordrin-
ger,som nydanskere oftest mgder.

»Generelt er arbejdslgsheden stgrre blandt
flygtninge og indvandrere end blandt etniske
danskere. Sa en af de bedste og vaesentligste
ting, man kan ggre som samfund, er at fa ind-
vandrere i uddannelse eller arbejde.«

Kvinfos mentorordning har kert i ti ar, og
flere end 7.000 kvinder har veret igennem
ordningen siden 2002. Deltagerne tzlleraltfra
ingenigrer og leeger med mange ars erhvervs-
erfaringideres hjemland til helt unge kvinder,
som enten erigang med studierne eller méaske
ikke har hverken uddannelse og arbejdserfa-
ring.

De nydanske kvinder matches efter behov
med frivillige danske kvinder, og parrene
medes jevnligt over et forleb pa 12 méaneder
for eksempelvis at treene dansk, terpe lektier,
skrive jobanseggninger eller noget helt fjerde.

Relation til kvinder med dansk baggrund

»For mange af vores deltagere er mentorord-
ningen den forste relation, de skaber til en
kvinde med dansk baggrund. Altsd en kvinde
som ikke er deres socialradgiver eller en sund-
hedsplejerske. Det oplever de som en stor
anerkendelse, og det er godt for motivationen
ogselvtilliden,«siger Mette @sterberg.

Pa Ngrrebro i Kgbenhavn driver Indvan-
drer Kvindecentret en lignende mentorord-
ning. Projektet har eksisteret i to ar, og de
forelgbige evalueringer viser gode resultater,
forteller Sarah Packness fra styregruppen.
Der bliver bidde nedbrudt fordomme og
udvekslet kulturelle traditioner mentor og
mentee imellem, uddyber hun:

»Mange af kvindernes netvark i Danmark
er ekstremt snzevert, og derfor far de en masse
ud af en mentor, som de kan blive fortrolige
med og tale helt frit med. Vi ser ogsa, at mento-
rer og mentees udvikler rigtige venskaber, hvor
de besgger hinanden og laver mad sammen.
Ogsa efter at mentorforlgbet erslut.« @



