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Malrettethed oplevet indefra

Kravene bliver bare stgrre og stgrre. Altsa der er flere opgaver, der er flere
afleveringer, der er flere sider. Nettet bliver hele tiden strammet. Fra
uddannelsens side er tanken jo, at skrifteligheden skal hgjnes og derfor skal
der vaere flere afleveringer. Og for de studerende, der bliver det en stress
faktor. Sa skal vi praestere mere. Det synes jeg ikke ngdvendigvis er det, det
handler om. Det handler om at lzere — ikke om at praestere. Jeg synes, det der
lzeringsaspekt bliver tabt mere og mere herinde. Det handler mere og mere om
resultater. Og det hele bliver presset sa meget sammen, at man ikke nar at
fordybe sig. Der er kommet sa mange regler og sa meget buekrati hele tiden,
som jeg bare bliver sa treet af.

(Kvindelig student pa Statskundskab)
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Hvad kendetegner Generation Malrettet?

Krav om malrettethed ....med de er sveere at indfri

= @gede krav om at malrette og planlaegge e Uddannelsesfrekvens er ikke gget
uddannelsesvalg e Mange studenter far ikke en

= Mere strukturerede og komprimerede videregaende uddannelse (29% kvinder
uddannelser og 35% maend)

= @get individualisering — den unge er e Yngre studenter — men ogsa @get frafald
ansvarlig for egen succes ¢ Markante trivselsproblemer

= @get arbejdsmarkedsorientering - e Uklar forbindelse mellem uddannelse og
uddannelse som et instrument arbejde - som gges i takt med stigende

= @get konkurrence — og gget udskillelse ungdomsarbejdsigshed
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Hvordan handterer de unge kravet om malretning?

Tre tilgange:

o 0% :-' i- A s a
* De malrettede . if M \ " "';:': ﬂ;.;,.
= De kritiske ey _! Sl .j:._::
= De resignerede U R e

TLEEL

Lr LT
BT t’ s




b :
(\ P{— lJ ’ Center for
I Ungdomsforskning

De malrettede

" Forspge at malrette deres valg, sa de kan komme hurtigt igennem
uddannelsen og ud pa arbejdsmarkedet

= "Dem fra CBS” (og andre erhvervsrettede/merkantile uddannelser)

= Ser uddannelse som et instrument til at opna et vellgnnet job i det
private erhvervsliv

= Har fokus pa ”at skille sig ud” — bade via praestationer og “cv-raes” .
Relevant erhvervserfaring er lige sa vigtigt som uddannelsesbeviset
(dobbeltkvalificering)

= Motivationsproblem: Uddannelse taber veerdi til erhvervserfaring
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De malrettede

Interviewer: Er der noget, som er vigtigt for jer, at | har gjort, inden | bliver 30?
Maxim: Ikke andet end at veere godt gkonomisk stillet, penge skal vaere det mindste
problem. Nar der er harmoni i det, sa er der harmoni i alt andet, plejer jeg at sige.
Memeth: Jo mere ansvar, jo st@rre indkomst har man, sa det er det, som jeg streeber
efter.

Ercan: Det er ogsa malet med uddannelse for mig, det er at sa jeg kan maske arbejde
de 37 timer, som min far som renggringsmand ogsa gg@r, og sa maske fa dobbelt sa
meget som ham.

(Mandlige studenter med anden etnisk baggrund)
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De kritiske

= QOpponerer mod logikken om, at man skal malrette sit
uddannelsesvalg og skynde sig gennem uddannelsessystemet

= Ser uddannelse som et middel til selvudvikling og laering

=  Vezlger ofte kreative, humanistiske og socialvidenskabelige
uddannelser.

= Prioriterer selvudvikling og egne projekter, herunder 'relevante’
studiejobs.

= Motivationsproblem: Mangel pa motivation og engagement
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De kritiske

Jeg kan huske en gang i folkeskolen, hvor vi fik flyers, hvor der stod: Kom i gang nu og
en lgftet pegefinger. Og jeg kan huske, at jeg allerede den gang taenkte , at nej-nej.
Jeg skal bare tage det i mit tempo (...) Altsa jeg synes, det er bedst at ga i skole, nar
folk ligesom selv har valgt det. Nar man deltager, fordi man har lyst til det.

(Kvindelig student uden uddannelse)
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De resignerende

=  Forsgger at malrette deres uddannelsesvalg, med har sveert ved at
definere et selvstaendigt projekt

=  Vealger ofte KVU, SOSU, MVU — korte uddannelser, som det er
forholdsvist let at komme ind pa

= Erforvirrede og er i tvivl om egne evner og muligheder

= Har sveert ved at gennemskue hvad forskellige uddannelser gar ud
pa og hvad de kan bruges til.

= Motivationsproblem: Mangel pa mening kan fgre til opgivelse og
resignation. Er i fare for at ende i restgruppe
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De resigherende

Altsa jeg sa det da som en fiasko, da jeg gik ud. Og teenkte: hvor er jeg svag. Men det
vil da vaere vaerre at blive uddannet og sa ikke kunne give patienterne det, de havde
brug for. Sa synes jeg nasten det er bedre at erkende det nederlag ogsa hoppe fra.
Det er jo et betydningsfuldt job, som man skal kunne nyde. Det kan patienterne ogsa
godt maerke, hvis man ikke rigtig nyder det. Men jeg var sadan helt psykisk kgrt ned
til sidst faktisk. Fordi jeg synes det var hardt at se alle de darlige mennesker (...) Jeg
har jo sa ikke fundet et job endnu, men jeg gik ogsa lidt i sta . Men nu har jeg sa sggt
en masse her indenfor de sidste uger, sa nu mangler jeg bare at fa nogle svar.
(Kvindelig student uden uddannelse)
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For kvinderne er uddannelse den eneste vej

= Kvinderne er mere pressede i fht. at starte
hurtigt — og de er mere realistiske ifht.
optagelseskravene

= Skyldes forestilling om “det normale
uddannelsesforlgb” — fgrst uddannelse, sa
familie, sa karriere — inden man bliver 30

B

= De skal handtere et “alderraes, et jobrees og
et cv'raes”

= Uddannelsesplanen er udtryk for
risikohandtering.

[ Beg wf Y Wy

Ah nej jeg skal have en uddannelse.

Ah nej hvad skal jeg sG?
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For maendene er der andre veje til succes pa
arebjdsmarkedet

= |aegger veegt pa at "tage tingene som de
kommer”

=  @nsker en karriere, hvor de ’kan udrette noget’
og 'fa noget pa benene’.

= Succes er at realisere egne projekter og ideer

=  Oplever nogle karriereveje, som kvinderne ikke

oplever — eller som de anser som risikable
(selvsteendig, autodidakt og arbejde sig op).

= Mange af maendene laegger desuden vagt pa at
afprgve tingene og laere ting i praksis
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The bamboozled generation

= Fra frit valg til frit fald?
= Usamtidighed
= Behov for nye strategier
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Er malrettethed vejen frem?

Farst og fremmest er det en han mod vores uddannelsessystem. Aldrig har der
veeret sd mange, der har taget en uddannelse som nu, men de kan ikke bruge
den til noget som helst, da uddannelse tilsyneladende ikke er kvalificerende
nok. Det er en han mod alle os, der modtager afslag pa afslag. Er vi sa ringe os,
der afvises? Er vi ubrugelige, ungdvendige og overflgdige?

Spargsmalene kgrer rundt i mit hoved. Nyttede det noget at tage den
uddannelse? Maske er du slet ikke egnet til det? Hvem er du i grunden? Alt
imens folk siger til mig: Giv ikke op. Der skal nok komme noget. Jeg prover,
men modet er ved at forsvinde og opgivelsen bliver en realitet

(Indleeg i Politiken 5. november 2011 v. cand. mag. Anders Mgller Gade)



