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procent af en argang har seerligt talent og har
brug for ekstra udfordringer for at udvikle
talentet til fulde.

Talentvejen

Talentvejen er et projekt pa er-
hvervsskoler over hele landet,
der lgber over to ar. Maleter,

at arbejdet skal fortsette pa
skolerne og smitte af pd andre
skoler fremover. Der deltager
14 skoler i projektet heriblandt
Tietgenskolen pa Fyn.

Pa skolerne er der blandt andet
indfgrt mentorordninger, vejle-
dende samtaler og gget sam-
arbejde med praktiksteder, der
tager mod talenter.

Hver skole laver en plan for ta-
lentudpegning og -udvikling.
Der er fire indsatsomrader:

1: Afkortelse eller fritagelse for
undervisning.

2: Fag pa hgjere niveau rettet
mod videregdende uddannelse.
3: Ekstra faglige udfordringer.

4: Ekstra fokus pa tvaergdende
temaer.

Et talent er kendetegnet ved at
have vilje, engagement, nysger-
righed, overblik og veere innova-
tiv og social kompetent.

Det skgnnes, at ti procent af en
argang har sarligt talent og har
brug for ekstra udfordringer for
at udvikle talentet til fulde.

Brug for et
bedreimage

Erhvervsskolerne er for dem,
der ikke gider leere noget.
HG - star for hurtig gennem-
gang. Man spilder tiden pa
erhvervsskolerne. Det er de
myter eleverne pa erhvervs-
skolerne mader blandt ven-
ner. Elever fra Tietgenskolen
ser frem til, at talentprojekt
profilerer dygtige elever.

I Maria Rgn-
H nelund, 17
ar, dekora-
terlinjen. Jeg
overvejede at
gaigymna-
siet, fordi jeg hgrte sa meget
darligt om erhvervsskolerne.
Lzererne i folkeskolen sagde
0gsa, at gymnasiet var det
eneste rigtige. Mine foreeldre
stgttede migi at veelge er-
hvervsskolen, og jeg er rigtig
glad for det. Det bliver godt
med fokus pa talenter. Man
kunne ogsa overveje niveau-
delte hold. For mange tager
ikke uddannelsen serigst.

Malthe
Krogh, 17 ar, |
iveerksaetter-
linjen.

- Jeg over-
vejede gym-
nasiet, fordi jeg spiller musik
og gerne ville pa musiklinjen.
Men jeg vidste ikke, hvad jeg
skulle bruge uddannelsen

til. Jeg vil gerne noget med
handel. Derfor blev det er-
hvervsskolen. Mine forzeldre
hjalp mig med at finde ud af,
at jeg kan bruge uddannelsen
til det, jeg vil. Jeg kunne godt
teenke mig at fa egen butik.

Nick Hert-
zum Skou, 21
ar, iveerksaet-
terlinjen.
-Jegharar-
bejdet som
keokkenas-
sistent, men jeg har en drgm
om at skabe mit eget. Derfor
Laeser jeg for at blive iveerk-
satter. Studiemiljget pa sko-
Llen kunne godt veere bedre.
Der er for mange userigse
elever, der gdelaegger det for
os andre. Det er godt med fo-
kus pa dem, der gerne vil.

Josephine
Knudsen, 19
ar, iveerksaet-
terlinjen.

- Det har al-
tid veeret en
drgm for mig, at arbejdei en
butik, derfor var det naturligt
at veelge den her uddannelse.
- Jeg forsvarer uddannelsen,
nar mine venner snakker om,
at man ikke leere noget pa
erhvervsskolerne. Det passer
nemlig ikke.

Et opger med
Janteloven

B Talenter bliver
hevet frem
patvognui
uddannelsessystemet

B Uddannelsesinsti-
tutioner skal huske
stadig at udfordre alle,
siger forsker

En specielt tilbud med ekstra
undervisning for hejt bega-
vede bern i folkeskolen, 10.
klasse med handplukkede
seerligt talentfulde elever, ar-
rangementer for udvalgte,
dygtige elever i gymnasiet el-
ler camps for elitestuderende
pa universitetet.

Listen over tilbud til talent-
fulde unge under uddannelse
er efterhdnden fuldfed.

Det stigende fokus pa de
dygtigste elever og studeren-
de kommer som en naturlig
del af den udvikling samfun-
det har veret igennem, me-
ner Noemi Katznelson, leder
af Center for Ungdomsforsk-
ning ved Aarhus Universitet.

- Det er ikke kun noget,
der sker inden for uddannel-
sesystemet. Vi ser det ogsd
pa den kulturelle scene med
programmer som X-faktor
og Robinsom, hvor der skal
kares vindere og tabere. Vi er
1 gang med et mindre opger
med janteloven i forhold til,
at alle er lige og skal have det
samme. Nu har vi fokus p3, at

det er godt at dyrke eliten og
trekke talenterne frem, for-
klarer hun.

Erhvervskoler pa rette vej
Der synes at veere en bevegel-
se 1 gang i retning af, at man
ikke lengere tenker, at alle
har brug for samme tilbud
om undervisning undervejs
1 en uddannelse. Nu tenker
institutionerne i hejere grad
1, atuddannelse skal adressere
den enkelte der, hvor den en-
kelte er.

- Derfor er det ikke over-
raskende, at erhvervsskolerne
folger tidsinden. Skolerne
har ogsé konkret brug for at
signalere, at de har dygtige
elever pad deres uddannelser,
vurderer Noemi Katznelson.

Husk de andre

I den proces md uddannel-
sesinstitutionerne dog ikke
glemme, at alle elever og stu-
derende har brug for at blive
set og stimuleret uanset, hvil-
ken hylde de ligger pa.

- Talentfulde elever har ikke
brug for at blive udfodret

B Erhvervsskolerne har ogsa
brug for at signalere, ast de
har dygtige elever pa deres
uddannelser, siger Noemi
Katznelson, Lleder af Center
for Ungdomsforskning ved
Aarhus Universitet

mere end alle andre. Alle ele-
ver har brug for at blive ud-
fordret der, hvor de er, for at
flytte sig. Fokus ber veere pa
at alle yder deres bedste, siger
Noemi Katznelson,

Hun peger ogsa p4, at deter
vigtigt ogsa at huske pa felle-
skabet, nir man velger at fo-
kusere pé de dygtigste.

- Meget forskning viser, at
man lofter fellesskabet op
ved at blande bade de gode og
de mindre gode. Derfor er det
godt, at de ikke treekker dem
helt ud af feellesskabet pé er-
hvervsskolerne.

Noemi Katznelson peger i
den forbindelse p4, at det pa-
radoksale i, at talenterne nu
skal treekkes ud og tilbydes
ekstra undervisning.

- Vi har haft rig tradition
for at hive unge ud til special-
undervisning. Nu skal de ud-
satte tenkes ind 1 fellesska-
bet, mens de serligt dygtige
teenkes ud. Deter et skiftiud-
dannelsessystemet, og det er
en hel generel tendens, siger
centerlederen.

Der er endnu ingen forsk-
ning, der viser, hvad den ud-
vikling betyder for felles-
skabet og de unges faglige

niveau.

Eftertragtet at blive et talent

Akademi for ‘Talentfulde
Unge, ATU, hedder tilbuddet
fra de fynske gymnasier til de
serligt motiverede og dygtige
gymnasieelever.

De forste studenter, der
undervejs mod studenterek-
samen har fiet ekstra fore-
leesninger pé universitetet og
andre intellektuelle udfor-
dringer pa akademiet, bliver
studenter til sommer.

De har netop afslut-
tet forlebet pd ATU, og ta-
lentkoordinator fra Svend-
bog Gymnasium, Kathrine
Werngreen, har veret med
hele vejen.

- Eleverne har veret rigtig
glade for forlabet. Akademiet
er ogsa blevet et eftertragtet
tilbud, siger hun.

Sidste &r métte de pa
Svendborg Gymnasium sige

nej til cirka 60 procent af de
elever, der sogte om at blive
optaget pa akademiet.

Justeringer undervejs

Alle deltagere pa det forste
hold blev udpeget af lererne
pé gymnasiet, men den pro-
cedure blev @ndret, fordi for
mange elever folte sig forbi-
gaet.

- Nu skriver de en motive-
ret ansegning udover, at le-
rere kan indstille elever. Vi
onsker i det hele taget at veere
meget abne omkring aka-
demiet, forteller Kathrine
Werngreen.

Nir skolen er dben om til-
buddet til de talentfulde ele-
ver, haber de ogsa pa at aflive
myter og misundelse.

- Vioplevede, at flere elever
fra det forste hold egentlig

ikke bred sig om at vere no-
get seerligt i forhold til de an-
dre. Der er nok lidt jantelov
over det. Det har stadig ikke
samme status at veere et fag-
ligt talent set i forhold til for
eksempel at vere et sportsta-
lent. Men det er efterhdnden
ved at vere eftertragtet at fa
en plads pa akademiet. Og det
er blevet nemmere for de an-
dre argange, forteller Kathri-
ne Werngreen.

Hun understreger, at det
heller ikke er et tilbud alene
for de naturvidenskabeligt in-
teresserede elever.

- Der er mange forskellige
arrangementer. Eleverne er
ogsa specielt glade for det so-
ciale engagement og det til-
bud om et netverk uden for
deres eget gymnasium, de
ogsa far med akademiet.



