Den gode gymnasiestart: etablering af
faglige og sociale faellesskaber

Projektansggning: klasserumskultur, inklusion og fravaersbekaempelse
"Projektet skal saette fokus pd
e tiltag, der letter overgangen fra grundskole til gymnasiale uddannelser
e strategier for opfolgning pa elevfravaer
e klasseledelse og udvikling af relationskompetencer
(...)

(fra teksten til "Rammeforsgg og udviklingsprojekter i de gymnasiale uddannelser”)

Introduktion

Naerum Gymnasium har et relativt lavt frafald, og det generelle karaktergennemsnit er hgijt.
Ikke desto mindre bgvler mange elever med darlig trivsel og uhensigtsmaessige studievaner,
der udmgnter sig i hgjt fraveer og lavt fagligt niveau. Nogle af disse elever prgver vi at fange
gennem skolens mentorordning og gennem skrive- og lektieveerksteder. Det ansggte
udviklingsprojekt breder perspektivet ud, men fokuserer samtidig pa de elever og klasser,
hvor der er behov for stgtte. Projektet tager afszet i et tidligere afviklet projekt ("Den gode
skolestart”), der fik stgtte fra "Innovationskraft og entreprengrskab pa gymnasier i Region
Hovedstaden”. I bade det aftholdte og det ansggte projekt var/er en af hovedaktgrerne
klassekoordinatorerne i 1.g. Klassekoordinatorerne er en slags klasseleerere, der bl.a. sgrger
for at fastholde fokus pa klassernes klasserums- og studiekultur.

Malsaetning

Overgangen mellem folkeskolen og gymnasiet opleves af mange elever som en udfordring, det
er sveert at handtere. For mange er den gymnasiale kode, som er fokuseret pa faglighed og
faglig leering ("academic achievement”), svaer at knakke. Afstanden mellem eget fagligt niveau
og de mere eller mindre tydeligt formulerede krav opleves som et sveelg. Det kan fgre til
forringet selvveerd, darlig trivsel, underpraesteren, fraveer eller i veerste fald frafald. Samtidig
er gymnasiet som institution helt igennem affortryllet og hyppigt en arena for individuelle
projekter. Disse to ting indebzerer til sammen en udfordring for at skabe en velfungerende
klasserums- og studiekultur. Dette medfgrer pa sin side nye og skeerpede krav til leererens
ledelse af klasserummet. Feenomenet er tydeligt i nogle klasser, mens andre klasser formar at
etablere velfungerende faglige og sociale faellesskaber. En hypotese kan her vare, at nogle
studieretninger tiltraekker elever, der fagligt og med hensyn til kulturel kapital er forholdsvis
ressourcesvage. Hvad kan der ggres for at stgtte og stilladsere denne elevgruppe? Det
spgrgsmal skal projektet "den gode gymnasiestart” svare pa.l

1 Se fx VOFF: "Hold fast” - slutrapport over 19 fastholdelsesprojekter pa gymnasiale uddannelser, januar 2011;
Niels Egelund m.fl.: Gymnasier der rykker, AKF 2011; Hanne Bech m.fl.: Frafald pa de gymnasiale uddannelser,
UNI*C, august 2009 og Elevtrivselsundersggelse 2011 - sekretariatsnotat fra Gymnasieskolernes Laererforening



Projektets tyngde ligger i grundforlgbet, men indeholder opfglgninger, der straekker sig ind i
2.g. Projektets overordnede formal er at stimulere til udviklingen af en klasserumskultur,
hvor den faglige udvikling og det sociale feellesskab gar hand i hdnd. Eleverne vil gennem
forskellige typer af gvelser blive placeret i situationer, hvor de er ngdt til at samarbejde og
udveksle viden. @velserne er bl.a. baseret pa strukturer fra Cooperative Learning.

Projektets tre hovedaktgrer er a. klassekoordinatorerne (iszer i 1.g), b. tutorerne og c. en
udvalgt gruppe elever - studiestartspiloterne. Hovedaktgrerne bliver understgttet af
projekttovholderen, studievejledningen og ledelsen.

Hovedindhold
Projektets indhold kan opsummeres i disse ti punkter:

1.

Udarbejdelse af en veaerktgjskasse og et kursusforlgb for klassekoordinatorerne.
Klassekoordinatorerne skal kleedes pa til at lede klasserummet, bl.a. gennem
systematisk brug af CL-strukturer og gvelser designet til formalet. @velserne
udarbejdes i samarbejde mellem lzerere, studievejledere, laesevejleder og ekstern
konsulent.

Eleverne placeres allerede i introforlgbet i team, og der arbejdes systematisk med
team gennem hele grundforlgbet - i hvert fald i kontaktleererens fag. @velserne
tilretteleegges, sa fokus gradvis forskyder sig fra det sociale til det faglige.

Introforlgbet tilretteleegges, sa vaerktgjerne kommer i brug. Veerktgjerne tages ogsa i
brug pa 1.g-klassernes introture, hvor der arbejdes med team- og classbuilding-
aktiviteter i et teet og stramt program.

Klassekoordinatorerne i 1.g udpeges med stor omhu. I sarlige tilfzelde kan en klasse
have behov for at blive understgttet af et saerligt leererteam pa fx tre medlemmer.

Der udformes en liste over minimumselementer (fx sociale kompetencer som at kunne
lytte til andre, leere af andre og indga i samtale og dialog og personlige kompetencer
som indsigt i egne styrker og svagheder) i en velfungerende klasserumskultur. Listen
fungerer som afsaet for klassekoordinatorernes og de gvrige leereres arbejde med og
evaluering af klasserumskulturen.

Klassekoordinatorerne opstiller i samarbejde med klassens gvrige leerere nogle
udviklingsmal for den enkelte klasse. Malene drgftes ved den fgrste laererforsamling
for 1.g-klasserne i oktober, herunder hvor langt man er ndet med at virkeligggre dem.
Malene skal realiseres ved afslutningen af grundforlgbet. Metoderne drgftes ved
leererforsamlingen. Klassekoordinatorerne tager en indledende samtale med alle
elever, der har et fraveer pa mere end 8%.

Klassekoordinatorerne ggr status ved begyndelsen af studieretningsforlgbet. I serlige
tilfaelde udvikles der forlgb til det fortsatte arbejde med klasserumskulturen.



8. Der uddannes en gruppe udvalgte elever, der skal patage sig rollen som
studiestartspiloter. De skal dels tage sig af brobygningen mellem folkeskolen og
gymnasiet ved at tage ud til folkeskoler i neeromradet, dels have fokus pad 1.g’ernes
sociale feellesskab i de fgrste tre uger af skoledret (nu som tutorer).

9. Projektet evalueres og revideres af et udvalg bestdende af to klassekoordinatorer, en
studievejleder, projekttovholderen og en ledelsesrepresentant. Der udarbejdes en

rapport, som samler op pa projektets muligheder og begraensninger.

10. Afholdelse af en videndelings-, inspirations- og netveerkseftermiddag for interesserede
gymnasier i regionen: Mal: at dele best practices.

Tidsplan og forlgb 2012-2013

Tidspunkt | Aktivitet

August Introforlgb =» minimumspakke for alle klasser = kursus for
klassekoordinatorer 1 1g, kursus for tutorer = udformning af gvelsespakke —
herunder stramt program til brug pa introturen

August Kursus for klassekoordinatorer i 1g: klasseledelse - overvejelser, cases og
veaerktgjer. Ekstern kursusaftholder

September | Oplaeg for alle laerere med ekstern oplaegsholder
Positiv psykologi = hvordan mindske afstanden mellem "hvad kan jeg nu” og
"hvad bliver der kraevet af mig”?

Oktober Mgde for klassekoordinatorer: status pa den enkelte klasses klasserums- og
studiekultur =» udpegning af udviklingsmal for den enkelte klasse

Mulighed for i seerlige tilfeelde at afholde klassemgder for alle klassens leerere
for at afstemme mal og midler

Tutorerne udveelger studiestartspiloter og aftholder kursus for dem i
samarbejde med studievejledningen

Oktober - Kursus og udvidet veaerktgjskasse for klassekoordinatorer i udvalgte klasser -
november | klasser med store udfordringer i forhold til at skabe et socialt og fagligt
feellesskab og en velfungerende klasserumskultur. Ekstern oplaegsholder

November | Heldagskursus for alle laerere: at lede eleverne til stgrre udholdenhed i
leeringsarbejdet og understgtte elevernes oplevelse af mestring og motivation.
Eksterne kursusafholdere

Januar Studieretningsforlgbet begynder =» status i de enkelte klasser og udformning af
plan for det videre forlgb
Overgangsritualer iscenesattes i udvalgte klasser (de "vanskelige” klasser)

Juni Mgde for klassekoordinatorerne i 1g: status pa den enkelte klasses klasserums-
og studiekultur. Hvilke initiativer skal der fglges op pa eller tages i begyndelsen
af 2.g?

Evaluering og revision af projektet samt udarbejdelse af rapport

September | Videndelings- og inspirationseftermiddag for interesserede gymnasier i
regionen




Budget
Der ansgges om et belgb pa i alt 75.000 Kkr.
Dette belgb teenkes anvendt til delvis deekning af fglgende:
a. Ekstern konsulent til afholdelse af kursus for klassekoordinatorer og tutorer: 16.000
kr.
b. Oplaeg om positiv psykologi for alle leerere: 13.000 kr.
c. Kursusiklasseledelse for alle leerere: 22.000
d. Udvidet kursus for klassekoordinatorer med ekstern kursusleder: 15.000 kr.
e. Evaluering og afrapportering: 12.000 kr.
f. Materialer: 10.000 kr.
g. Afholdelse af videndelings- og inspirationseftermiddag: 15.000
I alt: 98.00 Kkr.

Medfinansieringen udggr 150 leererlgntimer + differencen = 150 x 320,74 = 48.111 + 23.000
=71.111 kr.

Helle Jarden, projekttovholder (hj@nagym.dk)
Kim Bojsen, ledelsesansvarlig (kb@nagym.dk)



