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FORORD

Denne bog er indleveret og forsvaret som ph.d.-athandling. Det vil sige at den har
haft til formal at kvalificere mig som forfatter til en forskergrad. MEN afhandlin-
gen er i hgj grad skrevet til brug for dem, der i deres daglige virke arbejder med
udsatte unge. Den udger et grundigt studie i udsatte unge og de sammenhange, de
indgér i og er derfor relevant leesning for alle der arbejder med unge i primeert akti-
verings- og uddannelsessystemet.

Grundet ph.d.-genren kan jeg imidlertid anbefale at laese bogen ved hjelp af den
efterfolgende leesevejledning; mere sa leesere med interesse i de unge ikke drukner
i eksempelvis redegerelser for de metoder, der ligger til grund for athandlingens
analyser.

Afhandlingen bygger pa datamaterialet fra et internationalt forskningsprojekt om
unge mellem 18-25 ér i aktivering som jeg har deltaget i i perioden fra 1998-2000.
Projektet berer titlen “Balancing Competencies — Enhancing the participation of
young adults in economic and social processes: Balancing instrumental, biographi-
cal and social competencies in post-school education and training” (TSER 2000). I
projektet stod jeg for det empiriske materiale i Danmark. Det blev produceret i for-
bindelse med feltophold pa to forskellige afklaringsprojekter i Kebenhavnsomra-
det.

Sidst er min tak til de unge og professionelle, som har bidraget til undersegelsen, et
héb om, at denne bog kan vaere medvirkende til at ege indsigten i de unge og i nog-
le af de tiltag, vi som samfund ger brug af for at hjelpe de unge videre i enten ud-
dannelse eller arbejde.

Noemi Katznelson

Oktober, 2004
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LASEVEJLEDNING

DEL I_Baggrund

Del I udger baggrunden for de senere analysekapitler. I denne del indkredses af-
handlingens problemfelt, begreber og teoretiske referenceramme.

Hvis man alene interesserer sig for analyserne og resultaterne af disse, kan man ga
direkte fra kapitel 1 til kapitel 6. Det skal dog siges at det er i denne del, de udsatte
unge narmere indkredses, og begrebet om individualisering diskuteres og kobles
til udviklingen i uddannelsessystemet og pé arbejdsmarkedet. S& godt som alle ka-
pitlerne i athandlingen afsluttes med en opsamling.

Kapitel 1 : Udsatte unge
Kapitlet er indledningen til selve athandlingen.

Kapitel 2 : Metoder, forskningsfelter og begreber

Kapitlet vedrerer athandlingens overordnede metode og genstandsfelt. Det vil
blandt andet sige den méde, jeg griber undersggelsen an pa, og en nermere beskri-
velse af det konkrete datamateriale der ligger til grund for den.

Her indkredses ogsa, hvem jeg anser for at veere udsatte unge og hvordan begrebet
om individualisering defineres her i athandlingen (2.4 og 2.5).

Kapitel 3 : Tendens til institutionel individualisering?
I dette kapitel afdaekker og diskuterer jeg tendensen til institutionel individualise-
ring i de politiske tiltag, og de overordnede institutionelle rammer omkring de un-

ge.
Kapitel 4 : Demt til individualisering?
Kapitlet er en teoretisk sondering og diskussion af begrebet om individualisering.

Det inddrager ogsa en reekke eendringer i arbejdets og uddannelsernes subjektive
betydning.

DEL II_ Meadet mellem de unge og projekterne
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Del II og IIT udger athandlingens analysedele. Del II omfatter tre af de i alt fire
analysekapitler. Kapitlerne kan leeses sarskilt, men vinder ved en samlet leesning.
Del II retter fokus pé forholdet mellem de unge og projekterne. Det er samspillet
mellem disse, der anskues fra forskellige vinkler i de forskellige kapitler.

For leeseren der primeert er interesseret i selve analyserne, kan kapitel 5 springes
over.

Kapitel 5 : Introduktion til analyserne

Kapitlet introducerer de analysemetoder som ligger til grund for athandlingens
analyser. Yderligere byder kapitlet pa en praesentation af de konkrete projekter og
deres formal.

Kapitel 6 : Afklaring af unge

Efter en kort introduktion indledes her med en historie fra de unges og de ansattes
hverdag som den udspiller sig pa et konkret afklaringsprojekt. Med udgangspunkt i
historien analyseres de unges afklaringsprocesser og de forskellige paedagogiske
tiltags betydning for disse.

Kapitel 7 : Deunges nervarende fraver

Her indledes igen efter en kort introduktion med en historie fra de unges og de an-
sattes hverdag pa endnu et afklarings- og uddannelsesforleb. De unges fraver spil-
ler en helt central rolle som analyseres i kapitlet, og som settes i forhold til tenden-
sen til individualisering.

Kapitel 8 : Her ognu-fellesskaber

Igen indledes der med et konkret indblik i de unges og ansattes hverdag pa projek-
terne. Her er der tale om en fortsattelse af historierne i kapitlerne 6 og 7, med fo-
kus pa det feellesskab som opstar omkring de unge, og som kommer til at spille en
rolle for deres udbytte af undervisningen og projektdeltagelsen.

DEL III_ De unge
Del IIT udgeres af en fjerde og sidste analyse der handler om de unge. Kapit-
let/delen kan laeses uathaengigt af resten af analyserne og afthandlingen.

Kapitel 9 : Udsatte unges arbejdsorienteringer

Kapitlet indkredser de unges orienteringer og forventninger i relation til uddannel-
se og primert arbejde som horisont for deres uddannelse og aktivering. I kapitlet
fremanalyseres en rackke forskellige arbejdsorienteringer som afgerende for forsta-
elsen af forskellighederne mellem de unge.

DEL IV_ Konklusioner og perspektiver

Del IV samler op pa athandlingens analyseresultater. Den kan leeses uathengigt af
resten af athandlingen. Dog vil en gennemlasning af kapitel 1 understette forstael-
sen.

Kapitel 10 : Udsatte unge i individualiseringens krydsfelt
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Her opsummeres og syntetiseres de vesentligste pointer der er genereret gennem
arbejdet med afthandlingen. Kapitlet indeholder nogle forsegsvise bud pé, hvordan
indsatsen og mulighederne for de udsatte unge kan forbedres.
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DEL | - BAGGRUND

1. Udsatte unge

1.1 Hvad handler athandlingen om?

De unge er maske zappende, de kan ikke tage sig sammen, har koncen-
trationsproblemer, er kravende, har belastede baggrunde og faglige
problemer. Maske — eller med stor sandsynlighed — er de pas pa alt,
hvad der har med skole og uddannelse at gore. Hver enkelt ung barer
pa sin kombination, men delelementerne er velkendte.

De er udsatte unge 1 forhold til at gennemfore en uddannelse og op-
né en fast tilknytning til arbejdsmarkedet '. Det er unge der er i fare for
at udvikle en karriere som evighedszapper. Mange er begyndt i 15-20
forskellige uddannelsessammenhange, jobs, aktiveringsprojekter mv.
uden at nogle af dem tilsyneladende har gjort en forskel i forhold til vi-
dere uddannelse eller arbejde.

De tilbringer dagtimerne i ledighed og pa aktiveringsprojekter, men
de er ofte ogsa en del af ungdomsuddannelsessystemet og arbejdsmar-
kedet for kortere perioder af gangen. Efter institutionernes lukketid li-
ver de op. De gar i byen, taler i mobiltelefon, ser fjernsyn, spiller play-
station, ‘hanger ud’, drikker, ryger osv. Nogen soger mod fxllesskaber
med andre unge, mens andre kaemper med ensomhed og det de oplever
som individuelle udfordringer eller problemer.

En ung mand beskriver sit forseg pa at finde sin ‘rette’ hylde:

“Der er jo mange jobs, man kan vere i dag. Jeg er helt blank |[...] Det er ikke
sddan noget man lige pludselig siger, nd, men jeg vil gerne vare sadan noget fordi det
er sa stort et omride, du skal vide sa mange ting. Det er narmest sadan noget man
sely skal sidde og selvlere sig ved siden af. Ogsa fordi det gar alt for hurtigt, udvik-
lingen. Det har jeg opgivet.”

I statistisk forstand herer denne unge til den gruppe der ofte kaldes
‘restgruppen’. Det drejer sig om unge der ikke gennemforer en ung-
domsuddannelse, og som derfor kan vare udsatte i forhold til at opna

! For nzermere definition og afgransning se afsnit 2.4.
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et fast fodfeste pa arbejdsmarkedet. De udger omkring 17% af en ung-
domsérgang der kan brydes op i 5%. der aldrig starter pa en ungdoms-
uddannelse, og 12% der starter, men falder fra inden de afslutter (Niel-
sen et al. 1999) Disse tal er fra 1999, men ifelge endnu upublicerede tal
fra Undervisningsministeriet er tallene stort set uandret i 2004. Rest-
gruppens storrelse synes derfor at vere stagneret (tallene forventes pub-
liceret primo juli 2004)°.

Afgrensningen refererer til de unges uddannelsesniveau, hvilket in-
dikerer, at gruppen af udsatte unge 1 dag ikke ‘alene’ bestar af unge uden
arbejde, men ogsa af unge uden en uddannelse. Det er i dag langt mere
problematisk ikke at have en uddannelse end tidligere, hvor antallet af
ufaglarte jobs var storre. Udsathed er saledes pa ingen mader en statisk
og konstant storrelse. Den athaenger af den generelle betydning af ud-
dannelse, kravene i uddannelsessystemet, de internationale/nationale
konjunkturer, forholdene pa arbejdsmarkedet, politiske prioriteringer
mm.

Det er i dag ikke lengere muligt i grove treek at afgranse de udsatte
unge til at vaere de arbejdslose unge. I dag kan udsatte unge meget vel
gemme sig i uddannelsessystemet, aktiveringssystemet samt pa ar-
bejdsmarkedet. En undersogelse fra Socialforskningsinstituttet viser, at
storstedelen af de unge ledige har veret indgaet i tre, fire eller flere for-
skellige uddannelses-, arbejds- eller aktiveringssammenhange over en
periode pa to ar’.

Mange unge skifter saledes ofte sammenhang, og der er i det hele
taget et utroligt stort frafald fra de ordinzre ungdomsuddannelser i al-
mindelighed og fra erhvervsuddannelserne i szrdeleshed”.

Billedlig talt kan de unges trafik ind og ud af uddannelsessystemet
beskrives som en hovedbanegird i myldretiden, hvor alt er kaos og dog
synes at ordne sig for flertallet. Der er imidlertid fortsat en stor gruppe
for hvem dette ikke er tilfeldet. Kombinationsmulighederne narmer sig

2 Der findes forskellige definitioner af restgruppen, og mange méder at beregne
dens storrelse. Hvis man medregner de unge der har taget en ikke-
erhvervskompetencegivende ungdomsuddannelse, men ikke en erhvervsuddannelse,
var andelen 25%. 1 1999 (Johannesen, 1999) (andelen er i 2004 ligeledes pa omkring
25% ifelge de endnu upublicerede tal fra Undervisningsministeriet).

Endelig kan man satte sporgsmilstegn ved uddannelsesniveauet som eneste krite-
rium for udsathed, hvilket jeg vil vende tilbage til 1 afsnit 2.4.

3 Ca. 17% har alene befundet sig i én sammenhzng i perioden (en sammenhang
kan vare enten uddannelse, arbejde eller ledighed), 26% har varet i to, 28% i tre og
den storste gruppe pa 29%. har vaeret inde over fire eller flere sammenhznge i lobet af
de to ar (Nord-Larsen 1998, p. 9).

4Se endvidere ”Uddannelse pa kryds og tvars 2003” (www.uvm.dk).
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efterhanden det uendelige, og mange unge springer fra og valger om, sa
deres veje bliver stadigt mere uoverskuelige.

Det vanskelige ved den omfattende mobilitet og det mangfoldige
uddannelseslandskab er at fa et overblik over, hvem de udsatte unge er,
hvor mange de er, og hvilke problemstillinger de selv og de, der skal
stotte dem, keemper med. Problemet kan meget vel vare storre end sta-
tistikkerne lader os vide. Snavert betragtet er der tale om ca. 3%. af en
ungdomsargang er i aktivering, men disse rekrutteres fra den langt stor-
re og mere udflydende gruppe af udsatte unge som udgeres af op til
hver sjette ung (Nielsen et al., 1999).

Det institutionelle svar pa at nedbringe storrelsen af gruppen af udsatte
unge og de unges situation/problemer er og har i stigende grad varet at
fokusere pa den enkelte. Gennem fokuset pa den enkelte formodes an-
tallet af udsatte unge at blive mindre, da det er muligt 1 hojere grad at
malrette en indsats mod den enkelte. Tendensen i tiltagene over for de
udsatte unge op gennem 1990’erne er beskrevet i en publikation fra
Undervisningsministeriet ved navn Hvad virker?

“En individuel tilretning af nddannelses-, vejlednings- eller aktiveringstil-
bud har veret tendensen i de senere ars uddannelsesinitiativer — herunder ogsa i for-
hold til realisering af malet om Uddannelse til Alle og losning af restgruppeproble-
met. Begreber som den individuelle uddannelsesplan og den personlige
handlingsplan er opstiet i denne sammenhang. De individualiserede mu-
Iigheder for de unge kommer ligeledes til udtryk i feeks. fun, egu, ujf, brobygning
0g i den nye erbvervsuddannelsesreform 2000.” (min markering. Nielsen et al.,
1999, p. 57).

Den gennemgiende udvikling i aktiverings- og uddannelsestilbudene til
de udsatte unge har siledes varet det individuelle aspekt. Initiativerne
har veret praget af, hvad man kunne kalde en tendens til susttutionel in-
dividnalisering. Det vil sige en individualisering der udspringer af et insti-
tutionelt fokus pd den enkelte. Den institutionelle individualisering op-
traeder pa den politiske og den institutionelle scene ikladt formuleringer
som ‘frit valg’, ‘den enkelte bruger i centrum’, ‘individuel tilgang’ osv.
Det vil konkret sige at tendensen gor sig geldende i lovgivninger, be-
kendtgorelser og udvalgsrapporter pa det politiske (retoriske) niveau og
pa det institutionelle niveau gennem blandt andet uddannelsestilrette-
leggelse, handleplaner osv. I sidste instans sztter den sig ogsa igennem i
den institutionelle verden som de udsatte unge indgar i, men pa mange
komplekse og modsatrettede mader.
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Den institutionelle individualisering hznger sammen med en anden
tendens til individualisering pa et subjektivt niveau. Den kaldes her i af-
handlingen en bevidsthedsmessig individualisering. Den bevidsthedsmassige
individualisering dakker kort fortalt over en oplevelse hos den enkelte
af at kunne se sig selv og definere og afklare sin egen person igennem
egne valg og dispositioner. Sociologen Zygmunt Bauman beskriver den
1 folgende passage:

“To put it in a nutshell, ‘individualization’ consists in transforming human

Udentity’ from a ‘given’ into a ‘task’ — and charging the actors with the responsibility

Jor performing that task and for the consequences (also the side-effects) of their per-
Sformance” (Bauman i1 Beck & Beck-Gernsheim 2002a, xv).

I dag er der altsd potentielt to beslegtede individualiseringsformer pa
spil. De saxtter sig tendentielt igennem bevidsthedsmassigt savel som
institutionelt som en art dobbelt individualisering.

Men hvordan ser disse tendenser ud set fra de udsatte unges per-
spektiv? Kender vi overhovedet til de konsekvenser, denne udvikling
har for de udsatte unge?

Det er min overbevisning, at vi ikke i tilstreekkelig grad er bevidste
om, hvordan disse tiltag sxtter sig igennem pa det subjektive niveau:
Hverken 1 det daglige arbejde med de unge, i de forte politikker eller i
forhold til malet om at integrere de unge i det formelle ungdomsuddan-
nelsessystem og pa arbejdsmarkedet.

Det er min ambition i denne afhandling at nerme mig en forstaelse
af de unges situation som den tager sig ud i lyset af tendensen til indivi-
dualisering. Jeg vil afslutningsvist i afthandlingen bruge denne forstaelse
til at komme med nogle forsogsvise bud p4, hvad der pa praksisniveau
savel som uddannelsespolitisk kan geres for at skubbe de unge videre.

Individualiseringen viser sig her i athandlingen som del af en ambiva-
lens mellem pa den ene side de unges oplevelser af deres valgmulighe-
der og mulighed for skabelse af individuelle handleplaner; og pa den
anden side de tvangselementer der samtidigt er indbygget i aktiverings-
lovgivningen, og den ufrihed der ligger i ikke at kunne fa eller skabe sig
adgang til arbejdsmarkedet og dermed ‘valge’ en vej ud af arbejdsloshe-
den.

En ambivalens mellem pa den ene side det, man kan kalde den poli-
tiske diskurs om individualisering og dens nedsivning i de institutionelle
rammer omkring de unge, og pa den anden side de bindinger der satter
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sig igennem i de unges faktiske liv og forestillinger som en rakke levede
erfaringer. Dette indbyggede paradoks mellem muligheder og begrens-
ninger — frihed og bindinger — peger pa vigtigheden af at komme bag-
om forstaelsen af individualiseringen i det moderne samfund og ni til
en forstdelse af bade de ‘gamle’ og ‘nye’ bindinger som spiller en rolle i
de unges liv.

Et yderligere paradoks som mange andre ogsa har peget pa, er det
enorme fokus pa individet frem for pa de sociale arsager der ofte i
overvejende grad ligger til grund for deres udsathed. De sociale og sam-
fundsmassige arsagssammenhzange usynliggores 1 takt med at blikket i
stigende grad rettes mod den enkeltes ansvar for sin egen situation. Ud-
viklingen peger siledes i retning af en stadig storre usynliggorelse af de
sociale arsagssammenhange (jf. Rose 2003; Bauman 2001 og i en dansk
kontekst Hansen 2003; Mathiesen 2000)

Denne afthandling zoomer ind pa de unges reaktioner. Nogle unge
tager retorikken til sig og ansvaret pa sig og fokuserer pa egne mangler
og svagheder. Andre reagerer med en slags modindividualisering. De
soger mod fzllesskaber med unge i samme situation som de selv og le-
ver livet i institutionernes lukketid. Dermed kan den institutionelle indi-
vidualisering, krav om valg og individuel positionering holdes pa beho-
rig afstand. Livet kan leves — ved siden af. Det er systemet der har an-
svaret og problemet.

Resultatet er at alt for mange unge giver op 1 et uddannelsessystem
som ikke kan rumme dem, og slippes ud pa et arbejdsmarked der ikke
har brug for dem. Alt imens har de enten taget den individuelle retorik
til sig som en uopnaelig forventning — eller soger mod ‘individualise-
ringsfri’ lommer der kan holde kravene pa afstand.

Min bekymring er, at alt imens vi fokuserer pa de mange muligheder
for nutidens unge, den megen snak om ‘frit valg til borgerne’ og de til-
syneladende fine ledighedsstatistikker, oplever alt for mange unge mu-
lighederne som utilgaengelige u-muligheder som de kun pa afstand kan
iagttage andre unge indtage. Og disse unge er ikke overraskende, ifolge
undersogelsen “Balancing Competencies” ofte dem som i forvejen er
socialt, kulturelt, psykisk og etnisk udsatte og dermed tendentielt pres-
ses endnu lengere ud pa det samfundsmassige overdrev (TSER - Eu-
ropean Commission Targeted Socio-Economic Research 2000).
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1.2 Athandlingens problemstilling

Mit afszt i arbejdet med denne afhandling er tendensen til individualise-
ring pa individ- og institutionsniveau. Denne dobbelthed har faet mig til
at rejse folgende sporgsmal som vil danne udgangspunkt for athandlin-
gens forskellige dele og den samlede problemstilling:

1.

Pa hvilken made er der tale om en institutionel individualisering i tiltage-
ne over for de udsatte unge savel generelt som konkret pa to ndvalgte akti-
veringsprojekter?

Huvordan oplever og reagerer de unge pa denne individualisering som den
manifesterer sig og produceres pa aktiveringsprojekterne?

Lever aktiveringsprojekterne op til deres malswtning om at afklare de un-
ges situation med henblif pa integration i enten nddannelse eller arbejde,
0g hvad karakteriserer i den forbindelse de unges samspil med projefeter-
ne?

Huilke konsekvenser far tendensen til individualisering for de unges orien-
teringer i relation 11l uddannelse og arbejde som horisont for den aktive-
ring, de befinder sig i?

I teoretisk forstand lyder det sporgsmal, der til tider diskuteres eksplicit,
men iser befinder sig som en understrom i de empiriske beskrivelser og
analyser, saledes:

5.

Kan vasentlige aspekter af de udsatte unges situation begribes ved hjelp af
teori om individualisering?

Disse overordnede sporgsmal vil blive diskuteret og besvaret gennem
athandlingen.
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2. Metoder, tforskningsfelter og
begreber

I dette kapitel uddybes forst den overordnede metode som er afledt af
undersogelsens genstandsfelt. Dernast prasenteres afhandlingens teore-
tiske inspirationer og forskningsfelter og i forlengelse heraf udvalgte
centrale begreber: ‘udsatte unge’ og ‘individualisering’. Derefter redego-
res for den konkrete empiri og dens udspring i en tidligere undersogel-
se, og endelig knyttes afslutningsvis nogle overvejelser til det at forske i
‘udsatte’ unge.

Dette kapitel kan som nzvnt udelades for dem som primert er interes-
serede i de analytiske dele samt i resultaterne af disse. Dog kan det an-
befales at leese afsnit 2.5, da det er vasentligt for den videre forstaelse.

2.1 Undersogelsens genstandsfelt

Genstandsfeltet i undersogelsen befinder sig pa to niveauer: Et individ-
niveau der udgeres af de unges handtering af deres situation og oriente-
ring i forhold til uddannelse og arbejde, og et kulturniveau der fokuse-
rer pa modet mellem de unge, de ansatte og de strukturer der er indlej-
ret 1 projekterne.

Problemet i megen forskning og debat om udsatte unge er at pro-
blemerne gores til individuelle karaktertrak der alene knytter sig til den
enkelte unge. De essentialiseres i den forstand, at det bliver de unge
som er ‘utilpassede’, som mangler serlige evner, kvalifikationer eller
kompetencer — eller de er, som det er szrlig markant fremme i den poli-
tiske debat i tiden, barere af en negativ social arv.

Denne essentialisering af problemerne betragter jeg som en del af
tendensen til individualisering. Jeg finder det derfor — i forlengelse af
min ambition om at gore tendensen til genstand for narmere gransk-
ning — vigtigt at bryde med denne forstaelse. Afhandlingens fokus pa
modet mellem de unge og institutionerne gor det muligt at lofte den in-
dividuelle karakteristik og tendentielt (social) psykologiserende profil af
de unge ud af det rent individuelle og ind i de strukturer og institutioner
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som de som alle andre individer er indlejret i. Deres marginalisering vil
altid (ogsad) vare et socialt produceret problemb5.

Athandlingens genstandsfelt er i hoj grad kvalitativt i sit anslag, da der
er tale om divergerende perspektiver, oplevelser og (indre) processer:
Processer som i udgangspunktet refererer til selve deltagelsen i projek-
terne, men som derudover ogsi er vavet ind i et komplekst samspil
mellem den enkeltes identitet og hverdagsliv pa den ene side og de sam-
fundsmassige reprasentationer pa den anden.

Skal man undersoge siadanne processer nermere, ma fokus vaere pa
netop de holdninger, orienteringer m.m. som er produceret af de unge
selv pa baggrund af det samspil der finder sted mellem de unge og pro-
jekterne. Samspillet mellem de unges holdninger/otienteringer og pro-
jekterne er ikke givet, men udger netop en del af selve undersogelsens
genstandsfelt. I udgangspunktet handler det om, hvad der i det hele ta-
get finder sted i1 spendingsfeltet mellem de unge og de rammer, der stil-
les dem til radighed.

2.2 Kvalitative metoder

I undersogelsen af dette genstandsfelt har jeg fundet det oplagt at be-
nytte en kombination af forskellige kvalitative metoder. Overordnet kan
kvalitative metoder karakteriseres ved:

e At vare velegnede til at indfange subjektive perspektiver og
kompleksiteter,

e at have som afsxt at undersogelsesgenstanden ikke anses for
egentlig objektiv og malbar og

e at det, der kommer til udtryk, ikke er reprasentativt i stati-
stisk forstand, men derimod udtrykker noget alment

Inden for viften af forskellige kvalitative metoder er min tilgang i forste
omgang inspireret af den dybdehermeneutiske metodologi. Denne me-

5 Hermed antydes afhandlingens mere grundleggende ontologiske udgangspunkt
som er forankret i en kritisk teoretisk forstaelse ifolge hvilken der ikke eksisterer noget
sadant som et frit subjekt. Individet vil altid vare indlejret i det samfundsmaessige, lige
siavel som det samfundsmaessige altid vil vere til stede i individet. Det vil jeg senere
vende tilbage til.
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tode skriver sig ind i en kritisk modernitetstenkning der kort fortalt
leegger op til at udvikle handlebegreber og grundlag for handlen, som
gennem anvisninger i sidste instans kan komme de unge til gode (Guba
& Lincoln, 1994, p. 113). Metoden er pa eksemplarisk vis fremstillet og
anvendt i Kirsten Webers athandling Awmbivalens og erfaring (1995) som
jeg ogsd har anvendt i mit speciale Steinbecksyndromet’ i aktiveringspolitik-
ken (Katznelson, 1998). Jeg vil derfor henvise hertil for yderligere ud-
dybning af metoden. Jeg vil dog kort fremhave Weber karakteristik af
den dybdehermeneutiske metode:

“Der er tale om elementer af en “dybdebermenentisk metodologi”, der syntetise-
rer erfaringer fra bermenentiske, fenomenologiske og etnografiske traditioner, men
som i sit teoretiske fundament grundlaggende refererer tilbage til Frend.”® (Weber,
1995, p. 151).

Sigtet med anvendelsen af denne metodologi er med Webers ord:
“LA mbitionen om at begribe mere end det manifeste indhold og mere end det latente
indhold — nemlig at finde de betydninger, der er udeladt af sproget |[...]. I denne ef-
tersogning etableres sidelobende en forstaelse af de mekanismer af psykologisk og so-
cial karakter, som far den sproglige meddelelse i stand, samtidig med at de holder
Styr pa alt det, der ikke siges. Birgit Volmerg kalder det tekstens “underverden” —
1l forskel fra individets ubevidste” (Weber, 1995, p. 135).

Jeg opererer her i athandlingen ikke med analyser af enkeltinter-
views og enkeltpersoner (om end jeg i de tidlige analysefaser har foreta-
get en lang rxkke individualanalyser). ‘Underverdenen’ er saledes i kon-
teksten her ikke knyttet til individet, men til “en art’kollektiv 'underver-
den” (Katznelson 1998, p. 35).

Jeg har fundet den dybdehermeneutiske tolkningsmetodik vigtig, da
det har veret min ambition fra starten at forsta de socialpsykologiske
mekanismer bag de unges oplevelser og hindteringer af deres situation
og den institutionelle individualisering. Hertil kommer, at jeg finder de
erkendelsesinteresser, der driver den kritiske modernitetsteenkning, i
overensstemmelse med de ambitioner jeg er drevet af i dette arbejde.

Tolkningsniveauet i den dybdehermeneutiske teksttolkning bryder
med de traditionelle kvalitative tolkningsniveauer som er udviklet af
Steinar Kvale: Selvforstaelse, common sense og teoretisk (Kvale, 1992,
p. 60). Det gar sa at sige pa tvaers af niveauerne. Mine analyser udsprin-
ger netop af modet mellem de unges selvforstdelse/deres oplevelser og
det teoretiske fokus pa individualiseringen. Formalet er ikke at under-
grave de unges selvforstaelse, men at fa skabt et frugtbart samspil mel-

¢ Den dybdehermenecutiske teksttolkning er beslegtet med en psykoanalytisk til-
gang uden dog at kunne forveksles med denne.

2. Metoder, forskningsfelter og begreber = 16



lem teori og praksis 1 analysearbejdet; Et samspil — eller en kontrastering
om man vil — som kan fore til en overskridelse af savel selvforstielserne
hos de unge som det teoretiske afsxt (Katznelson, 1998).

Jeg har fra paletten af kvalitative metoder ogsa ladet mig inspirere af
elementer fra en mere konstruktivistisk tilgang. Her er erkendelsesinte-
ressen snarere at destabilisere og dekonstruere de fremherskende for-
staelser og naturligheder (Guba og Lincoln, 1994, p. 113). Formalet
med at inddrage denne tilgang har, som jeg indledningsvis var inde pa i
dette kapitel, veret onsket om at afdakke samspillet mellem de unge og
projekterne; Mellem de forskellige reprasentationer og positioner som
parterne indtager i medet. Inspirationen fra socialkonstruktivismen er
saledes 1 forlengelse heraf begrundet i ambitionen om ikke alene at fo-
kusere pa de udsatte unge, men ogsa pa medet og samspillet med de in-
stitutioner, hvor individualiseringen som institutionel struktur tendenti-
elt sxtter sig igennem. Til det formal har netop tenkningen inden for
den socialkonstruktivistiske gren af det kvalitative felt varet relevant.
Set ud fra et videnskabsteoretisk perspektiv har jeg saledes to kvali-
tative polariteter reprasenteret i min afthandling. Det giver mulighed for
at kombinere den dybdehermeneutiske metodes blik for det ikke-
italesatte med det socialkonstruktivistiske blik for konstruktioner og po-
sitioneringer. Nar jeg med rette mener at kunne foretage en sadan syn-
tetisering eller splejsning af de to forskellige kvalitative traditioner, han-
ger det sammen med, at jeg 1 mit valg af teori ikke har haft et bestemt
ideologisk eller videnskabsteoretisk udgangspunkt. Jeg lener mig op ad
den efterhinden udbredte tradition for at stykke metode-bricolager
sammen af forskellige og ogsa delvist modsatrettede teenkninger.

2.3 Det teoretiske bagland

I forlengelse af problemstillingens bredere samfundsmassige kontekst
har jeg orienteret mig inden for nogle udvalgte og delvist overlappende
forskningsfelter. Det drejer sig om uddannelses-/ arbejdssociologien og ung-
domsforskningen.

Ud fra en overordnet betragtning er dette valg i overensstemmelse
med min problemformulering som tager afsxt i forskellige forhold om-
kring de unge: 1) At de er udsatte i forhold til deres samfundsmassige
integration i uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet og 2) At de er
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unge og lever i en tid der 1 overordnet forstand er preget af en tendens
til individualisering.

Uddannelsessociologien har bl.a. fokus pa restgruppeproblematikken og ud-
dannelsernes stadig stigende indflydelse pa ungdommen. Arbedssociologi-
en fokuserer pa arbejdets generelle subjektive betydning samt pa ar-
bejdsmarkeds problematikker som udgrensning af arbejdsmarkedet, le-
dighed og aktivering.

Der er tale om brede og vidtrekkende forskningsfelter, hvor mit
fokus i sarlig grad vil rette sig mod de forandringer der er at spore i un-
ges orienteringer 1 forhold til uddannelse og arbejde som en delvis kon-
sekvens af en rekke ndrede samfundsmaessige krav til unge. I forlen-
gelse af de forskellige mader at forsta det andet moderne pa, udger ud-
dannelsernes og arbejdets samfundsmassige og subjektive betydning
centrale omdrejningspunkter (se afsnit 4.2 for uddybning af begrebet
om det andet moderne) (Sennett, 1999; Negt, 1985 o.a.).

Ungdomsforskningen har siden 1970’erne etableret sig som selvstendigt
forskningsfelt i Danmark og her kom serligt i 1980’erne vind 1 den
ungdomsforskning der fokuserede pa restgruppen, ungdomsarbejdslos-
hed, uddannelser til unge m.m. (dermed ikke vare sagt, at der ikke tidli-
gere fandtes forskning i unge, men det blev ikke som sadan opfattet
som ungdomsforskning) (Bay, 1991, p. 20).

Begrebet individualisering har veret hyppigt anvendt inden for
ungdomsforskningen. Sarligt 1 forbindelse med tematiseringen af hvad
det vil sige at vaere ung, og hvad der karakteriserer de unges valg- og
identitetsprocesser, et omrade, som jeg i en dansk kontekst sammen
med en rxkke kollegaer fra Center for Ungdomsforskning har vearet
med til at udfolde nermere 1 bogen Ungdom, identitet og nddannelse (lleris
et al., 2002).

Med valget af ungdomsforskningsvinklen koblet med tesen om indivi-
dualisering skriver jeg mig umiddelbart ind i et felt der populart forbin-
des med de ‘postmodernistiske forandringsteoretikere’. Jorgen Elm Lar-
sen uddyber dette felt siledes:

“Meget forenklet ndtrykt kan der i dag trekkes en skillelinie mellem traditio-
nelle klasseteorier, der fokuserer pa den okonomiske sfare som den fundamentale for
klasse-, bevidstheds- og handlingsdannelse, og postmodernistiske teorier som hovedsa-
geligt tillegger den kulturelle sfere eller konsumptionssferen afgorende betydning for
gruppe-, bevidstheds- og handlingsdannelse. De postmodernistiske forandringsteoreti-
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kere er primert optaget af risici, refleesivitet, individualisering og globalisering, mens
de reproduktionsorienterede klasseteoretikerne primert fokuserer pa de kapitalisti-
ske grundstrukturer, der reproducerer uligheder.”” (Larsen, 2000, p. 32).

Mit bidrag er i denne sammenhang koblingen mellem et ‘forandrings-
perspektiv’ og de udsatte unge. Mellem netop pa den ene side bevaegel-
se og forandring og pa den anden side de udsatte unge, der mindst af alt
tenkes som varende barere af disse forandringer. De er om nogen
gang pa gang blevet pavist at vaere strukturbzrende ifelge den repro-
duktionsorienterede tenkning.

Det skal i den forbindelse understreges, at jeg til trods for mit fokus
pa individualisering, og til trods for at jeg 1 et vist omfang gor brug af en
spids analysevinkel der gar i dybden med et sarligt aspekt, ogsa seger at
have blik for tregheder, monstre og strukturer ved netop tilnzrmelses-
vis at betragte individualiseringen som en sadan (mere herom senere).

Jeg forventer dog ikke med fokuset pad individualiseringen at kunne
indfange og belyse hele den mangfoldighed og kompleksitet som gen-
nemsyrer rammerne omkring de unges liv. De unges situation og udsat-
hed har mange og komplekse drsager, vinkler, aspekter osv. De er ble-
vet belyst af andre ungdoms- og uddannelsesforskere fra mange forskel-
lige indfaldsvinkler og fokuset pd individualisering udger 1 denne
sammenhaxng mit bidrag til en samlet forstdelse af de unge og deres
samspil med de sammenhaenge de indgar 1 (eksempelvis kan naxvnes
Andreasen et al., 1997; Simonsen, 2000; Nissen, 2000; Hojmark et al.,
2003; Hansen, 2003, men der kunne nzvnes mange flere).

Opsamlende er det saledes i krydsfeltet mellem ‘udsathed’, ‘ungdom’ og
‘individualisering’ at denne athandling giver sit sxrlige bidrag til de bre-
dere forskningsfelter. Sporgsmalet om de unges udsathed eller mere
traditionelt den marginaliseringsproblematik, der er indlejret i afthand-
lingens problemstilling, vil siledes blive diskuteret ud fra en uddannel-
ses-/arbejdssociologisk og ungdomsforskningsvinkel. Med valget af dis-
se vinkler og indskrivningen i disse forskningsfelter sker der automatisk
et fravalg af andre vinkler: Eksempelvis den meget omfattende social-
forskning inden for omradet, sxerskilt forskning 1 etnicitet, socialpsyko-
logien osv. (igen udvalgte eksempler Nissen, 2000; Yvonne Morck,
2001)

Med afszt i uddannelses-/arbejdssociologien og ungdomsforskningen
vil jeg her foretage en ydetligere afklaring af begreberne om ‘udsatte
unge’ og ‘individualisering’.
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2.4 Udsatte unge som gruppe og begreb

Unge 1 aktivering

I snxver forstand er de unge, der er i fokus 1 athandlingen, unge kon-
tanthjelpsmodtagere uden uddannelse som har varet ledige 1 minimum
13 uger, og som derfor er i aktivering’. Det drejer sig om unge der ikke
har taget en ungdomsuddannelse enten fordi de aldrig har pibegyndt
en, eller fordi de er startet pa en uden at gennemfore.

Unge kontakthjzlpsmodtagere er en delmangde af den gruppe der i
sociologiske termer benzvnes restgruppen uden nddannelsée’, og som gen-
nem de sidste 10 ar er blevet stot mindre. Sarligt har den sidste halvdel
af 1990’erne varet praget af denne nedgang, og indsatsen er mange
gange blevet fremhavet som en arbejdsmarkedspolitisk succeshistorie
(eks. Madsen et al., 2003).

Restgruppen er faldet fra i 1983 at udgere 27% af en ungdomsir-
gang til 1 4r 1999 at udgere 17% af en ungdomsargang (Nielsen et al.,
1999). Danmarks Statistik understotter dette i et nyhedsbrev under

959,

overskriften “Restgruppen uden uddannelse svinder’:

“En ferdedel af dem, som blev fardige med grundskolen i 1990, befinder sig i
den sdakaldte restgruppe, som ikke har fuldfort en erbvervskompetencegivende nddan-
nelse ti ar efter, de forlod grundskolen. Blandt de elever, som blev feerdige med grund-
skolen i 1981 var en tredjedel i restgruppen 10 dar efter.”” (Nyt fra Danmarks
Statistik 2002)

7 Personer under 30 ar har senest efter en sammenhangende periode pi 13 uger
med kontanthjxlp eller starthjelp fra forste henvendelse om hjzlp til kommunen ret
og pligt til at pdbegynde tilbud der har en varighed pa sammenlagt 18 maneder. Det
kan dog ogsi ske efter blot 1 uge, det er op til den enkelte kommune. Det skal dog
senest vaere efter 13 uger (Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats).

8 Betegnelsen restgruppen defineres forskelligt, og inden for uddannelsessociologi-
en finder der i det hele taget en fortlobende diskussion sted, som jeg ikke vil gd net-
mere ind i her. Visse steder omfatter gruppen de unge der ikke gennemforer en er-
hvervskompetencegivende uddannelse (hos bl.a. Hansen, 2003). Andre steder er
gruppen bestiende af den mindre andel af unge der ikke gennemforer en ungdomsud-
dannelse — altsa ungdomsuddannelsernes restgruppe (hos bl.a. Andreasen et al., 1997).
Der henvises her til sidstnevnte afgrensning.

9 Her gores der jf. note 8 brug af forstnavnte afgrensning af restgruppebegrebet.
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I forhold til de unge ledige pa dagpenge skete der et markant fald i den-
ne gruppe omkring 1996 efter den meget malrettede ‘Ungeindsats’ over
for unge pa dagpenge. Den bidrog direkte til at antallet af ungdomsar-
bejdslese pa rekordtid faldt fra godt 30.000 unge med en lang arbejds-
loshedsperiode bag sig 1 1995 til ca. 10.000 1 1997. Alene det at indsat-
sen blev lanceret, gjorde at mange unge selv sogte ud af arbejdslesheds-
systemet. Indsatsens lengerevarende effekt (undersogt 2 ar efter af SF1 i
1998) er siden ogsa vurderet til at vare meget positiv set ud fra en stati-
stisk optik (Nord-Larsen, 1998).

Langt storstedelen af de unge som dengang forlod arbejdsleshedssy-
stemet, var 1 1998 fortsat i uddannelse (ca. 40%). 22% i ordinzr uddan-
nelse og 18% i uddannelses- og jobkvalificerende forlob som var en del
af ungeindsatsens tiltag. Ca. 35% fortsatte i almindelig beskeftigelse,
6% var pa orlov og yderligere 6% i jobtraning eller anden aktivering.
12-13% var fortsat ledige (Nord-Larsen, 1998, p.8).

Ifolge undersogelsen kan der ikke tegnes en specifik kons-, alders-
eller etnisk profil af den gruppe af unge som efter Ungeindsatsen fortsat
var ledige (Nord-Larsen, 1998, p.30). Kun det forhold var gennemga-
ende, at de unge der forblev arbejdslese, alle havde en meget lav skole-
uddannelse og lang arbejdsloshed bag sig.

Alt imens antallet af langtidsledige unge dagpengemodtagere fra
1995 og fremefter er blevet reduceret med 75% er antallet af kontant-
hjelpsmodtagere derimod kun faldet med 10%. Tager man yderligere
hojde for den demografiske udvikling fra midten af 1990’erne til slut-
ningen af 1990’erne — der er faerre unge i dag end i midten af 1990’erne
— viser det sig at andelen af unge der har modtaget kontanthjelp i
mindst et halvt ar, stort set slet ikke er faldet. Det er stadig ca. 3%. af
alle unge der mere varigt modtager kontanthjxlp, mens andelen af alle
unge der mere varigt modtager dagpenge fra en a-kasse, er faldet fra 4
til 1% (www.cefu.dk/publikationer/uiu).

Samlet vil det sige, at der er langt flere langtidsledige unge pa kon-
tanthjelp end pd dagpenge, og at det derfor er blandt kontanthjlps-
modtagerne man skal finde den umiddelbart storste gruppe af udsatte
unge. Disse udgor — til trods for den arbejdsmarkedspolitiske succeshi-
storie — en uandret andel af en ungdomsgeneration.

Jorgen Goul Andersen et al., anforer, at den registrerede arbejdslos-
hed blandt unge i dag er pa godt 3%,. men at der eksisterer en skjult le-
dighed pa grund af de mange aktiverings- og uddannelsessammenhange
som dakker over en reelt storre gruppe af unge arbejdslese (Andersen,
2003b, p. 58). Hertil kommer, at der ogsé fra politisk hold kan vare en
interesse 1 at slore gruppens reelle storrelse gennem brug af forskellige

21 = Del I - Baggrund



definitioner, da uddannelsespolitikken savel nationalt som internationalt
vurderes pa dens formien i forhold til at mindske restgruppens storrel-
se (Hansen, 2003, p. 153).

Begrebet udsatte unge

Jeg betragter som tidligere naevnt de unge kontanthjelpsmodtagere 1 ak-
tivering som en delmangde af en bredere gruppe af ‘udsatte’ unge som
jeg forstar som unge der er i fare for ikke at gennemfore en ungdomsuddannelse og
ikke at opnd en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Nar jeg knytter de kon-
krete unge 1 aktivering til denne bredere gruppe af udsatte unge, hanger
det sammen med, at de unge, jeg konkret undersoger, netop er unge der
for en stor dels vedkommende bevager sig ind og ud af uddannelse, ar-
bejde og aktivering. Der er tale om en kvalitativ afgraensning som 1 sa-
gens natur er udflydende og svart afgreenselig. En afgransning er dog at
begrebet alene relaterer sig til de unges samfundsmaessige integration pa
arbejdsmarkedet og/eller i uddannelsessystemet og ikke til andre former
for udsathed. Man kunne ogsa tenke sig unge som var udsatte socialt,
psykisk, kulturelt, helbredsmassigt osv. Der vil ofte vare tale om over-
lap mellem udsathed inden for forskellige livsomrader, men fokus i af-
handlingen her vil vere pa udsathed i forhold til de samfundsmaassige
organiseringer.

De aktiverede unge rekrutteres siledes fra den bredere gruppe af unge
som i vidt omfang er identisk med det der, jf. note 8 ovenfor, kaldes for
uddannelsernes restgruppe. Men hvorfor sa valge at bruge et begreb
som udsatte unge?

For det forste af simpel respekt for de unge. Det er ifolge min sprog-
forstaelse langt at foretrekke at vaere udsat frem for at hore under det
ofte anvendte, men mere stigmatiserende begreb ‘restgruppen’. Gen-
nem de senere ar har ogsa betegnelser som de ‘svage’ og ‘utilpassede’
unge varet fremme. Her mener jeg pa linie med Erik Jorgen Hansen
(2003, pp. 150-1) at det er vasentligt at finde et begreb der ikke auto-
matisk peger pa de unges mangler — i trad med netop tendensen til in-
dividualisering — men ogsd peger pa den samfundsmassige indretning
og produktionen af udsathed i samspillet mellem ‘samfundet’ og de un-
ge.

Yderligere onsker jeg med begrebet udsat samtidigt at signalere at de
unge er pa graensen af en marginal situation: Det kan tippe den ene vej
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— integrationen kan lykkes — men det kan ogsa tippe den anden vej og
mislykkes. Begrebet udsat indfanger saledes en proces mere end en
egentlig tilstand (Heggen, 2001, p. 122).

Begrebet marginalisering kan sprogligt ogsa indfange denne grense-
situation, men i daglig tale synes dette begreb at have bevaget sig sale-
des, at det i stigende grad betegner grupper der er bragt i en mere per-
manent marginal situation. Det er szrligt i forhold til unge vigtigt at in-
sistere pa en abenhed i forhold til deres fremtidsperspektiver og
muligheder. De er trods alt netop unge og undervejs.

Sidst men ikke mindst ensker jeg at markere en selvstendig pointe
omkring selve muligheden for at foretage en formel afgraensning af de
unge ud fra deres statistiske registrerbare placering og kompetenceni-
veau i uddannelsessystemet alene. Der er efter min opfattelse som
nzvnt ikke tale om en ‘gruppe’, men i mange henseender en langt van-
skeligere afgrenselig storrelse. Betegnelsen ‘udsatte’ unge er netop mere
uskarp og placerer langt mindre kategorisk de unge i den ene eller an-
den gruppe.

Ulempen ved den formelle afgransning af ‘gruppen’ er, at der findes
velfungerende unge som ikke tager en ungdomsuddannelse, men kon-
struerer sig et sterkt individuelt og alternativt forleb pa tvers af det or-
dinzre uddannelsessystem, arbejdsmarkedet og den frivillige sektor.

Det kan vare svert pa baggrund af formelle kriterier alene at gen-
nemskue hvilke unge der er i ferd med at sammenstykke sammenhan-
gende og utraditionelle forleb, og hvilke unge der er faret vild i de man-
ge muligheder og ikke magter at udstikke sig en kurs og forfolge en ret-
ning.

Hvem er de unge i restgruppen?

Saledes udgores de udsatte unge eller restgruppen af en broget skare af
unge som det er vanskeligt at betragte som en gruppe med nogle falles
trek. Den eneste fxllesnevner der med sikkerhed kan siges at veare, er
at de netop ingen ungdomsuddannelse har (Nielsen et al., 1999, p. 16).

I det storste nyere forskningsprojekt omhandlende unge i restgrup-
pen forseger man at foretage en egentlig afgreensning af gruppen. Og
her fremhaves sarligt tre parametre som spillende en afgorende rolle:

1) De unges sociale baggrund, hvor dels den traditionelle socialstatisti-

ske forstdelse af social arv spiller en rolle, men hvor ogsa stabili-
teten 1 de familiemaessige relationer har betydning

23 = Del I - Baggrund



2)  De unges aflagte prover i folkeskolen hvor tendensen er at jo flere
prover den unge har gennemfort, jo storre er chancen for efter-
folgende at komme 1 gang med en ungdomsuddannelse

3) Endelig de unges boglige feerdigheder forstaet som at lase, regne, skri-
ve osv. viser sig at have afgerende betydning (Andreasen et al.,
1997).

Over for disse karakteristikker kan man indvende, at det er for snzvert
og netop individualiserende at fokusere pa de unges individuelle situati-
on, formden og baggrund. ‘Udsatheden’ produceres ogsa i medet og
samspillet mellem de unge og de institutionelle rammer. Det vil sige at
‘udsatheden’ udover at knytte sig til de unge ogsa ma betragtes ud fra et
bredere samfundsmassigt perspektiv som er bestemt af konjunkturer,
de forte politikker og i1 det hele taget arbejdets og uddannelsernes til-
gaengelighed for de unge.

Erik Jorgen Hansen fremhaver i den forbindelse, at de unges ud-
sathed i forhold til uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet ikke er no-
get absolut fenomen. Han formulerer det siledes:

“Nar de pageldendes fardigheder og egenskaber ikke er umiddelbart anvendelige
pd arbejdsmartkedet, skyldes det ikke nodvendigvis, at de er darlige. Derimod, at
arbejdsmarkedet fortsat udvikler sig i en retning, som tilsyneladende gor netop rest-
gruppens fardigheder og egenskaber mindre anvendelige.”” (Hansen, 2003, p. 150-

1

Samme pointe fremgar af en undersogelse foretaget af Arbejdsmarkeds-
styrelsen, hvori det konkluderes at antallet af ledige 1 hoj grad athenger
dels af kommunernes rammebetingelser, men ogsa af den indsats, de
leegger for dagen (Arbejdsmarkedsstyrelsen 2004).

Det vil sige, at udsatheden ud over at fortzlle noget om de unge, i
hoj grad ogsa fortzller noget om den sammenhzng, de unge er udsatte i
forhold til og om det perspektiv, hvorfra de unges situation anskues. 1
den konkrete uddannelsessammenhzng, vil den udsatte unge ofte blive
beskrevet som havende adfardsproblemer som eksempelvis tilpas-
ningsvanskeligheder, leese- og skrivevanskeligheder, funktionel analfabe-
tisme, problemer med at indgé i sociale og faglige sammenhange, moti-
vationsproblemer, problemer i forhold til bade uddannelses- og ar-
bejdskulturen, vanskeligheder ved at afkode normer og krav, hoj
fraversprocent, besvar med at komme op om morgenen osv.

Det er karakteristisk, at de adferdsproblemer der springer i ojnene,
og de losninger der soges efter, alle formuleres med udgangspunkt i ud-
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dannelsessamfundets perspektiv — det vil, som her, for langt storstede-
len af de unge sige den uddannelsessammenhzng de befinder sig i. Lene
Larsen argumenterer for, hvorledes det stigende politiske fokus pa ud-
dannelse spiller ind pa vores forstielse og afgransning af problemer
omkring de udsatte unge (Larsen 2001, p. 89-90). De unge anskues med
uddannelsesinstitutionens briller og gennem den optik anses de for ud-
satte.

Et eksempel pa dette kunne vare en socialt og personligt kompe-
tent ung som uden problemer er i stand til at passe og fastholde et ar-
bejde, men som fejler i modet med uddannelsessystemets fortsat sti-
gende krav om at mestre de boglige skolekundskaber, eller som Anders
Mathiesen benxvner det: “den verbaliserede, skolastiske paratviden” (Mathie-
sen, 2000, p. 105).

En sddan ung bliver stadig mere udsat 1 takt med at den generelle
historiske (individualiserings)proces har gjort uddannelse til de unges
vasentligste integrationsarena frem for arbejdet. Et skift der ifolge Lene
Larsen netop er med til at endre pa opfattelsen og karakteren af de un-
ges udsathed (Larsen, 2001, p. 89).

Pointen er, som ogsa ungdomsforsker Sven Morch pointerer, at fo-
kuseringen pa de unges integration i uddannelsessystemet muliggor en
overeksponering af sarlige faktorer omkring deres integration i uddan-
nelsessystemet og folgelig en blindhed over for savel andre problemati-
ske sider af de unges situation som deres ressourcer i forhold til andre
livsomrader (Morch, 2000, del 3, p. 7). De problematiske sider kan ogsa
vare relateret til eksempelvis sundhed/misbrug, boligmangel osv. som
tendentielt er usynliggjort i uddannelsesoptikken.

2.5 Individualisering som begreb og ramme

Det andet begreb som stér centralt placeret i athandlingens problemstil-
ling, er individualiseringsbegrebet. Det indtager flere funktioner i af-
handlingen, men inden jeg kommer narmere ind pa disse, er det vigtigt
at afklare og nuancere selve begrebet.

Overordnet skal begrebet i denne sammenhang forstis som et bredt
favnende sociologisk begreb der omfatter bade en subjektiv og en sam-
fundsmassig dimension. Meget kort fortalt lener jeg mig op ad den for-
staelse der ser individualiseringen som en strukturel samfundsmaessig
udviklingstendens, hvor individualisering er en social foreteelse og ikke
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— som det ofte forstds — en oplesning af det sociale (se endvidere Mor-
tensen, 1991).

En siadan overordnet karakteristik af begrebet er imidlertid ikke
nok. Det er min erfaring gennem arbejdet med begrebet, at det 1 bedste
fald kun giver mening pa dette meget overordnet niveau og i verste fald
giver anledning til misforstaelser og stoj pa linien.

Misforstaelserne eller de forskellige forstaelser udspringer blandt
andet af begrebets teoretiske spandvidde som rakker fra at vare et
overordnet og generelt sociologisk og samtidsdiagnostisk begreb til at
vare en art bevidsthedssociologisk begreb der soger at indfange kom-
plekse bevidsthedsmaessige processer. Eller — mere konkret at vare en
specifik pedagogisk metode. En sidan spandvidde kan nemt skabe
uklarhed, hvad enten der er tale om akademiske disputter om individua-
liseringsbegrebets politiske konnotationer som det er blevet diskuteret 1
forbindelse med Ulrich Becks teorier om samme (se endvidere kap. 4),
eller om der er tale om mere lokale disputter i det danske akademiske
miljo samt i de uddannelsespolitiske debatter og tiltag hvor det i hoj
grad har varet uklart om begrebet har skullet indfange et swrligt ung-
domskulturelt fanomen, en pedagogisk metode, en politisk tendens el-
ler noget helt fjerde. Begrebet er ikke desto mindre ofte anvendt i sine
forskellige og uklare betydninger.

Jeg har her i athandlingen anset det for at vare noedvendigt at diffe-
rentiere mellem forskellige niveauer af begrebet for det forste for at
undgd misforstdelser og dernast for at muliggore en storre grad af pra-
cision i forhold til anvendelsen af begrebet i analyseojemed. Der er her
tale om en indledende przcisering af min forstielse af begrebet og de
forskellige betydninger og niveauer, jeg er stodt pa gennem mit arbejde.

Jeg skal pa ingen mader hevde at jeg en gang for alle har fiet klar-
gjort begrebet og udredt dets forskellige niveauer fra hinanden. Dertil er
begrebet for komplekst, begrebsniveauerne for indbyrdes afthengige og
graenserne mellem dem for slorede. Jeg har ikke desto mindre tilstraebt
en sa klar afgreesning og nuancering som det har veret mig muligt. Her-
af vil det fremga, at niveauerne er indbyrdes relaterede, men har forskel-
lige betydninger om end det ikke altid forholder sig helt si enkelt.

Folgende bygger pa en kombination af eget og andres arbejde (pri-
mert er det en forarbejdning og udbygning af den tyske sociologipro-
fessor Ulrich Becks teorier om individualisering (se tillige kap. 4 note
13). Hertil kommer inspiration fra bl.a. Mortensen, 1991; Ziehe, 1992;
Nielsen, 1991; Simonsen, 2000). Jeg vil sarligt 1 kapitel 4 diskutere be-
grebet yderligere gennem en mere teoretisk afsogning.
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Begrebet individualisering

Pa det begrebslige niveau optrader individualisering ikke overraskende i
en uendelighed af sproglige afskygninger: Individualisering, individua-
lisme, individualitet, individuel, individualiserings-processen, individua-
liseringstesen, individualiseringsteorien, individuering osv. Til disse for-
skellige begreber knytter sig — udover en raekke forskellige betydninger
— ogsa komplicerede begrebshistorier, som jeg vil undlade at komme
nermere ind pa her.

Individualiseringen udgoer en klassisk sociologisk tese som har sat ringe i
vandet inden for stort set alle humanistiske og samfundsvidenskabelige
forskningsfelter som udover ungdomsforskningen ogsa er den pzdago-
giske forskning og uddannelses- og arbejdssociologien.

I al korthed kan begrebet individualisering ud fra en sociologisk be-
tragtning hos eks. Ulrich Beck, Zygmunt Bauman, Thomas Ziche og
Anthony Giddens siges at kendetegne det forhold, at den enkeltes livs-
forleb bliver langt mere dbent i takt med de ogede muligheder for diffe-
rentiering i relation til uddannelse, oget velstand, social mobilitet osv.
og med den tendentielle erosion af traditionelle fallesskabsformer. Hos
Beck kobles processen yderligere til fremvaeksten af en ny form for in-
stitutionel indlejring og socialisering — det vil i overordnet forstand sige
en ny made at vare samfundsmessigt individ pa.

Ifolge en psykologisk/pedagogisk forstielse er betydningen imidlertid
en anden. I Ny? psykologisk leksikon star folgende:

“Individualiseret undervisning og indlzring. Padagogisk term for
en tilrettelwggelse af undervisningen, hvor man gar ud fra individets bebov, forudset-
ninger og indleringstakt. Individnalisering vil ofte blive betragtet i forhold til klasse-
undervisning. I den almindelige undervisning er der saledes en harfin balance mellem
at tilgodese de enkelte elevers forskellige forudsetninger og hensynet til feellesskabet og
den samlede undervisningssituation. Dette karakteriseres som undervisningens grad
af differentiering. Under indflydelse af skoleerfaringer fra bl.a. New Zealand er der i
dag en tendens til at understrege behovet for individualisering.” (Egidius, 2001, p.
250)

Der refereres her til individualiseringen som pzdagogisk metode hvilket
jeg vil komme narmere ind pa senere. Det star imidlertid klart at der ‘al-
lerede’ her er flere niveauer reprasenteret, og at det er vaesentligt at ad-
skille disse fra hinanden.
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Den institutionelle individualisering

Pa det man kunne kalde de# znstitutionelle nivean, kan tendensen til indivi-
dualisering iagttages bade generelt, men i hoj grad ogsa inden for omra-
derne arbejde, uddannelse og aktivering. Her sztter den institutionelle
individualisering sig tendentielt igennem pa det politiske (retoriske) ni-
veau 1 eksempelvis regeringsgrundlag, lovgivninger, bekendtgorelser,
udvalgsrapporter, debatter osv. Sekundart ogsa som fenomen i den
overordnede visionstenkning og i organiseringen af den daglige praksis
om end pa mere tvetydig vis. Det vil konkret sige 1 formalsbestemmel-
ser tenkning omkring mdl- og rammestyring, uddannelses-
/arbejdstilretteleggelse o.a.

Det gennemgaende er at disse tiltag og institutioner retter deres
opmarksomhed mod det enkelte individ frem for mod grupper eller
andre organiseringer af individer. Det er det enkelte individ der er om-
drejningspunkt for ‘'medet’ med, hvad man med et samlebegreb kan be-
tegne, staten. I dette mode er det netop den enkeltes rettigheder, pligter,
ansvar osv. der er i fokus (det er vigtigt her at vere opmearksom pa at
der er tale om tendenser, og at praksis altid vil vere langt mere ambiva-
lent og flertydig).

Overskriften og uddestilleringen af dette niveau er afledt af Ulrich
Becks teorier om samme (mere herom i kapitel 4). Han siger 1 et inter-
view:

“For sd vidt har vi at gore med en institutionaliseret individunaliseringsproces, og
den forste empiri for individualisering ville for mig vare effervisning af, hvorvidt love,
som stadig sterkere (eller det modsatte) forprogrammerer denne individualisering, i
Jorskellige lande satter sig igennem pa institutions-nivean. (...) Dette institutionelle
nivean skal adskilles fra niveanet, der er afledt deraf, nemlig niveanet for adferd,
orientering i livsverdenens arrangementer i partnerskab, familie, wgteskab, foreldre-
skab osv. Centralt er, at institutionaliseret individualisme skaber ikke linear og
kausalt individualistiske livsformer” (Sorensen, 2002, p. 129).

Denne individualiseringsform svarer til den eksempelvis Birgitte Simon-
sen benevner den objektive individualisering (eks. Simonsen, 2000), eller til
det der i en publikation fra Undervisningsministeriet benavnes #ddannel-
sernes individualiseres (Nielsen et al., 1999, p. 55).

Her i athandlingen indfanger begrebet den institutionelle individnalise-
ring en meget vasentlig dimension. En dimension som udger en del af
selve athandlingens problemstilling, og som i kapitel 1 blev beskrevet i
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forbindelse med de mange politiske og institutionelle tiltag over for ud-
satte unge hvilket vil blive yderligere afdakket i kapitel 3.

Den institutionelle individualisering udger en vasentlig del af det
politiske, administrative og institutionelle baggrundstappe — det socio-
logiske ‘lag’ — som de unge indgar i samspil med og danner sig 1 forhold
til.

De individuelle metoder

Afledt af den institutionelle individualisering er de individuelle metoder som
hznger snzvert sammen med det der tidligere blevet betegnet som en
“padagogisk term for en tilrettelwggelse af undervisningen, hvor man gar ud fra indi-
videts behov, forudsatninger og indleringsak?’ (Egidius 2001, p. 250). Her er
der tale om en sarlig pedagogik og uddannelsestenkning. Det drejer sig
konkret om tilvalgsprincippet, oplesningen af stamklasser og hold til
fordel for forleb som i vidt omfang sammensattes af den enkelte gen-
nem valg af forskellige hold, kurser, forleb, aktiviteter, det drejer sig om
individuelle uddannelsesplaner, handleplaner, fleksibelt optag og varig-
hed pa faglige forlob, MUS-samtaler (medarbejderudviklingssamtaler i
erhvervslivet) m.m.

I padagogisk forstand drejer det sig om vigticheden af at indtenke
eller tage udgangspunkt i den enkeltes forudsatninger, ensker, behov
og mal (Larsen, 2001, p. 102-3).

Individuelle metoder som disse er blevet stadig mere udbredte 1 ud-
dannelseslandskabet og har ogsa i relation til de udsatte unge faet en
stadig storre vagt. Det vil jeg ogsa komme narmere ind pa i kapitel 3.

Det er vigtigt at adskille de individuelle metoder fra det der efterfol-
gende benavnes den bevidsthedsmassige individualisering. Ofte blan-
des niveauerne sammen, og der opstir en lige linie mellem brugen af
individuelle metoder og ‘skabelsen’ af de individualiserede unge. Der er
imidlertid langt fra nogen enkelt eller automatisk kobling mellem ni-
veauerne.

Den bevidsthedsmaessige individualisering
Nir jeg her i athandlingen benytter betegnelsen den bevidsthedsmassige in-

dividnalisering, henviser jeg til en gradvis bevidsthedsmassig forandring
seetligt hos unge i moderniteten, en forandring som medforer en sarlig
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tenkning og adferd. Der er ikke tale om en forandring som en gang for
alle har forandret den samlede danske ungdom som ved et trylleslag,
men om en gradvis proces, som ungdommen generelt 1 sarlig grad er
sensitiv over for (dette vil blive yderligere uddybet i kapitel 4).

Den bevidsthedsmassige individualisering dakker over det forhold
at den enkelte oplever en indre forpligtigelse til at kunne se sig selv og
definere og afklare sin egen person igennem de valg han eller hun fore-
tager. Med andre ord manifesterer den bevidsthedsmaessige individuali-
sering sig som en internaliseret forventning (eller et krav) om at skulle
tage personligt stilling til hvad man godt kunne tenke sig, uddannelses-
og arbejdsvalg, stil, holdninger, vaerdier osv. En forventning om at pla-
cere sig selvstendigt og som enkeltindivid i forhold til alle disse arenaer
og at handle aktivt i forhold til dem og tage dem til sig som en individu-
el identitetsopgave (Illeris et al., 2002).

Den bevidsthedsmassige individualisering knytter sig til den institu-
tionelle idet de bevidsthedsmzssigt individualiserede unge indgar som
argument eller figur i forbindelse med eksempelvis uddannelsesrefor-
mer (dette er bla. fremanalyseret 1 Andersen & Sommer, 2003, p. 44;
Hansen, 2003, p. 227). Ligesom den institutionelle individualisering an-
tages at vare medproducent af den bevidsthedsmassige individualise-
ring — et forhold som netop vil blive gjort til genstand for analyse her i
afhandlingen.

Den bevidsthedsmzssige individualisering er relateret til det der ek-
sempelvis i publikationen fra Undervisningsministeriet benaevnes #nge
individnaliseres (Nielsen et al., 1999, p. 55).

Her i athandlingen spiller betegnelsen den bevidsthedsmassige in-
dividualisering, ligesom den foregiende om den institutionelle individu-
alisering, en vasentlig rolle. Den blev kort introduceret i kapitel 1 som
vaerende en del af undersogelsesresultatet fra den undersogelse athand-
lingen her er en viderebearbejdning af. Den bevidsthedsmaessige indivi-
dualisering vil yderligere blive uddybet i kapitel 4 ud fra et teoretisk per-
spektiv, men vigtigst vil den udgere en del af genstandsfeltet i selve af-
handlingen. Det vil sige vare en del af selve det som de kommende
analyser vil ga i dybden med. Der er siledes pa dette niveau tale om in-
dividualiseringen forstaet som et bevidsthedssociologisk begreb.

Begreberne om den institutionelle, bevidsthedsmassige og metodiske
individualisering udgor de centrale forstaelser her i athandlingen. Jeg vil
imidlertid eksplicit afgraense disse fra en fjerde som kort har varet be-
rort tidligere, nemlig det man kan kalde en neoliberal individnalisering.
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Individualisering som oplesningen af socialiteten
— en neoliberal variant

Denne forstaelse af individualiseringen som oplesningen af socialiteten
adskiller sig fra den der er gzldende her 1 athandlingen. Den skal ikke
desto mindre navnes her, da den ofte dukker op 1 den offentlige debat
og i karakteristikken af unge. Her horer man jevnligt de unge karakteri-
seret som ‘individualister’ (eller for den sags skyld egoister, narcissister,
selvoptagne, ...). Individualiseringsbegrebet anvendes i sidanne sam-
menhznge — i min optik — som del af en storre forfaldsmytologi som
fremhaver et vaerditab som folge af ‘den nye tid’, og som pa forskellig
vis peger pa et generelt moralsk forfald. Et forfald som knytter sig til en
ganske sxrlig forstdelse af et solidarisk fzllesskab, som det samfunds-
massige bindevav der hvis det eroderer, vil fore os ud 1 et samfund af
rene ‘individualister’ (Mortensen, 1991, p. 36; Ziehe, 1992, p. 89).

Denne forfaldstenkning — eller reelle politiske og moralske bekym-
ring — kobler ogsa jevnligt individualiseringen til nyliberale politiske
stromninger. Individualiseringen bliver den subjektive pendant til den
voksende kommercialisering, markedsgorelse, privatisering osv.

Jeg anser en sadan tenkning for at knytte sig til en ‘misforstiet’ on-
tologi om et frit individ som i stigende grad bliver autonomt i takt med
udvidelsen af netop det frie marked. Det er imidlertid ikke en ontologi,
der er 1 overensstemmelse med den der ligger til grund for dette arbej-
de. Her er det ontologiske afsxt at individ og samfund groft sagt er at
betragte som et uadskilleligt dialektisk partnerskab — om end ikke et
ukompliceret og modsatningsfyldt et (jf. en klassisk sociologisk forsta-
else). Individualiseringen er i forlengelse heraf at forstd som en kollek-
tiv proces og social foreteelse.

Den neoliberale tolkning af begrebet om individualisering er i min
optik udtryk for en af faldgrupperne i forbindelse med brugen af begre-
bet. Forstaelsen er ensidig og reducerende, og den forfejler sin ambition
om at indfange og forstd de forandringer der finder sted. Forandringer 1
ungdommen kan ikke reduceres og afgraenses til at vaere ungdomskultu-
relle forfaldsfenomener, men ma anskues som resultater af et xndret
samspil mellem samfundsmedlemmerne og det samfund de er en del af.
Det er saledes ikke muligt at forsta den bevidsthedsmassige individuali-
sering uden samtidigt at have blik for den institutionelle — og vice versa.

Udover de individualiseringsformer jeg har varet inde pa i dette af-

snit kan der ogsd udpeges et teoretisk niveau, hvorfra individualiserin-
gen kan forstas.
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Teorien om individualisering — individualise-
ringstesen

Pa dette niveau er der tale om udviklingen af en meget bredt favnende,
epokal, sociologisk teori, som indfanger savel samfunds-, kultur- og in-
dividrelaterede aspekter (sociologiske, kultursociologiske og bevidst-
hedssociologiske). Pa dette niveau er det netop en teori eller tese der
har en meget kompleks, uklar og indirekte forbindelse til ‘virkeligheden’
— fenomenniveauet. Forbindelsen er prekear idet institutionsniveauet
bruges til at argumentere for udviklingen af den teoretiske tese (og vice
versa).

Teorien favner indholdsmaessigt en kompleks differentieringsproces
som jeg ikke vil udrede her, men derimod i kapitel 4.

Som nxvnt indledningsvis rodes niveauerne ofte sammen hvorefter
der opstir spojse kortslutninger som i eksempelvis folgende formule-
ring: “Nar samfundet er blevet individualiseret, vil det sige, at hver enkelt borger
satter sig sely i centrum for sit eget liv. Selvrealiseringen — indfrielsen af egne behov —
bliver det primere, og relationen til og ansvaret for fellesskabet forekommer sekun-
dert for det enkelte menneske.” (formuleringen er taget fra et speciale pa
RUC). Her rodes fanomen- og teoriniveauet sammen.

Det er vigtigt at understrege at individualiseringen som teoretisk
begreb ikke kan forstis sia konkret og manifest. Der er ikke tale om at
individualiseringen kan henfores til en konkret indtruffen begivenhed
eller proces der en gang for alle har gjort os alle til centrum for vores
eget liv. Mennesker kan reagere meget forskelligt pa individualiserings-
processerne, og der er i det hele taget tale om en mangefacetteret pro-
ces, der traekker i flere retninger. Men nar det er sagt, er det ofte meget
vanskeligt at skelne den ene brug fra den anden, fordi graenserne er fly-
dende, og fordi begrebet er diffust.

Forskellige funktioner

I relation til selve athandlingen har begrebet om individualisering, som
tidligere naevnt flere funktioner:

I udgangspunktet er det en del af selve problemstillingen idet bade
den institutionelle og den bevidsthedsmassige individualisering udgor
en del af mit genstandsfelt. Det vil sige at min problemstilling tager af-
st 1 at der bdde er strukturer og mennesker som 1 et vist omfang er
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ramt af individualiseringstendensen. Denne brug af begrebet trakker pa
begreberne om institutionel og bevidsthedsmaessig individualisering.

Begrebet om individualisering fungerer ogsa 1 afhandlingen som
analytisk segebegreb i selve modet med empirien. Med Hanne Haa-
vinds ord vil det sige, at jeg bruger begrebet som “lyelpemiddel for a soke
etter meningsinnhold i et erfaringsmateriale” (Haavind, 2000, p.7). Det er sale-
des ikke i udgangspunktet en afhandling der handler om individualise-
ringstesen — eller den teoretiske dimension af begrebet — men derimod
om de unge og deres omgivelser. Begrebet er i den forstand netop et
redskab eller med Haavinds ord et hjalpemiddel til at blive klogere pa
selve genstandsfeltet. At der altid vil vare et dialektisk samspil mellem
teori og empiri, er i denne sammenhzang en anden sag.

Endeligt gor jeg 1 afthandlingen brug af det teoretiske begreb om in-
dividualisering, igen med det formal at uddybe forstielsen af genstands-
feltet. Individualiseringsbegrebet og dets forskellige variationer vil som
nevnt blive yderligere diskuteret i de folgende to kapitler.

2.6 En tidligere undersogelse

Som tidligere naevnt tager denne undersogelse afszt i mit arbejde med
et forskningsprojekt “Balancing Competencies — Enhancing the artici-
pation of young adults in economic and social processes: balancing in-
strumental, biographical and social competencies in post-school educa-
tion and training” som jeg deltog i i arene 1998-2001. Datamaterialet er
saledes produceret med et andet formal for oje end denne afhandling.
Konteksten 1 det davaerende forskningsprojekt var overordnet karakte-
riseret ved sxrligt to indbyrdes relaterede forhold som har betydning i
denne sammenhang: Dels var projektet finansieret af EU, og dels var
det internationalt. Projektet fandt sted under EU’s fjerde rammebevil-
ling. De deltagende lande var Belgien, England, Holland, Tyskland, Por-
tugal og Danmark. Projektets design var — til forskel fra de mange andre
EU-undersogelser der ser dagens lys i disse tider — ikke komparativt an-
lagt. Sigtet var en komplementar forskning der i kraft af de nationale
mangfoldigheder havde til opgave at belyse forskelle i de nationale
handteringer af problematikker vedrerende marginaliseringstruede un-
ge.

Pa et overordnet niveau og serligt i de indledende faser har dette
forskningsprojekt i en vis forstand skullet forholde sig til de verserende
eksklusionsopfattelser som er til stede i EU, 1 fald nogle sadan klart kan
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udkrystalliseres (eksempelvis forestillingen om at arbejdsleshed i vidt
omfang enskes undersogt og bekaempet fordi det potentielt kan fore til
social og politisk uro). Pa det konkrete nationale niveau, som er det der
har domineret den personlige agenda under hvilken jeg har produceret
det danske datamateriale, har dagsordenen imidlertid varet en anden.
Her har der i hoj grad varet vide rammer for, at min agenda kunne va-
re styrende. En agenda der har handlet om at rette fokus mod de unge
og analysere pa deres forestillinger om uddannelse og arbejde i en dansk
kontekst.

Der er saledes ikke meget, jeg ville have gjort anderledes, hvis jeg
havde produceret mine data med henblik pa afhandlingen. Det sprin-
gende punkt har ikke varet selve produktionen af data, men derimod
den tidsforskydning der har varet mellem produktionen og den forste
bearbejdning af materialet til brug for EU-projektet og senere til analy-
searbejdet 1 forbindelse med denne afhandling. Den mere specifikke
problemstilling er en anden end den var dengang. Og undersogelsen
indgar nu i et ph.d.-forlob.

I relation til selve sporgsmalet om at analysere pa et 3 ar gammelt
materiale, giver det i forste omgang en distance som pa godt og ondt
preeger analysearbejdet. Pa ondt idet hukommelsen 1 hoj grad ma stotte
sig til de bandede interview og feltdagbogsnotater og i mindre grad pa
de friske erindringer. Materialet er 1 alt sin enkelhed ikke lige sa prasent.
Og pa godt idet jeg i den mellemliggende periode har udbygget min vi-
den inden for omradet dels gennem min medvirken til forskellige publi-
kationer som har taget afszt i samme materiale og dels gennem forsk-
ningsarbejde 1 ogsa andre sammenhange (udover en rakke mindre ar-
tikler er disse publikationer primert: Katznelson og Simonsen, 2000;
Hleris et al., 2002; Katznelson, 2004). Distancen giver sdledes ogsd et
overskud og et utrolig godt og mangesidet kendskab til materialet og
feltet.

Endeligt har tidsforskydningen konsekvenser for athandlingens ud-
sigelseskraft. Da materialet er fra drene 1999 — 2000, er det naturligt
nok ikke muligt at vurdere de tiltag og forandringer der har praget fel-
ten i perioden op til i dag. Der er kommet en ny regering og dermed
ogsa et delvist kursskifte i de politiske orienteringer. De tendenser som
athandlingen omhandler, synes imidlertid ikke at vare @ndret vasentligt
hvilket jeg kort kommer ind pa i kapitel 3.

I relation til skiftet i problemstillingen fra det ene forskningsprojekt
til det andet har jeg, som det ogsa er fremgiet af indledningen, i hoj
grad sogt at gore dette til en gevinst for athandlingen. En gevinst i den
forstand at man sjeldent far mulighed for at arbejde videre med og ud-
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vikle en problemstilling fra et forskningsprojekt til det naste. Jeg har sa-
ledes betragtet det som en gave at fi lov til at arbejde videre med de
problemstillinger som stod ubesvaret og ubehandlet tilbage efter det
forste projekt. Men det har selvsagt ogsd haft den omkostning at jeg
kun til en vis grad har kunnet vare sensitiv over for de forandringer der
er sket 1 lobet af de seneste ar, eksempelvis det forhold at andelen af et-
niske blandt de ledige 1 perioden er blevet vasentligt foraget. Det fylder
en mindre del i denne athandling end det formentlig ville have gjort
hvis materialet havde varet af en nyere dato.

2.7 Det producerede datamateriale

Det konkrete datamateriale som jeg producerede 1 1999 — 2000, udgor
det empiriske fundament for denne athandling. Det bestér af en flerhed
af kvalitativt materiale som tilsammen medvirker til at sikre analysernes
bredde og dybde og understotter valideringen af undersogelsens resulta-
ter (Denzin et al.,1994, p.2). Materialet udspringer primart fra feltop-
hold pa to aktiveringsprojekter i Kebenhavns udkantsomrader.

Hvilke to projekter der konkret er tale om, har jeg valgt at lade vare
anonymt af hensyn til de involverede. Begge projekter er siarbare over
for offentlig kritik pa grund af den generelle situation inden for omradet
og jeg har i kelvandet pa den tidligere undersogelse over for begge pro-
jekter redegjort for mine analyser og konklusioner. Hertil kommer at jeg
dengang af gode grunde ikke informerede dem om at de indgik i en
ph.d.-athandling og dermed en proces der ville strackke sig over flere ér.

Om projekterne kan overordnet siges at der er tale om to afkla-
ringsforleb for ‘erhvervsuafklarede’ unge i Kebenhavnsomradet. Det
ene af disse projekter er et sakaldt esf-projekt, dvs. et europzisk social-
fondsprojekt hvilket yderligere vil sige at det ligesom en rakke af andre
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger er medfinansieret af Den Eu-

ropaiske Socialfond (projekterne vil der blive nermere redegjort for i
afsnit 5.8).

I det folgende vil jeg ga over til at beskrive de forskellige anvendte me-
toder i dataproduktionen.
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Deltagerobservationer

Jeg har foretaget deltagerobservationer pa hvert aktiveringsforleb i 14
dage. Efterfolgende har jeg har besogt stederne gentagne gange og haft
kontakt med de unge uden for uddannelses-/aktiveringsstederne i peti-
oden fra januar 1999 til efteraret 2000.

Med deltagende observationer forstas konkret at jeg har pabegyndt
forlebene sammen med de unge og lobende har fulgt primert deres
gang pa projekterne, men ogsa i mindre omfang deres liv ved siden af. I
feltobservationerne indgar siledes ogsda uformelle situationer og ople-
velser 1 felten som jeg efterfolgende har registeret i min feltdagbog (det
kan ind imellem vare her de vasentligste informationer er at finde).
Som registrering af disse feltobservationer har jeg dagligt fort en felt-
dagbog hvor savel konkrete begivenheder og forleb som tanker og
overvejelser er blevet nedskrevet.

Jeg har i feltopholdet sogt at indgé pa ‘lige” fod med de unge. Jeg er
kommet og gaet som dem og har i det hele taget sogt at indga pa en s
indfolende made som det har veret mig muligt. Nar det er sagt, har jeg
selvsagt ikke indgdet pé lige fod idet mit udgangspunkt har varet et
grundleggende andet. Jeg har haft en anden dialog og kontakt med de
ansatte, og mit formal med at vaere der har varet et andet end de unges.
Men jeg har gjort forseget og synes at det 1 vidt omfang har varet vel-
lykket.

Metodisk har jeg i feltarbejde varet inspireret af etnografisk feltar-
bejdsmetode som stemmer overens den dybdehermeneutiske tilgang pa
grund af det sammenfald, der er i de to retningers made at betragte for-
holdet mellem forsker og felt pa.

“Forskerens subjeftivitet er ogsa inden for etnografien betragtet som eneste red-
skab il forstaelse, hvilket er sat pa spidsen i den etnografiske slangformulering ‘to go
native’. Et centralt udgangspunkt for savel feltarbejdet som dybdebermeneutikken er,
at det talte sprog og den skrevne tekst kun delvist afslorer (og indimellem tilslorer)
det, man onsker at ndforske.” (Katznelson, 1998, p. 38).

Kwvalitative interview

Jeg har i forbindelse med mine feltophold gennemfort folgende inter-
view:
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e Ti kvalitative og semistrukturerede interview med udvalgte un-
8%

e spot-interview af mere uformel karakter hvor jeg har fanget et
antal unge i nogle konkrete situationer og spurgt ind til netop
det der specifikt havde udspillet sig. Disse interview er foregaet
individuelt sivel som parvis, og

e fire interview og en lang rakke samtaler med de ansatte pa pro-
jekterne.

Enhver form for interview har sine kriterier for udvealgelse af inter-
viewpersoner. Hvor den kvantitative metode lagger vagt pa den repra-
sentative udvzalgelse, legger den kvalitative vagt pa en informativ ud-
velgelse eller en kulturelt betinget udvalgelse. Jeg har foretaget en kul-
turelt betinget udvealgelse med det formal at spejle gruppen af unges
forskelligartethed. Derigennem sikres en eksemplarisk mangfoldighed i
forhold til ken, alder, etnicitet, uddannelseserfaringer osv.

Fokusgruppeinterview

Som supplement og validering af materialet fra de to feltophold har jeg
gennemfort:

e To fokusgruppeinterview med ti unge fra diverse kebenhavnske
aktiveringsprojekter, arbejdslese unge og unge under uddannelse
som tidligere har varet ledige.

e To fokusgruppeinterview med syv reprasentanter for vejledere
og beslutningstagere pa AF, i kommuner, div. socialpadagogiske
projekter og alternative uddannelsesforleb for udsatte unge.

Fokusgruppeinterviewene var en del af det samlede datagrundlag til det
internationale forskningsprojekt. Den metode som 14 til grund for bru-
gen af fokusgruppeinterview var i hoj grad inspireret af Susan Weil,
(1998). For yderligere diskussion omkring szrligt metodens validitet og
reliabilitet kan jeg henvise til Chioncel et al., 2003 som med baggrund i
det navnte forskningsprojekt samt tre andre europxiske projekter dis-
kuterer metoden.
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2.8 Et kvalitativt overgreb? Forskning
i/med udsatte unge

I forhold til 1 serdeleshed anvendelsen af kvalitative interview skal jeg
her afslutningsvis gore mig nogle overvejelser om metodens anvende-
lighed i forhold til udsatte unge. Jeg vil indlede disse overvejelser med
dels et par udpluk fra min feltdagbog, dels et citat fra en ung og endelig
ogsa nogle situationsbilleder fra forskellige interview med unge. Forst et
udpluk fra dagbogen:

Efter frokosten rydder Jan af bordene, og de
fleste gdr igen over 1 varkstederne. Ronny,
Thomas og Jjeg bliver siddende og begynder at
spille Meyer. Da der er gaet en rum tid, og
alle andre har forladt 1lokalet, og Jjeg er 1
ferd med at vaske gryder af, spegrger jeg om de
har lyst til at blive interviewet - det vil de
tydeligvis meget gerne: “Oh yeah mand, s& kom-
mer vi sgu pa TV og billeder og alt muligt”.

Samme fascination over det med at blive in-
terviewet kommer igen da jeg tager min bandop-
tager frem. Iser Thomas vender og drejer band-
optageren mellem sine hender og kigger pa den
med et blik som forsggte han at stjele den med
gjnene. Ikke for at rippe mig, tror Jeg, men
fordi han virkelig godt kunne tznke sig at eje
sadan en (og vi snakker altsad ikke om et B&O
anleg, men om en absolut beskeden walkman ud-
lant af institut X pa& RUC!). Han piller ogsa
ved mikrofonen flere gange under interviewet
sd Jjeg pa& et tidspunkt Dbliver negdt til at
stoppe ham for at sikre mig en ordentlig opta-
gelse og den ngdvendige koncentration.

Bagefter er han helt vild efter at hgre sig
selv pa bandet. Det galder ogsd for Ronny -
straks efter interviewet begynder de at spole
tilbage for at hgre det forfra. Thomas, som
ellers pa det naermeste var ved at falde 1 sgvn
under interviewet, vagner lige pludselig op og
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kunne uden problemer have holdt sig vagen lan-
ge nok til at hore hele interviewet igennem pa
bé&ndet.

En anden situation beskrevet i min feltdagbog:

Jeg har en interviewaftale med Stine lgrdag
eftermiddag. Jeg skal ringe til hende for nar-
mere at aftale tidspunktet. Da jeg ringer
klokken 12 lgrdag formiddag, er hun endnu ikke
gdet i seng og vil helst skyde vores aftale.
Vi aftaler mandag aften klokken 19.30 hvor jeg
skal hente hende hjemme hos hendes foraldre.
Mandag ringer Jeg for at bekraefte aftalen
umiddelbart fgor Jjeg skal til at ga ud af de-
ren. Jeg fanger hende pd& hendes mobil - hun
har glemt aftalen og er ikke hjemme. Hun vil
tage hjem nu, s& vi kan mgdes 1lidt senere
klokken 20.30 samme sted. Jeg tror nu at jeg
langt om l®nge har faet fanget hende og ringer
pad doren hos foraldrene til den aftalte tid.
Moren abner dgren og fortaller intetanende at
Stine ikke er hjemme, og at hun ikke wved hvor
hun er henne. Hun spgrger mig: “Undskyld, men
hvem er du?” Jeg fortaeller at jeg kommer fra
X-projekt og er ved at interviewe flere af
kursisterne bl.a. Stine. Hun siger - som sin
anden s&tning: ”“Jamen hun er heller ikke til
at regne med - hun falder fra alt hvad hun gar
i gang med”, og ”“Hende kan man ikke regne
med”. Jeg smiler og siger undskyld ulejlighe-
den og gadr igen. Langere nede af vejen stopper
jeg bilen for at overveje mit naste traek. Sti-
nes mobiltelefon er sat pa svareren, sa Jjeg
kan ikke fa& fat pa hende. Efter et par minut-
ter vender jeg bilen for at kgre tilbage og
skrive en seddel til hende. Jeg ringer pa igen
og bliver inviteret inden for. Begge forzldre
sidder og ser TV og spiser chips. Jeg skriver
en seddel, og fegrst i dgren pa vej ud kommer
jeg i snak med moderen.
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(...)

Efter at vi har stdet og snakket 1lidt 1 de-
ren, ringer telefonen, og det er Stine der er
pad vej hjem. Jeg setter mig ind og venter end-
nu 5-10 minutter hvorefter Stine kommer val-
tende ind af dgren sammen med Susan (en pige
fra holdet). De er forpustede og har tydelig-
vis skyndt sig. Stine undskylder forsinkelsen.

(«..)

Jeg snakker med Stine og Susan om at vi sam-
men gadr et sted hen for at lave interviewet.
De nar lige at ryge 2 cigaretter hver og Stine
at skendes med forzldrene inden vi siger far-
vel og gar ud i bilen. Lidt nede ad vejen be-
gynder Stine at snakke 1 mobiltelefon. Susan
kommer ‘pludselig’ i tanke om at hun skal hen-
te en nggle til sin fars lejlighed for at kun-
ne komme ind i den senere ndr hun skal sove.
Derudover viser det sig at de tre kvarter se-
nere skal mgdes med Henrik fra holdet 1 Valby
for at bowle. Vi er pd det tidspunkt i Nord-
vest, 1lejligheden 1ligger pa& Vesterbro og de
skal ende 1 Valby - alt sammen pa tre kvar-
ter!!! Susan finder pad at vi kan lave inter-
viewet hos faren. Det vil vere smart for alle
parter, og vi kgrer sda af sted mod Vesterbro.

Efter ca. 15 minutters interview i lejligheden
pad Vesterbro er klokken ved at vare 22. Midt i
interviewet ringer Stine til Henrik pa bow-
lingbanen. Vi forlader derefter lejligheden
for at kgre hen og mgde ham. Undervejs prgver
vi pd at fa en aftale i stand om et nyt inter-
view, men emnet aflgses hele tiden af andre
emner. ”“Der bor en vildt lazkker fyr derinde”
(siger Stine og peger pa et boligkompleks)

Jeg forsgger ind imellem at henlede opmerk-
somheden pd mit elendige interview som jeg ef-
terhdnden er blevet helt besat af. Da vi ner-
mer os Valby, har vi stadig ikke fdet en afta-
le pa plads, og jeg begynder at kore
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langsommere og langsommere i1 hadb om at vi ved
et mirakel méske kan fa samling nok pa& snakken
til at der kan blive stablet en aftale pa be-
nene. Stine ender med at sige: ”“Vi skal jo og-
sd finde et tidspunkt...”. Jeg griber den og
siger: “Jeg kan bare indrette mig efter jer,
bare jeg sd& kan regne med at I er der”. Efter
lidt parlamenteren finder de ud af at, hvis
Susan kan sove hjemme hos Stine, kan vi ggre
det i morgen formiddag. Hvis ikke Susan sover
der, kan det ikke lade sig ggre at samle dem
om formiddagen. Men sa& skal Stine lige ringe
hjem og spgrge om det er i orden for forzldre-
ne.

Pludselig er alt pd plads - vi skal mgdes
hos Stine klokken 12 naste dag, og vi er ogsa
ndaet frem til bowlinghallen hvor Henrik ding-
ler over vejen for at ga ind og tisse i en
baggard.

(...)

Neste dag ringer jeg klokken 11.30 for igen
at konfirmere aftalen med Stine og Susan. Sti-
ne er hjemme, men hverken hun eller Susan har
fdet penge fra bistanden sa det hele er meget
forvirrende for dem. Susan er pa vej hen til
sit socialkontor for at brokke sig inden det
lukker klokken 13. Jeg spgrger om jeg kan kom-
me og snakke med Stine alene. Hun siger Jja,
men tilfgjer at en af hendes venner ogsa er
der, - og faktisk er det som ndr man snakker
om solen - han ringer netop pa& degren. Jeg si-
ger at det er ikke smart at han er der, og at
vi sd& hellere md& vente.

Et lille udsnit fra optakten til et andet interview:

Noemi: Interviewet tager nok lidt tid, 1-2 timer miske.
Interviewpersonen: INd nd, det er ligesom nar jeg er bjemme hos min mor og far.

Endelig nogle enkelte situationsbilleder fra andre interviewsituationer:
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e Halvvejs gennem et interview (efter godt en Y2 time) bliver den
unge stadig mere ukoncentreret. Han taber ofte traden 1 sin for-
telling og ender med at skiftevis nzermest ligge hen over bordet
eller legge ansigtet 1 heenderne og stotte albuerne pa benene for-
an sig. Indimellem prover han at tage sig sammen, rejser sig op,
gaber og kigger pa mig igen. Muligvis er han pavirket af hash.
Han oplever tydeligvis interviewet som uendelig langt.

e Undervejs 1 et interview begynder interviewpersonen at vippe
med benene sa bordet rokker. Efter lidt tid bliver det umuligt at
koncentrere sig pa grund af larmen og bandoptageren, der rut-
scher frem og tilbage pa bordet.

Man kan selvfelgelig havde at disse udvalgte situationer i hojere grad
end at sige noget om interviewmetoden og de unge siger noget om mig
som interviewer. Det er formentlig ogsa en del af sandheden, men (for-
habentlig) ikke den hele (jeg ma hellere for en god ordens skyld under-
strege at storstedelen af mine interview ikke baerer preg af de tendenser
jeg her fremhzver). Jeg mener imidlertid at disse brudstykker fra min
empiri udger nogle helt centrale udfordringer for den kvalitative inter-
viewmetode som enkeltstiende empirikilde i forskningen med og 1 ud-
satte unge — og maske ogsa i forhold til andre malgrupper. Det drejer
sig om folgende udfordringer:

Udfordring: At fd en interviewaftale i stand

Som det fremgar af feltdagbogsnotaterne med Stine og Susan, er det
med nogle af de unge vanskeligt overhovedet at fi en interviewaftale i
stand med mindre man pa autoritativ vis krever, at det er noget de skal.
Pa et af de projekter jeg har fulgt, har logistikken ikke muliggjort at jeg
uforstyrret kunne interviewe de unge, hvorfor interviewene fandt sted
ogsd uden for projektet. Men som det netop fremgir af dagbogsnota-
terne, ender selve det at na frem til interviewsituationen med pa det
nermeste at rumme flere informationer end interviewet selv.

Oplevelser som disse peger pa vigtigheden af at kombinere metoder
og indrette sig fleksibelt i forhold til de mennesker man onsker at inter-
viewe. Malgruppen ma ga forud for metodevalget og ikke omvendt.
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Udfordring: Situationen lases forkert

I det forste citat med Ronny og Thomas der bliver interviewet, er det
uklart, hvordan interviewpersonerne aflaeser interviewsituationen, om
de afleser den som noget andet end den er tenkt til trods for at de er
blevet informeret om at interviewet er anonymt, og at det indgér i en
undersogelse. Genren — forskningsinterview — er ukendt for de unge, og
det er derfor vanskeligt at afgore, hvordan de laser situationen og der-
med ogsa hvilken betydning det, de fortaller, kan tillegges. Tror de at
de er pa vej til MTV, eller er de blot smigrede — som mange andre ville
vere det — over at nogen er interesseret i at tale med dem? Og hvis de
nu tror noget andet om interviewet end hvad det er, hvilken betydning
har det sd for validiteten af deres udsagn?

Udfordring: Interviewpersonen er fremmed over
for interviewsituationen — modsat forskeren

Interviewmetoden gor primart brug af sproget som redskab og relaterer
sig mere eller mindre — afthengigt af den anvendte interviewmetode — til
en fortzllegenre. Hertil kommer, at et ustruktureret eller semi-
struktureret kvalitativt interview typisk strakker sig over flere timer. For
en del af de unge er begge disse forhold, savel den meget verbale ud-
tryksform som samtaler af op til flere timers varighed hvor man fysisk
ikke bevager sig eller afbrydes undervejs, en meget uvant situation (og
nermest fysisk umuligt for nogen). Flere af de unge er simpelthen, som
det fremgar af eksemplerne, ikke i stand til at udholde en sidan situati-
on, og der kan siledes tendentielt blive tale om det jeg noget hardt for-
muleret kalder et ‘kvalitativt overgreb’. Forskeren kommer saledes ten-
dentielt til at modarbejde sin egen intention om at ville skabe tryghed
omkring interviewsituationen og interviewpersonen.

Problemstillingen dakker ogsa over en voldsom ulige situation idet
situationen og den refleksive dialogform for forskeren typisk vil veare
velkendt og tryg hvilket som oftest ikke er tilfzeldet for den unge. Hertil
kommer den ulighed der ligger i at forskeren er i arbejde modsat den
unge, og at interviewet blandt andet handler om hvorfor den unge net-
op ikke er i arbejde.

Udfordringen bestar siledes i at overskride disse fordringer og ad
andre veje skabe tryghed omkring de unge og situationen.
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Udfordring: Den unge har voldsom modstand
mod situationen

De mange overspringshandlinger og den modstand mod (inter-
view)situationen som eksemplerne afspejler, kan vare udtryk for mange
komplekse forhold som jeg ikke skal sage at afklare i denne sammen-
hzng. Jeg vil senere i kapitel 7 komme nzrmere ind pa ogsa andre af de
unges modstandsformer og soge at afdekke de mekanismer som de er
udtryk for.

Set ud fra et rent forskningsmaessigt udgangspunkt er der pa et ni-
veau ikke noget ‘galt’ med modstandsformerne, da disse kan indga som
en del af et forskningspotent datagrundlag, jevnfer den dybdeherme-
neutiske metode hvor ogsa det der ikke verbaliseres, indgar som data.
Men det er ikke desto mindre relevant at sperge til, hvorvidt metoden
rent faktisk er den bedste til at favne hvem disse unge er, hvad der er
deres perspektiv osv.

Hertil kommer at eksemplerne rummer en etisk udfordring: Er det
en rimelig fysisk situation at fastholde de unge i nar de ikke bryder sig
om at sidde stille sa lenge? Er det rimeligt at sporge ind til forhold og
ting som interviewpersonen ikke finder behagelige? I en vis forstand ri-
sikerer jeg som forsker at sta i den paradoksale situation at jeg tendenti-
elt bliver en del af det samfundsmaessige pres som det er min ambition
at afdaekke og diskutere.

Udfordring: Den professionelle distance slores

Endelig skal ogsa nxvne en mere klassisk udfordring eller problemstil-
ling som jeg dog ikke har medtaget som eksempel fordi den i hojere
grad end de ovrige udfordringer er velbeskrevet inden for mange for-
skellige faglige retninger (fra socialarbejdere, til psykologer, dokumenta-
rister, forskere osv.). Det drejer sig om hvordan man kommer ud af et
interview og far ‘lukket’ af for den abenhed og intimitet som interviewet
kan frembringe. Serligt nar man har med sarbare mennesker at gore, er
denne udfordring relevant. Man kan med rette sporge hvor tet man kan
tillade sig at ga pa et menneske, som man vil ‘forlade’ sa snart man har
faet sit interview? Hvor gar graensen for hvornar man misbruger det an-
det menneskes tillid?
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Samlet har jeg sogt at handtere disse udfordringer, ikke ved at undlade
at gennemfore kvalitative interview, men ved 1 hoj grad at soge at tilpas-
se dem de konkrete omstandigheder omkring de unge og den situation
savel de som jeg har befundet os i. Derudover har jeg netop anvendt en
flerhed af metoder som gensidigt supplerer hinanden og dermed oger
validiteten af mit datamateriale. Dermed har der varet en glidende
overgang mellem feltarbejdet, situationen omkring indgéelsen af aftaler
vedrorende interview, interviewene osv. Denne tztte kobling mellem de
forskellige dataformer har ogsa varet dirigerende for det senere analy-
searbejde og endeligt ogsa fremstillingsformen her i1 afthandlingen som
er bygget op omkring nogle cases. Men mere herom i kapitel 5.

Her skal det afslutningsvis opsummeres at dette kapitel har varet om-
kring athandlingens overordnede metode, udvalgte forskningsfelter og
centrale begreber. De mere specifikke analysemetoder vil jeg komme
nermere ind pa i kapitel 5. Det folgende kapitel vil i forlengelse af dette
kapitel yderligere naerme sig selve athandlingens tema omkring indivi-
dualisering ud fra en institutionel vinkel.
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3. Tendens til institutionel indi-
vidualisering?

I indledningen og kapitel 2 har jeg indkredset, hvad jeg i begrebslig
forstand forstar ved tendensen til institutionel individualisering. I for-
leengelse heraf giver dette kapitel et kort, men bredt vue over tenden-
sens gennemslagskraft pa de arenaer der har betydning for de unge 1 al
almindelighed og de udsatte unge 1 sardeleshed. Det drejer sig i bred
forstand om arenaerne aktivering, uddannelse og arbejde.

3.1 Tiltag og akterer pa forskellige niveauer

Nir man, som her med baggrund i uddannelsessociologien og arbejds-
markedsforskningen, ensker at tegne profilen af en tendens i uddannel-
ses-/ arbejdsrnarkedspolitikken10 og de institutionelle rammer omkring
de unge, er det vigtigt at vaere opmarksom pa at der er mange aktorer i
spil pa forskellige niveauer. Rekkende fra det helt overordnede niveau,
som i denne kontekst kan siges at vaere EU, over det nationale niveau
bestaende af arbejdsmarkedet, det politiske niveau, lovgivningen og
centraladministrationen til det mere praksisnare institutionelle niveau
med konkrete forvaltninger, kommuner, uddannelsesinstitutioner og ak-
tiveringsprojekter og deres respektive formalsbestemmelser, traditioner
og praktikker.

Der er mange lag, og deres samspil er bade komplekse og uigennem-
skuelige. Alene en analyse af tiltagene og reformerne pa politisk niveau
er et omfattende projekt som indbefatter politisk legitimering, kom-
promisser, studehandler, magtkampe, visioner osv. Og ofte vil sarligt
de formuleringer og den retorik der figurerer pa dette niveau, vare
krydret — eller sloret om man vil — af sarlige plusord som dxkker over
netop de mange kompleksiteter og kompromisser.

10 Jeg bruger her betegnelsen ‘arbejdsmarkedspolitikken’ til trods for at det i dag
hedder ‘beskaftigelsespolitikken’. Arsagen er den at der pa undersogelsestidspunktet
fortsat var tale om en arbejdsmarkedspolitik. Skiftet kom 1 forbindelse med KV-
regeringens tiltreedelse 1 2001. For ydetligere uddybning af skiftet og dets implikationer
se afsnit 3.6 samt kronik af Per Kongshej Madsen i Socialforskning 2003:3.
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Det er 1 denne forbindelse ikke ambitionen at foretage en selvstaen-
dig analyse af de mange processer pa de forskellige niveauer og af den
institutionelle individualiserings mulige gennemslag og indvirkning pa
alle disse omrdder — om end det kunne have sin vigtighed (af relevante
undersogelser der har afdakket dele af dette felt, kan nevnes: Lejre et
al., 1999, Mathiesen, 2000, Morch, 2001). Jeg vil hzfte mig ved de va-
sentligste og overordnede track.

Som det blev nevnt i det foregaende kapitel, er den institutionelle
individualisering, som den tematiseres i det folgende, én af flere mulige
vinkler. Temaer som aktivering, handleplaner, afklaring osv. kunne ogsa
belyses ud fra vinkler som marginalisering, leering, velfeerd, rummelig-
hed m.m. Jeg foretager siledes en spids vinkling af tendensens gennem-
slag pa et stykke dansk virkelighed.

Af hensyn til overblikket er tiltagene og de involverede aktorer ske-
matisk aftegnet i den efterfolgende illustration. Den systematik der lig-
ger til grund for skemaet, vil gd igen i den efterfolgende struktur. Dog
vil den inderste ‘kasse’, institutionen, de professionelle og de unge, som
er genstand for selve analysen i athandlingen, forst blive ‘afdekket’” fra
kapitel 6 og fremefter.

EU
Arbejdsmarkedet
Uddannelsespolitikken

Arbejdsmarkedspolitikken

Offentlig forvaltning
AF, kommunen

Institutionen
Projektet, de professionelle, de unge
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3.2 EU

Helt overordnet kan tendensen til institutionel individualisering siges at
optrade i rapporter og skrifter om uddannelse publiceret af internatio-
nale institutioner som EU, UNESCO og OECD hvor der 1 stadig sti-
gende grad fokuseres pa bla. globalisering og individualisering (Kors-
gaard, 1997, p. 206). Anbefalingerne fra centralt hold til EU-landene er
at de nationale uddannelsespolitikker ma indrette sig pa netop globalise-
ringen og individualiseringen som uomgangelige vilkar for al uddannel-
ses- og arbejdsmarkedsplanlaegning. Det globale arbejdsmarked vil 1 sti-
gende grad forudsatte omstillingsparathed, fleksibilitet og nye laerings-
former.

Lars Geer Hammershoj har i den forbindelse sogt at afdakke det
nermere indhold i individualiseringsbegrebet som det anvendes i EU-
konteksten (Hammershoj, 2003, p. 86f). Det knyttes sammen med be-
hovet for en arbejdsstyrke der er barer af en rakke personlige — eller
individualiserede — handleegenskaber. Egenskaber som evnen til at
kommunikere, lose problemer, samarbejde, vare kreativ osv. (Ham-
mershoj, 2003, p. 87). Der er saledes i denne forstaelse tale om en insti-
tutionaliseret individualisering i den forstand at arbejdsmarkedet forud-
saetter disse kompetencer.

Men problematikken er bredere end som sa fordi de forskellige
kompetencer ogsa betragtes som relateret til den enkeltes personlige
udviklingsproces og -mal: “Education is more than an investment in human
capital, however; it is also an avenue for personal development” (OECD, 1990, p.
39). Der er siledes ikke alene tale om en tendens til institutionel indivi-
dualisering, men ogsa i bred forstand tale om at der forudsattes en be-
vidsthedsmaessig individualisering forstaet som en forventning hos bor-
gerne 1 EU om personlig udvikling som systemerne og institutionerne
skal geares til at imedekomme.

Individualiseringsbegrebet bliver siledes 1 denne sammenhang an-
vendt tvetydigt, idet det dackker over et krav der rettes mod arbejdsstyr-
ken i EU, samtidig med at det indfanger en art kompetence der knytter
sig til personlige handleegenskaber frem for alment faglige kompeten-
cer. Der sondres 1 ikke begrebsligt mellem de to perspektiver; det globa-
le arbejdsmarkeds og det enkelte individs. Mellem den institutionelle
individualisering og den bevidsthedsmzssige.
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3.3 Arbejdsmarkedet

Arbejdsmarkedet spiller en central rolle i forbindelse med tendensen til
institutionel individualisering ligesom de udsatte unges situation haenger
sammen med forhold der ligger uden for aktiverings- og uddannelsessy-
stemet.

Arbejdsmarkedet og arbejdsmarkedsforholdene er med til at afgore
de unges muligheder for integration i savel uddannelse som arbejde, og
individualiseringstendenserne pd arbejdsmarkedet spiller en afgerende
rolle i den forbindelse (dette bliver nuanceret og diskuteret i kapitel 4).

En generel tendens er at tilretteleggelsen af meget moderne arbejde
bzrer preg af en oget individualiseret organisering og en oget efter-
sporgsel pa individualiserende kompetencer, forstiet som kompetencer
der knytter sig til den enkeltes sociale og personlige sider. Det drejer sig,
som tidligere nzvnt, konkret om samarbejdsevner, fleksibilitet, gode
formuleringsevner og skriftlighed m.m. der alle forudsxtter et relativt
hojt uddannelsesniveau. Disse erstatter sjeldent de i forvejen eksiste-
rende krav om disciplin, loyalitet, medepligt, ansvarlighed osv. De
kommer oveni. Yderligere stilles der ofte krav til de unge om en sarlig
serviceminded fremtoning, funktionsméide og stil — forventninger som
ellers traditionelt mest har vearet relateret til kvindelige middelklassejobs
(Andersen, 2000).

I forlengelse heraf gir tendensen pa det danske arbejdsmarked som
mange andre steder i retning af at det bliver stadig svarere for bade de
unge og aldre uden uddannelse at fi fodfeste for andet end korte peri-
oder. Pa grund af den stadige teknologisering bliver de lavest kvalifice-
rede jobs i oget omfang koblet til servicesektoren, og i servicesektoren
kraver selv ufaglaerte jobs sivel instrumentelle kompetencer som indi-
viduelle og sociale kompetencer. Set 1 dette lys anses det for endnu me-
re centralt for de unge at gennemfore en ungdomsuddannelse for at oge
deres chancer for at klare sig pa det moderne arbejdsmarked. Bortset
fra nogle ganske fa undtagelser bliver uddannelserne det eneste redskab
der for alvor kan reducere de unges risiko for at ende i en permanent
marginaliseringstruet situation i forhold til arbejdsmarkedet (Jensen,
2002, p. 8).
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3.4 Uddannelsespolitikken

Tendensen til institutionel individualisering er, som det blevet antydet,
relateret til den ogede betydning af uddannelse. Den betydningstilskriv-
ning spiller ind pd de udsatte unge gennem den generelle fokusering pa
uddannelse som eneste vej frem. Men ogsia gennem det faktum, at sa
mange unge 1 dag pabegynder en ungdomsuddannelse og derfor stifter
bekendtskab med ungdomsuddannelsessystemet i langt hojere grad end
tidligere.

Inden jeg nzermer mig sporgsmalet om individualiseringstendenserne
1 forhold til uddannelsessystemet som det tager sig ud i dag, skal det
fremhaves at uddannelsessystemet traditionelt har haft en sxrlig rolle at
spille 1 forhold til individualiseringsprocessen. Her er praestationer og
formaen som bekendt alle dage blevet gjort til genstand for individuel
vurdering og maling. Og man kan med en vis optik betragte uddannel-
sessystemet som hovedaktoren i den samfundsmassige sortering af de
enkelte individer (Morch, 1995, p. 177f). Men som jeg var inde pa i ind-
ledningen, synes tendensen til institutionel individualisering at vare ta-
get til i omfang og gennemslagskraft gennem de senere ar. I et notat
“En generations aktivering” fra det tidligere Udviklingscenter for folke-
oplysning og voksenundervisning stir der:

“Her i 90"erne forfolger man to strategier: Den ene bestdr i at gore det ordinere
ungdomsuddannelsessystem mere overskueligt [...] Den anden gar nd pa at indivi-
dualisere de ekstraordineere uddannelsespolitiske initiativer over for restgruppen, si
disse unge kan sammensette deres helt eget nddannelsesforlob — baseret pa en indivi-
duel uddannelsesplan (Erbvervsgrunduddannelsen, EGU, Den frie Ungdomsnd-
dannelse (FUU), De Uddannelses- og Jobkvalificerende forlob, UJF)” (Larsen og
Schmidt 1999, p. 10). (For ydetligere eksempler se bla. Lejre et al.,
1999; Larsen, 2001, p. 91 og 101; Mathiesen, 2000; Hansen, 2003, p.
228).

I uddannelsespolitikken har spergsmalet om ‘de udsatte unge’ varet
hojt prioriteret af den socialdemokratisk ledede regering i perioden fra
1993 til 2001 (den periode hvor mit datamateriale er produceret). Der
har varet igangsat en rakke forskellige tiltag med det formal at hojne
det samlede uddannelsesniveau i Danmark og derigennem oge mulig-
heden for at fa de svageste med pa uddannelsesvognen. Fokus har va-
ret rettet mod den del af en ungdomsargang som ikke har formaet at
gennemfore en ungdomsuddannelse.
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Davarende undervisningsminister Ole Vig Jensen formulerede i
1993 handlingsprogrammet Uddannelse til alle” (UTA — Undervis-
ningsministeriet, 1993). Det skulle for alvor gere noget ved restgruppe-
problemet og give de svageste et uddannelsesmassigt loft ved iser at
udbygge og styrke de ikke-gymnasiale ungdomsuddannelser. Milet var
at nedbringe antallet af unge uden uddannelse saledes at 95% af en
ungdomsargang blev bragt til at gennemfore en ungdomsuddannelse
(UTA — Undervisningsministeriet, 1993).

Hertil kom at en bred vifte af nye ungdomsuddannelser og uddan-
nelsesforlob s dagens lys op gennem 1990’erne. Nogle bygger pa alle-
rede eksisterende initiativer, andre er banebrydende nyskabelser i ud-
dannelsesverdenen''. Falles for alle initiativerne er at de pa hver deres
made er opstiet som resultater af en ambition om at netop 95% af en
ungdomsargang skal gennemfore en ungdomsuddannelse. Problemet
har varet og er til dels fortsat at en stor andel af de unge ikke kan rum-
mes 1 de ovrige ungdomsuddannelser eller ikke finder dem attraktive, og
at de derfor aldrig far begyndt pa en ungdomsuddannelse eller begynder
uden at gennemfore.

Afgorende 1 denne sammenhzang er at de nye uddannelser har det til
teelles at de er praget af tanken om individuelle og fleksible forleb, og af
et fokus pa den enkelte unge og dennes onsker, kompetencer og kvali-
fikationer. I en publikation fra Undervisningsministeriet Hovad virker?
uddybes og nuanceres denne pointe:

“Overordnet kan der skelnes mellem tre omrader, hvor individualiseringen bliver
tydelig.

1) Uddannelsesmeassige forlob, hvor undervisningen foregar pa en uddannelsesin-
stitution uden at vere en egentlig uddannelse, men et forlob, som skal lede frem til
start pa en ungdomsuddannelse (...)

2) Egentlige nddannelser som egu, fun og tamn

3) Aktiveringsforlob som har til hensigt at hjelpe den unge pa vej til nddannelse
eller arbeide, og som foregar via projekter, jobtraning, uddannelsesmoduler osv.
(kommunalt] AF-regi, esf-projekter (enropaiske socialfondsprojeketer)).

11 De uddannelser der er blevet til i lobet af 1990’erne er som det ogsa kort er
nevnt i indledningen og i ovenstiende citat: Den fri ungdomsuddannelse (FUU), Er-
hvervsgrunduddannelsen (EGU), Padagogisk grunduddannelse (PGU), samt de Ud-
dannelses- og jobkvalificerende forlob (UJF). De har alle (for FUU'ens og UJF'ens
vedkommende haft) til formal at supplere de eksisterende erhvervsrettede og alterna-
tive uddannelser som f.eks. produktionsskolerne og Traningsskolens arbejdsmarkeds-
uddannelser (TAMU).
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Fealles for alle tre omrader er, at vejledningen stir centralt, og at der i et samar-
bejde  mellemr den  enkelte unge og vejlederen udarbejdes en plan for forls-
bet/ uddannelsen.” (Nielsen et al., 1999, p. 58-59).

Et andet sted i samme udgivelse fremhaves det tillige: “Kernen er, at der
skal tages ndgangspunkt i den enkelte unges onsker, behov og erfaringer” (Nielsen
etal., 1999, p. 18).

Uddannelsessystemet er saledes praget af tendens til institutionel in-
dividualisering, om end den i sarlig grad har gjort sig galdende 1 ud-
dannelserne til de udsatte unge.

3.5 Arbejdsmarkedspolitikken

I arbejdsmarkedspolitikken, er der ligeledes sket afgorende skift i relati-
on til de unge. Det drejer sig om flere tiltag som pa forskellige mader
relaterer sig til tendensen til institutionel individualisering. I bogen Mar-
ginalisering, integration og velferd skriver Born og Jensen som folger:

“I Danmark har man i lobet af de sidste ca. i dr taget nye midler i anvendelse i
kampen mod arbejdslosheden, marginaliseringen og den sociale ekskludering, idet
man har forsogt at lade den passive forsorgelse af dagpenge- og kontanthjelpsmodta-
gere aflose af aktiverende ordninger, der skal vere forankret i individuelt ndarbejdede
handleplaner.”” (Born og Jensen 2001, p. 199)

Saledes er en af de gennemgdende tendenser i relation til arbejdsmar-
keds- og socialpolitikken slaet an. Konkret har serligt tre lovgivninger
inden for arbejdsmarkedspolitikken og socialpolitikken varet skelset-
tende'”. I forhold til arbejdsmarkedspolitikken har det veret Lov om ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik fra 1994 hvor der introduceres en ret til og et
krav om aktivering. Og i forhold til socialpolitikken har det vaeret Lov
om kommunal aktivering fra 1994 og Lov om aktiv socialpolitik fra
1998.

Lovene blev lanceret med politiske sentenser som ’fra ret til pligt’ og
‘fra passiv forsergelse til aktiv socialpolitik’. Og hermed blev den meget

12 Socialpolitikken inddrages her af to grunde: 1) Fordi de ‘udsatte’ unge i kommu-
nal aktivering horer under denne indtil 2001, dvs. pa undersogelsestidspunktet, 2)
Fordi de to reformer udspringer af samme tankegods, og fordi de to politikomrader i
perioden (ogsé frem til i dag) i praksis er meget snzvert forbundne.
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omdiskuterede ‘aktivlinje’ introduceret. Det fzlles tankegods 1 lovene er
handleplanerne og pligten til at vare aktiv pa arbejdsmarkedet (Born og
Jensen 2001, p. 203). I relation til de unge gjorde det sig serligt gelden-
de at unge dagpengemodtagere uden en kompetencegivende uddannel-
se nu fik pligt til at tage 18 maneders uddannelse uden fuld dagpenge-
kompensation.

Sporgsmilet om ’aktivlinjen’ fremhaves i denne forbindelse fordi jeg
anser den for at udgere en del af tendensen til institutionel individuali-
sering. Det hanger sammen med en pointe som fremanalyseres af An-
nette Carstens i udgivelsen De? magtfulde mode mellem system og klient fra
Magtudredningen. Hun fremhaver tre hovedsigter med aktivlinien:

e FEtholdningsendrende sigte.

e LDt sigte om at legitimere velferdssystemet i den ovrige befolk-
nings ojne.

e Samt at virke beskaftigelsesfremmende (Carstens, 2002, p. 32).

Det er i sarlig grad det forste holdningsendrende sigte der er interes-
sant 1 denne sammenhzang. Carstens uddyber sigtet saledes:

“At skabe motivation for selvforsorgelse frem for at lade sig forsorge af det offent-
lige. Det handler om at genskabe ‘velfwrdsstatens moralske fundament’ (Petersen,
1996), selvforsorgelsesprincippet som et felles moralsk verdigrundlag, bla. for at
undgd en polarisering af samfundet.” (Carstens 2002, p. 32)

De aktiverede skal i den forbindelse demonstrere, at de kan/vil foretage
et holdningsskifte i retning af at “ville det rigtige” — det moralsk accep-
table — i denne sammenhzang selvforsergelsen (Carstens, 2002, p. 33).

Det er interessant at koble denne analyse med sporgsmalet om indi-
vidualisering som et i stigende grad normativt baseret fzlles moralsk
vaerdigrundlag. Saledes handler aktiveringen af de unge ikke (alene) om
selvforsorgelse, men ogsa om at de udsatte skal demonstrere, at de for-
holder sig aktivt til deres livssituation.

Dette normative krav kades sdledes i aktiveringen sammen med
sporgsmalet om forsorgelse. I den forbindelse peger Hanne Reintoft pa
at loven om aktiv socialpolitik og tenkningen bag den er et brud pa en
lang tradition inden for de forskellige politikomrader. Hun formulerer
det i forhold til socialpolitikken i markante vendinger i bogen Tred var-
somt — Danstk socialpolitif ved en skilleve. Her skriver hun:
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“Lov om aktiv socialpolitik er et afgorende brud med ca. 200 ars forsorgelsesve-
sen. I disse mange, lange drtier har forsorgelsesniveanet veret svingende — oftest be-
skedent og givet som almisse — men altid givet som gave.” (Reintoft, 1998, p.
150).

Kravet om at forholde sig aktivt er siledes kommet til og kan i denne
sammenhaxng anses for at vare en del af den institutionelle individuali-
sering. Jeg skal senere 1 kapitel 4 argumentere yderligere for denne kob-
ling.

Der er pa flere mader sammenfald imellem tendenserne i uddannelses-
politikken, arbejdsmarkedspolitikken og socialpolitikken set 1 relation til
sporgsmalet om individualisering. Men der er ogsa forskelle. Den indi-
viduelle tilretning, som indledningsvis blev nevnt i dette afsnit, er ikke
sa gennemfort pa det arbejdsmarkedspolitiske omriade som inden for
uddannelsespolitikken. Dels er de individuelle uddannelsesplaner ikke
lovpligtige om end mange gor brug af dem. Og dels skal planerne tage
afsat 1 ikke alene de unges onsker, men ogsa i arbejdsmarkedets behov
(dette gor sig med den nye reform pa vejledningsomradet ogsa gzlden-
de for den brede ungdomsgruppe). I praksis har denne begransning af
den individuelle tilretning dog hele tiden varet til stede 1 forhold til de
ledige unge idet det er muligt at palaegge dem at deltage i et aktiverings-
tilbud selv om dette ikke er i overensstemmelse med deres egne onsker
og forudsztninger. Der er saledes klare greenser for, hvor langt det indi-
viduelle hensyn rakker inden for arbejdsmarkedspolitikken.

I det tidligere naevnte notat, “En generations aktivering”, stir der om
forholdet mellem aktiveringsomridet og ungdomsuddannelsessystemet
at der er store forskelle i forhold til den indvirkning reformerne har
haft. Hvor ungdomsuddannelsesomradet har baret prag af udviklingen
af nye paxdagogiske principper, alternative forlob osv. har reformerne
inden for arbejdsleshedsomridet ikke haft samme gennemslag pa trods
af retorikken langt hen ad vejen har veret den samme:

“Her har der altid veret snavre rammer for, hvad den arbejdslose matte og kun-
ne, 0g hvad man matte og kunne med den arbejdslose. Decentraliseringen, fleksibili-
teten og de individuelle handlingsplaner har ikke for alvor brudt med denne traditi-
on” (Larsen og Schmidt, 1999, p. 53).
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3.6 Den nuverende politik 1 forhold til de
udsatte unge

Som skitseret i kapitel 2 begrenser empirien i denne afhandling sig til
perioden frem til 2001. Der er siledes i dette kapitel indtil nu lagt vagt
pa tendenserne frem til da. Jeg vil imidlertid af hensyn til den senere
diskussion af athandlingens perspektiver kort og meget overordnet af-
tegne tendenserne i den nuvaerende VK-regerings uddannelses- og be-
skaeftigelsespolitik (og delvist socialpolitik) (jf. note 10).

I publikationer fra regeringen finder man formuleringer som:

“Regeringens malsatning om at sawtte den enkelte i centrum — at lade borgerne
tage roret — skal udmontes i storre valgfribed. Det frie valg skal vere til for alle, og
midske mest af alt for dem, der ikke er vant til at rabe hojt og presse deres vilje igen-
nem.” (Socialministeriet, 2002, p. 11)

Formuleringerne er pa dette retoriske niveau i en vis forstand baret
af forestillingen om at det individuelle frie valg er det politiske og insti-
tutionelle svar pa forestillingen om det moderne menneskes behov. Pa
dette meget generelle niveau skinner tanken om den individuelle tilpas-
ning igennem i den politiske retorik og lovgivning pa stort set alle om-
rader lige fra aldrepolitikken hvor det er den enkelte aldre der skal have
ret til at kunne foretage personlige valg og prioriteringer af de offentlige
ydelser, til folkeskoleomradet hvor undervisningsdifferentieringen skal
tage hojde for det enkelte barns situation, ensker og evner. Men der er
som bekendt altid langt fra tale til virkelighed, og jeg skal ikke her tage
stilling til spergsmalet om retorikkens realpolitiske gennemslag,.

Mere konkret i forhold til de udsatte unge synes der at vare en ten-
dens til at de udsatte unge 1 mindre grad end tidligere opfattes som en
del af en uddannelsespolitisk problemstilling. I Regeringens handleplan
Bedre uddannelser 2002 figurerer disse unge alene som en del af planerne
om andringer pa vejledningsomradet.

Generelt er der i uddannelsespolitikken lagt vaegt pa netop den indi-
viduelle vejledning som 1 stigende grad skal malrettes de udsatte unge,
oget fleksibilitet og mulighed for individuelle kombinationsmuligheder,
meritoverforsel osv. Men der er samtidigt ogsa en tendens 1 retning af
en storre grad af central fastsattelse af faglige krav, en foregelse af kra-
vene pa de uddannelser som typisk vil vere dem der er mulige for de
udsatte unge (eks. SOSU, HG, EU) samt om nedleggelsen af savel
FUU og UJF. Alt sammen realpolitiske forhold der indskrenker de ud-
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satte unges muligheder. Der er siledes langt fra tale om et entydigt bil-
lede.

I relation til beskaftigelsespolitikken er der sket et skifte i retning af
at prioritere arbejde frem for aktivering og uddannelse i relation til de
arbejdslese (se endvidere rapporten ”Pa kanten af arbejdsmarkedet — en
analyse af de svageste grupper pa arbejdsmarkedet” udgivet af Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen 1 2004).

Der hvor de udsatte unge for alvor synes at komme til syne er i rela-
tion til den socialpolitiske satsning omkring bekempelsen af den nega-
tive sociale arv. Derudover udgav Socialministeriet i 2002 en socialpoli-
tisk redegorelse med overskriften: Frit valg — ogsa for de wudsatte grupper
(Socialministeriet 2002). De udsatte grupper er i denne forbindelse mis-
brugere, hjemlose, sindslidende og prostituerede. Der er saledes kun
delvist sammenfald med den gruppe af arbejdslese og udsatte unge,
som er omdrejningspunktet for denne athandling.

Det samlede billede af indsatsen over for de udsatte unge er blevet me-
re sloret. Det synes vanskeligere at finde sammenhang mellem pa den
ene side det overordnede retoriske niveau om frit valg for alle borgere,
og pa den anden side det realpolitiske niveau, hvor antallet af reelle
valgmuligheder for de udsatte unge synes indskraenket. Hvor den tidli-
gere regerings svar pa de unges situation og problemer var uddannelse
(Hansen, 2003), er det i dag mere uklart, hvad der er svaret. Forsegsvis
kan man pege pa at der er sket en glidning fra ‘frit valg under tvang’ til
at ’de udsatte unge er uden for tendensen til frit valg’.

3.7 Forvaltningsniveau

Fra sdledes at have indkredset forskellige aspekter af den institutionelle
individualiserings gennemslag pa et overordnet og politisk administra-
tivt niveau skal dette afsluttende punkt indkredse fanomenet i en mere
konkret og forvaltningsmaessig kontekst.

Begge de projekter der ligger til grund for denne undersogelse, er be-
liggende i Kobenhavn, og derfor udgeres den konkrete forvaltnings-
massige kontekst af Kobenhavns Kommune.

Pa det forvaltningsmassige niveau fortolker Kebenhavns Kommune
arbejdsmarkedsreformen af 1996, som var den gaxldende pa undersogel-
sestidspunktet, saledes:
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Det er den enkelte unge og dennes behov der skal sta i centrum for
aktiveringsindsatserne. I en redegorelse fra kommunen formuleres det
som at ‘“alle aktiveringstilbud skal tage ndgangspunkt i, at det er den enkelte ledi-
ge, der skal have et loft. Den enfkelte arbejdsplads eller det enkelte projefts behov for
ledige er saledes mindre relevant” (Keobenhavns Kommune 1996, p. 25).
Formuleringerne er til at genkende og tilsvarende 1 relation til de indivi-
duelle handleplaner som indledes i den modtagefunktion der er i enten
AF-systemet eller kommunen.

En individuel handleplan er i disse sammenhaxnge en aftale mellem
systemet og den unge med henblik pa at fa den unge i ordinart arbejde.
Forst nar handleplanen er godkendt af begge parter, er der mulighed for
aktivering og 1 tilfxlde af at den unge ikke medvirker, kan det som
nevnt fa konsekvenser for udbetalingen af dagpenge. Det gennemga-
ende i disse tiltag som peger 1 retning af en oget institutionel individua-
lisering, er en hojere grad af mulighed for fleksibilitet i forhold til den
enkelte. Det vil konkret sige justering af planer, muligheden inden for
nogle omrader til selv at kunne prage forlebenes indhold osv.

Born og Jensen har foretaget en nermere analyse af de institutionelle
rationaler bag netop handleplanerne. De skriver:

“Huis iagttagelser af handleplan- og aktiveringspoliti holdes sanmen med mere
generelle forandringsprocesser i samfundet, sa er der nappe nogen tvivl om, at det in-
dividuelle betones, og at det kollektive demonteres” (Born og Jensen, 2001, p.
207).

Uden at ville ga for langt ind i denne debat kobler Born og Jensen
tendensen til en oget brug af samtalen — og specifikt den individuelle
samtale — til den stadig mere udbredte anvendelse af MUS-samtaler.
Koblingen bestar blandt andet i den sprogbrug der legges op til med
sadanne samtaler. Der er tale om en individualiserende sprogbrug som
fremdrager den enkelte og dennes mal, fremtid, planer, oplevelser osv.
frem for det kollektive ’vi’ der ogsa er til stede bade indirekte og direkte
1 handleplanerne savel som 1 eksempelvis MUS-samtalerne. Den indivi-
dualiserende sprogbrug fordrer bade refleksivitet og aktivitet af den en-
kelte, og i relation til de aktiverede udspiller samtalerne sig yderligere 1
en asymmetrisk samtalesituation da vejlederen har kompetence til at
kunne sanktionere den unge (Born og Jensen, 2001, p. 210) (MUS-
samtalerne er ogsd asymmetriske, men de fleste ansatte er bakket op af
et sikringssystem som ikke eksisterer for de ledige).
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3.8 Opsamling

Jeg har i dette kapitel tegnet et overordnet billede af den institutionelle
individualisering som en dominerende politisk ledesnor i de overordne-
de institutionelle rammer omkring de unge. Ser man pa tvers af de
mange felter og niveauer som antydningsvis er blevet berort i dette ka-
pitel, er det sliende i hvor hoj grad der er tale om sammenfaldende be-
vagelser. Tendenser der gar igen inden for det ene omrade, synes at ga
igen ogsa inden for de ovrige. Denne pointe skal selvsagt tages med det
vasentlige forbehold at jeg her langt fra har foretaget nogen udtem-
mende beskrivelse af udviklinger pa de respektive arenaer, men netop
har ledt efter samme tendenser. Der er siledes en rimelig fare for at fo-
retage en tautologisk slutning, selv om jeg ikke mener at pointen kan
reduceres til en sadan.

Det fremgar ogsa af kapitlet at tendensen satter sig igennem med
forskellig styrke i de forskellige tiltag. Hvor individualiseringen er meget
fremtraedende i uddannelserne for de udsatte unge, er den mere afgran-
set til stede inden for arbejdsmatrkeds-/beskaftigelsespolitikken, om
end den politiske retorik er stort set identisk. De unge under uddannel-
se rammes saledes pa et overordnet niveau hardere af den institutionelle
individualisering end de unge i aktivering. De unge i aktivering er om-
vendt den gruppe af unge for hvem modsxtningsforholdet mellem in-
dividualiseringens slagord om ‘frit valg’ muligvis star i skarpest kontrast
til aktiveringens begrensninger.

Det er overordnede paradokser som disse som vil blive nermere under-
sogt og belyst empirisk i de senere kapitler. Mere konkret er et af de vz-
sentlige sporgsmail til videre bearbejdning spergsmal 2 i problemformu-
leringen: Huvordan oplever og reagerer de unge pa denne individunalisering, som den
manifesterer sig 0g produceres pa aktiveringsprojekterne? Men inden jeg kommer
frem til den empiriske belysning af dette, skal begrebet om individuali-
sering ydetligere afsoges og diskuteres teoretisk.
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4. Domt til individualisering?

Dette kapitel er en teoretisk sondering, pracisering og diskussion af
teorien om individualisering. Hvor det foregiaende kapitel er en ind-
kredsning af den institutionelle individualiserings gennemslag 1 bl.a. po-
litikkerne over for de unge, angriber dette kapitel den overordnede pro-
blemstilling fra en mere teoretisk vinkel. Gennem en sadan optik vil ka-
pitlet gennemga tesens betydningselementer og herunder rette et serligt
fokus pa snitfladerne mellem individualiseringstesen og temaerne ud-
dannelse, arbejde og marginalisering. Kapitlet har til formal at aftegne
en teoretisk referenceramme til brug for de efterfolgende analyser.

4.1 Teoretisk mangfoldighed

Det skorter ikke pa mulige inspirationskilder, nar man teoretisk skal af-
soge begrebet individualisering. Begrebet rakker ind i en mangfoldighed
af humanistiske og samfundsvidenskabelige forskningsomrader rek-
kende fra det mere filosofiske og psykologiske over det pedagogiske og
sociologiske til mere rendyrkede samfundsvidenskabelige omrader som
eksempelvis demokratiforskningen. Begrebet rakker ogsa bagud i tid,
hvilket vil sige at det knytter sig til hele modernitetens fremkomst og
historisk kan spandes ud over denne.

Begrebet er med andre ord bredt i mere end en forstand: Historisk,
fordi det bygger pa en lang tradition og over tid har indtaget forskellige
betydninger. Og fagligt, fordi det griber ind i flere humanistiske og sam-
fundsvidenskabelige forskningsomrider. Som konsekvens af denne
spendvidde har mange forskellige teoretikere og tankere ogsa beskafti-
get sig med begrebet i forskellige aftapninger og videreudviklinger. Jeg
tenker her pa blandt andre Weber, Marx, Durkheim, Simmel, Parsons,
Foucault, Luhmann, Ziehe, Giddens, Habermas, Bauman og Beck.

I et forseg pa at hindtere denne mangfoldighed og i trad med min
ambition om at afhandlingen ikke primert er en teoretisk udredning,
har jeg valgt primeart at fokusere den teoretiske nuancering og diskussi-
on omkring den tyske sociolog Ulrich Beck" og i mindre omfang ogsa

13 Ulrich Beck er professor pa Institut fiir Soziologie (LMU) i Miinchen og gastepro-
fessor pia London School of Economics and Political Science. Han har siden 1971
skrevet et utal af boger og artikler hvoraf de vigtigste er Risikogesellschaft — anf dem Weg
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Elisabeth Beck-Gernsheims forfatterskab. Nar jeg finder disse to man-
gelfulde eller unuancerede, supplerer jeg med andre.

Fremstillingen har til formal at sege inspiration og uddybning af de
telter som empirien og athandlingens fokus udstikker: Det drejer sig om
tendensen til institutionel individualisering, logikken 1 distributionen af
ulighed og marginalisering i en samfundsmaessig situation under loben-
de forandring og betydningen af uddannelse og arbejde/arbejdsloshed.
Der vil saledes vare tale om en selektiv fremstilling, uddybning og dis-
kussion.

Nir jeg har valgt netop Ulrich Becks individualiseringstese, ligger der
en rekke forskellige drsager til grund:

e Beck vender med sine forste skriverier om individualisering
den forste side i det nyeste kapitel i begrebets historik. Han
er med andre ord den der senest og mest markant i nyere tid
har sat individualiseringsbegrebet hojt pa den sociologiske
dagsorden. Senest med bogen Individualization (2002a), men
ogsa tidligere 1 mange forskellige sammenhzange (forste gang
han lancerede begrebet, var 1 1983 i artiklen “Jenseits von
Stand und Klasse? Soziale Ungleichheiten, gesellschaftliche
Individualisierungsprozesse und die Entstehung neuer sozia-
ler Formationen und Identititen” 1 en specialudgave af
tidsskriftet Soziale Welt. Siden har begrebet varet mere eller
mindre centralt placeret i en rakke andre verker og artikler
(se note 13).

e Beck fremskriver i sarlig grad individualiseringen som en i
stigende grad ogsa institutionelt athangig proces, hvilket i
forhold til problemstillingen her i athandlingen er uhyre va-
sentligt og centralt. Individualiseringen forstas netop som en
socialt produceret storrelse.

e Beck leverer et bade inspirerende og interessant overblik
over individualiseringstesen, da han foretager koblinger mel-
lem processer pa savel individniveau som samfundsmaessigt
niveau samtidigt med at de historiske forandringsprocesser

in eine andere Moderne (1986), Was ist Globalisiernng? Irrtiimer des Globalismus — Antworten
anf Globalisierung (1997), Schone nene Arbeitswelt — Vision (1999), Individualization (2002).
For yderligere oplysninger om Ulrich Becks publikationer se Tidsskriftet Slagmark nr.
34,2002, p. 145-163, hvor Allan Susantiansen har udarbejdet en detaljeret bibliografi.
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holdes for oje. Beck tilhorer rekken af dem man typisk be-
nevner som ‘tidsdiagnostiske’ teoretikere som pa en gang of-
te kritiseres for at vaere for overordnede og generaliserende,
men som samtidigt ogsa er utroligt anvendte og refererede.
Jeg har i denne sammenhang fundet det interessant at for-
folge netop en siadan teori for at se i hvor hej grad processer
som eksempelvis individualiseringen faktisk trodser lande-
granser, nationale politikker og praktikker, etniske variatio-
ner osv. og dermed ogsi efterprove teoriens rekkevidde og
forklaringskapacitet.

e Inden for ungdomsforskningen har Beck lenge varet en af
nogleteoretikerne, og han er saledes hyppigt refereret her.

e Endeligt finder jeg hans grundleggende kritiske modernitets-
teoretiske indfaldsvinkel og hans intention om at bedrive kri-
tisk samfundsvidenskab sympatisk.

Becks placering pa det sociologiske landkort kan identificeres i forhold
til i hvert fald to sociologiske retninger: En britisk/amerikansk og en
tysk. Den britisk/amerikanske eksemplificeret ved Giddens som i slut-
ningen af 1970’erne skrev sig op imod den strukturelle funktionalisme.
Fokus blev sogt rettet mod betydningen af ‘agency’ over for ‘structure’.
Beck, som et eksempel pa den tyske, skriver om individualiseringen ud
fra et andet udgangspunkt. Den tyske tradition aftegnes af bl.a. Haber-
mas og Luhman. Arstalsma%ssigt er det 1 1990°erne og afsxttet som
Beck skriver sig op imod, er netop Habermas og en Marx-inspireret so-
cialdemokratisme (Lash i Beck og Beck-Gernsheim, 2002a, p. viii).

Som indgang til forstielsen af Becks tese om individualisering skal
jeg gribe tilbage til hans mere grundleggende forstielse af vores samtid
set i relation til tidligere tider:

4.2 Fra containersamfund til refleksiv mo-
dernisering

I overordnet forstand bestar Becks teorier af tre sammenhangende te-
sedannelser: Tesen om refleksiv modernisering (den forste og anden modernitet),
risikotesen og endeligt tesen om oget zndividualisering (Seippel, 1998, p.
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412£f). Jeg skal indledningsvis kort gengive de to forste, da de er grund-
leggende for forstaelsen af tesen om oget individualisering. Den vil si-
den blive gjort til genstand for en mere udbygget opmaerksomhed.

Udgangspunktet i de fleste teser om de overordnede samfundsmassige
forandringsprocesser er den normoplesning, der — athaengigt af de teo-
retiske ojne der ser — pa godt og ondt forandrer det kapitalistiske sam-
funds grundleggende vardisystem og organisering. En proces der pa
gennemgribende vis rakker ind 1 det enkelte menneske. Dette er ogsa
udgangspunktet for Becks tese om refleksiv modernisering. Processen
benavnes og tolkes forskelligt athangigt af blandt andet hvor gennem-
gribende man anser forandringerne for at vere — forskellige betegnelser
er det ‘senmoderne’, ‘postmoderne’, ‘andet moderne’, ‘det refleksivt
moderne’ o.a.

Becks betegnelse og forstielse strukturerer sig omkring en deling af
moderniteten i henholdsvis en forste modernitet og en anden modernitet,
hvor den forste ofte kaldes den simple modernitet og den anden den reflef-
sive modernisering eller risikosamfundet. Den forste dateres fra perioden
omkring den franske revolution i 1789 og op til 1970’erne, og er karak-
teriseret ved det tidligere klassiske industrisamfund (som det blev analy-
seret af bl.a. Weber, Marx, Durkheim).

Den forste modernitet benavner Beck med den meget malende be-
tegnelse ‘containersamfund'. Dermed skal forstds et samfund indram-
met af nationalstatens granser, og som er bygget op omkring nogle giv-
ne kollektive identiteter og grupperinger.

Overgangen mellem det forste og andet moderne beskriver Beck
som: “Transformationen fra det forste moderne — defineret ved kollektive livsmon-
stre, fuld beskaftigelse, national- og socialstat, ndblendet og ndnyttet natur — til det
andet moderne — defineret ved okologiske kriser, faldende erbvervsarbejde, individua-
lisering, globalisering og konsrevolution...” (Beck, 2002b, p. 79) Det er netop
ogsa 1 sidanne formuleringer at Becks tese om ‘risikosamfundet’ bliver
tydeligt fremskrevet.

Den ny samfundstype, som Beck betegner den, opstar kort fortalt
ved fremkomsten af en raekke nye samfundsmassige risikofaktorer jf.
citatet ovenfor (Beck, 1992). Hvor tidligere tiders risici'* i overvejende
grad stammede fra naturen, stammer de nye forst og fremmest fra os
selv. Risici er saledes et produkt af den industrielle moderniseringsform

141 takt med at Beck i stigende grad gir vak fra betegnelsen ‘risikosamfund’ og
over til det refleksivt moderne, indferer han, inspireret af N. Luhmann, en differentie-
ring mellem farer og risici som jeg ikke vil ga nermere ind i (eks. Beck og Beck-
Gernsheim, 2002a, p. 48f).
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og udger netop dennes utilsigtede konsekvenser. Det karakteristiske
ved disse risici er at de oges efterhinden som moderniteten bliver re-
fleksiv og 1 stigende grad konfronteres med sine egne resultater (eks.
Beck, 1994, p. 0).

Der er ikke som sadan tale om, at den anden modernitet til forskel
fra den forste preges af brud og diskontinuitet. Begge perioder rummer
netop sammenbrud og kriser, men i den anden sker nogle afgorende
skred i forhold til, hvordan fanomenerne skal forstis og bearbejdes
(Beck, 2002d, p. 30-31). I det forste moderne bearbejdes fanomenerne
ud fra et fast baggrundstaeppe af selvfolgelicheder — eksempelvis var in-
dividualiseringens baggrundsteppe i den forste modernitet en rakke
forudgivne fxllesskaber, tilhorsforhold og hierarkier som det enkelte
menneskes individualiseringsproces i vid udtrekning var underlagt. Fael-
lesskaberne og tilhorsforholdet var preget af en hoj grad af konsensus.

Heri ligger saledes ogsa at Beck med den anden modernitet mener,
at de traditionelt faste kategorier fra industrisamfundet som familie,
klasse, etnisk gruppe og ken bliver til det han benavner zombiekatego-
rier. De er dede, men de fortsetter med at leve. Dode fordi de er op-
hort med at eksistere som afgrensede og givne kategorier, og levende
fordi vi, og isar institutionerne, fortsat tenker i disse kategorier. Beck
fremhaver familien som eksempel. Vi taler om familien som en fast
konstruktion, men hvad er en familie egentlig i dag® Biologiske
born/forzldre, bonusbern/forzldre, halve eller hele soskende osv.
(Beck & Beck-Gernsheim 2002a, p. 202-4).

Her er det afgorende at individualiseringen i den anden modernitet
forstas uathaengigt af faste udgangspunkter, og at der derfor bliver tale
om en individualisering pa en langt mere gennemgribende og omfatten-
de made. Individualiseringen har ikke leengere 1 samme grad sin mod-
seetning at referere til, den refererer alene til sig selv (bl.a. Beck, 2002a,
p. 31).

Det er netop denne proces der udger kimen til det refleksive ele-
ment i moderniseringen, det er nemlig moderniteten selv der bliver til et
problem og et tema. Beck betragter 1 modsatning til bade Anthony
Giddens og Scott Lash, som sammen har udviklet begrebet, ikke den
refleksive proces som en bevidst refleksion baseret pa viden". For Beck
er der i lige sd hoj grad tale om en ubevidst proces hvis afsat er ikke-
viden. Beck fremhaver at ‘refleksivitet’ ikke refererer til ‘refleksion’ men

15 Der er i teorierne om det 'refleksivt moderne' mange nuancer og forskelle som
ikke er relevante at komme narmere ind pa i denne sammenhzang. For uddybning af
begrebet se sxtligt Reflexive Modernization — Politics, Tradition and Aesthetics in the Modern
Social Order (1994) af Ulrich Beck, Anthony Giddens og Scott Lash.

63 = Del I - Baggrund



til forst og fremmest ‘self-confrontation’ og ‘refleks’ (Beck, 1994, p.
5ff; Beck, 2002b, p. 52).

Der udspiller sig en omfattende diskussion mellem sewrligt Beck,
Lash og Giddens om karakteren af refleksiviteten, en diskussion, jeg ik-
ke vil ga nermere ind 1.

Den refleksive modernisering udgoeres yderligere af en dialektisk
proces mellem modernisering og modmodernisering hvor sidstnzvnte
skal ses som udtryk for behovet for faste holdepunkter i et ellers (ten-
dentielt) aftraditionaliseret samfund. Man kan séiledes i en vis forstand
sige, at mod-moderniteten rummer elementer af en art tilbageslag mod
modernitetens idealer om fornuft, frihed og lighed (Beck, 1992) (her
kan man ane en rest af oplysningsteenkning i Becks teorier). Disse tilba-
geslag kan ifelge Beck opsta 1 form af fundamentalisme, neoliberalistisk
inspireret nationalisme, racisme osv.'® (Beck, 1992).

Det er imidlertid vanskeligt og meget uklart fra Becks side, hvordan
teorien afgrenser sig fra at kunne inkludere alt som mod-
moderniseringer. Provestenen stir i modet med det empiriske — hvor-
dan skal det eksempelvis tolkes, at unge i1 dag igen gerne vil gifte sig? Er
dette et udtryk for en retraditionalisering, dvs. en modmodernisering,
eller er det noget nyt? Det er ikke muligt ved hjzlp af Beck at afgore
hvornar et fanomen kvalificerer sig til at vaere en modtendens der be-
kreefter og understotter teorien, og hvornar det kvalificerer sig til at lig-
ge uden for teoriens udsigelsesomrade? Eller med andre ord, hvornar
det modsiger teorien? Sporgsmalene peger pa et vasentligt problem i
teoriens afgraensning. Hvad siger den ikke noget om? Hvor gar graensen
for dens udsigelseskraft?

For at blive ved kritikken har Becks teorier om det forste og andet mo-
derne varet meget omdiskuteret serligt inden for det tyske akademiske
miljo (se bl.a. Regina Becker-Schmidt og 1 en dansk sammenhzng bl.a.
Klaus Rasborg (2002) og Ole Morsing (2002)). Becker-Schmidt sperger
til den konkrete historiske virkelighed. Hun diskuterer, hvorledes opde-
lingen mellem de to moderniteter kan opretholdes empirisk. Hvornar
slutter den ene periode for at blive aflost af den nzwste, hvis fenome-
nerne fra den forste modernitet sameksisterer som zombikategorier i
den anden? (Becker-Schmidt, 2003).

16 Ved at pege pé disse mulige irrationaliteter i det modetne, aspirerer Beck til en
tenkning, der kan minde om Horkheimer og Adornos analyse af ‘oplysningens dialek-
tik’. Hans ambition om med teorien om refleksiv modernisering at genoplive den kri-
tiske teoris rationalitets- og videnskabskritik i en ny kontekst kommer til udtryk her
(se endvidere Rasborg, 2002, p. 54).
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Overgangen mellem de to moderniteter klinger i denne sammen-
haeng af at vare tenkt som et noget ahistorisk og kategorisk brud (sadan
¢ét som visse historikere kun mener sociologer kan producere fordi de
‘overser’ den historiske virkelighed). Beck fremhaver i den forbindelse
at det forste og andet moderne eksisterer side om side og gennemtran-
ger hinanden, og at der i det andet moderne tages tematikker op fra det
forste, tematikker som dog genforhandles og derfor fremstar i et andet
lys (Serensen, 2002, p. 132). Tilbage star siledes fortsat spergsmalet
om, hvordan perioderne kan sondres fra hinanden, nar kategorier fra
den forste modernitet sameksisterer i den anden periode.

4.3 Individualisering som fzlles skaabne

Jeg nermer mig nu indkredsningen af tesen om individualisering. I selve
titlen pa afhandlingen savel som pa dette kapitel indgar formuleringen
“domt til individualisering”. Den signalerer ssmmen med mange andre sug-
gestive vendinger et vaesentligt aspekt omkring tesen: vendinger som:

“Let there be no mistake: now, as before, individualization is a fate, not a
choice.”” (Bauman 1 Beck og Beck-Gernsheim, 2002a, xvi). Eller tilbage til
Jean Paul Sartres udtryk “Domt #/ fribed”. Selve den indholdsmassige
side af fraserne trackker pa individualiseringsbegrebets historik og rak-
ker tilbage til ogsa Durkheim og Simmel.

Beck skarper 1 nyere tid pointerne i dette. Individualiseringen bestar
her af to hovedtendenser: Den ene er den stadige svakkelse og gradvise
oplesning af sociale livsformer som klasse, status, konsroller, familie
osv. En oplesning eller differentieringsproces som indebarer en frisact-
telse og en udvidelse af spillerummet for de biografiske udkast. Der bli-
ver simpelthen flere muligheder for den enkelte. Han benaxvner denne
proces ‘the disembedding’ med et linebegreb fra Giddens.

Den anden er, at det enkelte individ ikke kun er frisat, men ogsa un-
derlagt en raekke uomgengelige krav, kontrolmekanismer og hindringer
som er karakteriseret ved kun at rette sig specifikt mod den enkelte
(Beck og Beck-Gernsheim, 2002a, p. 202f). Disse krav, kontrolmeka-
nismer og muligheder er bade implicit og eksplicit indlejret i de sam-
fundsmassige institutioner og sammenhange, og de har alle som cen-
tralt omdrejningspunkt, at deres fokus er pa den enkelte. Og netop der-
ved kendetegnes de til forskel fra de tidligere kontrolmekanismer.
Denne proces benxzvner Beck ‘the re-embedding’.

65 = Del I - Baggrund



Det centrale er her, at de samfundsmassige institutioner i stigende
grad opfordrer til, at vi lever ‘vores eget liv’, som Beck & Beck-
Gernsheim udtrykker det (Beck og Beck-Gernsheim, 2002 B, p. 14).
Thomas Ziehe beskriver samme tendens med nogle andre ord: “Indivi-
dnalisering er derfor en institutionaliseret forventning om en bestemt adferd rettet
mod individet: det er en made at vere til i samfundet pa, der giver mig anledning til
at vare mig sely.” (Ziehe, 1997, p. 131).

Eksemplerne pa det stigende fokus pé individet er talrige i alt fra de
helt basale frihedsrettigheder, politiske, sociale og juridiske rettigheder
og forpligtigelser, som i forhold til lenarbejdet, uddannelsesinstitutio-
nerne, arbejdsformidlinger, kommuner, daginstitutioner, plejehjem, sko-
ler, foreningsliv, skattevasen, lager (og alt hvad man i evrigt har fantasi
til at forestille sig af institutioner i velfardsstaten).

I alle disse sammenhange er opmarksomheden, kravene, regulerin-
gerne, betingelserne, mulighederne, tilbuddene osv. rettet mod den en-
kelte, og det er op til os som enkeltindivider at leve med og i disse
sammenhange. I en vis forstand kan man ifelge Beck sige at institutio-
nerne kun ser individet, og at institutionerne folgelig udstikker rammer-
ne for hvordan den enkelte kan tenke og handle og danne sig selv. Det
er individualiseringen 1 betydningen snstitutionel individualisering, som jeg
ogsa introducerede i min fortolkning i afsnit 2.5 (mere herom senere)
(betegnelsen er oprindeligt introduceret af Talcott Parsons, (1978: 321).

Set i relation til det foregaende kapitels indkredsning af en overord-
net tendens til institutionel individualisering pa det politiske og institu-
tionelle niveau, kobler Beck i sin forstielse disse tendenser til en mere
generel samfundsmassig forandringsproces; En proces hvori de enkelte
politiske og forvaltningsmaessige tiltag i relation til de unge ma forstas i
et bredere perspektiv som del af en samlet individualiseringsproces.

Denne samlede udvikling hanger yderligere sammen med nogle ge-
nerelle samfundsmassige forandringer. Forandringer, som det fremgar
af kapitel 3, i relation til en opskrivning af betydningen af arbejdet og
uddannelse, oget mobilitet, mere fritid, flere ressourcer til et storre antal
mennesker, oget konsum, mere fokus og tid til selvrealisering osv.

Jeg skal senere selektivt komme ind pa sarligt sporgsmalet om arbej-
det og uddannelsernes rolle i denne proces. Pointen her er at disse
mange forhold sxtligt i okonomisk forstand gor individerne mindre af-
hengige af venner, familie, netvaerk m.m. og i stedet tendentielt gor
dem til klienter i velfaerdsstaten.

I forbindelse med Becks individualiseringstese er det vaerd at hefte
sig ved, at den er blevet gjort til genstand for en lang rackke misforstael-
ser og kontroverser. I forlengelse af den rejste kritik og uklarhed om-
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kring begrebet har det varet vasentligt for Beck at understrege, at han
med sin individualiseringstese ikke danner grundlag for en neoliberal
tenkning, som den jeg har beskrevet 1 afsnit 2.5 (Beck og Beck-
Gernsheim, 2002a, p. 202). Ulrich Becks begreb om individualisering er
1 forste omgang et sociologisk og samfundsmassigt begreb og ikke
hverken et ideologisk eller egentligt psykologisk begreb.

Misforstaelsen er dog relevant at dvazle ved sa den ikke ogsa kommer
til at gore sig geldende her. Som jeg var inde pa i afsnit 2.5, ma man
skelne mellem forskellige former for individualisering. I den teoretiske
version, som Beck her er eksponent for, er individualiseringen i hoj
grad at forsta som en social foreteelse, hvilket omfatter flere af de varia-
tioner over begrebet som blev praesenteret 1 netop afsnit 2.5.

4.4 Individualisering som grundleggende
struktur

Ifolge Beck var individualiseringen i det forste moderne en del af be-
vidstheden, men ikke en del af de objektive strukturer. Ganske som
mange sociologer anser det for fortsat at vere tilfxldet 1 dag. Men i det
andet moderne er individualiseringen blevet flersidet derved at den net-
op i stigende grad ogsa gennemsyrer det institutionelle og objektive
univers. I den forstand bryder individualiseringsbegrebet med bl.a. klas-
sebegrebet, fordi individualiseringen ifolge Beck ikke alene rammer det
bevidsthedsmaessige niveau, men ogsa den objektive strukturelle klasse-
deling. Den rammer selve reproduktionsgrundlaget idet den enkelte i
lobet af den anden modernitet bliver den reproducerende enhed (Beck
og Beck-Gernsheim, 2002a, p. xxi).

Dermed udvander individualiseringen den klassiske opdeling mellem
den subjektive bevidsthed pd den ene side og den objektiv virkelighed
pa den anden. I dag flyder den subjektive og objektive virkelighed
sammen og individualiseringen smelter sammen med de objektive vil-
kar.

Saledes mener Beck at individualiseringen opleser alle kollektive ot-
ganiseringer 1 kraft af, at den helt fundamentale enhed i alle menneske-
lige og samfundsmassige sammenhznge i den anden modernitet er in-
dividet. Individualiseringen er saledes ikke et sporgsmal for Beck om
alene en xndret kultur og bevidsthed, men selve introduktionen af en
ny modus for samfundsmassiggorelse (Beck bla. 1997 og Beck og
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Beck-Gernsheim, 2002a). Som Beck udtrykker det bliver individualiser-
ingen ‘“the social structure of second modern society itself’ (Beck og Beck-
Gernsheim, 2002a, p. xxii). Individualiseringen kommer til at udgere
det bzrende princip i individets indlejring i det samfundsmaessige. Nils
Mortensen formulerer dette som “Moderne individer frigores fra gamle band,
men er i stedet bundet af tusind usynlige trade til en ubyre omfattende samfundsmes-
sighed. Individets voksende involvering i roller, pligter, spil etc. svarer — set med en
anden optik — til en voksende kompleks samfundsmessighed” (Mortensen 1991,
p. 32).

Man skal saledes venne sig til i denne forstdelse hverken at tenke
individualisering og fallesskab eller individualitet og samfundsmaessig-
hed som modsztninger.

Det er vigtigt for forstaelsen af Beck at begribe den paradigmatiske
karakter som han tillegger skiftet til det andet moderne og individuali-
seringens endrede betydning. Ved overgangen til den anden modernitet
spranges containerens akser, forstaelser og parametre i luften og erstat-
tes kort sagt af individualiseringen som struktur. Den anden modernitet
er ikke at forstd som det Beck kalder et additiv til den forste modernitet,
den er derimod swubstitutiv (Beck 1 Morsing, 2002, p. 96). Der kommer
noget fundamentalt nyt til, og det, vi ser som fortsatte eksistenser fra
det forste moderne, eksempelvis klasseforskelle og nationalstaten, er
alene zombikategorier. De haemmer os 1 vores forstielse af vores samtid
og binder vores perspektiv til en svunden tid. Han rejser i den forbin-
delse en sonderlemmende kritik af sociologiens manglende formaen i
forhold til at ville/kunne folge trit med dette skift.

Man kan i hej grad diskutere, hvor paradigmatiske de forandringer Beck
skitserer, egentlig er. Nikolas Rose gor sig til fortaler for en ‘beskeden-
hedsetos’ og argumenterer for en forsigtiched 1 talen om epokale brud
og paradigmatiske forskydninger (Rose, 2003, p. 210).

Man kan ogsa diskutere, 1 hvor hej grad der er tale om en additiv el-
ler en substitutiv proces. Jeg vil i overvejende grad forholde dette til
min empiri i det omfang den kan svare pa dette og her blot tilkendegive
en sympati for Becks substitutive tilgang som et redskab til at ruske op i
de mange tilgange og forstaelser som fortsat relaterer sig til en eksem-
pelvis relativt uforandret klassetankning. Dermed ikke vare sagt, at der
reelt er tale om et sddan paradigmatisk skift. Det er trods alt et begreb
det er vaerd at ‘spare’ pa og forholde sig ydmygt i forhold til. Der synes 1
for hoj grad i relation til det forste og andet moderne fortsat at herske
stor tvivl om karakteren af den fortsatte eksistens af det Beck kalder de
levende dode — zombikategorierne.
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4.5 Den aktive ‘gor-det-selv’-biografi

Men hvad betyder den institutionelle individualisering for det enkelte
individ?

Den betyder ifelge Beck, at vi som individer af institutionerne af-
kraeves eller opfordres til at skabe en ‘do-it-yourself biography’ eller
‘gor-det-selv’-biografi (eks. Beck & Beck-Gernsheim 2002a, p. 24). Det
centrale i denne biografi er, at individet skal leere at: “comceive of himself or
herself as the centre of action, as the planning office with respect to his/ her own biog-
raphy” (Beck, 1992, p. 135). Mange andre teoretiker opererer med be-
slegtede betegnelser, hvilket jeg vil vende tilbage til.

“Gor-det-selv’-biografien haenger sammen med et hojt differentieret
samfund, hvor kravet til den enkelte er at kunne udfylde, rumme og
prioritere mellem mange forskelligartede funktioner. En person skal va-
re ven, kareste/axgtefelle, far/mor/son/datter, forbruger, valger, skat-
teyder, bistandsmodtager/uddannelsessogende/arbejdstager osv. At fa
dette til at heenge sammen forudsatter at man tager livet i egne haender,
at man foretager det Beck kalder “active management” (Beck & Beck-
Gernsheim, 2002a, p. 20).

Ifolge Beck skal identiteten bearbejdes, opbygges og valges af den
enkelte. Alt ned til billedligt talt mindste fraktal opleves som noget der
skal besluttes, foles, markes efter pa osv. Den individualiserede livsstil
bliver i denne sammenhzng til gennem en proces bestaende af ‘forsog,
tejl, prov igen et nyt sted’ i forbindelse med i denne sammenhaeng akti-
vering, arbejdsleshed, uddannelse, studieskift, arbejde, rejse, sabbatar
osv. (Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p. 15).

I den forste modernitet blev man, som vi sa ofte har hort det, fodt
ind 1 et allerede eksisterende monster, og pa godt og ondt kunne det
enkelte individ enten slet ikke eller kun i begrenset omfang bryde med
disse monstre og spor. Med individualiseringen kraves der mere af den
enkelte end blot at vare fodt ind 1 en sammenhang. Den enkelte skal
selv dagligt gore noget, satte sig igennem, krave sin ret, bruge sine mu-
ligheder, anstrenge sig for at vare ‘med’ og ‘pa’ i konkurrencen osv.
(Beck & Beck-Gernsheim, 2002c, p. 15).

Bauman formulerer tendensen saledes: “Io put it in a nutshell, ‘indi-
vidnalization’ consists in transforming human ‘identity’ from a given’ into a ‘task’
— and charging the actors with the responsibility for performing that task and for the
consequences (also the side-effects) of their performance” (Bauman 2001 i Beck &
Beck-Gernsheim 2002a, pp. xv - xvi).
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I den forstand betyder denne udvikling at individet i stigende grad
skal fungere som aksor'’. Der er ingen vej udenom og ingen eller noget
at skyde skylden pa, hvis du ikke forholder dig aktivt til din situation.
Man kan som individ ikke fa lov til at vere passivt offer for omstaen-
dighederne eller samfundsmassigheden for nu at sxtte det pa spidsen.
Mennesker er og skal vare aktive skabere af deres egen tilvaerelse. Selv i
fiaskoen ma du vare aktiv (Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p. 24£f).

Det er ikke sadan at forsta at individet ikke ogsa tidligere var aktivt,
men det var ikke pakravet pa samme made. “Individet ma, for ikke at nis-
hkkes, kunne planlwgge pa lang sigt og tilpasse sig omstendighederne, de ma orga-
nisere og improvisere, swtte sig mal, kende forhindringer, finde sig i nederlag og forso-
ge nye begyndelser. De bebover initiativ, ndholdenbed, fleksibilitet og frustrationstole-
rance’” (Beck & Beck-Gernsheim, 2002¢, p. 17).

Det at valge kommer til at udgere et helt centralt element 1 den ‘ak-
tive’ biografi og dermed ogsa kompetencen til at treffe valg. Biografien
sd at sige skabes gennem valg pa alle niveauer (jf. Giddens’ begreb om
livsplanlegning). Pa samme made krever ‘gor-det-selv’-biografien kom-
petence 1 at kunne tilpasse sig skiftende omstaendigheder, at kunne plan-
legge og reflektere over egne handlinger og planer, kunne sztte sig mal
og kunne udholde en vej dertil som maske gir over nederlag og uforud-
sete problemer/udfordringer, kunne tage initiativ, organisere sit liv osv.

Det er i forbindelse med styrkelsen af denne ganske sarlige form for
institutionalisering som savel direkte som indirekte satter individet i en
situation hvor det forventes at handle aktivt, nerliggende at koble til ak-
tivlinien som den blev prasenteret i kapitel 3. Det er i den forbindelse
pafaldende at det markante skift der er sket pa arbejdsmarkedsomradet
med indferelsen af aktiverende ordninger som forudsatninger for ud-
betalingen af forsergelse, giver direkte mindelser til det her nzvnte krav
om at vare aktiv. Aktivlinien vil netop gere op med den passive forsor-
gelse og bygger saledes pa forestillingen om at ledige netop ikke tager
hand om deres tilvarelse og forholder sig aktivt til den.

Seger man i forlengelse af denne sammenhaxng efter yderligere ud-
dybning hos Beck af kravet om aktivitet, kommer man til kort. Hans
nuancering og behandling af denne dimension rakker ikke videre end
som si (det er med hans senere udgivelser heller ikke i retning af de me-
re subjektive dimensioner han valger at udbygge sin tenkning).

17 Aktiv-tanken har rodder som rakker langt tilbage historisk og som méske mest
udferligt er blevet beskrevet i Max Webers Den protestantiske etik og kapitalismens dand
(Weber 1972).
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I bogen Ungdom, identitet og uddannelse udvikler jeg sammen med en
rekke medforfattere begrebet ‘selvorientering’ (Illeris et al., 2002, p.
56f). Det er at forstd som: “en meget vidtgaende orienteringsproces, hvor man
orienterer sig med henblik pa at finde sig sely, sine muligheder, funktionsmdider og
praferencer, sa man efterhanden far opbygget en vis identitetskerne eller selvidentitet
0g nogle rationaler for alle de valg man bele tiden stilles over for”” (Illeris et al.,
2002, p. 57). Det er helt tydeligt her at der 1 hoj grad er tale om en iden-
titetsstruktur, der som i Becks ‘gor-det-selv’-biografi i hej grad kraever,
at den enkelte er opsegende, at den enkelte selv tager sine orienterings-
processer pa sig og udever det Beck kalder: ‘active management’.

Inden for den mere konstruktivistiske tilgang hos blandt andre Mit-
chell Dean og Nikolas Rose bliver sporgsmalet om aktivitet ogsa frem-
hevet. Bide Dean og Rose fremhaver, hvordan nye liberale gouverne-
mentalitetsformer bliver til neoliberale krav om aktiv og ansvarlig selv-
forvaltning. Rose skriver om dette:

“Aktuelle eksempler pa denne individualiseringsmagt kan iagttages i de former
Jor tildeling af offentlig service, hvor modtagerne betragtes eller skal skabes som be-
stemte tper af individer: kunder eller forbrugere, entreprenante individer, som er
medlemmer af foretagsomme lokalsamfund, aktive borgere, jobsogere’ ete.”” (Rose
2003, p. 211).

Pointen hos Rose er, at der gennem den institutionelle individualisering
— eller gouvernementalitet som han kalder det — pa en subtil made ska-
bes et aktivt individ. Magten virker i foucauldiansk forstand igennem
friheden. De udsatte skal sa at sige lere at handle som frie borgere. For
dem er friheden ikke noget der er, men noget der skal skabes, og de selv
skal skabe. De skal skabes som selvstyrende individer. Dean forklarer
dette som:

“V'i onskede mdske at undersoge, hvornar, i hvilke kontekster, hvorledes, og for
hvilke individer og grupper den styring’ der iverksattes for at ‘aktivere’ individer,
ender med at satte forpligtelser hojere end fribed og at benytte sanktioner og tvangs-
midler til at etablere en bestemt livsform. Handler det om at styre gennem fribed over
Jfor nogle personer |...] gennem forpligtelse over for andre (den, der er afhangig af
velferdsydelser).” (Dean 2003, p. 225).

Flere kritikere af aktivlinien i den danske arbejsmarkeds- og socialpolitik
ligger op ad Deans forstaelse, herunder Hanne Reintoft som er citeret i
kapitel 3. Aktivlinien bliver ifolge hende et redskab hvormed friheden
settes over styr til fordel for forpligtigelser, styring og sanktioner.
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Spergsmilet er hvorvidt der er tale om en indirekte styring og skabelse
af de udsatte unge i det aktive selvstyrende individs billede. Det vil jeg
senere narme mig i analyserne og konklusionerne pa disse.

4.6 Sammenbruds-biografier

Samlet kan man sige, at mennesket i det andet moderne er demt til at
kunne handtere de vilkdr som ‘gor-det-selv’-biografien udstikker. Hvis
ikke dette lykkes kan ‘gor-det-selv’-biografien hurtigt blive til en sam-
menbrudsbiografi (Beck & Beck-Gernsheim 2002a, p. 24).

Taberne i det andet moderne bliver de individer, der ikke kan indivi-
dualisere sig. De bliver sa at sige desocialiserede. Jeg skal senere vende
tilbage til Becks noget uklare aftegninger af, hvem der ikke magter at
individualisere sig.

I spendingsfeltet mellem institutionerne, der udstikker guidelines, og
den uberegnelige risiko, som er til stede hele tiden, er den enkelte sale-
des tvunget til et liv 1 aktivitet. At vare arbejdslos eller fejle er ens egen
skyld og ansvar. Bauman, som sammen med Beck og mange andre pe-
ger pa dette fenomen, kalder det en privatisering af livschancerne
(Bauman, 2001, p. 150). Hvor marginalisering tidligere 1 vid udstrak-
ning blev tematiseret som et samfundsskabt fanomen eller hos Marx
som et kollektivt fanomen, rammeszttes det i dag i forlengelse af indi-
vidualiseringstendensen ofte som et sporgsmal om personlig fiasko. Det
der tidligere var en social krise, er nu en individuel risiko. I og med at
det er blevet ’dit eget liv’, bliver det ogsa nemt ‘din egen fiasko’.

Tendensen er at sociale problemer fores direkte over i psykologiske
dispositioner. De problemer der som anfort 1 afsnit 2.4 knyttes til de
unge, identificeres som skoletrethed, skyldfelelser, angst, konflikter,
neuroser, depressioner osv. I forlengelse heraf rettes fokus pd hand-
lingsmeonstre, valg, kapacitet, kompetence, opnaelse, kompromiser, ne-
derlag m.m. som vejen til losningen af problemerne. Fa taler om struk-
turer og organiseringer, og sia godt som ingen taler om skabne, ydre
kraefter, forudbestemt osv.

I forlengelse heraf er faren ved individualiseringen og dens naturlige
fokus pa det enkelte individ at man overser at ikke alle individer har lige
chancer og mulighed for at pavirke deres eget livsforlob. Arbejdsleshed
og marginalisering er, som det gang pa gang er blevet dokumenteret i
diverse undersogelser, 1 hoj grad ikke tilfeldigt distribueret (f.ecks. Han-
sen, 1995 og 2003). Det er bundet op pa nogle samfundsmassige pro-
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cesser og strukturer som det enkelte individ kun til en vis grad har ind-
flydelse pa. Begreberne og diskussionerne om den negative sociale arv
eller chanceulighed vidner om denne reproduktion i fordelingen af ulig-
hed i vores samfund, men diskussionen tages netop op pa individuelle
premisser og har fokus pa den individuelle reproduktion.

Det samlede billede er med til at slore det at vi overhovedet har sam-
fundsmassige sociale problemer fordi problemerne i en vis forstand er
blevet kollektivt individualiseret. I en tid som denne hvor ungdomsar-
bejdslosheden for de unge uden uddannelse er historisk lav, ma det va-
re de unge selv der er problemet! Tendensen rammer dem der i forve-
jen er udsatte, da arsagerne bag deres udsathed privatiseres frem for og-
sa at blive baret af kollektive strukturer som klasse, etnicitet, kon osv.

Men strukturerne er, som jeg ogsa tidligere har varet inde pa, ikke
helt eroderede. Som beskrevet i forhold til den overordnede indkreds-
ning af individualiseringstesen, sker der sidelobende med individualise-
ringen ogsa det, at vi alle spindes ind 1 et endnu fastere institutionelt
monster end tidligere. Det er saledes ikke lengere i samme omfang tra-
ditionerne og de tidligere strukturer der indrammer biografiprocesser-
ne/identitetsdannelsen men derimod institutionerne (Beck, 1992). Det
er denne proces som Beck kalder den zustitutionelle individualisering.

4.7 Institutionernes ogede betydning

Men hvad er det, Beck fokuserer pa i forbindelse med den institutionel-
le individualisering? Hvad vil det konkret sige at institutionernes rolle
opskrives? Og hvordan markes det for individerne?

De primare aktorer er helt overordnet set velfeerdsstaten, uddannel-
sessystemet, aktiveringssystemet, arbejdsmarkedet, diverse institutioner,
som gennem redskaber som understottelse, ydelser, afgifter, formalia,
modepligt, aktivering osv. afstikker rammerne for tenkning og hand-
ling. I forhold til disse aktorer hersker der, som jeg ser det i forlengelse
af Beck, en fuldstendig afthengighed. Det er stort set umuligt at und-
slippe disse med mindre man tyer til sd radikal en handling som at bryde
med hele velferdsstatssystemet. Et sidant brud kan faktisk alene lade
sig gore, hvis man i sin yderste konsekvens ‘valger’ at blive hjemlos.
Der findes ingen mellemveje. Man kan ikke flytte ud og vk fra den in-
dividuelle aktorrolle. Netop her ses tvangen til individualisering demon-
streret. Aktorrollen kan ikke valges fra.
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Individualisering er siledes ikke (alene) ensbetydende med frihed,
men udgores ogsa af en labyrint af kompleksitet og uigennemskuelighed
1 mange af livets sammenhange. Pa dette punkt adskiller Beck sig fra
blandt andre Giddens som 1i relation til spergsmalet om identitetsdan-
nelsen ellers i hoj grad ligger i forlangelse af Becks teorier om ‘gor-det-
selv’-biografien. Beck betoner sammen med Bauman, men modsat
Giddens, den institutionelle athangighed og anlegger siledes et langt
mere ambivalent og problematiserende perspektiv pa de omtalte foran-
dringer.

Beck forstar i den forstand den institutionaliserede individualisme
som et paradoks mellem pd den ene side de mange valg som pa alle ni-
veauer er overladt til den enkelte, alt imens der pa den anden side eksi-
sterer en voldsom afthaengighed af institutioner som rammer omkring de
individuelle valg. Et spidseksempel pa dette er, ifolge Beck og Beck-
Gernsheim, ®gteskabet som pa en og samme gang er et sporgsmal om
karlighed og den enkeltes folelser OG samtidigt ogsa en institutionel
ramme som meget omkring den enkeltes tilverelse er bundet op om-
kring — eksempelvis pension, ekonomi, born osv. (Beck & Beck-
Gernsheim, 2002a, kap. 7).

Et i denne sammenhang mere narliggende eksempel er oplevelsen
af at veere ledig eller pd supplerende dagpenge. Pa den ene side er der
tale om et velferdsgode. Pa den anden side har nogen maske i den for-
bindelse market omfanget og indvirkningen af en uigennemskuelig regu-
lering og den treethed og frustration som en sadan institutionel indivi-
dualisering konkret kan affede. Styringsmekanismernes arenaer er i in-
dividualiseringen de bureaukratiske jungler frem for harde og fastlagte
restriktioner der horte traditionernes styringsmekanismer til. Som vi se-
nere skal se, er ogsa aktiveringen for en del af de unge netop spzndt ud
mellem forestillingen om at de har et antal frie muligheder for at valge
uddannelse og sa pa den anden side en fatalistisk oplevelse af ikke at
kunne rykke sig ud af stedet og vare fanget i selve aktiveringssystemet.
I lighed med det paradoks der er beskrevet i kapitel 1, om den situation
de unge i aktivering befinder sig i.

Jeg skal 1 det folgende fortsatte den teoretiske sondering i relation til
udvalgte arenaer, hvor den institutionelle individualisering udfolder sig.
Beck fremhaver sarligt uddannelse og arbejde som centrale arenaer for
opskrivningen af institutionernes rolle, og jeg vil 1 denne sammenhang
tilfoje udstodelsen fra arbejdsmarkedet som centralt i forhold til de se-
nere analyser. Det skal understreges i forhold til disse arenaer at de ud-
gor teoretiske overbygninger pa det forrige kapitel som havde fokus pa
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uddannelse, arbejde og aktivering ud fra et politisk og institutionelt per-
spektiv.

4.8 Uddannelse og individualisering

Ifolge Beck spiller den stadig storre fokusering pa uddannelse en vigtig
rolle i forhold til den ogede individualisering. Uddannelse har generelt
gennemgaet en historisk udvikling fra at vaere en eksklusiv foreteelse
som var forbeholdt de fa, til i dag (indtil et vist niveau) at vare for alle
(for yderligere uddybning i relation til en dansk kontekst se Erik Jorgen
Hansen, 2003). Individualiseringen knytter sig ifelge Beck til denne ud-
vikling og searligt til den eksplosive vakst i1 antallet af unge under ud-
dannelse, som fandt sted sarligt fra 1960’erne og fremefter.

Uddannelse virker individualiserende pa flere mader: Dels ved at ud-
dannelsessystemet spidsformulerer kravet til den enkelte om individuel
ansvarlighed over for opfyldelsen af pa forhand definerede faglige mal
og rammer. Og dels ved at uddannelse fremmer konkurrencen og sorte-
ringen mellem de enkelte individer (Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p.
00). Man kan ogsa tilfoje til den pointe, at stadig mere uddannelse til
stadig flere ogsa medforer en voldsom ensliggorelse af vilkarene for en
stadig storre andel af befolkningen. En ensliggorelse hvis parallel er det
paradoks der ligger implicit i individualiseringsbegrebet, nemlig det at
individualiseringen ogsd medferer en ensliggorelse (Simmel, 1971). Me-
re herom senere.

Ydermere virker den ogede uddannelse ogsa ind pa den generelle so-
ciale mobilitet. Uddannelse er sa at sige en af hoveddoerene til en social
opstigning og er i hoj grad ogsa blevet lanceret som sadan. Uddannelse
kan netop ses som neglen til mobilitet og kan derfor ogsa give stof til
den enkeltes forestillinger og forventninger, uanset om de sd er realiser-
bare eller ¢j. Endelig rummer uddannelse i sig selv mulighed for og et
incitament til individuel karriereplanlegning (Beck & Beck-Gernsheim,
2002a, p. 32).

Vender vi blikket mod de tendenser som blev beskrevet i kapitel 3, kan
disse i hoj grad ses som en fortszttelse af udviklingen i retning af stadig
mere uddannelse og som den nyeste etape i udvidelse af uddannelses-
aspektet. UTA-malsxtningen handler netop om at udvide og oge det
generelle uddannelsesniveau og stile mod en ambition om at 95% af en
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ungdomsargang skal uddannes til og med ungdomsuddannelsesniveau-
ct.

Man kan i dag i en vis forstand sige, at uddannelse ikke kun er en
fordel. Det er blevet en nedvendig adgangsbillet til arbejdsmarkedet
(Korsgaard, 1997, p. 200). Dermed bliver det endnu mere nedvendigt
for de udsatte unge at gennemfore en uddannelse. Alt sammen en ten-
dens som ifelge Beck medvirker til at fremme individualiseringen. Og,
kunne man tilfoje, som ogsa vil medvirke til at udskille de udsatte fra

den brede gruppe.

4.9 Arbejde og individualisering

Der er skrevet meget inden for sociologien om forandringerne pa det
moderne arbejdsmarked og andringerne i den moderne arbejdskarakter.
Ogsa inden for ungdomsforskningen har spergsmal omkring arbejdets
andrede subjektive betydning og samspillet med et arbejdsmarked i be-
vaegelse spillet en vasentlig rolle.

Beck kalder arbejdsmarkedet for individualiseringens motor (Beck &
Beck-Gernsheim, 2002a, p. 31). De vasentligste historiske processer i
relation hertil er meget, meget kort fortalt kvindernes indtraeden pa ar-
bejdsmarkedet og de gennemgribende andringer pa store dele af ar-
bejdsmarkedet i takt med sarligt den teknologiske udvikling (for yderli-
gere uddybelse se Beck & Beck-Gernsheim, 2002a).

Koblingen mellem en oget individualisering og arbejdsmarkedet blev
imidlertid allerede foretaget af Durkheim i The Division of Labor in Society
1 1893! Her var det sarligt den voksende arbejdsdeling som Durkheim
sa som noje forbundet med en individualisering.

Meget senere diskuterer Oscar Negt individualiseringen af arbejdet 1
relation til sporgsmalet om fleksibilisering af arbejdstiden (Negt, 1985;
Negt i Nielsen, 1991, p.43f). Ifolge Negt griber flekstiden og det, at ek-
sempelvis pauser ikke holdes kollektivt pa arbejdspladserne, ind i kom-
munikationsstrukturerne mellem de ansatte pa arbejdspladserne. Para-
dokset bestar i at det pa den ene side udgor en stor frihed for den en-
kelte selv at kunne medvirke til at tilrettelegge sin tid, men at der
samtidigt bliver ringere mulighed for at de ansatte i fallesskab forholder
sig til arbejdspladsen. Den ‘kollektive udveksling’ far sa at sige ringere
vilkar (Nielsen, 1991, p. 44).

Der kunne nevnes mange andre faktorer end fleksibiliseringen af ar-
bejdstiden som har varet med til at trekke arbejdsmarkedet i retning af
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en oget individualisering. Som jeg var inde pa i kapitel 3, kraever ar-
bejdsmarkedets organisering eksempelvis 1 stigende grad at den enkelte
positionerer sig som individ. Spergsmalet om forsergelse og sikkerhed i
relation til arbejdsmarkedet knyttes i stigende grad til evner og prastati-
oner (Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p. 1).

Men individualiteten er ogsa i stigende grad en del af selve det der
‘udbydes’ pa arbejdsmarkedet. Dermed oges ifolge Beck ogsa konkur-
renceelementet mellem de personer som tidligere ville have tilhort
samme gruppe og have samme arbejdsmarked 1 sigtekornet. Deres
kompetencer er ikke lengere ens. Resultatet bliver at individet udskilles
fra gruppen, og at gruppen xndrer karakter (Beck & Beck-Gernsheim,
2002a, p. 33).

Der kan diskuteres lenge om de subjektive og kulturelle konsekven-
ser af disse forandringer. Jeg vil her fremhave et 1 denne sammenhang
centralt aspekt. Det drejer sig forst om fremmest om individualiserin-
gens konsekvenser for serligt arbejderklassen som ogsa udgoer et kon-
kret eksempel pa, hvorledes individualiseringen @der sig ind pa de gam-
le strukturer. Hos Richard Sennett finder man en central analyse af ero-
sionen af den traditionelle lonarbejderidentitet og som felge deraf
arbejderklassens krise (Sennett, 1999; med swrligt fokus pa kvinderne se
ogsda Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, kap. 5). I denne proces rettes et
oget pres mod de traditionelle verdier i arbejderklassekulturen og sar-
ligt imod den mandlige kensrolle, forsergeridentiteten, maskulinitet, fy-
sisk overlegenhed osv. Individualiseringen ader sig saledes meget kon-
kret ind pa de patriarkalske momenter i arbejdskulturen. Arbejdsidenti-
teten bliver herigennem tendentielt individualiseret frem for som
tidligere at vaere konsbaret.

Sporgsmilet er imidlertid om det nedvendigvis altid er sadan at indi-
vidualiseringen medferer en erodering af de eksisterende strukturer? Og
1 hvor hoj grad individualiseringen af arbejdsmarkedet forstiet i en nu-
tidig kontekst, som det der populert kaldes det ‘udviklende’ arbejde, er
udbredt?

Af en nyligt publiceret antologi, Menneskelige ressourcer i arbejdslivet,
fremgar det i en artikel af Agi Csonka, at det udviklende arbejde ikke i
navnevardigt omfang er blevet mere udbredt (Csonka 1 Holt, 2003).
Sporgsmailet er i den forbindelse om den nuvarende, fortsatte eksistens
af traditionelt organiseret arbejde udgor en ovetleveret rest? Om det
fortsat overlever pa arbejdsmarkedet som et eftersleb hvis skabne det
er gradvist at forsvinde. Eller om det traditionelle arbejde er et blivende
fenomen — en individualiseringsstrategi pa linie med det udviklende ar-
bejde eller blot en tendens, der ikke kan favnes af tesen om individuali-
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sering? Og at udviklingen med andre ord er additiv frem for som Beck
hevder, substitutiv?

Det skal her nevnes, at Beck ikke er ene om at spa det traditionelle
arbejde en snarlig bortgang. Andre som eksempelvis Jirgen Habermas
og André Gorz skriver ogsa det perspektiv frem, at den levende faktor i
produktionsprocessen er pa vej ud.

Umiddelbart kunne noget tale for at arbejdsmarkedet forandrer sig,
men “Io put it in a nutshell, ‘individnalization’ consists in transforming human
Udentity’ from a ‘given’ into a ‘task’ — and charging the actors with the responsibility
Jor performing that task and for the consequences (also the side-effects) of their per-
Sormance” (Bauman, 2001, p. 144; Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, xv).

Krav om at kunne honorere de ‘traditionelle’ dyder som horer lon-
arbejderen i Thomas Hejrups livsstilsanalyse til, gor sig stadig geldende
(Hojrup, 1983). Jeg vil senere pa baggrund af analyserne komme tilbage
til denne problemstilling med baggrund 1 den empiriske bearbejdning.

Her skal jeg 1 stedet nerme mig sporgsmalet om marginalisering i re-
lation til arbejdsmarkedet.

4.10 Marginalisering fra arbejdsmarkedet

For ikke at fortabe sig i det brede arbejdssociologiske felt er det vasent-
ligt her at zoome ind pa den del af arbejdsmarkedet, som berorer de ud-
satte unge.

I netop denne overgang mellem de brede individualiseringstendenser
pa arbejdsmarkedet og sporgsmalet om marginalisering peger Henrik
Kaare Nielsen pa en vasentlig faktor. Han formulerer det som folger
(inspireret af Oskar Negts (1985) bog Det levende arbejder den stjdlne tid):

“Faren for et parlob mellem erhvervsiivets fleksibiliseringsonsker og den kulturel-
le individualiseringstendens er her overhangende. Udsigten til at kunne tilpasse f.eks.
arbejdstiden til éns helt individuelle lyster og behov appellerer i dag til flere og flere
lonarbejdere, og isoleret betragtet ville det da ogsa vare et stort fremskridt at have en
sadan mulighed for at prioritere de selvbestemte livsomrider — for sa efter individuelt
bebov at indpasse arbejdet her. I den aktuelle omstillingsproces vil en individunalise-
ring af arbejdsmarkedet imidlertid undergrave fagbevagelsens position som den histo-
riske og aktuelle garant for den organiserede sociale solidaritet. 1 stedet vil en sadan
udvikling styrke kapitalsiden og dermed accelerere den allerede igangverende udstod-
ning af store befolkningsgrupper.” (Nielsen, 1998, p. 516-17).

Beck peger i samme forbindelse pa en videreforelse af denne ten-
dens til, at ogsa fagforeningernes rolle undergraves. Det handler om
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udbredelsen af stadig mere usikkert losarbejde, deltidsansattelser, pro-
jektanszttelser osv. som det han kalder en ‘brasilien-gorelse’ af ar-
bejdsmarkedet (i en dansk sammenhang se eks. Nielsen, 2003, p. 72).
Denne tendens mener han, forer til en forandring i fordelingen af ulig-
hed og arbejdsloshed. Han forestiller sig at op mod halvdelen af Euro-
pas befolkning vil ende med, at arbejde ‘brasiliansk’, det vil sige under
lose og usikre arbejdsforhold. Saledes vil arbejdslosheden komme til at
ga pa tvers af klasser og blive distribueret langt mere diffust og spredt
ud over langt flere individers livsforlob.

I samme forbindelse peger Scott Lash pa det ufaglerte arbejdsmar-
ked, den boomende servicesektor, det ‘sorte’ arbejdsmarked m.m. Han
omtaler i den forbindelse det, han kalder skabelsen af et ‘MacDonald-
proletariat’ inden for servicefagene. Han sporger videre: “What about all
of these new labour market positions which have been ‘downgraded’ to a position be-
low that of the classical (fordist) working class? Are there in fact alongside the
aforementioned “reflexivity winners’ whole battalions of ‘reflexcivity losers’ in today’s
increasingly class-polarized, though decreasingly class-conscious, information socie-
ties?” (Lash 1994, p. 120).

Vi genfinder muligvis 1 Danmark tilstande der kan give mindelser
om disse 1 sarlige omrader, men det er fortsat i hojere grad at betragte
som en advarsel om, hvor galt det £an ga (Nielsen diskuterer omfanget
af omsettelighed i forhold til en dansk kontekst, Nielsen, 2003). Det
sporgsmal Lash rejser her i relation til visse dele af arbejdsmarkedet, lig-
ger imidlertid ikke fjernt fra en diskussion, der ogsa tages inden for
dansk arbejdsmarkedsforskning (og muligvis heller ikke si langt igen fra
den faktiske situation inden for visse dele af arbejdsmarkedet. Til ek-
sempel kan vi menstre ikke faerre end 49 shawarmabarer pa Norrebro-
gade i Kobenhavn!).

I denne sammenhang er Lashs pointer interessante, da han mere
end antyder de polariseringer vi muligvis finder i spendingsfeltet mel-
lem forandringerne pa arbejdsmarkedet og individualiseringsprocesser-
ne.

I en dansk sammenhang uddyber Jorgen Elm Larsen denne pointe i
forhold til situationen i Danmark:

“Den traditionelle klassemassige arv reproduceres, men de klasseindivider, der
ikke er socialiseret til senmodernitetens ‘refleksivitet’, afkobles fra vigtige samfunds-
massige institutioner og fordelingssystemer, ikke mindst arbejdsmarkedet. Endrin-
gerne pa arbejdsmarkedet kraver komplekse kompetencer og genererer dermed nye
Sformer for selektion. Udpiklingen pavirker dermed fordelingen af social unlighed pa
nye mdder. En rekke af de ufaglerte jobs, der er i den postindustrielle servicesektor,
adskiller sig fra ufaglerte industriarbejderjobs ved at krave sociale og kommunikati-
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ve fardigheder, der er oparbejdet hos individet gennem barndom og ungdon’” (Lar-
sen, 2000, p. 37).

De forskellige udsagn peger groft sagt i to forskellige retninger. Den
ene i retning af en storre grad af almengorelse 1 forhold til fordelingen
af ulighed, og den anden 1 retning af en stadig storre grad af marginali-
sering for dem der i forvejen er udsatte. Jeg er siledes fremme ved
sporgsmalet om at muligheden for at handtere ‘gor-det-selv’-biografien
langt fra er ens i alle sociale lag. Men hvem er det, der kan, og hvem er
det, der ikke kan?

4.11 Diffus marginalisering frem for klasse

Ifolge Beck sker der som navnt i stigende grad en oplesning af vel-
kendte strukturelle kategorier som kon, klasse og etnicitet. De tidligere
kategorier bliver til arenaer der 1 samspil med den enkeltes livsbetingel-
ser skal valges, forsvares og retferdiggores over for andre mulige betin-
gelser. Da refleksiviteten er selve tilgangen til livet, bliver ogsa de kon-
krete livsbetingelser underlagt forestillingen om valg, overvejelse, be-
grundelse osv. I den forstand bryder individualiseringen tendentielt
generations-, klasse- og kensbegrebet op. Individualiseringen bliver den
personlige version af ken, klasse, etnicitet og generation (generation er
her forstiet som mennesker der forstir sig selv som tilherende samme
gruppe).

Valgene kan siledes handteres af de enkelte individer pa en uendelig
raekke af forskellige mader. Individualiseringen er et vilkar, vi som men-
nesker kan reagere pa eller handtere pa lige sa forskellige mader som vi
er i antal. Og yderligere kan vi hver iser igen reagere forskelligt pa for-
skellige krav i individualiseringen. En traditionalisering vil i den for-
stand altid blive tolket som et tilvalg og ikke en overlevet rest af traditi-
on. Individualiseringen er saledes at forsta som en historisk trend eller
tendens som principielt sxtter sig forskelligt igennem afhengigt af
kombinationen mellem den konkrete geografiske sammenhang, natio-
nalitet, kultur, miljo, gruppe osv.

Pa denne made fjerner individualiseringen sé at sige klassedelingens
sociale identitet, og socialgrupper mister dermed deres sxrkende. Det
vaesentlige 1 denne sammenhzng er imidlertid at Beck i modsztning
til andre opfattelser af individualiseringen ikke dermed ser individualise-
ringen som individets losrivelse fra det sociale, men derimod som en
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omorganisering af relationen mellem det sociale og individet. Og, som
jeg var inde pa tidligere, produceres individualiseringen ikke bare soci-
alt, den videreforer ogsa sociale uligheder i deres nye form.

Individualiseringen er sdledes en kollektiv proces der er i hoj grad
medforer en standardisering af nogle processer — eller med en meget
konkret vending kan man sige at individualiseringen er modus for en
enorm polsefabrik. Processerne italesattes som var de i hoj grad indivi-
duelle, men det er ogsa til dels et blendvark (Simmel, 1971). Simmel
fremhavede pa sin tid, at en af konsekvenserne ved individualisering
netop er, at kulturelle og geografiske forskelle fortoner sig, og at der
derfor tendentielt opstir en ensliggorelse (Simmel, 1971).

Man kan tilnarmelsesvis antage at Lash ved sin sondring mellem ‘re-
fleksive vindere’ og ‘tabere’ introducerer en sondring i den ellers stan-
dardiserende proces, en sondring mellem dem der kan héandtere indivi-
dualiseringskravene og dem der ikke kan. I relation til de refleksive ta-
bere argumenterer Lash for deres systematiske udelukkelse fra de
strukturer som 1 stadig stigende grad indeslutter og gennemtranger de
refleksive vinderes tilvarelser. Der sker saledes, ifolge Lash, blandt disse
grupperinger og ghettoiseringer af refleksive tabere en temning af socia-
le strukturer. De sociale strukturer sa at sige evaporerer og efterlader en
egentlig anomisk situation. Lash beskriver situationen for disse grupper
som folger: “The result is not individualisation but anomie, and a deficit of regu-
lation” (Lash, 1994, p. 131).

Om dette er tilfeldet visse steder i Danmark, kan der sxttes et stort
sporgsmalstegn ved. Jeg vil her lade det vare et sporgsmal til min empi-
ri og den senere analyse om denne tendens er at genfinde blandt de un-
ge i denne undersogelse.

Men hvordan forklarer Beck den fortsatte eksistens af sociale uligheder
nar strukturer som klasse ikke lengere dominerer? Han synes at mene at
uligheden tvaertimod faktisk er stigende som felge af individualiseringen
(Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p. 39).

Sporgsmilet forudsatter ifolge Beck, at man kan opdele befolknin-
ger 1 relativt afgraensede og stabile grupper. Introduktionen af ‘gor-det-
selv’-biografien medferer nemlig at det ikke lengere er muligt at af-
granse og udskille de sakaldt marginaliserede i autonome og reproduce-
rende ‘grupper’ som er snzvert knyttet til sociale klassetypologier. Som
tidligere navnt stifter flere og flere grupper bekendtskab med arbejds-
loshed eller fattigdom, maske via forandringer pa arbejdsmarkedet, ma-
ske via pludselig sygdom, skilsmisse e.l. som forer til en social deroute
(Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p. 49).
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Individualiseringen medferer saledes ifelge Beck, at fattigdom og ar-
bejdsloshed i stadigt mindre omfang pavirker en gruppe over en lang
periode, men snarere distribueres pa tvars af samfundet i mere afgraen-
sede faser af det enkelte menneskes liv. Social ulighed bliver en del af
den enkeltes livshistorie. Folks liv bliver mere varieret og praget at dis-
kontinuitet hvilket ogsa medferer at en storre andel af befolkningen po-
tentielt — muligvis blot for en kortere periode — kan komme 1 beroring
med fattigdom og arbejdsloshed (Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p.
41).

Beck fremhzaver utallige gange at udviklingen i det andet moderne
gar 1 retning af at “Rlassernes indre, standspragede struktur, og dermed lasse-
samfundet, blegner, mens sociale nligheder tager 1/’ (eks. Beck, 2002d, p. 28).
Men hvad sa nar vi gentagne gange i offentligheden og i undersogelser
(senest SFIs levekarsundersogelse, Andersen, 2003a) far understreget, at
klasse stadig slar igennem som en jernnave der ‘sikrer’ stabiliteten 1 den
velkendte klassedistribution?

Becks modsvar til undersogelser som denne er i forste omgang, at vi
star over for en udfordrende modsatning, men at modstningen skyl-
des det forhold at meget af den forskning der videreforer klasseper-
spektivet, overser vasentlige forandringer. Forandringer knyttet til vel-
terdsforegelsen, konsudligningen pa arbejdsmarkedet, uddannelseseks-
plosionen osv. Hertil kommer, at klassebegreberne synes at have
udspillet deres rolle i forhold til at indfange ogsa en mere hverdagspra-
get forstdelse og dialog omkring ulighed. Afleser vi den hverdagsbase-
rede tenkning, er vi forbi klassesamfundet (Beck & Beck-Gernsheim,
2002a, p. 31).

I en dansk kontekst bakker Peter Gundelach delvis Beck op ved at
papege, at det egentlige klassesamfund ikke langere cksisterer, idet an-
dre ulighedsskabende positioner som uddannelse, etnicitet og kon har
overhalet klassesporgsmalet (Gundelach, 1997). Det synes dog fortsat
som et uforklaret paradoks hos Beck at uligheden har en vedvarende
stabilitet.

Man kan i relation til Becks teser godt savne en nuancering i forhold
til, hvordan de nye ulighedsparametre fordeles og eventuelt reproduce-
res og overleveres. Han har i en vis forstand en lille andel i det problem
som modernitetsteoretikerne ofte er blevet konfronteret med, nemlig at
deres fokus er rettet mod den typiske middelklasseungdom. Sporgsma-
let er imidlertid relevant derhen at der i hoj grad er fare for at foretage
uholdbare generaliseringer, ligesom det er vasentligt i forlengelse af
Beck at overveje, hvorledes individualiseringen pa differentieret vis szt-
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ter sig igennem i de levede liv. Det er netop denne ambition, der vil dri-
ve de efterfolgende analyser.
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4.12 Eftertanke over teorien og dens ud-
sagnskraft

Jeg vil inden opsamlingen pa dette kapitel foretage en overordnet teore-
tisk vurdering af Becks teori og den rakkevidde og udsagnkraft, den
kan siges at have i forhold til de unge som er i centrum i denne athand-
ling; 1 al sin enkelhed en metarefleksion over teoriens gyldighed.

Det altovervejende karakteristikum for Becks teori er, at den beva-
ger sig pa et 1 hoj grad makroteoretisk plan som kun i meget ringe grad
er baret frem af en empirisk genklang og dybde (som undtagelsen der
bekrafter reglen inddrages Beck-Gernsheims eksempel pa @gteskab og
kvinder) (Seippel, 1998; Rasborg, 2002, p. 56). Jeg betragter i den for-
stand ogsa hans teorier som overordnede tesedannelser eller brede so-
ciologiske penselstrag hen over et meget stort og groft lerred.

Detaljen og dybden gar tabt i intentionen om at indfange bredden,
en bredde som favner komplekse historiske forandringsprocesser over
mange 4r, nationale og globale politiske sammenhange, institutionelle
processer og individorienterede tematikker omkring biogra-
fi/identitetsdannelse osv. Ambitioner skorter det ikke pa (bare et hastigt
blik hen over stikordsregistrene i Becks boger lader bredden ane). Becks
styrke er i den forbindelse netop identisk med hans svaghed. Det brede
overblik er bade inspirerende og interessant, fordi han foretager koblin-
ger mellem processer pa flere forskellige niveauer samtidig med at de
brede historiske forandringsprocesser holdes for oje. Hos Beck doku-
menteres kausaliteten ikke 1 vaesentlig grad, og der er muligvis tale om
samvarianser. Derfor forbliver hans teser i en vis forstand hypoteser.

Men (hypo)teserne er vigtige, da de kan give inspiration til i en kon-
kret, empirisk sammenhang at stille sporgsmalstegn ved sammenhan-
gen mellem eksempelvis forandringer pa institutionelt niveau og disses
gennemslag eller mangel pa samme pa individniveau. Ganske som jeg
forsoger at gore det i denne athandling. De hjzlper saledes pa vej ved at
indikere mulige veje og koblinger mellem sammenhaxnge som man ud
fra et empirisk udgangspunkt kan have svart ved at fa oje pa.

Tilbage stir sa at pabegynde finmaleriet pa de store dele af lerredet
som stir uberort tilbage (et arbejde der selvfolgelig pagar alle mulige
steder). Og her er det klart, at finmaleriet ogsa udger en udfordring for
de brede penselstrog og vice versa. For aftegner de tilsammen det
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samme motiv blot med forskellige detaljeringsgrader? Eller bliver det til
usammenhangende udsnit der ikke taler til hinanden?

Sagt med andre ord er det sidan, at uanset hvad Becks teser peger i
retning af, og hvad jeg matte gore mig af overvejelser omkring Becks
tesedannelser, sa stiar den interessante prove i modet med det empiriske
og i selve analysearbejdet? Sztter individualiseringstesen som den her er
blevet prasenteret, os faktisk i stand til at opna en dybere forstaelse af
de unge og den situation de befinder sig i, og omgivelser de er en del af?
jf. problemformuleringssporgsmal 5).

4.13 Opsamling

Opsamlende kan det siges, at individualiseringen 1 overordnet teoretisk
forstand er at forsta som et helt centralt element i samfundsudviklingen
og et af de elementer som har a@ndret betydning i overgangen til det an-
det moderne.

Individualiseringen omfatter i Becks forstielse to hovedtendenser:
Den ene er den stadige svaekkelse og gradvise oplesning af klasse, status,
kensroller, familie osv. En oplesning, som 1 en vis forstand indebarer
en frisettelse. Den anden er, at det enkelte individ ikke kun er frisat, men
ogsda underlagt en razkke uomgaengelige krav, kontrolmekanismer og
hindringer som er rettet specifikt mod den enkelte. Disse krav, kon-
trolmekanismer (og ogsa muligheder) er bade implicit og eksplicit ind-
lejret i de samfundsmassige institutioner og sammenhange som de ud-
satte unge befinder sig i (dvs. aktiveringsprojekterne) og de har som
centralt omdrejningspunkt at deres fokus er pa den enkelte.

Set i forhold til den afgrensning af individualiseringsbegrebet som er i
afsnit 2.5, tilfejer den forstaelse som er prasenteret og diskuteret i dette
kapitel, en historisk kontekstualisering. Beck fremdrager kun tilnzermel-
sesvis forskellige forstaelser og nuanceringer af begrebet i henholdsvis
en institutionel og bevidsthedsmassige individualisering. Kapitlet her
bidrager saledes snarere til begrebets indlejring i uddannelsessystemet,
pa arbejdsmarkedet i generel forstand og til marginaliseringsprocesser 1
det andet moderne.

I forhold til problemformuleringen har dette teoretiske input haft til
opgave at kvalificere begrebet og ikke mindst at brede perspektivet ud
til at favne netop den historiske kontekst, som udgores af forandringer i
relation til uddannelse, arbejde og marginalisering. En bredde som er

85 = Del I - Baggrund



forudsztningen for at kunne gennemfore en analyse, der fastholder fo-
kus pa det samfundsmassige og ikke alene det individuelle.

Saledes rustet med savel et perspektiv pa de politiske og institutionelle
rammer omkring de unge og en sondering af et teoretisk landskab til
brug som baggrundstappe i analyserne, vil jeg nu ga over til athandlin-
gens forste empiriske del, Del 1I.
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DEL Il - MODET MELLEM DE UNGE OG PROJEK-
TERNE

5. Introduktion til analyserne

Dette kapitel fungerer som en optakt til de efterfolgende analysekapit-
ler. Det redegor for de konkrete analysemetoder, jeg har benyttet mig
af 1 savel de caseanalyser der ligger til grund for kapitel 6-8, som meto-
derne bag analysen om arbejdsorienteringer i kapitel 9. Dog vil case-
analysemetoderne vaere de dominerende, da de udger den storste del af
den samlede analyse i afthandlingen, og byder pa en utraditionel tilgang
som er vasentligt at redegore for.

5.1 Analysemetoder

Jeg har valgt at gennemfore analysen af mit materiale ved primaert at
fremskrive og konstruere tre cases efterfulgt af hver deres analyse; Se-
kundzrt ved at foretage en analyse af de unges orienteringer i forhold til
arbejde og til dels uddannelse. Begge fremgangsmader legger sig inden
for viften af kvalitative forskningsmetoder. Analyserne baserer sig pa en
syntese af forskellige tilgange, hvilket jeg gjorde nermere rede for i af-
snit 2.2 og jeg derfor ikke vil gentage her. Her skal jeg i stedet narmere
redegore for de konkrete trin i analyserne, deres konstruktion og kon-
krete udtryk.

5.2 Hvorfor cases?

Konkret har jeg produceret tre cases: En case om afklaring af udsatte unge,
en om unges narverende fraver og endelig en om de unges her og nu-
Jallesskaber. Ved cases forstir jeg nogle konkrete eksemplariske fortal-
linger, der behandler forskellige temaer eller forleb over tid (Gomm et
al., 2000). Med den konkrete fortolkning jeg foretager af en caseanalyse,
bryder jeg med mere traditionelle analyse- og fremstillingsformer som
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bla. tekstanalysen bestaende af citatudpluk eller cases som biografiske
eksemplariske fortellinger, dog uden, at der dermed er tale om et meto-
disk nybrud inden for den kvalitative forskning. Der er snarere tale om
min serlige variant eller kombination af forskellige velkendte former.

Valget af caseformen haxnger i forste omgang sammen med savel
selve analysen som fremstillingen af den. Jeg har ensket

e at kunne afspejlede den flerhed af metoder, der ligger til
grund for undersogelsen.

e at kunne tillegge empirikilderne samme vagt og give dem en
‘lige stemme’.

e at skabe en mulighed for at lade de forskellige empirikilder
komme i dialog med hinanden og derigennem fa de forskel-
lige empiriske kilder til at* ’fortzlle mere end sig selv’ — gan-
ske som det er tilfzldet i ‘virkeligheden’.

e at skabe en mulighed for at formidle processer og ikke alene
fastfryse billeder.

e at bryde med den mere traditionelle form for at prove noget
lidt usedvanligt og maske derfor ogsa fa nogle resultater der
rekker ud over det sedvanlige.

Metoden bag valget af temaerne i casene er yderligere problemorien-
terede, da deres udgangspunkt er et fremtraedelsesproblem i hverdagen i
forbindelse med de projekter der udger datamaterialet undersogelsen.
Casene er produceret, sa de illustrerer nogle almene sammenhange og
generelle aspekter omkring de unges samspil med disse. De udgoer sale-
des i en mere overordnet forstand ogsa et krystalliseringspunkt for me-
det mellem det enkelte individ og samfundet, konkret i form af modet
mellem de unge og projekterne. Deraf det eksemplariske.

Ud over de analytiske begrundelser for casene gor casene det muligt
ogsa fremstillingsmassigt at fastholde kompleksiteten og mangfoldig-
heden pa en bade overskuelig og illustrativ made hvilket jeg finder utro-
lig vasentligt. Nar fremstillingen saledes prioriteres, hanger det sam-
men med en opfattelse af at alt for meget forskning ikke bliver lest og
ikke kommer til de mulige brugeres kendskab. Med Laurel Richardsons
ord “Tf seems foolish at best, and narcissistic and wholly self-absorbed at worst, to
spend months or years doing research that ends up not being read and not making a
difference to anything but the author’s career.” (Richardson, 1994, p. 517).
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5.3 De analytiske trin forud for casene

Casene har til en begyndelse taget udgangspunkt i det empirisk produ-
cerede materiale: dvs. feltdagboger og interview med unge og ansatte
fra de to projekter jeg har fulgt. Konkret har jeg taget afset i hvert en-
kelt interview og analyseret det serskilt ved at fremdrage de temaer som
1 bred forstand relaterer sig til min overordnede problemstilling og teo-
retiske fokus. Disse temaer har jeg saledes i forste omgang sogt at be-
grunde, dokumentere og diskutere i relation til interviewene enkeltvis
(pa langs i materialet). Undervejs i dette analysearbejde har jeg sogt at
holde mig dben for forskellige temaer, saledes at jeg har faet en relativt
ucensureret brainstorm over relevante temaer der udspringer fra det
producerede materiale.

Gennem bearbejdningen af de enkelte interview tradte en rakke af
temaerne frem som gengangere med forskellige udtryk. Disse temaer,
som var til stede i alle de individuelle interview om end pé forskellige
mader, har jeg samlet i tre overordnede temaer som tilsammen formar
at indfange store dele af de analytiske pointer, som de individuelle ana-
lyser har frembragt, samtidigt med at de retter fokus mod de problem-
stillinger jeg onsker at belyse (pa tvars af materialet). Nar det er sagt er
der selvsagt ogsd temaer der falder uden for mit fokus, og som jeg har
valgt at slojfe. Med de udvalgte temaer mener jeg mig i stand til at ind-
fange vasentlige dele af det komplekse samspil, der opstir mellem de
unge og projekterne.

I selve det konkrete analysearbejde har jeg grebet det an saledes at
jeg har gennemgéet materialet for

e ambivalenser, selvmodsigelser, inkonsekvenser, hvad der ik-
ke siges osv. (inspireret af en dybdehermeneutisk og psyko-
analytisk metode, se kapitel 2).

o fallestrek og sxrtraek mellem de forskellige interview og
dagboger (Haavind 2000, p. 35).

e udsagn og observationer der knytter sig til sporgsmalet om-
kring de unges forhold til uddannelse og arbejde.

e udsagn og observationer der kan tolkes ud fra det teoretiske
bagland omkring primeart individualisering.
e den enkelte unges kerneproblematikker eller -tematikker.

89 = Del II — Mgdet mellem de unge og projekterne



5.4 Konstruktionen og fremstillingen af ca-
sene

Casene er konstrueret som tekstcollager bestiende af udpluk fra inter-
view med bade de unge og lerere, mine feltdagboger og mere officielle
dokumenter fra projekterne. De forskellige empiriformer er angivet ved
hjxlp af forskellige skrifttyper saledes at:

o Citater fra de unge er skrevet i garamond og kursiv

o Citater fra laererne med skrifttypen helvetica og kursiv

e Udklip fra feltdagbogen er skrevet med
courier new

e Udklip fra officielle papirer med skrifttypen clarendon
condensed og fed

e Endeligt er mine tilfojelser og bindesxtninger ligesom resten
af afthandlingen skrevet med garamond

De forskellige tekstformer er saledes i en tekstlig dialog med hinanden
ved, at de indgar i samme case og tilsammen udgor fortzllingen om et
tema. Som tidligere anfort vagter jeg de forskellige empiriproduktioner
lige. Det vil sige at udsigelseskraften for henholdsvis feltdagbogsnoter
og interview anses for at vare den samme.

5.5 Udformningen af casene og analysete-
maer

Ambitionen med casene har varet at fremskrive og eksponere nogle
udvalgte fokuspunkter. Billedlig talt fungerer eksempelvis casen om af-
klaring siledes at den placerer afdekningen og belysningen af temaet
afklaring helt centralt hvorefter analysens formal og fremgangsmade
bliver at indkredse forskellige blik pa og forstaelser af temaet. Selve ana-
lysen fremstar saledes i forlengelse af de forskellige stemmer der kom-
mer til udtryk i casen, som en diskussion mellem disse. En diskussion
mellem lerernes oplevelser, de unges, det formelle projektniveau og i
sidste ende min analytiske stemme som fungerer som en overordnet
kommentator og analytiker. Der er siledes tale om forskellige analyse-
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vinkler som jeg bringer i dialog med hinanden under forskellige centrale
overskrifter. I en vis forstand skriver jeg disse frem som positioneringer
der — i bedste konstruktivistiske forstand — kemper om retten til at de-
finere hvad eksempelvis afklaring vil sige. Afklaring er ikke noget i sig
selv, men alene i kraft af den betydning det tillegges af de forskellige
aktorer:

De unge

Lererne ——p . 44— Projektet

Den samlede analyse er saledes tenkt og konstrueret sa fremgangsma-
den i selve casen, hvor flere stemmer (ungeinterview, lererinterview,
feltdagbog og officielle dokumenter) er konkret i dialog med hinanden,
gar igen som strukturerende princip i ogsa selve analysen. Analysen be-
star sd at sige i at stemmerne holdes op over for hinanden.

Endelig er det intentionen at de forskellige stemmer analyseres med
blik for diskussionen omkring individualiseringstendensen og de ambi-
valenser der er forbundet med denne.

I casen om fzllesskaber fungerer dette noget anderledes da den byg-
ger videre pa de to foregiaende cases (afsnit 8.2). Det skal jeg vende til-
bage til.

5.6 Analysernes eksemplaritet

Jeg betragter casene som eksemplariske i den forstand, at de ud over at
vare valgt ud fra en problemorienteret tilgang ogsa er udvalgt og pro-
duceret ud fra to kriterier som jeg 1 forlengelse af min problemstilling
har fundet vasentlige. Det drejer sig om 1) temaer der relaterer sig til de
unges forhold til uddannelse og arbejde og 2) situationer hvor instituti-
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onerne er presset af eller er agenter for de samfundsmassige individua-
liseringskrav, og hvor individualiseringen siledes kommer 1 spil.

Casene er saledes ikke reprasentative for alle aktiveringsprojekter.
Men elementerne i casene er generaliserbare og siger mere end blot det
helt specifikke. Alene det at vi kan genkende og forsti dem uden at
kende til de konkrete projekter, viser at de har en vis generisk identitet
(Nielsen 1994, p. 196). Analyserne ville selvsagt heller ikke vare interes-
sante, hvis ikke de samtidigt udsagde noget generelt. Spergsmilet er
snarere, hvad de er i stand til at udsige noget generelt omkring?

I konkret forstand er projekterne udvalgt sa de pa hver deres made,
kan sige at vare typiske for netop aktiveringsprojekter med et afklaren-
de sigte. Pa et mere overordnet niveau, som haver sig over de konkrete
projekter, er de at forstd som eksempler pa sarlige meningsstrukturer.
Harriet Bjerrum Nielsen formulerer dette saledes: “En identifikasjon og en
Sfremstilling av en meningssammenheng som gor en bestemt type av jente/ gutteatferd
Jorstaelig.” (Nielsen 1994, p. 197). I den forstand er det netop menings-
strukturen og ikke den konkrete enhed der generaliseres over. Menings-
strukturen er en struktur, et fallestraek der rammer en bredere gruppe,
og som derfor kan kvalificere sig til at blive kaldt en meningsstruktur. I
det gjeblik man fremanalyserer en meningsstruktur, tilskriver man ogsa
teksten en mening (Nielsen 1994, p. 200).

Eksemplariteten bestar siledes i at casene har en generalitet, jf. ogsa
den relatering der gennem analysen finder sted til andre projekter. Der
er tale om tendenser og ikke eksempler.

5.7 Hvorfor har jeg valgt denne analyse-
form, og er den validr

I forbindelse med selve arbejdet med casene har jeg ladet mig inspirere
af savel dybdehermeneutikken som den konstruktivistiske tradition og
tilgang. Nar jeg har suppleret med sidstnzvnte tilgang, skyldes det at jeg
anser det for vigtigt 1 relation til athandlingens problemstilling at bryde
med det individualiserede fokus. Dette understottes ogsa af min om-
formning af dybdehermeneutikkens begreb om det ubevidste til en ‘art
kollektiv underverden’ (jf. afsnit 2.2).

Jeg har saledes valgt at inddrage den konstruktivistiske tilgang af ana-
lysestrategiske grunde, fordi den i relation til caseanalyserne abner op
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for en mangesidet analyse af de begreber der sattes fokus pa 1 disse ana-
lyser.

Laurel Richardson argumenterer i den forbindelse for at faggraenser-
ne i det postmoderne klima oftere brydes siledes at det i hojere grad
bliver legitimt og udbredt at gore brug af eksempelvis fiktionsgenren
inden for forskningsverdenen (Richardson 1994; 1997). Ikke at det ikke
har fundet sted tidligere, men udbredelsesgraden er oget. Udviklingen
affoder en storre dbenhed i relation til anvendelsen af form, men det
oger ogsda samtidigt rakken af krav om at vare bevidst om hvad man
gor, og hvorfor man gor det.

I casene fremskriver jeg den tid og det rum som jeg gennem mit felt-
arbejde var en del af ved at bruge en sakaldt etnografisk presens (Niel-
sen 1994, p.192) eller mere enkelt et billedsprog: “V7 er pa et aktiverings-
projekt. Du er blevet visiteret...”. Baggrunden herfor er et onske om at for-
fore min laeser til at leve sig ind 1 sammenhangen og situationen. Man
skal for en kort stund fele at man selv er i aktivering pa et projekt i ud-
kanten af Kobenhavn.

Med en sadan forferelse bliver adskillelsen mellem virkelighed og
repraesentation selvsagt sloret. Og det store sporgsmal er siledes om
fremstillingen ved det netop bliver uvidenskabelig? Om den reduceres
til blot at vare en god historie? Eller om jeg med rette kan betragte dem
som legitime og validerbare forskningsprodukter?

I forste omgang kan selve face-validiteten, dvs. det at teksten vakker
genkendelighed hos sin laeser eller tilskuer, vare et valideringsredskab
om end et meget ufuldstendigt et (Nielsen 1994, p. 202). Sporgsmalet
er hvordan jeg kan overbevise min laeser om at mine cases siger noget
sandt om de projekter de foregiver at analysere?

Svaret henger sammen med selve forskningsprocessens karakter af
at vere en kade af tekster som bliver fortolket (Nielsen 1994, p. 203).
Forst tilstedevarelsen pa projektet, siden feltdagbogsnoterne, s analy-
sen og afhandlingen og endelig leserens egen fortolkning (hvis ikke
endnu flere led undervejs) (Haavind 2000, p. 29). Undervejs i denne
proces bliver det tydeligt at casene ikke er identiske med sandheden, el-
ler virkeligheden om man vil. Dertil gor forskeren/jeg for meget ved
teksten under dens tilblivelse. Men dermed ikke vare sagt at virkelighe-
den ophzves, og den ene case i princippet er lige s god som den an-
den. Det er i denne sammenhang for omfattende at ga ind 1 hele dis-
kussionen om forholdet mellem virkelighed og konstruktion. Jeg skal
her blot holde fast i at der ifelge min overbevisning eksisterer en virke-
lighed, men at gransen mellem virkeligheden og den made vi beskriver
den pa er sloret og for sa vidt meningslos at opretholde (Nielsen 1994).
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Jeg opfatter sdledes ikke min analyse som alene et subjektivt pro-
dukt, baseret pa en konstrueret case uden forpligtigelse pa sit ophav.
Den er til dels et subjektivt produkt, men den er i allerhojeste grad ogsa
et produkt af ophavet og i sidste ende ogsa modet mellem min lasers
erfaringer og casen/analyseteksten.

En anden vasentlig validering bestar i at fremhave og synliggore ca-
sens ophavsmateriale — feltdagbogsnoterne, interview osv. Det har jeg
sogt at imeodekomme ved gennem forskellige skrifttyper at markere
hvor materialet kommer fra. Denne form for validering er ogsa kom-
munikativ 1 den forstand at den ved at synliggore materialet i sin delvist
bearbejdede form giver leseren mulighed for i et vist omfang at folge
resonnementerne og efterfolgende rejse en diskussion af analyserne.

Jeg vil nu nerme mig det mere konkret undersogelsestelt og det me-
re specifikke indhold i casene. Forst om de konkrete projekter.

5.8 Projekterne

I relation til de konkrete projekter som ligger til grund for denne under-
sogelse, kan der kort opridses forskellige karakteristikker som jeg ogsa
var inde pa i kapitel 1:

e Begge projekter er aktiveringsforlob.

e Begge projekter har til formal at vere uddannelses- og er-
hvervsafklarende (der er siledes tale om erhvervsrettet akti-
vering og ikke social aktivering).

e Begge projekter har i deres formalspapirer formuleringer om
at de ‘tager udgangspunkt i den enkelte’ osv.

e Pibegge projekter udarbejdes der individuelle handleplaner.

e Pi begge projekter kan de unge efter eget onske og initiativ
indbygge praktikforleb undervejs.

e Det ene projekt er formet som et uddannelsesforlob.
e Det andet som varkstedsarbejde.

e Det ene projekt har fleksibelt optag og ligeledes fleksibel ud-
slusning.

I forlengelse af disse karakteristikker og de konkrete projekter har jeg
konstrueret og produceret en rekke konkrete cases.
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5.9 Casen om afklaring af de unges fremtid

De aktiveringsforlob jeg har fulgt, har det til flles at de netop betegnes
som ‘afklaringsforleb’, hvilket vil sige at deres formelle formal er at vz-
re (erhvervs)afklarende i forhold til de unges situation. Forlobene er
malrettet unge som ikke i deres nuvarende situation er 1 stand til eller
onsker at ga i gang med en uddannelse eller kan/vil fi adgang til ar-
bejdsmarkedet, og som oplagt vil blive visiteret til projekterne med
henblik pa at deres situation og fremtidsperspektiv bliver nedfxldet i en
individuel handleplan.

Pa det institutionelle niveau findes der siledes mange former for af-
klaringsforlob, og i det hele taget er sporgsmalet om unges (hurtige) af-
klaring af deres uddannelses-/arbejdssituation en kompleks og omdi-
skuteret storrelse. Sporgsmalet griber ind i omrader som social arv, vej-
ledning, aktivering, arbejds- og uddannelsesvalg, uddannelses- og
beskaftigelsespolitik osv. Alle omrader som hver for sig udger store og
brede forskningsomrader. Casen om afklaring afgrenser sig i den for-
bindelse til at indfange og belyse aspekter af hvordan de unge oplever
deres egen situation i forhold til projekternes overordnede formalsbe-
stemmelse, nemlig at atklare deres situation og fremtidige arbejds- og
uddannelsesmuligheder.

Men det er imidlertid langt fra entydigt hvad selve begrebet om af-
klaring egentlig vil sige, og ikke mindst hvad det vil sige for hvem. I ka-
pitlet zoomes der ind pa forskellige forestillinger og processer der ud-
spiller sig 1 samspillet mellem de unge indbyrdes og projekterne. Sarligt
dvzles der ved de unges oplevelse af deres egen situation set i relation
til projektmedarbejdernes forvaltning af det overordnede formal for
projektet. Temaet her vil jeg vende tilbage til med en anden vinkel i et
senere kapitel om udsatte unges forestillinger om uddannelse og arbej-
de.

Dette tema er udvalgt og produceret af flere grunde som kan op-
summetes saledes:

e Ud fra en problemorienteret tilgang er spergsmalet om afkla-
ring af deres situation centralt for storstedelen af de unge.

e Sporgsmalet om afklaringen er selve det overordnede og
formelle formal med de unges deltagelse i projekterne. Pro-
jekternes succes skal derfor miles i forhold til deres formaen
i relation til at afklare de unges fremtidige situation. I ud-
gangspunktet er dette tema sdledes blevet til ud fra en pro-
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blemorienteret tilgang hvor afklaring som kategori udsprin-
ger af empirien som et vasentligt analytisk omdrejnings-
punkt.

e Hertil kommer at sporgsmalet om afklaring er eksemplarisk i
forhold til min overordnede problemstilling. Det er her at
individualiseringstesen i form af kravet om afklaring ‘meder’
de unge i en af de konkrete sammenhznge som de indgar i.
Afklaringsperspektivet hanger siledes pa det overordnede
plan sammen med det institutionaliserede krav om valg og
stillingtagen 1 forhold til fremtiden som er en del af individu-
aliseringstendensen.

Der er imidlertid mange problematikker pa spil, og spergsmalet om af-
klaring og afklaringsprojekterne kan ikke reduceres til at vare et instru-
ment for individualiseringen. Mange andre aspekter vil ogsd blive af-
dxkket 1 analysen som en del af den mangfoldighed der udspiller sig i
hverdagen pa projekterne.

5.10 Casen om det nervaerende fravaer

I forlengelse af casen om afklaring som projekternes formelle malset-
ning kredser omkring, udger denne case om fraver et forsog pa at be-
svare sporgsmalet om hvad det var meningen der skulle ske pa projek-
terne, men hvad der rent faktisk sker. Hvad er de unges reaktion pad det
der viser sig at vare et ambivalent forhold mellem deres forskellige fore-
stillinger om afklaring og sa pryjektets — herunder de ansattes — forstaelse
og formal?

Fraveret som tema er i udgangspunktet opstaet da deltagernes fra-
veer har spillet en meget vasentlig rolle pa de projekter jeg har fulgt.
Fraveret har i den forstand vare meget nervarende ud fra en problem-
orienteret tilgang til feltarbejdet. Yderligere synes sporgsmal omkring
fraver — under dakke af forskellige etiketter som sygdom, udeblivelser,
pjxk, prioriteringsproblemer, forsommelse, svigtende fremmeode osv. —
at spille en vasentlig rolle i mange andre af de sammenhange hvori de
unge indgar. Det er siledes ogsa i andre sammenhznge en anerkendt og
genkendelig problemstilling.

Fraveret er ogsd 1 eksemplarisk forstand et krystalliseringspunkt for
modet mellem de samfundsmassige krav — den institutionelle individua-
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lisering og de individuelle strategier. Generelt er det 1 mange aktive-
ringssammenhzange siledes at deltagerne gennem deltagelse i aktiverin-
gen skal bevise at de er arbejdsmarkedsparate ved eksempelvis ikke at
have et nevneverdigt fraver (Jensen og Pless, 1999). Fraveret er i den
sammenhzng en af akserne, hvorom sporgsmalet om de unges margi-
nalisering drejer. De skal kunne bevise at de kan prastere et stabilt
fremmode. Siledes er fravaret ud over at vare en konkret problematik
ogsa et eksemplarisk tema, som det ogsa blev fremhavet 1 afsnit 5.6.

5.11 Casen om de unges her og nu-
teellesskaber

I forlengelse af de to foregaende cases er denne case et forseg pa 1 ho-
jere grad at se pa det de unge selv soger. Ikke siadan at forsta at de unge
ikke soger efter afklaring 1 overensstemmelse med projektets formal, for
det gor langt de fleste af dem. Men siddan at forsta at de unge parallelt
hermed ogsa retter deres energi mod andre ting som ud fra deres per-
spektiv opleves som meningsfyldte. Det er det denne case indfanger, og
fxllesskabet som overskrift er 1 den forbindelse det der bedst favner
disse sogeprocesser.

Jeg har i forbindelse med konstruktionen af denne case sogt efter
aspekter som jeg umiddelbart fandt ld uden for individualiseringsten-
densens rakkevidde. Det vil sige, at min intention var at fortage en an-
den leesning af det samme materiale og dermed skabe et supplement til
diskussionen om individualiseringen. Det blev imidlertid i analysepro-
cessen tydeligt at dette tema ogsa relaterede sig til sporgsmalet om indi-
vidualisering. Nemlig som en art modtendens eller modmodernisering
for at bruge Becks begreb. Det vil jeg vende tilbage til i selve analysen.

Argumentet for at dykke ned i fallesskabet og det sociales betydning
1 relation til projekterne udspringer herudover af to forhold som relate-
rer sig henholdsvis til det empiriske og til det teoretiske grundlag i af-
handlingen.

Empirisk har jeg i analysen af materialet spurgt ind til og undersogt,
hvad de unge konkret bruger projektet til. Med andre ord hvad de unge
1 generel forstand seger at fa ud af projekterne ud over af blive afklare-
de. Og her springer netop det sociale blandt savel de unge indbyrdes
som i forholdet til de ansatte i ojnene som betydningsfulde felter der pa
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forskellige mader spiller en central rolle for det umiddelbare udbytte der
er af deres deltagelse.

I teoretisk forstand rummer det sociale omrade ogsa — viste det sig —
nogle interessante og relevante aspekter i forhold til spergsmélet om
individualisering. Ikke sdledes at de to kan betragtes som hinandens
modsztninger (jf. kapitel 4), men der er et spendingsfelt mellem de to
felter eller dimensioner, som er vaesentligt at afdakke.

Denne case adskiller sig 1 sin fremstillingsform fra de to foregaende
ved at den udger to fortszttelser af de foregaende to cases om afklaring
og fravaer. Den udspiller sig sa at sige pa to parallelle scener.

Baggrunden for dette skift i forhold til de to andre cases er at
sporgsmalene og dynamikkerne omkring fallesskaber udspiller sig vz-
sensforskelligt pa de to projekter. Projekterne handterer det sociale
samspil mellem de unge forskelligt og danner i det hele taget forskellige
rammer og vilkar for de relationer der opstar mellem sivel de unge ind-
byrdes som mellem de ansatte og de unge. Sidanne forskelle har ikke
veret til stede 1 et betydeligt omfang i relation til hverken afklarings- el-
ler fraverstemaet. Her har handteringen og rammerne derimod i hoj
grad haft sammenfaldende karakter og har lagt op til netop en samlet
casekonstruktion og -analyse. Jeg har saledes valgt at lade disse forskelle
1 det empiriske materiale have afsmittende effekt pa selve opbygningen
og formen i caseanalysen.

Som biprodukt vil denne case siledes, til forskel fra de to foregaen-
de, dbne op for muligheden af ogsa at forholde projekterne og deres
forskellige metoder til hinanden som kontrasterende tilgange.

5.12 Casene som samlet konstruktion

Tilsammen udgor de tre caseanalyser en analytisk enhed. Det drejer sig
saledes om kapitlerne 6-8 som er at betragte som en samlet historie der
besvarer folgende sporgsmal:

e Hvad er det det er meningen, der skal ske pa projekterne?
(casen om afklaring).

e Hvad er de unges reaktion pa dette? (casen om fravar).

e Og hvad soger de i stedet for? (casen om fzllesskab).

De er hver iszr bygget op siledes at der indledes med en generel refe-
rence til de pagzldende temaer i en bredere ungdomskontekst hvorefter
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selve casen prasenteres. Casene bestar som navnt af konkrete blik ind 1
unges hverdag pa et projekt. Efterfolgende analyseres og fremskrives
problematikker og perspektiver, der er rejst 1 lobet af casen, under for-
skellige overskrifter. Da casene er forskellige lyskegler rettet mod det
samme empiriske materiale, er der overlap mellem aspekter i de forskel-
lige cases ligesom at casen om fxllesskab er kortere da kendskabet til
projekterne og de unge er blevet opbygget gennem de foregiaende ana-
lyser.

5.13 Om analysen af unges arbejdsoriente-
ringer

Denne analyse (i kapitel 9) handler om de udsatte unges forestillinger og
orienteringer primert i forhold til arbejde, men til dels ogsa uddannelse.
Den graver et spadestik dybere ned i de forskelle der er mellem de un-
ge. Analysen har til formal at besvare problemformuleringens sporgs-
mal 4:

Houilke konsekvenser far tendensen til individualisering for de unges orienterin-
ger i relation til nddannelse og arbejde som horisont for den aktivering de befinder
$ig i?

Nar det er vasentligt at fd afdekket dette sporgsmal, hanger det
sammen med forskellige forhold:

e Uddannelse og sxtligt arbejde udgor formelt horisonten for
de unges aktivering ifelge de bestemmelser der ligger til
grund for aktiveringen (jf. kapitel 3). Hertil kommer 1 mere
overordnet forstand at uddannelse og arbejde er afgorende
for de unges generelle samfundsmassige integration. Det er
saledes vigtig at kende til de unges forskellige forestillinger
og orienteringer for at kunne kvalificere denne integration.
Onsker alle de unge overhovedet et arbejde eller en uddan-
nelse? Hvem onsker og forestiller sig en uddannelse og hvem
et arbejde og hvem eventuelt noget helt tredje?

e Analysen giver siledes mulighed for en storre grad af nuan-
cering i forhold til, hvad der er de unges forskellige indgang
til arbejdet, og hvordan tendensen til individualisering pévir-
ker dem. Nogle nuancer som pa grund af den tvargiende ka-
rakter 1 casestudierne har fortonet sig. Analysen er saledes et
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redskab til at differentiere mellem de unge og dermed pa sigt
ogsa i de forskellige tilbud og muligheder som det matte vac-
re relevant for aktiveringen og uddannelserne at arbejde i
retning af.

e Uddannelse og arbejde udgor, som det er blevet fremhavet
flere gange, stadig mere centrale arenaer for individualiserin-
gen og dermed ogsa for de differentierings- og marginalise-
ringsprocesser der finder sted i forbindelse med den. Analy-

sen er saledes ogsa et bidrag til forstielsen af de unges ud-
sathed.

De unges arbejdsorienteringer er sogt indkredset gennem en bred ana-
lyse af uddannelse og navnlig arbejdets betydning i de unges bevidsthed.
Analysen har konkret varet drevet frem af et enkelt sporgsmal til mit
datamateriale, nemlig: Hovad betyder arbejde og til dels uddannelse for de unge?
Det er saledes de unges udsagn der ligger til grund for analysen og som
er bestemmende for de fire forskellige orienteringer som empirisk har
udkrystalliseret sig. Det drejer sig om felgende:

e Unge med en klassisk lonarbejdsorientering

e Unge med en diffus lonarbejdsorientering

e Unge med en mulighedsforstyrret arbejdsorientering
e Unge med en interessestyret arbejdsorientering

Der er ikke tale om, at man med orienteringerne en gang for alle kan
typologisere og kategorisere de unge 1 forskellige grupper. Der er snare-
re tale om at orienteringerne udtrykker idealtypiske retninger i hvilke
det ikke er muligt entydigt at placere de enkelte individer. Analysen ud-
gor i den forstand et rendyrket ojebliksbillede af de unges orienteringer,
et ojebliksbillede som rummer sin begrensning ved ikke at indfange
hvordan de forskellige unges orienteringer bevager sig over tid.

Selve begrebet ‘orienteringer’ deekker i denne forbindelse over den
enkeltes subjektive betydningstilleggelse af arbejdet og de vardier den
enkelte tilskriver arbejde og til dels uddannelse. Nir jeg benzvner kate-
gorien ‘arbejdsorienteringer’, hanger det i konkret forstand sammen
med at de unge sivel som projektet i overvejende grad er orienteret i
retning af arbejde. I mere teoretisk forstand skyldes, det at arbejde 1 ho-
jere grad end uddannelse traditionelt set er blevet betragtet som et kry-
stalliseringspunkt for udvekslingen mellem det individuelle og det sam-
fundsmassige. Her er indlejret en dobbelthed omkring pa den ene side
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det subjektivt meningsfyldte arbejde (det levende og menneskelige ar-
bejde som en fundamental menneskelig kategori) og pa den anden side
det udefra styrede samfundsmassige lonarbejde (Negt, 1985).

Til slut skal det nevnes, at denne analyse primert forteller noget om de
unges orienteringer og i mindre grad om disses oms=zttelighed pa ar-
bejdsmarkedet. Der vil gennem analysen vaere genkendeligheder fra de
tidligere analyser — sarligt den om afklaring, hvis tema er snavert relate-
ret til de unges forestillinger om uddannelse og arbejde.

Efter nu at have redegjort for analysernes tilblivelse er det pa tide at ret-
te blikket mod den konkrete praksis som den aftegner sig i krydsfeltet
mellem de unges og de ansattes selvforstaelser og det teoretiske fokus.
Det er pa tide at tenke, opleve og fole hvad “frit’ valg og ‘individuelle’
muligheder egentlig vil sige for en forvirret 19-drig i et aktiveringspro-
jekt i Kobenhavnsomradet.
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6. Afklaring af unge

Dette kapitel vedrerer de unges uddannelses- og arbejdsafklaring. Det
stiller skarpt pa forskellige forestillinger og processer der udspiller sig i
samspillet mellem de unge og projekterne. Serligt dvales der ved de
unges oplevelse af deres egen situation set 1 forhold til de ansattes for-
valtning af det overordnede formail for projektet.

6.1 Afklaring set1 et generelt ungdomsper-
spektiv

Udfordringen angaende afklaring og afklaringsprocesser er ikke et fa-
nomen der isoleret knytter sig til de udsatte unge. Det generelle billede
er at de unge 1 dag er meget mobile, og at unge generelt valger om og
fra i langt hojere grad, end unge gjorde tidligere. Aldrig er der blandt
unge blevet fokuseret si meget pa valg af uddannelse og afklaring, og
aldrig har det institutionelle og politiske niveau varet sa fokuseret pa at
fremme de unges afklaringsprocesser.

Til eksempel er der i stadig flere ordinzre uddannelser indbygget
forleb som har til formal (blandt andet) at understotte de unges afkla-
ringsprocesser og prasentere dem for forskellige ‘fag-smagsprover’. Re-
form 2000 af erhvervsuddannelserne er et eksempel pa en uddannelse
der med en rakke brede indgange pa grundforlebet giver eleverne mu-
lighed for at snuse til en lang rakke fag. Senest har ogsa gymnasiet med
gymnasiereformen faet introduceret et indledende halvarigt forleb hvor
eleverne bliver prasenteret for en rakke forskellige faglige dimensioner.

Tanken bag disse tiltag er blandt andet at inkludere afklaringspro-
cesserne 1 de ordinzre sammenhange, for derigennem bade at mindske
de unges ‘shoppen rundt’, deres frafald og alt i alt afkorte deres samlede
tid 1 uddannelsessystemet. Den afklarende funktion som eksempelvis
sabbatar, hejskoleophold osv. varetager soger man siledes fra politisk
hold at integrere i de ordinare uddannelsessammenhange, ligesom at
sammenhange som eksempelvis netop hejskoler og efterskoler i stigen-
de grad seger at profilere sig pa netop sporgsmalet om afklaring. I den
forstand kan afklaring af unges uddannelsesvalg siges at vaere blevet et
selvstendigt marked som forskellige aktorer konkurrerer om at byde
ind pa med forskellige losninger pa de unges afklaringsproblemer.
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Et andet eksempel pa at sporgsmalet omkring afklaring griber ind 1
mange ordinare sammenhange, er den efterhinden omsiggribende ud-
bredelse af individuelle metoder: konkret vil det sige handleplaner, uddan-
nelsesboger og logboger, eller hvad man nu valger at kalde dem. Bag-
grunden synes at vare en generel erkendelse af at de unges afklarings-
processer eksisterer og at de spiller ind pa savel de unges deltagelse i
uddannelsessystemet som pa arbejdsmarkedet (jf. ogsa kapitel 3).

Sporgsmilet om afklaring har siledes meldt sin ankomst i mange
brede ungdomssammenhzange. Set i relation til det sociale omrade synes
denne tendens at vare yderligere skaxrpet. Verner Ljung, konsulent i
Foreningen for Produktionsskolerne, beskriver situationen pa skolerne
saledes:

“V'i ma erkende, at vi i hojere grad er blevet en del af de helt unges afsognings-
proces. Vi er blevet et fristed, som de bruger til at tanke over, hvad de vil — ofte efter
de har forsogt sig pa en ungdomsuddannelse. Denne nye elevgruppe er mere umoden
0g forvirret, og den har langt svarere ved at ga ind pa de produktionsmeassige vilkar
end gruppen af @ldre. Derfor giver den os et vigtigt sporgsmal at besvare — nemlig om
vi vil veere varksted eller varested”, siger Verner Ljung.” (Undervisningsmini-
steriet, 2003)

Generelt gaelder det for de udsatte unge, at de 1 endnu sterre udstrak-
ning end den brede ungdomsgruppe lever og har levet en meget mobil
og omskiftelig tilvaerelse 1 ofte mange forskellige uddannelses-, projekt-
og arbejdssammenhange. Deres situation er saledes yderligere uafklaret
idet ingen af de sammenhange de har varet i, har formaet at bringe
dem ind pa et spor i retning af et lengerevarende mal. Enkelte unge har
i en alder af maske 20 ar varet inde omkring 10-15 forskellige sammen-
hznge (jf. kapitel 1 og 2, hvor gruppen beskrives nermere).

En af baggrundene for udviklingen i de unges mobilitet er det vilkar
som de udsatte unge i projektet deler med alle andre unge, nemlig, som
det blev beskrevet i kapitel 4, at den enkelte unge i en vis forstand er
blevet frisat fra de uddannelses- og arbejdsspor der i det traditionelle
klassesamfund 1 hojere grad var tilgengeligt for de unge. Gennem arene
er antallet af muligheder i savel uddannelsessystemet som pa arbejds-
markedet siledes oget eksplosivt, kombineret med at man ogsa fra ud-
dannelsernes og ‘ungdomsarbejdspladsernes’ side pa en historisk ny
made reklamerer og rekrutterer langt mere aggressivt og malrettet over
for de unge. Savel uddannelserne som arbejdspladserne kappes i den
forstand om at salge forgyldte dromme til de unge.
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Nir de konkrete unge jeg her beskaftiger mig med, saledes befinder
sig 1 en fase hvor de star til at skulle afklare deres situation og ensker i
relation til uddannelse og arbejde, er det pa ét niveau ikke spor uszd-
vanligt. Men der er selvsagt ogsa sarlige forhold der gor sig galdende i
forhold til disse udsatte unge. Det vil jeg praesentere nermere i den fol-
gende case.

6.2 En case om afklaring af udsatte unge

Vi er pa et aktiveringsprojekt 1 en af Kebenhavns forsteder. Unge 1
alderen fra 17 dr og opefter er blevet visiteret til projektet. Projektets
overordnede formal er at de unges situation skal afklares sa de pa sigt er
rustet til at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller fastholde et
arbejde. Og hvis i enkelte tilfelde hverken arbejde eller uddannelse er et
realistisk perspektiv for dem, skal de visiteres til et andet sted i det
sociale system. Det kan vare hvis de ecksempelvis har et
misbrugsproblem.

I projektets idégrundlag stir at det er et aktiveringsprojekt for unge
erhvervsuafklarede. Formalene er:

e At de unge bliver afklarede i forhold til deres erhvervsensker
og om muligt fir arbejde eller optages pia en uddannelse
undervejs.

e At afklare den resterende gruppe m.h.p. iverksattelse af
andre tiltag.

e At bibringe projektdeltagerne faglig og iszr personlig
udvikling.

e At tilbyde hjzelp til at rydde individuelle sociale barrierer af
vejen.

e At skabe et forleb, som med udgangspunkt i de lediges behov,
soger at motivere og stette deltagerne til at blive aktive og
ansvarlige i deres eget liv.

Der er ingen begrensninger pd, hvor lenge en ung kan blive pa

18 Se afsnit 5.4 for oversigt over de forskellige datakilder der ligger til grund for
skrifttyperne.
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projektet, og der er ingen faste optag eller forlob. Alt er fleksibelt
tilrettelagt sd den unge kan blive modt ‘der hvor du er’ som det stir
formuleret andetsteds i projektbeskrivelsen. Tanken er fra projektets
side at kunne rumme unge der ikke hidtil har vare i stand til/ensket at
indordne sig faste rammer og strukturer.

Hverdagen i projektet er struktureret omkring tre forskellige
verksteder — et keramikvarksted, en smedje og et tomrerverksted.
Derudover er der et falles spisekokken hvor de unge hver morgen
samles med de ansatte. Der er ogsia nogle kontorer hvor vejlederne
sidder. De unge kan blive tilknyttet et varksted af gangen, men kan frit
skifte til et andet hvis de har lyst til det. Man kan ogsa komme i praktik
hvis man pa eget initiativ finder sig en praktikplads.

Starten pa den individuelle handleplan

Inden man begynder pd selve projektet, kommer man omkring en
vejleder eller sagsbehandler i enten kommunen eller pa AF hvor ens
individuelle handleplan skal udarbejdes. Her skal den unge finde frem til
hvad der umiddelbart skal ske. Den unge ender sa med at blive visiteret
til det projekt vi er pa her. Samtalen om den individuelle handleplan kan
forega som nogle unge her fortxller:

Thomas: Jeg snakkede med en mand der spurgte hvad jeg ville, der sagde jeg bare
en hel masse lort altsa fordi jeg ville bare hjem igen, jeg hader at sidde il sidan en
samtale der, ogsd fordi som jeg sagde for, jeg er slet ikke inde i systemet. Og de sidder
bare og kagler og roven gar, og jeg fatter ikke en skid. Jo mere de snakker, jo
mindre fatter jeg. S det er sadan noget ja, ja, ja. Jeg vil gerne det og det, sa skriver
de det ind pa computeren, og sa far jeg lov til at ga hjem. Fred pa vor jord.
Stmpelthen.

Jannick: Jeg har fundet sadan et rigtig smart system, du gar op til din sagsbehandler
og siger du gerne vil starte i skole, ikke. Sa siger han: Ja, ja, sa mad vi se pa noget.
Sa far du en tid, der gir som regel halvanden maned. Og si kommer du op
halvanden maned efter, s siger du: Jeg vil gerne have et arbede, jeg har ikke rad til
at gi i skole, og sa begynder han sa at lede efter noget arbejde, og der gir halvanden
maned, og sa kommer du tilbage til ham og siger: Jeg har ombestemt mig, jeg vil
gerne i skole, og sdadan bliver du ved, men til sidst der syntes jeg sely at det var lidt
kedeligt.

Noemi: Hvor lang tid lykkedes det dig?

Jannick: Uba, fire maneder. Og der havde jeg jo holdt op med bistand og gaet i
gang igen, de ndede aldrig at aktivere mig, simpelthen. Til sidst tankte jeg bare: Nu
gar den sgu ikke mere, og inden han begynder at satte mig i dum i arbejde med at
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hive som op af banke eller et eller andet sa ma jeg sely finde pa et eller andet. Og si
tanke jeg at det her var ok.

Senere kommer den unge hen til selve projektet. Her fortaller en af de
andre unge om, hvordan hendes forste samtale foregik:

Trine: Ogsd da man var til samtale herude forste gang for at se om man kunne
komme herind, da fik jeg forstaelsen af at hver person — hvis de gerne ville det — sa
ville der blive taget sig af personen og den ting de gerne ville nar de si fandt ud af det.
Men altsa, nar jeg kommer ber fordi jeg ikke ved hvad fanden det er jeg vil altsd, og
det sagde de at de ville hjwlpe en 11l at finde ud af det. Men allerede 2-3 dage efter sa
sporger de: “Hvad kunne du godt tenke dig?”. Sa er det jo dandssvagt jeg kommer
her hvis det er, det kunne jeg ikke rigtig forsta meningen af altsa. De hjalper ikke
en, jo altsa de hjalper en ad gangen sd godt de kan, ikke, men ikke sadan som jeg
havde regnet med. Altsa det er bare sadan noget lal, synes jeg.

De unges generelle situation

Som Trine og de fleste andre pa projektet kommer de unge fordi de
skal finde ud af hvad de vil og have hjxlp til at komme videre med det.
De har formentlig veret mange forskellige steder. Méske er de sprunget
fra en ungdomsuddannelse, maske har de arbejdet i perioder, eller
maske ingen af delene. Maske kommer de fra hjem der har varet praget
af problemer med misbrug, skilsmisse, dedsfald, social deroute pa
grund af arbejdsloshed e.l. maske har de en mere almindelig baggrund.
Muligvis har de haft problemer med at folge med 1 skolen eller noget
andet. Baggrundene for at de unge starter pa projektet kan pa den made
vaere mangfoldige.

I relation til spergsmalet om afklaring gor de unge sig nogle tanker, som
kunne lyde sadan her:

Ronny (citatet indgar ogsa i en kortere version i kapitel 1): Der er jo
mange jobs man kan vere i dag. Jeg er helt blank. Der er sa mange fag, kreative
fag. Tomrer, snedker, murer, du kan bare blive ved derndaf. Tegner. FUCK. Og jeg
har siddet og provet og lest igennem i den der 1998 og 1999 “Huvad kan jeg blive”.

Det er ikke sadan noget man lige pludselig siger, na men jeg vil gerne vere sadan
noget fordi det er sa stort et omrdade, du skal vide sa mange ting. Det er narmest
sddan noget man sely skal sidde og selvlere sig ved siden af. Ogsa fordi det gar alt
Jfor hurtigt, ndviklingen. Det har jeg opgivet. Det er det samme som at sige: Jeg vil
gerne vere atomfysiker”. Det lyder vildt spandende, ikke? Men ga lige i gang med
de der matematiske ligninger og sadan noget der, nej, nej, nej. Men ellers sa synes jeg,
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det er nogle dodssyge arbejder alle sammen. Jeg fatter ikke de gider.

Seren: Jeg ville gerne stoppe lige nu og finde noget arbejde. Sporgsmalet er bare
hvad! Det er jo andssvagt at ga nd og finde sig et arbejde, og sa arbejder man der en
uge eller forten dage, og sa gider man ikke det. Sa det er derfor jeg gar her. Jeg ved
ikke hvad jeg vil. Det er svert, der er sa mange forskellige ting, sa mange forskellige
muligheder. Sporgsmalet er bare at finde det rigtige, og det er altsd svert.
Fordi jeg har altid haft det sveert med at finde nd af hvad jeg ville veere, altid haft det
svart. Altsa hver gang jeg slog op i den der tykke bog med 1.000 sider ikke ogsa
“Hvad kan dn blive”, ikke, hver gang jeg havde fundet noget sa var jeg for ung, sa
var jeg for lav (griner) altsa der er jo ogsa hojde i nogen ting ikke. Der var
simpelthen sa mange andssvage forskellige ting, og sa skulle dun have en speciel
uddannelse, og sa skulle man lige have et eller andet pa gymnasiet og sa noget, ikke.
Sa det har veret meget svert, derfor s har jeg provet alt det jeg har provet. Og det
synes jeg er okay at jeg har provet alt det af, si nu ved jeg at jeg er sikker pa hvad
Jeg vil vere ikke. Det. . ..

Maria: Altsa jeg vil godt have et arbejde, altsi sadan et reelt lonarbeide, det har jeg
0gsa baff.

Noemi: Hvad var det?

Maria: Jeg har arbejdet i vuggestue, det var meget hyggeligt. Men jeg ville gerne tage en
uddannelse inden for reklamebranchen. Der kan du godt tjene sidan rimelige penge.
Noemi: Kunne du godt tenke dig det?

Maria: Ja.

Noemi: Du kunne godt tenfke dig at tiene mange penge?

Maria: Ney, det er sgu ikke sa vigtigt, men det skal vere et eller andet stabilt. Penge er
ikke vigtige for mig. Jeg har sgu aldrig haft nogen (meget lang pause).

Shamir: Hoad skal jeg vere, hvad skal jeg finde af nddannelse jeg vil have. Er det
tomrer eller er det smed eller pladesmed?

Senere 1 interviewet siger han:

Jeg kan ikke gore noget, de bliver ved med at sige: “Skal du ikke have en
uddannelse, har du ikke nddannelsespapirer?” Altsa og jeg er 24, hvad kan de gore
mand, de kan ikke gore en skid mand, de kan ikke komme og sige, at jeg skal
have uddannelse. Altsa “Har dn karakterer?”, “Nej, det er jeres skyld, at I ikke
bar givet mig det, 1 har bare ladet mig vere i sa mange dr og lavet kriminalitet og
veeret inde og sidde”.

En af de andre unge fortzller i en snak om noget helt andet, nemlig
hans relation til politiet, om at fa et arbejde:
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Rashid: Hvis de bare lige sagde #il mig: “Vil du vere politimand?”. Det sagde jeg
ogsd til dem (politiet) engang: “ Hvorfor ansatte I ikke mig i stedet for?”. Fordi jeg
ved, jeg ved hvad en kriminel vil have, altsd forstar du hvad jeg mener? Altsa jeg
ved, han er ude efter penge han er ude efter at lave det og det og det. Det eneste
politiet ved, det er at han skal ud og fange han, han skal nd og sette sig i biler og
sa sette blink pad og sa jagte ham. Altsa hvis jeg var kriminel — nu er jeg kriminel
— 0g ndr jeg star op og de sagde til mig: “Vil du have et arbejde?”. “Hold keft, det
vil jeg da gerne”. Sa ville jeg kunne buste hele verden nasten mand, jeg kunne buste
hele Norrebro. Altsa med kriminalitet ikke, med stoffer og hvad det er der kommer,
Jeg kunne have veret den storste chef hos politiet hvis det var, men altsa det er bare
det at de ikke gider ansette, de gider ikke ansatte en kriminel og blive panser.

Da jeg har fulgt projektet og de unge igennem godt en uge, gor jeg mig
nogle tanker i min feltdagbog om deres fremtidsforestillinger:

Vi sidder i kgkkenet, og jeg sidder og snakker
med en gruppe af de unge om, hvad de forestil-
ler sig de skal efter de holder op pa projek-
tet. Der er stor forskel pa, hvad de forskel-
lige forestiller sig. Nogle af de unge formu-
lerer gnsker om, hvad de godt kunne taenke sig,
men det er ofte meget vidtlgftige gnsker. Det
er 1kke gnsker som der ogsa synes at hgre en
strategi til om hvordan de skal kunne komme
derhen. Det synes som drgmme som ikke har no-
gen form for sammenheng med dem selv og deres
erfaringer og situation i1 gvrigt. Andre orien-
terer sig mod ufaglerte jobs - kriteriet synes
at vere: Hvad kan man lave uden at have en ud-
dannelse. Transportfagene er helt klart top-
scoreren og lige derunder mekanikfagene. Andre
igen siger ikke noget andet end at de er helt
blanke pa hvad de godt kunne tanke sig.

Rashid: Jeg forlod skolen i 6. klasse. Der er ingen skole som vil have mig [...] Jeg
bar spildt mange dr i skolen, og hvorfor skulle jeg sidde der med min blyant og rek-
ke handen op for en lerer. Jeg ville ikke kunne holde det ud. Jeg ville eksplodere.
(...) Aldrig. For jeg kunne ikke holde det ud. Jeg ville eksplodere hvis en lerer sag-
de til mig: “Det er ikke din tur”. Jeg ville blive vanvittig, for jeg er ikke vant til det.
Jeg er ikke vant til at folk snerrer ad mig. V'ed du hvad jeg mener? Det gor mig sur.
Men hvad vil du egentlig have at jeg skal gore? Det er for sent for mit vedkommen-
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de. Jeg er ligeglad med undervisning. Forstar du hvad jeg mener? Jeg vil bare have
min egen forretning og tjene en masse penge.

Altsa det ved jeg ikke, jeg er ikke lige 11l det der. Jeg er ikke til at snakke med
nogen altsd arbejde for nogen, jeg vil hellere have min egen forretning eller det, ikke.
Ga nar jeg har lyst, komme ndr jeg har lyst, ikke.

De ansattes vurdering af de unges situation

For de ansatte pa projektet handler det ikke 1 forste omgang om at de
unge skal afklares for sa at forsztte i enten uddannelsessystemet eller pa
arbejdsmarkedet. Afklaringen handler for de ansatte i bredere forstand
om hvorvidt arbejdsmarkedet og det formelle uddannelsessystem over-
hovedet er et perspektiv for alle. I nogle tilfzlde er det bedste perspek-
tiv efter deres vurdering et behandlingstilbud, et afvanningstilbud e.l
For som nogle af de ansatte pa projektet siger:

Lone: Som de er nu, har de ikke nogen muligheder pa ar-
bejdsmarkedet. Det jeg ser som muligheden i dette er, vi kan
laere dem nogle spilleregler. Som de er i dag, kan du ikke sen-
de dem pa arbejdsmarkedet. Jo, det kan du godt, men de
kommer tilbage en uge efter. Nar du sparger dem: “Sa var du
der en uge — hvorfor holdt du op?”, “jo, de var andssvage’,
“der var for langt” eller en anden dum undskyldning. De har ik-
ke leengevarende tilknytning, og det far de ikke, far de aendrer
deres adfeerd.

Claus: Det er vanskeligt for mange af dem at afklare deres eg-
ne muligheder, finde ud af hvad de selv vil. At finde kraefterne
til at fremanalysere et selv, personlige ambitioner, og hvad der
nu end kraeves og forventes. Der er ingen der bare siger til
dem, hvad de skal. Hvor de skal ga hen? Hvad de skal lave og
hvorfor? De skal selv finde ud af det, og det er der mange der
ikke magter. De kan ikke finde deres egen platform i det og
bliver derfor heegtet af. De far ikke lige truffet de centrale be-
slutninger i ungdomsarene, eller de far truffet de forkerte eller
udskudt beslutningen fordi de mangvrerer udenom: “Det kan
jeg altid finde ud af” eller ‘jeg ved ikke lige, hvad jeg skal vael-
ge” osv.

Det er ofte dem der har lidt endelgse reekker af nederlag
fordi de har pravet meget som ikke er gaet. De har maske i en
alder af 25 veeret i gang et utal af forskellige steder eller hjor-
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ner af arbejds- og uddannelsesmarkedet og er efterhanden
blevet noget desillusionerede: “Det nytter alligevel ikke”. For
nogle af dem bliver konklusionen at “sa vil jeg bare veere ufag-
laert og maske tage mig et karekort”.

Rene: Det er jo en af vores fornemste opgaver at prove at
banke noget viden ind i dem. De skal jo tage stilling til deres
eget liv.

Noemi: Er det det der er problemet for dem? At de ikke kan ta-
ge stilling til deres eget liv? Altsa hvad er det denne her uafkla-
rethed er et udtryk for?

Jens: Ja, og de har veeret last fast i det sociale system, de har
ikke rad til at ga ud og tage et arbejde.

Rene: De er landet et eller andet sted hvor de er gaet i stam-
pe, tror jeg. Raget for meget hash, eller jeg ved ikke...

Afklaringsprocesser gennem varkstedsarbejde, vejledning og
praktik

Pa projektet skal de unge gennem varkstedsarbejde, vejledning og
eventuelt praktik blive i stand til at ege deres faglige og personlige
kompetencer. Kort efter at jeg er begyndt at komme pa projektet, skal
de lave en ovelse med nogle vabenskjold. ¥velsen skal hjelpe dem til at
beskrive deres egen situation og indkredse deres uddannelses- og
arbejdsonsker. I feltdagbogen skriver jeg:

I forbindelse med en gvelse pa projektet skal
de unge ved hjzlp af tegninger beskrive sig

selv og deres uddannelsesgnsker og =
muligheder. I den forbindelse opstar der en
pafaldende situation. Jeg spgrger til en

tegning af en pindemand med et minus ved siden
af, som Sgren har tegnet. Den forestiller ham
selv, da han startede ©pa forlgbet. Jeg
spgrger: ”“Han (pindemanden) ma da kunne noget nar
han starter?” Flere af de unge glor pa mig som
om jeg er andssvag og en svarer: “Jamen,
hvorfor tror du vi er her!”

Réne (lereren) forsgger pa et tidspunkt at provo-
kere denne selvforstdelse ved at spegrge Toni,
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da han er oppe ved tavlen for at fremlagge sin
planche, hvorfor han har skrevet minus i ud-
dannelsesfeltet ndr han har et truckerkgre-
kort. ”“Det er jo ogsa en slags kvalifikation”,
som han formulerer det. Toni mumler 1lidt og
svarer ikke rigtigt pa spgrgsmalet.

Selvtilliden for en del af dem synes at vare i
bund. Mange gange 1 lgbet af dagen falder der
bemzrkninger som ”“Vi kan jo ikke noget, det er
jo derfor vi er her” og ”“Det her er jo et sted
for tabere”.

Ud over de ovelser der som denne indimellem arrangeres for de unge,
udgor varkstederne hovedbestanddelen af aktiviteten pa projektet. Det
er dem dagligdagen handler om.

De unge kommer dryssende fra kl. 9 om morgenen hvor der er fal-
les morgenmad. Derefter er det meningen at arbejdet stille og roligt skal
@i 1 gang.

De fleste piger gar ind i keramikvzarkstedet hos Lene som er ansvar-
lig for at satte ting i gang og hjelpe dem der har lyst til at lave keramik.
Stemningen er ofte hyggelig og intim inde i keramikvarkstedet, og
mange af de sporgsmal som de unge kaemper med i deres dagligdag, bli-
ver vendt mens der drejes askebagre eller hvad man ellers kan finde pa
at ga 1 gang med af overskuelige projekter.

I smedjen og tomrerverkstedet afthenger aktiviteterne af bade drsti-
den, og om der er nogle arrangementer 1 udsigt. Et julemarked eller lig-
nende. Nar det gar hojt, produceres der enten skamler, lysestager eller
cd-holdere. Ellers gar de unge rundt, snakker og heenger ud. Den faglige
aktivitet er pa den made af meget varierende intensitet athengigt af ars-
tiden, det igangvarende arbejde og det meget svingende fremmeode som
de unge prasterer. I perioder bliver der produceret en del, og i andre
perioder falder al aktivitet fra hinanden pa grund af for lav og spredt
deltagelse.

Jeg skriver 1 min feltdagbog:
Deltagerne pa projektet taler generelt om
verkstedsaktiviteterne som uden sammenhzng med

hvad de har af gnsker for et fremtidigt arbej-
de. Enkelte af de unge synes ikke at have
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egentlige drgmme eller forestillinger om frem-
tiden. De lader til at vere desillusionerede i
en grad der ggr at de snarere lever livet fra
dag til dag uden vagt pa fordringer eller
fremtidige mal. De unge som formulerer gnsker
for en fremtidig beskaftigelse, navner pa in-
tet tidspunkt nogen af de fag som varkstedsar-
bejdet lzgger op til. Enkelte af de unge ople-
ver det som direkte uretferdigt at blive sat
til at lave noget der slet ikke interesserer
dem. “Hvad skal jeg ud pa smedjen for, det in-
teresserer mig ikke en skid, og jeg skal ikke
bruge det til noget.” De bliver n&rmest ag-
gressive og oplever verkstedsarbejdet som en
meningslgs og tvangspraget aktivitet.

De unge ville svare at de kom pa projektet for
at arbejde. Min generelle oplevelse i lgbet af
dagene er i det hele taget at det faglige fra
de ansattes side er relativt lavt prioriteret.
Det er det at vere sammen med deltagerne, l&re
dem almene kompetencer & la sociale spillereg-
ler, at overholde aftaler osv. Det er svert at
gennemskue hvad deltagerne egentlig far ud af
at vere der 1 relation til deres afklaring.
Noget gegr de, men det er ikke 1 situationen
synligt hvad.

For lerernes vedkommende er oplevelsen at:

Lisbeth: De ma bare ikke sta stille sa er det opbevaring.
Veerkstederne er en made at veere sammen pa, fa sma succe-
ser. Det faglige indhold er sekundeert fordi de kompetencer de
Skal bruge, er nogle andre. Eksempelvis er det ufarligt for dem
at lave arbejdet i veerkstederne — der er ikke nogen fiasko i
det, som hvis de eksempelvis skulle leere at leese. For nogle af
disse unge handler det om at fa et liv — ud over misbrug, om-
sorgssvigt, dad, voldteegt, incest osv.

Gennem hele forlobet pa projektet skal den unge som en del af sin
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handleplan have vejledning hos en af vejlederne pa projektet. Den unge
har tilknyttet en fast vejleder som han/hun indimellem modes med. To
af de unge fortzller:

Noemi: Gar I ind og snakker med Lone og Rene (vejlederne)?

Rashid: Nej, det er mere de fleste som er her har jo en vejleder, jeg er den eneste som
ikke har en vejleder. Er jeg ikke?

Thomas: Jeg har Lone som vejleder.

Noemi: Det ved jeg simpelthen ikke hvad er. Betyder det sa at du kan gi ind til
hende nar du vil, eller hvad ligger der i det?

Thomas: Det ved jeg sgu ikke, det ved jeg ikke, snakke med hende om hvad man
gerne vil 0g sd noget.

Rashid: Holde gje med dig.

Thomas: Huis jeg skal have noget arbejde.

Noemi: Har dn gjort det?

Thomas: Ja, det gor jeg. Sa sagde jeg det til hende. .. sa hjalp hun mig med at fa en
arbejdsplads. Det var meget godt.

Praktik

Efter en periode i verkstederne er der mulighed for at de unge kan
komme 1 praktik for at fa erfaringer med forskellige arbejdspladser. Men
det er op til den enkelte at tage initiativet.

Ronny: Ligesom pa projektet, der kan vi komme i praktik og se hvordan det er i vir-
keligheden. Det stir der ikke nogen steder, sa man skal simpelthen prove sig frem ind-
til man finder det, og det kan altsa godt tage fyrre dar. Man kan vere alt. Jeg skal
ligesom prove at komme i praktik for jeg far en ide om hvad fanden det er for noget.
Sd det kan godt vare det lyder meget spandende pa papir, men hvad fanden, hvad
Jor et indblik kan du fi i det ved at kigge pa et billede? Sd jeg vil helst ud og prove
ting for jeg kan sige: “INd, men det er det jeg vil”.

Jannick: Det er virkelig sjovt, du kommer herud (pa projektet) for at finde nd af
hvad du vil vere, men der er ikke nogen muligheder for at finde ud af det nogen ste-
der (Sofie og Noemi afbryder begge).

Noemi: Hyordan det?

Jannick: Fordi du kan ikke arbejde herude som maler en uge f.eks. Eller som et
eller andet, som skraldemand. Det kan man ikke. Du har simpelthen ikke nulig-
hed for at se, hvad det drejer sig om.

Noemi: Kunne man ikke gore det i praktikken?

Jannick: Sa skulle man i praktik en gang (mumler). Nu er det bare praktik-
Pplads, jeg kan ikke se hvorfor — jo, jeg kan da godt forstd vi skal i praktik, men jeg
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har det sadan — praktifpladsen er til at du far provet noget man overhovedet ikke
regnede med man ville. Som antomekaniker, det kunne jeg da godt tanke mig at
prove, for jeg kunne aldrig forestille mig sely at arbejde med det. Sddan nogle ting
kunne jeg forestille mig at en praktifplads ville blive brugt til.

Jeg skriver 1 min feltdagbog om praktikken:

Alle kursisterne skal mgde (som s&dvanligt)
til afrunding af praktiksggningen. I de naste
14 dage skal de 1 praktik, og Lisbeth skulle
her til formiddag samle op pa hvor de forskel-
lige skulle hen, og hvem der ikke havde faet
praktikplads. Mange er slet ikke dukket op, og
Lisbeth er synligt irriteret. Vi der er der (6
stk.), bliver sendt ind i et 1lokale for os
selv for at finde ud af hvor hvem skal s@gge om
at komme 1 praktik. I lokalet er der en tele-
fon og en stak telefonbgger. Lisbeth forteller
at hun bevidst ikke gar ind i1 selve arbejdet
omkring praktiksggningen fordi erfaringerne
viser at de unges eget initiativ og ejerskab
over for projektet er en forudsaztning for at
det ender med at fungere.

Da vi kommer ind i lokalet, gar der en rum tid
med at folk sidder og hanger omkring bordet og
snakker. Thomas griber de gule sider og begyn-
der at bladre vilkarligt rundt. Hans blik fal-
der pa et tidspunkt over en annonce fra Jagt-
og Forsthuset. Han udbryder et Dbegejstret
“Yeahh, det skal jeg”. Han er vild med vaben
og synes det kunne vere totalt sejt at komme i
praktik i et jagthus. Han griber efter telefo-
nen, men bliver sa pludselig grebet af tvivl.
Han kan alligevel ikke rigtig lide at ringe og
spgrge om de vil have ham. For det vil de sik-
kert ikke. De andre omkring bordet begynder at
puffe til ham og sige: “Kom nu, Thomas”. Situ-
ationen virker lidt penibel pd& mig. Han virker
som om han oprigtigt ikke har fantasi til at
forestille sig at nogen ville synes det var en
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god idé at han kom i praktik hos dem, og som
om det telefonrgr han sidder med 1 handen, i
sig selv rummer et ocean af forhindringer for
at han skulle kunne komme ud pd en rigtig ar-
bejdsplads - og sa& én der havde med vaben at
ggre. Han ringer aldrig.

Opmerksomheden fjerner sig fra Thomas da Sofie
rekker over bordet og griber telefonbogen. Nu
vil hun lige se hvad der er af muligheder. Hun
bladrer ogsa rundt, og ideerne til hvad man
kan blive, og hvor man kan sgge om at komme i
praktik, flyver over bordet. Der grines hgj-
lydt indimellem, og det skorter ikke pa fanta-
sifulde pafund. En siger (i et forsgg pa at
vaere alvorlig) at hun vil vere falckchauffer
hvorefter én anden prompte reagerer “N&a, men
jeg kan ogsa godt 1lide at kegre saaa det kan
sgu da vere det er det jeg skal”.

Sofie finder pludselig en forkerlighed for
ballet frem fra sin forhistorie og prgver at
ringe op til en balletforretning for at hgre
om de tager praktikanter. Samtalen er kort.
Jeg kan ikke helt hgre hvad hun siger. Men ud-
gangen er at det ikke bliver til noget. Efter-
hédnden forlader flere lokalet og gar ud for at
ryge. Ingen synes rigtigt at tage opgaven se-
rigst, og til sidst gdar vi alle sammen.

Jeg har haft en samtale med Thomas, hvor han
har fortalt, at han er interesseret i compute-
re og maske godt kunne forestille sig at ga
videre med det. Jeg ved ikke helt hvor meget
hold der er 1 det, men det er ikke noget der
overhovedet Dbliver navnt eller kommer pa tale
i forbindelse med hans overvejelser omkring en
praktikplads. Jeg oplever det hele som meget
lgst. Mange af deltagerne synes ikke at tage
sggningen efter en praktikplads serigst og op-
fatter tilsyneladende det at skulle i praktik
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som noget meget afgraenset og ikke noget som de
selv har afggrende indflydelse pa hvordan skal
forme sig. I det hele taget virker mange af
dem ikke som om de er interesseret i at forme
serlig meget. Og hvis de er, er det ikke noget
der kommer synderligt til syne 1 projektsam-
menhengene.

Efter forskellige seancer omkring praktikken, snakker jeg med vejlede-
ren Lisbeth om praktiksegningsfasen:

Noemi: Hvordan gar det med praktikperioderne?

Lisbeth: Det er meget forskelligt. Det gar ikke specielt godt alt-
sé. Jeg hjeelper ikke med praktikpladsen. Den er dadfadt hvis
det er noget jeg finder pa. Hvis de ikke kan finde ud af hvad de
har lyst til. og hvad de vil. Jeg kan ikke sende sadan nogle
Skvatmikler ud flere gange. De er jo ikke malrettede, det er jo
derfor de er her. Hvis de ikke engang er nysgerrige, sé kan det
ikke lade sig gare. Det vi har bedst erfaring med, er at de selv
har fundet det og etableret kontakten, men det betyder ikke at
de sa kommer alle 14 dage. Min erfaring er, at hvis man laver
konsekvenspaedagogik pa dem, sa mister man dem bare.

Efter en periode ophorer jeg med at komme pa projektet og folger der-
for ikke hvem af de unge, det er lykkedes at komme i praktik. Senere
snakker jeg med et par unge. Seren, der har varet 1 praktik som pzda-
gog, fortaller om, hvor han star 1 relation til spergsmalet om afklaring
efter praktikperioden:

Seren: Og det var der, man kan ligesom se ved det jeg har veret igennem, altsa
man kan ligesom se at jeg ma virkelig vare sikker pa hvad jeg vil vere. Altsa nu
ved jeg at jeg vil vare paedagog. Se, hvor meget jeg har veret igennem og hvad jeg har
provet!

For en anden af de unge bliver udgangen pa det praktikforlob han aldrig
fik gjort brug af en oplevelse af at:

Jannick: Ndr du forst er kommet ind i aktiveringssystemet, sa er det sa svert at

komme ud. Du skal vinde i lotto eller et eller andet for at komme ud derfra.
Noemi: Tror du ikke pa du kommer videre?
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Jannick: Jo, jo selvfolgelig, men der gar fand me lang tid.

I forhold til det samlede forlob er der mange af de unge der er utilfred-
se med den hjzlp de fir. De formulerer sammen et klagebrev hvor der
star:
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6.3 Perspektiver pa afklaring

Casen inddrager mange tematikker. Bade nogle der vedrerer afklaring
men ogsa en lang rekke bredere emner. Det vil i det felgende ikke vaere
muligt at deekke alle emner lige godt, og prioriteringen vil sdledes gé i
retning af de temaer der vedrorer projektets formadl omkring afklaring,
de unges afklaringsprocesser og deres planer for fremtiden samt mere
overordnet sporgsmalet omkring individualisering.

Konkret er analysen struktureret sa de unges perspektiv er det for-
ste der afdakkes i relation til temaerne afklaring, uddannelsesplaner,
vejledning, praktiksegning og varkstedsarbejde. Dernast analyseres
projektets og de ansattes perspektiv hvorefter de to perspektiver kobles
i en samlet diskussion af projektets formal samt modet mellem den in-
stitutionelle og den bevidsthedsmassige individualisering.
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6.4 Hvad betyder afklaring for de unge?

Langt storstedelen af de unge oplever det selv som et problem at de ik-
ke er det de forstar som afklarede. Sporgsmalet om afklaring er siledes
ikke alene noget der relaterer sig til projektets overordnede formal, det
er ogsa en kategori som de unge selv oplever som meningsfuld.

For en del af de unge tager sporgsmalet om afklaring afsxt i den fo-
lelse som én af de unge beskriver som: “Der er jo mange jobs, man kan vere
7 dag. Jeg er helt blank”. De knytter saledes i trad med projektets formal
sporgsmalet til enten uddannelse eller arbejde.

I forlengelse heraf forstar de afklaringen som en proces der handler
om at begynde fra en ende af og ‘prove tingene af’, som flere af de unge
beskriver det. Afklaringsprocessen bliver for en del af de unge forstaet
som en uendelig afprevningsproces som starter med et vilkarligt fag, og
som slutter en uendelighed senere ved medet med det rette fag. Beck
betegner sadanne forleb som en individualiseret proces hvor alt pa alle
niveauer skal merkes, besluttes, foles osv.

I denne proces synes drivkraften for de unge at spende fra at vare
forestillingen om at finde det ‘eneste ene’ arbejde til for andre at handle
om at finde den sprakke der kan lede dem ud af deres marginale situa-
tion uden for savel uddannelsessystemet som arbejdsmarkedet. Uddan-
nelserne og arbejdsmarkedet udger de forjxttede lande som en del op-
lever ikke at have adgang til.

Afklaringsprocesserne handler ifelge de unge om at de skal fjerne
sig fra den situation de befinder sig i. Afklaringsprocessernes mal synes
indirekte at blive aftegnet ud fra idealet om at vare beslutningskompe-
tent, aktiv, vidende, under uddannelse eller i arbejde (Bunar og Trond-
man tegner et lignende billede i Bunar og Trondman, 2001, p. 472-3).

Forestillingen om afklaring er for mange af de unge snavert for-
bundet til forestillingen om at de skal vise sig i stand til at ‘bevage sig’
og ‘endre sig’. Afklarede er noget de skal blive efter at have varet den-
ne afprovningsproces igennem. Og grunden til at de som flere oplever
det, er ‘endt’ pa et aktiveringsprojekt, er at de ikke selv formar at gen-
nemfore en sadan lereproces. Der er siledes hos de unge selv snavre
band mellem pa den ene side afklaringen som formalet med deres del-
tagelse 1 projektet og pa den anden side forestillingen om at skulle vare
i bevagelse eller udvikling.

Begge disse trek omkring afklaring og udvikling kan i overordnet
forstand anses for at vere en del af det kravkompleks som individuali-
seringen omfatter. Og man kan folgelig udlede at de unge bevidstheds-
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massigt har internaliseret en individualiseret tilgang til spergsmalet om-
kring deres situation og arsagen til den.

Det skal dog i forbindelse med arsagen til at de befinder sig i den si-
tuation som de gor, fremhaves at enkelte af de etniske unge (forstaet
som etniske udleendinge) til dels afviser at de individuelt barer skylden.
En af de unge 1 casen formulerer det som “det er jeres skyld, at I ikke har
givet mig det, 1 har bare ladet mig vere i sa mange ar...”.

Der er saledes forskelle og nuancer mellem de forskellige unges fo-
restillinger og graden af hvorvidt disse er udtryk for netop en bevidst-
hedsmassig individualisering. Det vil fremga af det folgende som mere
nuanceret ser pa de unges forestillinger om deres fremtid og uddannel-
sesplaner.

6.5 Forskellige (uddannelses)planer

Ser vi nzermere pa hvad de unge forestiller sig at de skal afklares til eller
skal bevaege sig i retning af, er det meget forskellige forestillinger som
de unge er barere af. Nogle griber efter drommene, andre har opgivet
habet om at deres situation nogensinde vil ndre sig. Spendingsfeltet
illustreres i nedenstiaende figur som nogle yderpunkter i de unges planer
og forestillinger om fremtiden (Katznelson, 1998):

Dremmeplaner

Konkrete Opgivne
planer planer

I illustrationen reprasenterer yderpunktet drommeplaner den situation
,hvor den unges tanker og forestillinger om arbejdet ikke konkret er
forankret i vedkommendes liv (eksempelvis den unge der gerne vil vare

119 = Del IT — Mgdet mellem de unge og projekterne



arkitekt, men som — hvad der ikke fremgar af casen — efter flere forsog
ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som ikke hverken ifol-
ge egne vurderinger er specielt god til at tegne eller 1 ovrigt synderligt
interesseret i det). Planerne er sa at sige dremmene i forhold til den un-
ges konkrete situation og erfaringer.

Yderpunktet de konkrete planer udtrykker inddragelse af forhold som
krav pa diverse uddannelser, egne styrker og svagheder, karesteforhold,
familie, okonomi, forsergelse osv. i forestillingerne og overvejelserne.
Planerne er her realitetsforankrede og konkrete idet de ud over et for-
muleret mal ogsa rummer forestillingen om hvordan malet skal nas, og
hvordan det er koblet til den unges konkrete situation, interesser og
muligheder.

Endelig udtrykker det sidste yderpunkt de opgivne planer den situation
hvor den unge har opgivet overhovedet at have planer for fremtiden.
Her fokuserer den unge pa her og nu situationer, og forestillinger og
dremme tillegges ingen betydning — erfaringen synes at vare at forestil-
lingerne alligevel ikke bliver til noget. Disse unge er i hoj grad desillusi-
onerede med hensyn til deres fremtid. Deraf betegnelsen opgivne.

I figuren skal yderpunkterne forstas i relation til hinanden saledes at
de unge typisk befinder sig i forskellige positioner i spandingsfeltet
mellem yderpunkterne, afhengigt af hvilket et af yderpunkterne der
dominerer i deres forestillinger pa det givne tidspunkt. Hertil kommer
at de unges forestillinger ofte er meget ambivalente og modsxtnings-
fyldte — en kompleksitet, der ikke kan indfanges i figuren.

For nogle af de unge er billedet domineret af en oplevelse af at have
uendelige muligheder, hvilket flere citater i casen peger pa. Det galder
de unge med i overvejende grad drommeplaner. Man kan sige at deres op-
levelse af deres muligheder er individualiseret i og med at de er renset
for bade personlige, sociale, kulturelle og strukturelle pavirkninger. De-
res kvalifikationer og konkrete muligheder er udeladt. Og mulighederne
er, som flere af de unge beskriver det, svarende til hvad der star i Politi-
kens ‘Hovad kan jeg blive?’. 1 princippet er alle muligheder tilgangelige for
alle unge, kunne det noget karikeret lyde. Set i relation til individualise-
ringstesen kan disse unge i en vis forstand siges at vare blevet ramt af
det Mats Trondman kalder den individualiserede orienteringslashed,
som en tendens der ifelge Trondman i sarlig grad rammer unge med
arbejderklassebaggrunde (Bunar og Trondman, 2001).

Hvad angar de unge med 1 overvejende grad konkrete planer er det
imidlertid sjeldent at forestillingen om de mange muligheder star alene.
Den er netop ambivalent til stede hos disse unge. Mange oplever i
modsztning til oplevelsen af de uendelige muligheder ogsa en lang reek-
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ke begrensninger. Nogle forstar at afveje mulighederne og placerer sig
saledes nermere punktet konkrete planer i skemaet. Disse unge forhol-
der sig mere realistiske med hensyn til hvad der er deres mulighedshori-
sont. Nogle af disse unge — typisk dem der faktisk horer til blandt dem der
ud fra en umiddelbar vurdering har storst mulighed for at kunne gennem-
fore en ungdomsuddannelse eller fa og passe et arbejde — synes at have en
nzrmest kynisk vurdering af deres egen situation. De har i sammenligning
med flere af de andre unge ogsa konkret viden om hvad der kraves af de
forskellige uddannelser. Deres tenkning er ikke domineret af dremme,
men 1 hoj grad af en konkret stillingtagen til hvad de oplever som reali-
stisk. Disse unge er der meget fa af.

For flere af de unge som narmer sig polen med opgivne planer, spiller
usikkerhed og en generel mangel pa selvtillid en altdominerende rolle.
Som det fremgik af eksemplet i casen med pindemanden oplever de at
de ikke kan noget af det der forventes af dem pa projektet eller nogen
andre steder. Kun hos fd er manglen pa selvtillid dog sa stor at de ikke
tror, de har nogen muligheder (en tendens synes at vare at jo zldre og
jo flere negative erfaringer og jo lengere tid 1 aktivering, jo svarere bli-
ver det for dem at tro pa det de siger). For disse unge handler det ikke
om afklaring af uddannelsesvalg, det handler om overhovedet at opleve
at der er et mulighedsrum at vare individ i. Dvs. det handler ikke om
dremme, men om nederlag og modleshed, muligvis ogsa fordi de har
andre problemer der presser sig pa.

Mange af de unge kan dog langt fra entydigt placeres et sted 1 spen-
dingsfeltet mellem polerne. Dertil er deres forestillinger i for hoj grad
ambivalente og modsxtningsfyldte. Den selvsamme unge kan eksem-
pelvis et sted overveje forskellige uddannelsesmuligheder: “Huvad skal jeg
veere? Hvad skal jeg finde af uddannelse, jeg vil have? Er det tomrer, eller er det
smed eller pladesmed?” Og senere 1 samme interview helt afvise at kunne
gennemfore en uddannelse, og som det fremgar af et eksempel i casen
nermest blive vred over at nogen kunne kreve noget sadan.

Disse unge er spandt ud i en ambivalens mellem pa den ene side
onsket om at kunne gennemfore en uddannelse samt bevidstheden om
at det ogsa i en vis forstand er en forventning og et krav. Og sa pa den
anden side en for nogles vedkommende afgrundsdyb mangel pa tro pa
at det kan lade sig gore, at de kan leve op til kravene som i varierende
omfang ogsa er internaliseret som egne forventninger til dem selv. En
ambivalens som i individualiseringsterminologien kan forstas som et
diffust institutionaliseret krav om individualisering, som for nogle er
blevet internaliseret som en indre forventning og ensketankning.
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Der bliver i den forstand tale om en art individuel selvbebrejdelse
(Phoenix, 2003). En bevidsthed om alt det de burde gore, men ikke kan,
magter eller vil.

Man kan i forlengelse af dette sporge hvad der ligger bag de unges
planer. Hvorfor formulerer sa mange af de unge dremmende planer?
Og hvorfor giver nogen helt op?

6.6 Planernes funktion

Samlet fir man fornemmelse af at dremmene, overvejelserne og den
individualiserede snak om muligheder ogsd tjener andre formal. Forst
og fremmest handler sporgsmalet om uddannelsesplanerne og det at
have et uddannelsesvalg om at opleve sig selv som verende 1 en situati-
on hvor man har et valg. Ud fra et bevidsthedsmaessigt individualise-
ringsperspektiv kan valget og oplevelsen af at have et valg betragtes
som en vasentlig identitetsopbyggende faktor saledes at forsta at det er
vigtigt for de unge at opleve at de er i en valgsituation, og at de valg de
traeffer, kan tilbagefores til deres egne beslutninger, processer og erfa-
ringer.

For nogle af de unge (eksempelvis Shamir i afsnittet i casen om de un-
ges generelle situation) synes drommene og forestillingerne imidlertid
ogsa at udgere et vern mod en konkret nerverende problematisk situa-
tion, som de ikke magter at handtere. Det udmeonter sig for nogen ved
at de star helt stille og lever af forestillingerne, for forestillingerne giver
dog noget identitet. De gor sdledes kun mindst muligt for at @ndre pa
deres situation. Seger at fiksere nuet. Deres angst for nederlag og nega-
tiv forandring er storre end modet til at turde prove at ndre deres situ-
ation. Ved ikke at gore noget og prove at fryse tiden kan de undga at fa
flere nederlag. ¥nskerne og forestillingerne om fremtiden bliver saledes
elementer 1 et socialt spil om anerkendelse, status og identitet. Et for-
svar mod det at vere marginaliseret og en mulighed for selv at tro pa at
der eksisterer et fremtidsperspektiv inden for rammerne af det socialt
anerkendte.

For andre er individualiseringens mulighedssnak noget der er for-
beholdt andre unge (eksempelvis Ronny i afsnittet 1 casen om de unges
generelle situation). De oplever for deres eget vedkommende at lobet er
kort. At de pa et niveau er hagtet af den samfundsmaessige molle. De er
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blevet sorteret fra, og de sorterer sig selv fra. Og systemerne synes at
bakke op omkring denne opfattelse (mere herom senere). Situationen er
saledes at enkelte af disse unge i en alder af 20 ar har givet op 1 forhold
til at tro pa at de nogensinde formar at blive integreret i det samfunds-
massige arbejde.

I forhold til de unges forestillinger og planer er konklusionen er sa-
ledes at dremmene, om end de for de ansatte indimellem synes ureali-
stiske og selvovervurderende, blandt andet tjener det formal at den un-
ge bibeholder et hib om at hans/hendes situation kan nd at andre sig.

Yderligere tjener de en social funktion hvor de udger de unges re-
spons pa det institutionelt individualiserede krav om uddannelses- og
handleplaner hvor det handler om at skulle formulere onsker for frem-
tiden og for en eventuel uddannelse. Uddannelsesonsket er set i det lys
et svar de unge, som det fremgik af casen, skal levere over for instituti-
onen og vejlederen (og i interviewsammenhangen over for mig). Ud-
dannelsesonsket og handleplaner med individuelle onsker bliver siledes
et tvexgget svard som risikerer at stode de unge som ikke foler sig i
stand til at imedekomme kravene fra sig. For dem bliver onskerne og
planerne som tidligere vist instrumentelle og uden forankring i deres
realitetsunivers.

Onskerne og forestillingerne far deres eget instrumentelle liv, de
bliver til fraser de unge siger for at tilfredsstille vejlederen, (forskeren)
og muligvis ogsa sig selv, som et vaern mod oplevelsen af ikke at kunne
se nogen muligheder. Alene det at have et uddannelsesonske og en
fremtidsplan er identitetsgivende. Det bliver muligt for en stund at fast-
holde sig selv som det Beck kalder “centre of action as the planning office’
with respect to his or her own biggraphy” og honorere den internaliserede for-
ventning om at kunne imedekomme den institutionelle individualisering
(Beck, 1994, p. 135).

Uddannelsesonsket er i den forstand et hold-kaft-bolche til kra-
vende institutioner, voksne, forxldre, forskere samt egne behov og
dromme. Onskerne tilfredsstiller alle. Der er kommet en plan i hus, og
uddannelsesonskerne loser saledes det dilemma som handler om pa den
ene side at vare presset af uddannelsessamfundet og de strukturelle
krav der er indlejret i den institutionelle individualisering og som bzres
igennem af vejlederne som agenter og pa den anden side den unges ind
imellem manglende tro pa, at de selv kan noget og har nogle mulighe-
der.

I den situation bliver uddannelsesonsket — det instrumentelle ud-
dannelsesonske — som passiviserer agenterne og strukturerne i hvert
fald for en stund en magisk losning for alle parter. Det eneste minus er
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at det ikke afklarer den unges situation og ikke far den unge til at neerme
sig hverken uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Betragtes ud-
dannelsesonskerne 1 dette lys, bliver det dog uvasentligt hvorvidt de har
sammenhaxng med den unges formaen og mulighedshorisont i ovrigt.
Afklaring handler i den forstand om noget ganske andet, nemlig at bi-
beholde status quo. Sdledes imodekommes den institutionelle individua-
liserings krav om planer, men ikke om at vaere aktiv og i bevagelse.

Malet ma i denne sammenhang vare at bibeholde dremmene og
forestillingerne og bruge dem som afsxt for en afklaringsproces i ret-
ning af en storre grad af realitetsforankring. At igangsatte en proces,
hvor de kobles til de unges egne erfaringer og eksisterende kompeten-
cer. Men mere herom senere efter at have set neermere pa de forskellige
greb projektet griber til i forsoget pa at afklare de unge.

6.7 Vejledning som redskab til afklaring

De unge oplever pa forskellige mader at de star i en vanskelig situation.
Mange af de unge har en forventning om at det er det projektet skal
hjzlpe dem med. Projektet tilbyder en dagligdag hvori der indgir vej-
ledning, eventuelt praktikforleb og varkstedsarbejde. Disse forskellige
redskaber eller greb er tenkt som en operationalisering af malsztningen
om afklaring. Det er sa at sige gennem disse forskellige greb at de unges
situation gradvist skal @ndre sig, og at de skal tilegne sig nogle af de
kompetencer som de har brug for for at kunne nzrme sig uddannelses-
systemet eller arbejdsmarkedet. Hvordan oplever de unge i forste om-
gang vejledernes rolle?

I relation til vejlederne skelner de unge i hoj grad mellem de vejle-
dere der visiterer de unge til projektet, det vil sige dem som ikke er en
del af projektet, men som sidder enten i kommunen eller AF, og sa de
vejledere der er en del af projektet.

I forhold til den forste gruppe af vejledere er det gennemgiende
meget negative udmeldinger der kommer fra de unge. I casen beskriver
en ung hvordan han oplevede at samtalen gik hen over hovedet pa ham,
og at den plan der blev udarbejdet, i hoj grad blev opfattet som produ-
ceret af og for vejlederen. Den unge beskriver situationen som umyn-
diggorende og oplever at vere uden indflydelse pé sin egen situation.
Citatet understotter de mange studier af forholdet mellem sagsbehand-
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lere/systemet og klienten som lebende er blevet gennemfort (Jensen,
1999; Mik-Meyer, 1999; Jarvinen et al., 2002).

En anden ung fortzller om hvordan han gor en dyd ud af sno sy-
stemet og kende dets smuthuller indefra. Historien indikerer at nogle af
de unge pa dette niveau ogsa er uhyre kompetente systembrugere. De
kender til rutinerne og oplever at vare i stand til at navigere imellem
dem. Umiddelbart synes en siadan hiandtering problematisk idet nogle af
de unge — som 1 eksemplet i fortzllingen — lober om hjorner med sy-
stemerne. Men handtering kan ogsa tages som udtryk for en aktiv mod-
strategi fra den unges side i retning af at tage ansvar for sin egen situati-
on og fastholde handlekompetencen i forhold til den — om end det mu-
ligvis ikke var den form for ansvar det i udgangspunktet var meningen
af de unge tog til sig. Den unge oplever selv inden for de rammer der er
institutionelt udstukne, at vere den der beslutter hvad der skal ske
hvornar.

Michel de Certeau prasenterer i sin bog The Practice of Everyday Life
en distinktion mellem strategisk og taktisk handlen (de Certeau, 1988).
Hvor den strategiske handlen tager afsat i institutioner, staten, politi
osv. (dvs. kontrollerede rum), er den taktiske handlen afgranset til at
kunne finde sted inden for rammerne af den strategiske. Den taktiske
handlen ma saledes underordne sig den overordnede strategiske kontrol
og bestemmelse, i dette tilfelde over de unges tid. Med denne distinkti-
on mellem strategisk og taktisk handlen kan man ogsa anskue de unges
loben om hjerner med systemet som en taktisk handling der er under-
ordnet den overordnede strategiske kontrol og bestemmelse som i sid-
ste instans er udstukket af lovgivningen og dets agenter, sagsbehandler-
ne (de Certeau, 1988).

I den forstand etablerer de unge et kortvarigt frirum og en folelse af
igen at fastholde sig selv som ‘#he centre of planning action’ (Beck, 1994, p.
135). Handlingen kan saledes netop i forlengelse af den tidligere pointe
om at skulle vaere handlende og aktiv ogsa tolkes som en afgrenset af-
provning af at tage livet i egne hender. Blot er problemet at det, som
jeg tidligere har varet inde pa, bestemt ikke er underordnet hvordan
dette sker. Der ligger en normativ forestilling til grund for projektets og
de ansattes vurdering om hvad der er den ‘rigtige’ made at tage ansvar

pa.

I relation til vejlederne pa projektet er situationen en anden. Her udspil-
ler der sig en rakke forskellige processer. Forst og fremmest oplever
flere af de unge at mange af de ansatte er fortrolige voksne som de kan
ga til med alle mulige forskellige problemstillinger (dette vil blive uddy-
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bet 1 kapitel 8). Men som en af de unge ogsa noterer i casen, rummer
relationen ogsa her et asymmetrisk element der handler om at vejlede-
rens rolle ogsd er — med en af de unges ord — at ‘holde gje med dig’. 1 de
tilfaelde hvor den unge oplever at den ansattes kontakt rakker ud over
det rent administrative, formelle og eventuelt kontrollerende, kommer
forholdet til vejlederen til at afspejle en personlig kontakt preget af et
personligt engagement og nzrvar fra vejlernes side. Et forhold som de
unge oplever som meget positivt og vigtigt (jf. ogsa erfaringer fra relati-
onspadagogikken samt Ziehe, 1989).

Det er sdledes meget forskelligt om de unge bruger vejlederen som
en fortrolig. I de tilfalde hvor der gor, bliver det for nogle unge en va-
sentlig faktor i forhold til at bare dem igennem, hvorimod situationen
for andre netop er at kontakten til vejlederen forbliver helt upersonlig.

Man kan derfor sige at kvaliteten af den individuelle handleplan og-
sa kommer til at athenge af relationen til vejlederen. Eller omvendt at
uanset det formelt formulerede krav og malsatningen om at der skal
udarbejdes individuelle handleplaner for alle i et samarbejde mellem den
unge og vejlederen, har den konkrete vejledning en utrolig forskellig ka-
rakter og gennemslagskraft. En relation gaende fra det helt anonyme og
beregnende forhold med et meget fremtredende ulige magtforhold til
det langt mere personlige og relationsbarne forhold der kan yde et va-
sentligt bidrag i forhold til den unges situation. At sidstnevnte situation
bliver udfaldet, afhenger saledes tilsyneladende ikke i forste omgang af
den formelle malsetning, men af samspillet mellem den unge og vejle-
deren. Set i dette lys bliver den formelle malsatning omkring individuel-
le handleplaner af afgraenset praktisk betydning og handleplanernes
funktion som redskab for individualiseringen ligeledes i hoj grad bundet
op af den konkrete sammenhang og det konkrete samspil.

6.8 Praktiksegning som redskab til atkla-
ring

Men hvordan forholder de unge sig til afklaringen gennem praktiksog-
ningen? Bringer det de unge tattere pa den afklaring som de soger?

For mange af de unge (eksempelvis Ronny som i afsnittet om ‘Prak-
tik” forteller at man ma prove sig frem) er praktikperioden lige pracis
det de forstir ved afklaring. Det er muligheden for at komme ud og
prove at vere eksempelvis maler for derefter at kunne tage stilling til
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om det var det man kunne tenke sig (der er dog ogsa en enkelt der ikke
ved hvad praktik overhovedet er). Denne forstaelse af selve afklarings-
processen hanger sammen med et andet karakteristikum ved de unges
forestillinger, nemlig at afklaring sker ved at prove tingene af én for én
som Ronny netop beskriver det. Flere oplever ikke at kunne gore brug af
andres erfaringer eller andre som rollemodeller. Oplevelsen er at erfarin-
gerne skal vaere primeare hvilket ud fra de unges perspektiv afspejler en in-
dividualisering af erfaringsdannelsen. De unge oplever ikke at kunne gore
brug af sekundwrerfaringer fra vejledere, forzldre, venner, familie osv.
Den konkrete opfattelse af selve afklaringsprocessen bliver siledes for
mange af de unge meget overvaldende idet alting skal proves og erfares
personligt.

I relation til spergsmalet om hvordan selve praktikforlobet skal
komme 1 stand, oplever flere af de unge i casen det selv at skulle vare
primus motor som uoverkommeligt. Alternativt er de simpelthen uinte-
resserede i at komme i praktik. Paradokset bliver i den forbindelse sam-
spillet mellem vejlederen der pa den ene side afkrever de unge et enga-
gement og en selvstendig handlen, og pa den anden side det forhold at
flere af de unge enten ikke tager opgaven alvorligt eller ikke magter den.
Vi kan maske komme dette paradoks narmere ved at se pa situationen i
casen hvor en gruppe unge skal til at ringe rundt for at finde en prak-
tikplads.

I den beskrevne situation er de unge tovende over for opgaven
samtidigt med at enkelte ogsa er motiveret for at finde en praktikplads.
Dynamikken i gruppen gor i den forbindelse noget ved de unges made
at tage opgaven til sig pa, men det afgorende er ikke nedvendigvis det
der foregir i selve situationen. I relation til sporgsmalet om afklaring
raekker processerne ud over de konkrete situationer. Det afgorende er at
de processer som er beskrevet i feltdagbogsnotaterne, i hoj grad forbli-
ver ureflekterede hos savel de unge som hos de ansatte. De ansatte val-
ger — kloge af skade — at bakke ud af selve det at skaffe praktikpladsen.
Men de bakker 1 den forbindelse ogsa ud af det at have kontrol og
overblik over de afklaringsprocesser som praktiksegningen kan og skal
sette 1 gang 1 de unge. De bliver saledes ikke i stand til efterfolgende el-
ler undervejs at identificere de problemstillinger og barrierer som de
unge lober ind i.

Eksemplet omkring Thomas der ikke tor ringe, illustrerer dette.
Hvorfor tor han ikke? Hvad er det for hindringer i forhold til enten
hans personlige situation eller i forhold til hans muligheder pa arbejds-
markedet som han steder ind i? Hvordan oplever han selv situationen?
Hvordan oplever den ansatte den? osv. Ud fra et analytisk perspektiv
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handler afklaringen om undervejs i processen og i praksis og nar situa-
tionerne opstar at identificere de barrierer der er og bevidstgore den
unge omkring dem. Det ville 1 denne sammenhzng vare en vasentlig
progression i forhold til eksempelvis Thomas at identificere forhindrin-
ger og stopklodser og siledes hjzlpe ham med at handtere de krav han
oplever ikke at kunne honorere ved egen hjzlp.

Jeg kan ikke uddybe effekten af selve praktikforlobene og deres ef-
tekt pa de unges situation da de har fundet sted uden for den periode
hvor jeg gennemforte feltarbejdet.

6.9 Vaerkstedsarbejde som redskab til afkla-
ring

Men hvilken rolle spiller vaerkstedsarbejdet for de unges afklaring?

Projektet bestar som navnt af tre vaerksteder som 1 deres ydre sig-
nalerer at vi befinder os pa en arbejdsplads om end der ingen eksterne
produktionskrav er. De padagogiske overvejelser bag det manuelle ar-
bejde i verkstederne opgeres af de ansatte pa flere niveauer:

Dels er arbejdet en made at vaere sammen med deltagerne pa, en
mulighed for at skabe kontakt, nervear, tryghed og intimitet 1 samvzeret
(det vil jeg vende tilbage til 1 kapitel 8).

Hertil kommer at arbejdet i varkstederne ifolge de ansatte er en
mulighed for at give de unge sma succesoplevelser 1 hverdagen. Det at
gennemfore en opgave, smede en lysestage, dreje en krukke e.l. kan op-
leves som en succes. Det pedagogiske rasonnement er at succesople-
velserne skal give den unge selvtillid nok til senere at kunne ‘sta igen-
nem’ en uddannelse eller et arbejde. Lene Larsen skriver i forbindelse
med en sadan padagogisk tenkning pa produktionsskolerne at: “Afprov-
ning i varksteder giver ikke nodvendigvis og i sig selv faglig og personlig ndvikling,
oget selyveerd resulterer ikke nodvendiguis og af sig sely i lyst til at lere mere.” (Lar-
sen, 2001, p. 102). Dermed papeges ogsa at der er forskel pa hvad lz-
rerne oplever og tenker de gor, og hvad de unge far ud af det. Det er
saledes, som det ogsd fremgir af casen, ikke let umiddelbart at genfinde
lerernes tenkning omkring leringen i varkstederne i de unges egen op-
fattelse og vurdering.

Dette hanger for de unge sammen med endnu et forhold, nemlig at
vaerkstedsarbejdet rummer en vasentlig signalvardi i kraft af at projek-
tet bade udadtil og indadtil far projektet til at ligne en ‘rigtig’ arbejds-
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plads. De ansatte formulerer det som at deltagerne pa den made kan
“ove sig i at have et arbejde” og derigennem ogsa bevise at de er 1 stand til at
hindtere en arbejdssituation.

Paradokset i varkstedsarbejdet er at de fag varkstederne legger op
til, hverken matcher de unges onsker eller behovene pa arbejdsmarke-
det. Varkstedsaktiviteterne har kun ringe betydning i verden uden for
projektet og skal derfor alene finde deres legitimitet i kraft af den sub-
jektive betydning de har for deltagernes afklaringsprocesser og faglige
og personlige udvikling. Legitimiteten og formalet ligger 1 samvaeret
med de ansatte, i muligheden for at lzere at samarbejde, i at tillaere sig en
arbejdsdisciplin, 1 at opna succesoplevelser ved at gennemfore mindre
opgaver, i en almen lering der af de ansatte begrundes med “dez &an man
altid bruge til noget” osv.

At veerkstedsarbejdet kun har ringe objektiv betydning i verden
uden for institutionen, opleves af nogle af de unge som et problem,
fordi det derfor ikke hjalper dem videre med det de oplever deres afkla-
ringsproces handler om, nemlig at komme narmere uddannelse og ar-
bejde. De efterlyser pa forskellige mader at aktiviteterne har reference
til omverdenen og rakker ud over den institutionelle virkelighed (som
det eksempelvis fremgar af feltdagbogsnotatet 1 afsnittet om ‘Afkla-
ringsprocesser gennem vearkstedsarbejde, vejledning og praktik’). En-
kelte af de unge er decideret ophidsede nar de fortzller om hvor me-
ningslost de oplever de aktiviteter de har mulighed for at ty til.

De forskellige opfattelser af varkstedsarbejdet peger pa et muligt
paradoks 1 relation til de unges og de ansattes forventninger til hele for-
lobet og afklaringsprocessen som helhed. Er formalet at fa de unge ud
pa arbejdsmarkedet eller at fa tiden til at ga med kvalificeret samvzar? Er
formalet overhovedet at afklare de unges situation?

Man kan opsamlende, i relation til de redskaber som projektet gor brug
af med henblik pa at lose de unges afklaringsproblemer, konkludere at
de unge gennem vejlederne har muligheden for en vardifuld personlig
kontakt. De kan muligvis 1 enkelte sammenhange opleve sma succesop-
levelser og folelse af ejerskab, men altovervejende star deres problemer
uloste tilbage, og det er ikke tydeligt for de unge hvordan de muligheder
de har pa projektet, relaterer sig til deres problem omkring afklaring.
Men hvordan oplever projektet, vejlederne og de ansatte sporgsmalet
om afklaring?
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6.10 Hvad betyder afklaring for projektet?

Projektet betragtet som institution med formalsbestemmelser, logistik
osv. spiller sammen med projektmedarbejderne en central rolle i relati-
on til de unges afklaringsprocesser og er — set med en socialkonstrukti-
vistisk optik — med til at konstruere de unge som uafklarede.

Projektets overordnede malsatninger kredser alle omkring den en-
kelte unges situation og omkring alle de elementer som ogsa tidligere er
blevet identificeret som forbundet med individualiseringen og det insti-
tutionelle krav om en sidan. Det drejer sig bl.a. om afklaring med hen-
blik pa optagelse 1 uddannelse eller pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig
om at “rydde individuelle sociale barrierer af vejen” samt at motivere
de unge til at blive “aktive og ansvarlige 1 deres eget liv”.

Pa dette overordnede institutionelle niveau tages der siledes ud-
gangspunkt i alt det de unge ikke har, ikke kan og ikke formar. Fokus er
pa den enkelte unge og ikke pa den rakke af andre krav og omstaendig-
heder som kunne vare medvirkende faktorer (jeg vil vende tilbage til
dette i forbindelse med de ansattes blik pa de unge). De sociale forhold
er direkte i formuleringen fra projektets formalsbeskrivelse blevet til
‘individuelle sociale barrierer’.

Projektet kan saledes pa dette overordnede institutionelle niveau si-
ges at vaere medvirkende til at konstruere afklaringssporgsmalet som et
problem og som et individualiseringssymptom. Et problem der, som vi
har set det, ogsa er integreret i mange af de unges selvforstaelse.

Man kan saledes 1 forhold til samspillet mellem projektet og de unge si-
ge at der fra de unges side ikke opleves et modsatningsforhold mellem
projektets malsxtning og de unges. Alle parter er enige om, at det er de
unge og deres indstilling og tilgang der udgor problemet.

6.11 Hvad betyder afklaring for vejleder-
ne/projektmedarbejderne?

Projektmedarbejderne og vejlederne udger sammen med projektet i
overordnet forstand en central aktor i forhold til de unge. De ansatte
mener pa samme made som deres institutionelle bagland og de unge
selv at de unges problem er de unge selv. Afklaringen er en individuel
foreteelse og et individuelt problem. Det er den enkelte unge der skal
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afklares, og som konsekvens deraf retter projektmedarbejderne ikke pa
noget tidspunkt fokus mod arsager og sammenhznge, der er kollektivt
betingede. Det vil sige at til trods for at boglige vanskeligheder, mang-
lende selvtillid, etnicitet, konjunkturer pa arbejdsmarkedet, stigende
krav 1 uddannelsessystemet osv. angar mange af de unge, italesattes de
aldrig som andet end individuelle trek og ‘handicaps’.

Samlet set synes de ansatte at forstd de unges problemer som at, ‘de
skal jo tage stilling til deres liv’ (som det fremgir af afsnittet om ‘De
ansattes vurdering af de unges situation’). De unges problem tolkes som
verende at de ikke kan imedekomme kravet om at skabe sig en egen
identitet, netop som det fremhaves i forbindelse med kravet om indivi-
dualisering. Det er imidlertid vaerd at hzfte sig ved det lille 0’ der er
indfojet i formuleringen her og i denne formulering ‘hvad der nu end
kreeves og forventes’, er der et lille ‘nu’ (fra afsnittet i casen i 6.2 ‘De
ansattes vurdering af de unges situation’). Det peger 1 retning af at de
ansatte ikke som siadan oplever at individualiseringspresset kommer fra
dem selv, men at det er et generelt vilkar (en diskurs om man vil). De er
saledes 1 en forstand bzrere af kravet gennem deres forstielse af at det
er det der er de unges problem, men de er samtidigt ogsa magteslose
formidlere af et krav der er meget storre end dem, og som de ikke som
sadan har indflydelse pa.

Det samme gazlder for kravet om at skulle vare aktiv. Det er sevet fra
det overordnede politiske niveau (jf. kapitel 3) ned gennem de forskelli-
ge institutionelle lag og udger hos de ansatte en del af kravkomplekset 1
individualiseringen. En af de ansatte formulerer det siledes ‘de ma ba-
re ikke stéa stille, sa er det opbevaring’ (i afsnittet ‘Afklaringspro-
cesser gennem vearkstedsarbejde, vejledning og praktik’). Det er saledes
vigtigt at forholde sig aktivt til sin situation, at planlagge i forhold til
denne, at demonstrere vilje til erfaringsdannelse og identitetsopbygning.
Man kan her genkende Becks krav om at vaere ‘domt til et liv i aktivitet’ og
1 forlengelse heraf og den tenkning, som 1 kapitel 4 havde reference til
Rose og Dean, tolke de ansattes udsagn som krav om en ganske be-
stemt form for aktivitet (Dean, 2003; Rose, 2003). Det aktive er her — i
modsztning til det at sta stille — at udeve en ansvarlig selvforvaltning.
Men hvor de unge oplever at kravet om at vare aktiv heenger sam-
men med perspektivet om at kunne blive integreret i uddannelse eller
arbejde, hzenger det ikke nodvendigvis sadan sammen for de ansatte og
muligvis heller ikke projektet. I forlengelse af Annette Carstens, som
blev refereret i kapitel 3, knytter aktivlinien sig til selvforsergelse som
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‘et falles moralsk vardigrundlag” og ikke til selvforsergelse som et reelt per-
spektiv (Carstens, 2002, p. 32). Saledes handler kravet om aktivitet mu-
ligvis ikke (alene) om at oge de unges chancer for selvforsorgelse, men
om at medvirke til at opretholde et fzlles moralsk vardigrundlag. Det
vil sige at formalet knytter sig til signalvaerdien over for dem der er i ar-
bejde og ikke til at hjelpe dem der ikke er.

Janni Ansel kobler kravet om at vare aktiv og selvforvaltende til
konstruktionen af i hendes tilfelde VUC-kursister: “For mange 1"UC-
kaursister er selvforvaltning noget, der skal leres, og ikke noget man kan forudsette
som grundlag for uddannelsesplanlwgning og undervisningstilretteleggelse.(...) Dette
er afgorende for, hvilke kursister der positioneres som ‘svage’ i den givne sammen-
hang, og om de overhovedet formar at gennemfore et fleksibelt tilrettelagt forlob.”
(Ansel, 2003, p. 172).

Set i denne sammenhang har de ansatte ikke blik for deres egen rol-
le i konstruktionen af de unge som ‘ikke-aktive’ eller ‘uafklarede’. Begge
dele forstds af de ansatte som en faktisk storrelse og ikke som en kon-
tekstuelt konstrueret storrelse som de selv har en andel 1 produktionen
af. De unge kan meget vel fremstd som andet end uafklarede 1 en anden
sammenhxng. De behover ikke at vaere ‘ikke-aktive’” endsige uansvarlige
i forhold til alle sammenhange i deres liv. Som det vil fremga af den
neste case, er en del af de unge tvartom meget aktive, men blot ikke i
den normative forstand som ligger implicit i den forstielse som projek-
tet og dets ansatte er barere af.

Vejlederne er siledes pa en gang de agenter der formidler og som pro-
ducerer den institutionelle individualiserings krav 1 samspil med de un-
ge. Formidlere fordi kravet kommer et andet sted fra, og producenter
fordi de konkret bliver dem der indgar i sammenhazngen med de unge
og prasenterer dem for de konkrete krav.

I vejledningssituationen rammer kravet om individualisering ned 1
den unges liv pa en meget manifest og konkret made. Det bliver vejle-
derne der formulerer sporgsmalene til de unge om hvad de vil med de-
res situation. De bliver agenter for tendensen og kravet, og samtidig er
det ogsa dem der skal hjzlpe den unge, tage den unges parti og have
forstaelse for deres situation.

De ansatte og vejlederne er siledes sat pa en vanskelig opgave. De
anser de unges problemer for at vare relateret til deres personlige kom-
petencer, og deres opgave er i forlengelse heraf at hjxlpe de unge til at
opbygge nogle sadanne. Samtidigt oplever de selv at deres opgave er at
vaere dem der formidler og stiller kravene til de unge. De skal i metafo-
risk forstand vare bade fjende og hjalper, boddel og frelser.
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I den konkrete handtering af denne opgave tyer de ansatte her i casen til
det, som de opfatter som en vasentlig del af deres funktion, nemlig at
nere omsorg for de unge og stotte dem i forhold til de problemer de
har med sig hjemmefra. Som vi skal se det i den naste case er der dog
en nuancering 1 dette, da lererne (serligt de mandlige) oplever at have
en anden rolle end denne.

Der synes blandt flere af vejlederne at vere en oplevelse af at en del af
de unge er meget urealistiske i deres forventninger til fremtiden. Udfor-
dringen synes at handle om at hjzlpe de unge til at definere realistiske
livsbaner 1 en proces hvor der udvikles en falles forsticlse mellem vej-
lederen og den unge. Denne proces er meget vanskelig idet den uund-
gaeligt indeholder en slags ‘drommebearbejdning’. En vejleder fortaller i en
fokusgruppe:

I afklaringsprocessen lader jeg deres ‘dromme’ blive realistiske ved at tage dem

meget alvorligt, herefter henviser jeg dem til internettet sa de kan finde nd af hvilke
kovalifikationer de reelt har brug for for at opfylde deres onske. Normalt skrammer
det dem vk, og sd kan jeg fortsette processen.
Der ma i den forbindelse tages hensyn til de tidligere navnte aspekter
og til det at de unges holdninger netop er udviklet inden for det sam-
fund de er opvokset i, i familien, i skolen, gennem massemedierne osv.
En del er socialiseret til altid at treeffe deres valg i overensstemmelse
med enten deres personlige eller deres families folelser og praferencer
uden skelen til hvorvidt de ogsa er realiserbare.

Hos de unge, der kun har fa forestillinger om fremtiden og ikke no-
gen dromme eller tanker om, hvad der skal ske med dem, udspiller der
sig en anden dynamik. Her er det som tidligere navnt vejledernes opga-
ve at vaere ‘drommeforlosere’ idet de unge ikke selv har nogle onsker eller
vilje i relation til at komme videre.

Vejlederne er ofte pa en gang usikre over for hvordan de forskellige
unge skal handteres, og i forhold til nogle af de unge desillusionerede
med hensyn til hvad de skal stille op.

6.12 Modsatrettede perspektiver pa atkla-
ring
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Det er et paradoks at der er forskellige og modstridende opfattelser af
hvad der er afklaringsforlobets mal. Der er ikke overensstemmelse mel-
lem forventningerne og succeskriterierne pa de forskellige niveauer 1
projektet.

Pa det overordnede, institutionelle og politiske nivean er formalet at de unge
skal blive afklarede sa de kan 1 arbejde og gerne hurtigst muligt.

Pa det konkrete, institutionelle nivean, som udgores af medarbejderne pa
projektet, er formalet i langt bredere og mere diffus forstand at afklare
de unges situation. Med afklaring taenker de oftest ikke pa de ordinare
sammenhaxnge som uddannelse og arbejde men snare pa andre sam-
menhznge i det sociale system.

Pa deltagerniveanet, de unge, er formalet et helt tredje. De unges for-
ventning er at forlebet skal hjelpe dem til at blive afklarede og i stand
til at komme videre enten i uddannelse eller ind pa arbejdsmarkedet.
Evt. at de ansatte vil hjzlpe dem til at fa et ‘rigtigt’ arbejde (faktisk sva-
rende til forventningerne pa det politiske niveau).

Det konkrete eksempel 1 casen omkring vurderingen af de unges
mulighed for at kunne klare sig pa arbejdsmarkedet illustrerer paradok-
set. P4 den ene side er de ansattes vurdering at de unge ikke magter det
at have et arbejde i mere end hojest 14 dage. P den anden side er det
de unges vurdering at de i lobet af 14 dage opdager at de ikke gider det
konkrete arbejde (formuleringer som ‘det var ikke lige mig) og derfor
holder op med det igen for at afvente en mere dybdegiende afklaring af
deres situation. De onsker at finde et arbejde som de oplever som me-
ningsfyldt. Der er sdledes enighed om at de unge muligvis kun holder
14 dage pa arbejdsmarkedet.

Hvad angir opfattelse og tolkning af hvorfor, er holdningerne dog
forskellige. For de ansatte er det et socialiseringsproblem, for de unge et
afklaringsproblem. Med andre ord drejer det sig for de ansatte om at de
unge ikke er socialiseret til at kunne handtere de krav der stilles pa en
arbejdsplads eller i en uddannelse. De mangler sa at sige nogle fardig-
heder og kompetencer af social og personlig karakter. For de unges
vedkommende betragtes situationen med en anden optik, nemlig den
der handler om at opleve sig selv som grundleggende uafklaret. De op-
lever at de ikke kan overskue hvilke muligheder de har, og at de mang-
ler at blive prasenteret for en rakke situationer og jobs og prove af om
det skulle vere noget for dem.

Succeskriterierne for de forskellige parter er siledes sat pa spidsen
at et succesfuldt forleb for de unge er ensbetydende med at de kommer
videre i enten arbejde eller uddannelse. For de ansatte at de unge far
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nogle succesoplevelser og oplever at have nogle fortrolige voksne at
kunne dele deres problemer med.

Dette paradoks i forhold til succeskriterierne og selve formalet med
afklaringsforlebet bliver ikke italesat i projektet i dialogen mellem de
unge og de ansatte. Der bliver ikke sat ord pa disse forskellige opfattel-
ser. Fra de ansattes side formentlig fordi det ikke er sarlig rart at skulle
sige til de unge at de anser chancerne for at de far et arbejde som deres
situation og arbejdsmarkedet ser ud nu, som minimale (jf. kapitel 3 og
4). Og set 1 relation til de unges ringe selvtillid er der formentlig ingen
der har en interesse i at der bliver sat ord pa denne vurdering af de un-
ges situation.

Der er imidlertid en rekke konsekvenser af disse forskellige opfat-
telser og oplevelser og det forhold at de ikke bliver italesat. For det for-
ste er konsekvensen at de unges tanker om deres fremtidige uddannel-
sesonsker ofte klinger meget hult og urealistiske i de ansattes ore. De
unge bliver 1 den forstand ikke taget alvorligt. Signalet til dem bliver at
de ikke kan tages seriost, og deres forventning om altid at blive vejet for
let bliver bekraftet.

For det andet peger paradokset pa at pramisserne for afklarings-
processerne ikke er klare, og at der er forskellige perspektiver pa afkla-
ring 1 spil. At det ikke er tydeligt for de unge at de er pa prove i forhold
til at kunne bevise at de i en ‘som-om’-sammenhang (les aktivering)
kan imedekomme en rakke for dem diffuse krav, som anses for at gore
sig geldende pa arbejdsmarkedet. Det er ikke tydeligt for de unge at he-
le set-up’et i relation til afklaring ikke handler om uddannelse og arbej-
de, men derimod om at tilpasse sig det sociale samvar pa projektet og
vise at de er socialt og personligt kompetente. De forudsatninger som
de unge indgar i projektet pd, er saledes ikke 1 overensstemmelse med
virkeligheden, jf. diskussionen om den skjulte lereplan (Bauer og Borg,
1980).

6.13 Hvordan kvalificeres afklaringsproces-
serne?

Samlet kan man udlede at de unge med rette oplever et diffust krav om
individualisering fra projektet, de ansatte og sig selv. Det vil sige et
kombineret institutionelt og for en dels vedkommende ogsa bevidst-
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hedsmassigt pres i retning af at andre pa deres individuelle situation,
forholde sig aktivt til den, treffe valg osv.

Det er imidlertid bemarkelsesverdigt at de unge til trods for at de
oplever sig selv som drsagen til deres problemer, ikke mener at de bor
vaere ene om at skulle lose dem. Flere af de unge formulerer i klagebre-
vet: “Det er som om I glemmer nogle gange, at vi er bistandsklienter, og at vi gerne
vil videre. MEN, 1Vl ONSKER AT FA DET SPARK [ ROVEN! Det er jo
derfor vi er her!!l!” (sidst 1 casen afsnit 6.2).

En af pigerne 1 casen siger om sine forventninger til projektet at
hun havde forstaet det som at: “sa ville der blive taget sig af personen og den
ting de gerne ville, nar de sa fandt ud af det. Men altsd, nar jeg kommer her fordi jeg
ikke ved, hvad fanden det er jeg vil altsa, og det sagde de, at de ville hjelpe en til at
finde ud af det.”

Tendensen dukker ogsa op andre steder i casen i de forventninger fle-
re af de unge som udgangspunkt har projektets muligheder for at hjalpe
dem videre. De soger hjxlp til at handtere og imedekomme de krav de
star over for, men oplever at blive skuffede i modet med projektet (dette
vil blive yderligere uddybet 1 den nzste case). Oplevelsen er at projektet
svigter denne forventning og appel, og i en vis forstand ender det med at
blive projektets skyld at de ikke kommer videre.

Set i dette lys oplever de unge saledes at std 1 en individualiseret situa-
tion, men ikke at de individuelt kan forventes at lose op for den. Denne
tendens adskiller sig fra den der jaevnligt fremhzaves inden for den socio-
logisk inspirerede ungdomsforskning hvor den pointe der ofte fremha-
ves, er at de unge oplever det som deres eget ansvar hvis de fejler (se til
eksempel Bunar og Trondman, 2001, p. 471).

Der er dog imidlertid ogsa andre interessante aspekter 1 samspillet mel-
lem de unge og projektet. Det er interessant at se samspillet mellem pa
den ene side de onsker og forventninger som stod i centrum i forste del
af casen, og pa den anden side vejledningen, praktiksegningen og vark-
stederne. Her bliver det tydeligt at de unges onsker og dremme kun i
meget begranset omfang kommer i spil. Styringen af afklaringsproces-
serne overlades til de unge selv og til en overfladisk besvarelse af
sporgsmalet om ‘hvad kunne du tenke dig’ samt til den eventuelle laering
der matte vere i praktikperioderne eller varkstederne. Der bliver ikke
arbejdet bevidst med samspillet mellem de forskellige sammenhange og
de erfaringer de unge her gor sig. Og det bevirker at projektet ikke mal-
rettet far greb om de erfaringsprocesser hvorigennem de unges situati-
on pavirkes og formes. De fiar med egne ord ikke greb om den afkla-
ringsproces der pa konstruktiv vis kunne vare tale om.
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Arsagen er muligvis den at de ansatte i forlengelse af deres (og ikke
det formelle/politiske) formil med projektet ikke tror pa at det faktisk
er et muligt perspektiv for de unge at blive integreret pa arbejdsmarke-
det, og at opbevaring i positiv forstand muligvis er det eneste perspek-
tiv. Efter deres praksis at domme demonstrerer de ansatte at de ikke
tror pa den overordnede formelle malsztning med projekterne og der-
med heller ikke pa de unges formaden i relation til 1) at kunne bega sig i
den ikke-marginaliserede verden, og 2) at kunne indlese den institutio-
nelle individualiserings krav. Er en sadan konklusion imidlertid den ret-
te at drage? Muligvis kan og vil disse unge aldrig opna tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i lengere tid, og muligvis vil de aldrig kunne gennemfore
en uddannelse. Men er de ansattes blindhed over for deres egen andel i
produktionen af de unges problemer omkring bl.a. afklaring med til at
slore faktiske muligheder og perspektiver? Det springende punkt er om
de ansatte, som det fremgar af casen, har ret i deres vurdering af at de
unge ikke vil kunne bega sig i uddannelsessystemet eller i et arbejde hvis
de ellers fik adgang til det?

En evaluering af et forsog med indslusning af udsatte unge pa ar-
bejdsmarkedet og erfaringerne fra et modelkommuneprojekt peger i
retning af at der ofte blandt de ansatte er en meget fastlast opfattelse af
de unges muligheder (Serensen, 2003; Morel et al., 2003). Ogsa Nana
Mik-Meyers undersogelser peger i samme retning (Mik-Meyer, 1999).

Jeg kan pa baggrund af denne undersogelse og gennem referencer
til andre undersogelser inden for omradet perspektivere og pege pa
nogle forhold, jeg mener kan vaere med til at kvalificere afklaringspro-
cesserne:

Som det fremgar af analysen, kommer de unges medbragte kvalifi-
kationer og erfaringer ikke i spil i de afklaringsprocesser der finder sted
pa projekterne. Erfaringerne inddrages ikke som aktiver, og der ses ikke
pa hvad det er de unge kan, inden de treeder ind pa projektet. De starter
sa at sige som blanke tavler og deres eksisterende viden og erfaringer.
De unge kan meget vel, som det fremgér af casen, selv vaere primus
motor i ikke at ville inddrage egne erfaringer. Mange af de unges selv-
forstaelse er ogsa — forankret gennem mange ar i uddannelsessystemet —
at de ingenting kan. De kan ikke honorere de bevidsthedsmassigt indi-
vidualiserede krav om at forme sig en sammenhangende biografi og
treeffe de rette valg pa rette tidspunkter.

Afklaringsprocesserne tager saledes ikke afset i hverken de unges
problemer, dremme, forestillinger, forventninger eller erfaringer. Ten-
densen pa afklaringsforlobene er at erfaringerne udgrenses frem for at
inddrages og gores til ressourcer og afsxt for atklaringsprocesserne. Er-
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faringerne kommer saledes til at leve deres eget liv parallelt med de in-
stitutionaliserede afklaringsforleb hvis retorik omgzrdes af en individu-
aliseringstendens der ikke bliver italesat. Dermed kommer projekterne
meget nemt til at forsterke tendensen til at formulere abstrakte uddan-
nelsesonsker, og til at afklaringen alene handler om at orientere sig i det
overordnede mulighedsfelt og ikke 1 det subjektive.

Med udgangspunkt i casen kan dette problem illustreres og kvalifi-
ceres pa folgende made:

Ser vi pa hvad de unge selv oplever at vare gode til, refereres der 1
casen til en ung der gerne vil vaere politimand fordi han har en raxkke
erfaringer som kriminel (i afsnittet ‘De unges generelle situation’ i casen
afsnit 6.2). Det er givet at den unge her oplever at have et kompetence-
omrade som han kan tilskrive de erfaringer han har fra sit liv. Det er et
omrade — uanset hvad man matte mene om det — hvor han foler at han
ved noget og kan noget. Det samme gor sig gaeldende for en af de andre
unge som gerne vil vare padagog fordi han godt kan lide born, og fordi
han ensker at hjelpe unge som har haft det svart ligesom han selv (i af-
snittet ‘Praktik’ i casen afsnit 6.2).

Disse onsker handler i forste omgang om hvilken referenceramme
disse unge har og har haft. Men onskerne er ogsa et billede pa hvordan
de unge gennem deres uddannelsesonsker soger at vende deres negative
erfaringer til nyttige og positive erfaringer eller endog kompetencer der
kan bruges fremadrettet, saledes at erfaringerne far en opbyggelig di-
mension og en berettigelse. En tendens der pa ingen mader er sarlig,
men derimod helt anerkendt inden for eksempelvis forenings- og fri-
tidslivet og frivilligt politisk/organisatorisk arbejde som ogsa bryster sig
af at give de unge kompetencer der kan omsattes 1 en erhvervssam-
menhzang.

Den tendens gor sig dog ikke gxldende her pa projektet. Mange af
de unge betragter alene deres erfaringer som negative og som medvir-
kende til deres nuvarende situation. De onsker at fortrenge dem, reg-
ner dem ikke for noget — udover netop for arsagen til deres marginale
situation. Deres manglende individualiseringskompetence er det de fo-
kuserer pa. Uddannelsesonskerne her er siledes muligvis nok urealisti-
ske, men de kan ogsa pa et niveau udtrykke en konstruktiv og fremad-
rettet tilgang. Eksemplet peger siledes pa vigtigheden af at inddrage de
unges erfaringer og finde frem til de omrider som de selv oplever at
have ressourcer i forhold til.

I relation til netop de to konkrete uddannelsesonsker der kommer til
udtryk her, at vaere politimand eller pedagog, er der yderligere en logik
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pa spil. Begge onsker kan tolkes tilbage til de unges situation som udsat-
te. Iszer er der inden for det socialpeedagogiske felt en trend 1 retning af
at marginaliserede unge omsatter deres negative erfaringer til fremad-
rettede kompetencer ved eksempelvis at arbejde som gadeplansarbejde-
re (Morck 2004). Her er det disse gadeplansmedarbejderes ypperste
kompetence selv at have varet vilde unge. I det hele taget er det en
fremvoksende trend omkring ung til ung-metoden. Trenden er et ud-
tryk for en udvidelse af kompetence- og kvalifikationsbegrebet hvor
kompetencer anses for at blive genereret langt bredere end i formelle
uddannelses- og leringssituationer (Lauersen & Meorch, 1998; Nissen,
2000; Morck, 1998).

Eksemplet peger i retning af nodvendigheden af at arbejde mere
bevidst med de unges eksisterende kompetencer og lade afklaringspro-
cesserne tage afsat i disse.

6.14 Opsamling

Afslutningsvis skal jeg igen vende tilbage til et mere generelt ungdoms-
perspektiv pa denne samlede problematik. De unges situation afspejler
pa et niveau en grundleggende uafklarethed som de udsatte unge deler
med mange andre unge. I en vis forstand handler afklaring ikke alene
om hvad man skal valge inden for et afgrenset fagomrade. Afklaringen
handler ogsa mere grundleggende om dels at finde sin plads i samfun-
det (at blive socialiseret) og dels at vaere i gang med en identitetsopbyg-
gende proces. Afklaringen handler desuden ogsa om at opleve at have
et valg, og at de unge i hoj grad har brug for at opleve en identitetsop-
bygning og imedekommelse af det bevidsthedsmassige individualise-
ringskrav gennem det at fole at de har et (uddannelses)valg.

Der er imidlertid ogsa forskel pa de unge. Enkelte af de unge vil
gerne ‘bare’ have et almindeligt arbejde uanset indholdet 1 dette. En an-
den gruppe er mere individualiserede og har individuelle forventninger
til hvad der skal ske med dem (det vil jeg vende tilbage til 1 kapitel 9).

Nogle af de unge oplever saledes at de har frit valg, og at det er dem in-
dividuelt der kan og skal valge, og de har siledes ikke blik for den sam-
fundsmassige sortering som valgprocesserne ogsa er en del af. Den
samfundsmaeassige sortering der sdledes tidligere fandt sted pa institutio-
nelt niveau, er i de unges optik rykket tattere pd den enkelte og foregar
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nu pa individniveau — den enkelte oplever i en vis forstand at skulle sor-
tere sig selv. De unge har ikke blik for den socialiserings- og kvalifikati-
onsproces som det de oplever, er deres uddannelsesvalg, er en del af.

De taler sig ind i individualiseringens diskurs om afklaring og tolker
selv deres problemer som vaerende netop sporgsmal om at valge det
rigtige og prove sa mange ting af som muligt. Men de kontrasterende
oplevelser af pa den anden side ikke at kunne noget, at have oplevelsen
af at alle dore er lukkede og alle valg trufne af omstendigheder eller den
forgangne tid, bliver meget vanskelige at fa sat ord pa.

Man kan med andre ord sige at de unges problemer gennem fokuset
pa afklaring konstant italeswttes ud fra en bevidsthedsmzssig og kultu-
rel individualiseringstankegang som imidlertid forholder sig modset-
ningsfyldt til den subjektive virkelighed de star i. Man kan derfor sige at
individualiseringen bliver en dominerende og overlejrende forstielses-
ramme som virker udgrensende for ogsa andre aspekter af de unges
subjektive virkelighed og den samfundsmassige sorteringsproces.

Projektet moder de unge med forskellige forventninger pa forskellige
niveauer. Pa det overordnede institutionelle niveau er projektet oriente-
ret mod den enkelte og dennes behov i relation til arbejdsmarkedet. Der
er tale om en institutionaliseret individualisering som indebarer krav
om afklaring og aktiv selvforvaltning.

Pa praksisniveau 1 institutionen — det vil sige blandt medarbejderne
— er tendensen til institutionel individualisering langt mere tvetydig. Pa
den ene side overtager medarbejderne de overordnede institutionalise-
rede forventninger om selvforvaltning samt opfattelsen af de unge som
arsagen til deres egne problemer. De er i forlengelse heraf bazrere af
(projektets, arbejdsmarkedets og uddannelsessystemets) krav og for-
ventninger til de unge om at kunne handtere en aktiv selvforvaltning.

Pa den anden side tror medarbejderne kun 1 ringe grad pa at de un-
ge vil kunne efterleve disse krav, og at projektet i vasentlig grad er 1
stand til at ruste dem dertil. De ser snarere de unge som ofre for indivi-
dualiseringen.

Hertil kommer at den institutionelle individualisering satter sig
igennem i de ansattes ensidige fokusering pa den enkelte hvilket har
som konsekvens at mange fzllestrek hos de unge ikke anerkendes. Vig-
tige faktorer som manglende kompetence i forhold til arbejdsmarkedets
behov mv. overses.

Tendensen omkring individualisering, som den kan identificeres pa det
overordnede kulturelle og institutionelle plan, synes sdledes at vare se-
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vet ned gennem de mange lag (og agenter) og er endt hos de unge pa
modsatningsfyldt vis.

Fra projektet kender de unge netop til forventningerne om at tage
ansvar, tage sig sammen, overholde aftaler og planer osv. De oplever
dette krav om individualisering savel bevidsthedsmassigt som instituti-
onelt, men kan af forskellige grunde ikke indlese det. De tager de sam-
fundsmassige krav pa sig uden at kunne skabe sammenhang til deres
erfarede liv og bliver sdledes spzndt ud i en meget vanskelig og kra-
vende ambivalens.

De unge oplever at have et problem som de har brug for hjxlp til at
lose, men foler ikke at det sker. Forventningerne og kravene er indivi-
duelt rettet, men mulighederne for den enkelte, den faktiske individuelle
understotning udebliver. Her forholder projektet sig til dem som en
masse og som en gruppe.

Samlet er projektet i en situation hvor retorikken omkring afklaring
og individuelle mal er sldet igennem. De ansatte er klare over disse krav
og malsztninger, foler sig i en vis forstand som agenter for disse, uden
at kunne se hvordan de unge nogen sinde skal kunne mede dem. Det er
saledes pa mange mader en utroligt vanskelig og frustrerende situation
de ansatte befinder sig i. Deres problem synes at besta i at de ikke ved
hvordan de i praksis skal kunne stotte de unge i at handtere de nye krav.
Hvad skal deres rolle vaere? Hvilke tilbud skal de skabe for de unge?
Skal der vare forskellige tilbud til forskellige unge? Hvad er mulighe-
derne? Etc.. De tyer derfor i radvildhed over ikke at vide hvad de skal
gribe til, til de metoder de kender, nemlig det der noget karikeret kan
kaldes ‘socialpedagogisk snak’ eller traditionel skoleundervisning (hvil-
ket ogsa vil fremga af den folgende case).

De unge bliver pa deres side fanget mellem nogle forventninger
som 1 hoj grad er individualiserede den ene side, og nogle muligheder
som langt fra understotter deres muligheder for at bevage sig i retning
af en situation hvor de vil kunne imedekomme forventningerne pa den
anden side.

Man kan siledes konkludere at projektet i sin retorik legger op til
individualisering, men at projektets faktiske indhold ikke understotter
denne intention. Det forbliver i hoj grad retorik. Der er ikke overens-
stemmelse mellem projektets officielle mal og de aktiviteter og tilgange
som prager hverdagen i de ansattes arbejde med de unge. Praksis un-
derstotter saledes ikke fokuset pa det individuelle.

Set i relation til den generelt passive aktivitetsstruktur som nogle af
de unge bringer med sig ind i projektet, skulle malet for projektet eller
dets succes ogsa ses i forhold til om det formar at fa de unge ind i en
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udviklings- og afklaringsproces der forer til en andring af deres situati-
on og til en udvidelse af deres handlemuligheder. De skulle i forlengel-
se af kravet om aktivitet i individualiseringstesen i stigende grad blive i
stand til at forholde sig aktivt og handlingsorienteret til deres situation.
Det bliver imidlertid ikke det umiddelbare resultat af projektforlobet.

Som konsekvens heraf oplever de unge at sta alene med deres pro-
blemer og det der forstas som deres manglende formaen i relation til at
leve op til kravene. Projektet svigter sin malsatning. De unge oplever
ikke at de bliver mere afklarede.

Formuleret 1 mere generelle vendinger er situationen for mange af
de unge at de er presset af det ogede krav om uddannelse som i forlen-
gelse af individualiseringstendensen bliver stadigt mere fremherskende
pa arbejdsmarkedet og i selve uddannelsessystemet.

Flere af de unge synes at kempe mod folelsen af at vere hegtet af
udviklingen 1 uuddannelsesreset. “Det gar alt for hurtigt, udviklingen”, som
en siger 1 casen afsnit 6.2 under overskriften ‘De unges generelle situati-
on’. Deres manglende afklaring er set i det lys udtryk for at de er fanget
1 en situation med et meget lille handlerum mellem pa den ene side op-
levelsen af at alle muligheder er til stede, og pa den anden side oplevel-
sen af at de moder store begransninger og har meget lidt selvtillid at sta
1 mod med.

Projektet som skulle hjzlpe de unge, synes paradoksalt nok bade at
skubbe pa denne forventning og dette pres ved at tale om individuelle
planer og krav samtidigt med at projektet ved at udgrense de unges er-
faringer og vurdere at udsigten til konkret arbejde og uddannelse er pe-
rifer.

Hele projektet opfordrer i sin malsxtning til individualisering, sam-
tidigt med at de ansatte ikke vurderer, at de unge vil kunne imedekom-
me denne opfordring. Det skal her vare et abent sporgsmal hvorvidt de
har ret 1 denne vurdering.

De overordnede politiske og institutionelle intentioner om individuelle
metoder og tilpasning af de konkrete tilbud til de udsatte unge synes
meget begrensede. Paradokset er at den individualisering de oplever, er
kravet om at kunne handtere en bevidsthedsmaessig individualisering.
Et krav der paradoksalt nok er vanskeligt at realisere uden samtidig at
blive bakket op af savel de ansatte som strukturerne pa projektet og i
det samlede aktiveringssystem. De unge er sat 1 en situation hvor de skal
demonstrere at de kan tage personligt vare pa deres tilverelse, kan udvi-
se initiativ, aktivitet osv. Men de levnes ikke de institutionelle og struk-
turelle rammer som en siddan livsstrategi kraver. Nanna Mik-Meyer
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tormulerer det saledes: “Det er helt almindeligt, at ansatte pa denne made foku-
serer pd klienternes attitude og dennes forandring til det bedre nden at skele til de
institutionelle rammer for klienternes udfoldelse (jf. klienternes beskrivelse af det
monotone arbejde’, og at de ind i mellem gar hjem, fordi de ikke gider at vere i pro-
Jektet.” (Mik-Meyer, 2002, p. 110).

Hvad er svaret sa for disse unge — hvad skal man gore? Man skal 1 hoje-
re grad skabe aktiveringsforseg der inddrager de unge og deres erfarin-
ger. I relation til de unges uddannelses- og arbejdsperspektiver er det
afgorende at brede forventningerne og kompetenceforstaelsen ud sale-
des at det er muligt at fa blik for ogsa de potentialer og kompetencer
som de unges erfaringer rummer. Formalet er at bringe de unges erfa-
ringer 1 spil frem for at understotte tendensen til at de alene rummer
negative erfaringer og hindringer.

Hertil kommer vigtigheden af at skabe de institutionelle rammer,
der skal til for at facilitere en reel individuel padagogisk metode som
kan udgore et modsvar til den generelle institutionelle individualise-
ringstvang de oplever. Dette vil jeg vende tilbage til efter forst at have
set nermere pd, hvordan de unge reagerer pa den situation som projek-
tet eftetlader dem i.
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7. De unges nervarende fra-
vaer

Dette kapitel handler om den rolle, de unges fravear spiller i forhold til
deres projektdeltagelse som den ogsa er skitseret i det foregaende kapi-
tel. Kapitlet ser neermere pa, ikke hvad det var meningen der skulle ske
pa projekterne, men hvad der rent faktisk sker. Hvad er de unges reak-
tion pa onsket og kravet om afklaring? Eller i mere overordnede ven-
dinger: Hvad er deres reaktion pa kravet om institutionel individualise-
ring som vi har set det indlejret 1 projektet og i nogle af de unges be-
vidsthed?

I kapitlet stilles der skarpt pa samspillet mellem de unge og projek-
terne og pa den oplevelse af spredt eller manglende vedkommenhed
som kendetegner de unges mode med projekterne.

Kapitlet er den anden af de tre caseanalyser.

7.1 Fraveret set 1 et generelt ungdomsper-
spektiv

Sporgsmilet om fravaer kan som udgangspunkt anskues ud fra et gene-
relt ungdomskulturelt perspektiv og ikke udelukkende som et fanomen
der vedrorer de udsatte unge. Fraveret dukker op under dekke af for-
skellige etiketter som sygdom, udeblivelser, pjxk, prioriteringsproble-
mer, forsommelse, svigtende fremmede osv. Alle fenomener som synes
at spille en vasentlig rolle i mange af de sammenhange hvori de unge
indgar. Problemstillingen er saledes genkendelig i andre sammenhange
hvor der er unge — om end det ikke er i samme udstreekning som i den
case der folger herefter. Eksempelvis har sporgsmalet om fravaer i gym-
nasieskolen vare meget omdiskuteret (eks. Laursen & Nilsson, 2001;
Bugge & Harder, 2002; Heise, 2003). Problematikken knytter ogsé an til
temaer som frafald, manglende afleveringer af opgaver osv.

I debatten bliver fraver tematiseret som:

e Udtryk for en generelt formindsket udholdenhed hos unge — al-
le aktiviteter skal give mening her og nu. Udholdenhed er i dag
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ikke en vaerdi pa samme made som tidligere hvor lange vedhol-
dende forleb blev honoreret og anset for noget positivt. Jeg skal
senere vende tilbage til at udholdenhed ogsa er blevet en sorte-
ringsfaktor i relation til de udsatte unge (typisk fremfort af de
‘voksne’ om de unge).

e En reaktion pa for darlige eller irrelevante aktiviteter (typisk
fremfort af de unge selv).

e Trangsel i forhold til de mange andre ting der ‘skal’ nds 1 ung-
domsirene — det sociale som et felt der trekker stor opmaerk-
somhed, forbrug, fritidsarbejde, kulturelle tilbud, fritidsliv osv.
(typisk fremfort af de ‘voksne’ om de unge).

Mange af disse generelle ungdomskulturelle aspekter vakker genklang i
casen og vil blive diskuteret gennem analysen som et specifikt forhold i
forbindelse med mange udsatte unge, men ogsa som et eksempel pa et
langt mere alment fanomen.

Jeg vil 1 det folgende se nermere pa de forlob og det ungdomsliv
som projektet danner den institutionelle ramme omkring. Hovedvaegten
er lagt pa fravaret men der er ogsa inddraget andre mere generelle ele-
menter som er vasentlige for den samlede forstaelse af fravarets rolle
som et yderligere symptom pa tendensen til institutionel individualise-
ring.

7.2 En case om unges fraveer

Vi er pa endnu et aktiveringsprojekt i et af Kebenhavns udkantsomra-
der. Her modes en gruppe lerere og unge mellem 18-25 ar over en pe-
riode pa et halvt ar omkring et sakaldt ‘erthvervsafklarende’ forlgb.

Konkret bestar projektet af ni rummelige, lyse og hvidmalede undervis-
ningslokaler, én bred, hvidmalet gang, ét lerervaerelse og en elevkantine
med sodavandsautomat. Der er kun enkelte plakater ophangt pa vaeg-
gene, og stedet giver samlet et lyst, men noget bart indtryk.

Projektet er struktureret omkring nogle hold pa i snit 18-20 unge
som folges ad. Der er to lerere som er primert ansvarlige for hvert
hold. Til projektet er desuden knyttet en vejleder der gennemforer de
individuelle samtaler bade indledningsvis og lsbende, og som i
samarbejde med den enkelte unge udarbejder den individuelle
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handleplan. Det er alene vejlederen der kender til deres forhistorier og
de problemer de mitte have med sig fra deres tidligere og nuvarende
liv.

Projektets hovedaktivitet er en traditionelt anlagt holdundervisning
med timer i engelsk, dansk, matematik, psykologi og edb, men under-
visningen skal tage afszt 1 den enkelte og det niveau som denne befin-
der sig pa. Hertil kommer muligheden for sidelebende at tage et kore-
kort, som dog kun udleveres safremt man afslutter kurset.

Projektet sigter mod at ruste de unge til enten at kunne varetage et
arbejde eller begynde pa en uddannelse. Der er saledes gennem forlebet
fokus pa den enkeltes onsker og forventninger 1 relation til uddannelse
og arbejde, og pa at blive erhvervsafklaret gennem et praktikophold pa
en uddannelse eller en arbejdsplads efter den unges eget initiativ og i
overensstemmelse med hans/hendes individuelle handleplan.

Et forleb
Vi folger et nyt hold der skal til at begynde pa aktiveringsprojektet. Jeg
skriver i min feltdagbog efter forste dag:

Det er mandag morgen. 18 unge mennesker er
mgdt op pa projektet til deres fogrste dag. Der
laves navnelege, rundvisninger og snakkes i
grupper om kursisternes forventninger til bade
sig selv og kurset. I de kommende dage star
den pa en ekskursion til Planetariet og diver-
se ‘lette’ gvelser, hvor forestillinger om ar-
bejde, wuddannelse, familie og fremtid bliver
vendt, drejet og diskuteret. Lererne er entu-
siastiske og ggr et stort arbejde for at
igangsatte aktiviteter og holde tempoet i vej-
ret. De unges opmerksomhed skal holdes fanget.
Stemningen er overvejende god, folk griner
jevnligt og kommer med kommentarer til hinan-
den.

Flere sidder ind i mellem og stirrer fraveren-
de ned i1 bordet. Der hgres ogsd jevnligt kom-
mentarer som: “Ah nej, ikke det...”, “Det er
sgu ligesom at ga 1 begrnehave” osv. De ironi-
serer meget bade med hinanden og l®rerne over
temaet aktivering og tvangen omkring at skulle
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vaere der. De deltager dog alle sammen i akti-
viteterne uden at der er det mindste optrzk
til civil ulydighed. Ude i grupperne g@r de
som de er blevet bedt om, og de lever sig
stort set alle sammen ind i de opgaver de far
stillet. Den gode stemning har overtaget.

En pudsig situation opstdr da Jens (lareren)
under gennemgangen af husreglerne n&vner at
det ikke er tilladt med rusmidler og kemiske,
euforiserende stoffer som ecstasy, hash osv.
Det far straks flere af kursisterne pa banen
hvad de ellers ikke har veret fgr (det rammer
et af deres kompetenceomrdder). Hash er ikke
kemisk, og flere udtaler sig om hvad hash er,
og én begynder pa en langere udredning om em-—
net. Jens afbryder med det samme med kommenta-
ren: “Det skulle vi ikke tale om her”.

Der er gdet 1lidt tid og wundervisningen i
dansk, matematik, it, psykologi osv. kgrer.
Generelt er der er positiv oplevelse hos kur-
sisterne af at lazrerne ikke ser pa dem som
folkeskoleelever, og at stedet er et ”“rimeligt
ok” sted. Jeg har en forventning om, at de vil
opleve kurset som meget skoleagtigt pga. fage-
ne, bygningerne, indretningen osv. Men de unge
oplever kurset som anderledes og forskelligt
fra de skoler de kender fra tidligere. For dem
er skole tilsyneladende noget med krav, lekti-
er og praestation, og det er der ikke noget af
pa kurset.

En af de unge fortaller:

Kristina: Hois det var sadan noget hvor man sad og sov alligevel, sa kan man jo
ligesa godt ligge derljemme og sove. Ellers sddd er det meget fint at vere her. Jeg kan
godt lide det. I forhold til andre skoler og uddannelser og sadan noget der. Der moder
Jeg forste dag, og sa kommer jeg ikke (griner).

Noemi: Hyorfor?
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Kristina: Det er ikke mig. Jeg kan ikke holde ud at vere pa en skole. Det her det
er anderledes. Men det kan jeg ikke — jeg er skoletret.

De unges oplevelser af hvad der sker i lobet af den forste periode pa pro-
jektet, kredser meget omkring det sociale som fungerer rigtig godt for de
fleste af jer. En stigende utilfredshed begynder imidlertid at melde sig efter
de forste par uger til trods for det gode sociale sammenhold. Der opstar i
stigende grad et problem omkring fraver og medetider. Jeg skriver i dag-
bogen:

Fornemmelsen af hverdag begynder at satte ind.
Slgvsindet breder sig. Det Dbliver svarere og
sverere at std op om morgenen. Tiden snegler
sig af sted. Den er helt anderledes her end
andre steder. Der gar aldrig over tre kvarter
uden en ryge- /kaffepause og i ‘aktivperioder-
ne’ er tempoet meget adstadigt. Det ggr mig
til at starte med rastlgs. Der er ikke noget
der skal nés, og ikke noget der er vigtigere
end andet. Fglelsen er tom, og stemningen
slgv. Maske er det meningslgshed det handler
om? Folk holder wvilkarligt pause - dvs. ikke
ngdvendigvis samtidigt. Slgvheden forsvinder
det sekund de far fri - sd er alle 1 aktivitet
og ude af deren inden man far set sig om.

Jeg registrerer sdledes skiftet i stemningen, og det samme gor lererne.
Til sidst bliver det for meget for én af dem. Han beskriver i et interview
hvordan han reagerer pa situationen:

Jens: Vi kommer her, og det har vaeret ravsygt. Og sa blev jeg
fandeme hidsig, og sa skeeldte jeg dem heeder og ere fra.
Hvad fanden regner | med!? Det er sgu jeres liv altsa, og det
tog et stykke tid for der kommer en fem-seks stykker for sent,
ikke, som er nogle ravhuller, og det er fandeme irriterende at
sidde der hver dag. Og de fik sa en skideballe og diskussion.
Det udviklede sig i mange forskellige retninger, og det endte
med at de fandt ud af at de i dansk ville lave et projekt. At de
simpelthen lave et projekt — en temauge. Hvor de selv skulle
finde ud af det.
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Som Jens her nevner, kommer et projektarbejde pa dagsordenen i perio-
den herefter. Jeg oplever det som skildret i min feltdagbog i dagene efter
interviewet med Jens:

Nogle dage efter ankommer jeg klokken 8.30 -
det gser ned udenfor, og det er bestemt ikke
et vejr man har lyst til at g& ud i. Der er
mgdt 4 kursister op og hen ad formiddagen
drysser 1lidt flere ind (ud af 18). Et ikke
usadvanligt antal 1 disse dage. Der er ikke
rigtig nogen samlet aktivitet.

Holdet har faet ugen til at lave projektar-
bejde og sidder nu ved computerne. To er kom-—
met 1 gang og tager opgaven serigst - de fin-
der materiale og skriver om emner som stoffer
og vold. Andre ser det som anledning til at
ryge lidt flere smgger og flyde lidt rundt pa
nettet hvor indskydelserne og interesserne nu
matte baxre de forskellige hen. Tine finder
tegninger af dyr og en sol til sin datter, Pe-
ter er mere til animationsspil. Addis er inde
i et tekstbehandlingsprogram, hvor han sidder
og fylder linierne ud med endelgse rakker af
ens bogstaver. Det lader til at han oplever at
vere 1 gang. Det synes som en overraskelse for
ham at det bogstav han trykker pa pa tastatu-
ret, efterfglgende dukker op pad skermen. Jens
(lxreren) stikker indimellem hovedet ind for at
se hvad der foregdr. Efter noget tid tager han
en runde ved maskinerne for at hjzlpe dem der
er 1 gang. Siden gar han igen ned pad larerve-
relset. Efter nogle timer ebber aktiviteterne
ud.

Efter projektet ebber ud, genoptages undervisningen, men fravaret er
fortsat meget stort. De unge har forskellige oplevelser og beskrivelser af

hvorfor de ikke kommer sa ofte. I et interview siger Stine og Susan:

Stine: Jeg gir bare ud af det hvis der er noget jeg ikke kan finde ud af. Laver noget
helt andet i stedet for.
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Susan: Det eneste jeg synes der er rigtig fedt, det er det der psykolog:. (...) Han (lae-
reren) er fotalt genial altsa.

Stine: Han er aktiv, det kan jeg godt lide. (atbrydes)

Susan: Han fanger os. Det gor de andre ikke. De er kedelige. Hvor ham der er —
Hallo! — han er ligesom os selv og det er jo derfor han fanger en, ikke ogsa. Han har
den rigtige mdde at vise tingene frem pa. Han er ungdommelig og frisk. Han fyrer
bare et eller andet lort af hvis man kommer med et eller andet, ikke. Det er ikke
bare hardt og kontant hele vejen. Der skal altsi vare skag i det for ellers sa sidder
man bare.

Stine: S md man lige ned at kobe smoger. Det bliver man nodt til.(griner)

Susan: Def er ikke engang logn.

En af de andre unge, Henrik, fortzller om hvorfor han ofte bliver vak:
Hentik: Jamen alisa jeg kommer her, men ndr jeg er syg sa er jeg jo syg. Jeg kan
godt lide at komme her, men engang i mellem kan man ogsa blive trat og tenke
“Puba, samme sted altsa”.

Larerne Jens og Per beskriver det som:

Per: Vi har sa snakket om, de er jo mange af dem et sted hvor
de har en tidshorisont der hedder (griner lidt) de naeste 24 timer
hvis vi er heldige.

Jens: Ja. Den der med at nu tager jeg mig en uddannelse, og
sé kan jeg...det kan man da habe, at man kan fa banket ind i
hovedet pa nogle af dem, men altsa... Men det er lige nu og
her, og det er ogséa derfor at et karekort for dem. Det er det de
overskuer her. Det er at de ikke mister penge pa det her, og sa
far de et karekort. Den tidshorisont tror jeg godt de kan over-
Skue.

Mange af de unge er irriteret over det store fravaer, men de skyder ikke
skylden pa hinanden, fordi de fleste selv har det med ikke at dukke op
hver morgen og fordi de oplever at det er op til den enkelte. Frustratio-
nerne retter sig mod kurset og de aktiviteter der finder sted. Men stor-
stedelen af deltagerne er fortsat positive til trods for den gryende for-
nemmelse af disintegration der prager stemningen. For flere handler
det i hoj grad om at faste lid til at kurset skal lose op for deres nuva-
rende uafklarede situation som de fleste ikke har det godt med. Det skal
hjzlpe dem videre til afklaring, uddannelse eller arbejde.

Jeg skriver i min feltdagbog:
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Men den enkeltes individuelle forventninger og
malsaetninger formuleres kun sporadisk og indi-
rekte af de unge, hvilket wvil sige at de for
mange af de unge ikke bliver en del af dialo-
gen pad kurset og i undervisningen selv om det
helt klart er de unges forventning. Det der
til gengeld italesezttes hgjlydt, er de 1 sti-
gende grad negative fglelser og modstanden mod
kurset. Ingen tgr indrgmme at de har noget pa
spil. At de kunne blive skuffede.

Lererne prgver at konstruere forlgb med noget
temaundervisning, men det falder helt til jor-
den 1 w@jeblikket pa grund af for lav og spredt
deltagelse. Szrligt er det svert for matema-
tiklereren at holde kursisternes opmerksomhed
fanget.

Efterhanden synes langt de fleste timer ikke at interesse nogen. For
mange er det svart at se formalet med at lere det der legges op til. En
siger:

Kristina: Skoletrat, det tror jeg, jeg har varet siden 7. klasse — gider ikke, og du
leerer ikke en skid pa grund af — det er ligesom om lererne, de kan ikke finde nd af
hvad det drejer sig om.

Aktiviteterne formar ikke at fastholde motivationen og imedegi de
mange forskellige indstillinger og forventninger til kurset. De kendte
hverdagsrutiner traeder igen i forgrunden. En beskriver det som:

Stine: Abrh, jeg er ikke lige den bedste til at sti op ogsé fordi jeg er nattemenne-
ske. Jeg kan godt lide at vere lenge oppe om natten. Jeg er ude at hygge mig med
mine venner, og s har jeg lidt svert ved at sta op der — jeg horer ikke vakkenret
som jeg skal. Det er jeg ikke sa god til (smagriner). Og sa gider jeg heller ikke
komme ndr der kun er fire personer i klassen, sa ved jeg at man alligevel bare kom-
meer il at sidde og glo. Altsa der bliver mindre og mindre for hver dag.

Disintegrationen tager til

Kristina: A/sa den forste uge, der var det sgu meget sjov, ellers (laver snorkely-
de) snorke, sove, gider ikke.
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Problemerne omkring fraveret gges fortsat. Sa
godt som alle deltagerne er utilfredse med
aktiviteterne og kursisternes fremmgde =
inklusiv deres eget. En negativ spiral synes at
vere sat 1 omdrejning og er vanskelig at
bremse. Fravaeret ggr det vanskeligt at £fa
undervisningen og aktiviteterne til at heange
sammen hvilket igen forvarrer fremmgdet osv. Da
der er gdet 3 maneder, er de oprindelige 18
deltagere reduceret til 3. 15 er enten blevet
smidt wud eller droppet fra. De sidste 3
gennemfgrer.

Der er ingen formelle regler om hvor meget fraver de unge ma have.
Det er op til lerernes individuelle vurdering, og det spiller derfor en rol-
le hvordan lererne oplever den enkelte deltagers situation, motivation
og gode vilje 1 relation til projektet.

Omkring fravaret er der flere beretninger om hvordan forlebet og
processen pavirker bade de unge og lererne forskelligt:

Henrik

For Henrik (21 ér) er hele forlobet en skuffelse. Til at begynde med var
han en af de fa kursister som viste interesse for selve fagene og var mo-
tiveret for at laere noget fagligt. Han sa kurset som en mulighed for at fa
indhentet nogle af de faglige kompetencer som han oplever han har
manglet da han tidligere droppede ud af en teknisk skole. Efterhdnden
som kurset skrider frem, holder han op med at deltage i det sociale
samvar med de andre kursister, han bebrejder dem i stigende grad at de
er dovne og ustabile. Sit eget fravar undskylder han.

I begyndelsen da kurset stadig gav mening for ham, nzrede han sto-
re hab om at kurset kunne hjzlpe ham over pa rette spor og lappe hans
faglige huller, hjzlpe ham til at finde ud af hvad han skal stille op med
sit liv. Men gennem processen, efterhinden som hans forventninger
skuffes vendes hans positive motivation til modstand og selvbeskyttel-
se. Det hele er ogsa bare noget lort. Endnu en gang var det noget der
ikke lykkedes. Han dropper ud halvvejs gennem forlobet. Efterfolgende
er han frustreret over igen at vare tilbage 1 en situation hvor han ikke
ved hvad retning han skal tage, og uden at vide hvor han kan soge

hjxlp.

7. De unges nervarende fraver = 152



Henrik har gdet pa teknisk skole og haft arbejde i perioder. Dette er
hans forste aktiveringsprojekt. Han bor egentlig sammen med sin mor
der gor rent, og hendes kareste, men han kommer ikke sd godt ud af
det med karesten. Derfor bor han ogsa halvt sammen med en ven i
vennens lejlighed. Hans far, som er ‘noget’ inden for it-branchen, er gift
igen og har fiet en ny familie. Henrik ser ham sjaldent.

Stine

Stine (20 ar) har ikke pa noget tidspunkt folt ejerskab over for kurset
eller givet udtryk for gerne at ville vere deltagende. Hun er pa sin vis
tilfreds med kurset hele vejen igennem disintegrationsprocessen. Den
generer hende ikke. Tvartom. Den gor det muligt for hende at forblive
1 en situation hvor hun ikke presses til at tage stilling til sit liv. Arbejds-
formidlingen lader hende veare i fred, og pa kurset medes hun kun med
fa krav. Kurset tillader hende i den forstand at fastholde en situation
hvor valg af mere forpligticende art udskydes.

Hun nyder pa projektet at have modt en masse andre som hun kan
vere sammen med uden for projektet. Undervejs gennem forlobet bli-
ver hun ogsa kereste med en af de andre. Hun er til fest og farver, og
det faglige oplever hun som perifert og relativt ligegyldigt. Som hun ud-
trykker det: “Sa kunne jeg jo ga nd og finde mig et arbejde. Det gad jeg selvfolgelig
heller ikke, det var jeg for doven til. Det var fest og farver og sove lange!”

Deltagelsen for Stine bliver derfor langt hen ad vejen lig med fysisk
tilstedeveaerelse. En tilstedevarelse som hun i et vist omfang handterer
strategisk 1 den forstand, at hun kalkulerer med hvad hun tror, er et mi-
nimum af tilstedeverelse for lige netop ikke at blive smidt af holdet.
Men da vurderingen af fraver er individuelt og baseret pa netop lerer-
nes oplevelse af deltagernes samlede motivation og vilje, holder hendes
strategi ikke, og hun bliver til sidst bortvist med henvisning til sit hoje
fraver.

Som konsekvens af sin tilgang til projektet oplever lererne Stine som
umoden, uansvarlig og forkalet 1 sin tilgang. I sin daglige attitude over
for projektet er hun passiv i timerne og aktiv det sekund de slutter. Hun
transformeres. I projektsammenhange er hun initiativforladt, passiv,
fraverende, strategisk pjekkende osv. og er, 1 det sekund hun far fri og
dermed flytter sig fra skole/projektrummet over til fritidsrummet, aktiv,
deltagende, nervarende, initiativrig osv.

Stine har tidligere startet to gange pa social- og sundhedsuddannelsen

og en gang pa handelsskolen, men uden at gennemfore nogen af delene.
Derudover har hun haft en masse jobs og indimellem vzaret ledig. Hun
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bor hjemme hos sine forzldre og sin lillesoster, men taler tit om at hun
gerne vil flytte da hun har mange konflikter med sine forzldre. Begge
forzldre er i arbejde henholdsvis som selvstzendig og pedagog.

Susan

Susan (24 ar) og Stine tilbringer fra nasten den forste dag meget tid
sammen ved siden af projektet. De gar 1 byen sammen, sover hos hin-
anden, snakker i mobiltelefon mange gange i lobet af dagen nar de ikke
er sammen osv. Men som forlebet skrider frem begynder deres meget
tette forhold at sla revner. Deres mal er for forskellige. Susan er deter-
mineret pa at gennemfore forlobet og ensker at tage det seriost. Hun
tager de individuelle samtaler til sig og etablerer en taet kontakt til vejle-
deren som lobende bakker hende op og taler med hende om de pro-
blemer hun meder undervejs.

Susans forventninger er afklarede i den forstand at hun brendende
onsker at fa et arbejde og at kunne forsorge sig selv. Hun har imidlertid
problemer med sin ryg og har derfor brug for hjelp til afklaring af hvil-
ke muligheder hun har.

Susan har tidligere gaet pa teknisk skole, haft flere jobs, vaeret arbejdslos
indimellem og er nu i gang med sit andet aktiveringsforleb. Hun er vok-
set op pa forskellige bornehjem hvor hun siden hun har varet ganske
lille, har mattet tage sig af sin lillebror. Hendes mor har ikke kunnet
magte at tage sig af hende, og faren er alkoholiker. I dag er faren uden
arbejde og moren fortidspensionist.

Addis

Addis (25) er desperat for at fa et arbejde. Addis er oprindelig fra Etio-
pien, men har varet i Danmark i 5 ar. Han er gift og har en datter pa 3
ar. Han oplever sin nuvarende arbejdsleshedssituation og athaengighed
af offentlig forsergelse som ubearlig. Det er uvardigt for ham ikke at
kunne klare sig selv og forserge sin familie, og han ville tage imod et
hvilket som helst arbejde. For Addis er deltagelsen i projektet fokuseret
mod muligheden for at komme i arbejde. Hans identitet synes i hoj grad
at vaere bundet op pa det at have et arbejde og kunne forserge sig selv,
og selve det at vare uden arbejde synes at @de hans identitet op bid for
bid gennem forlobet.

Han er gennem hele perioden en af de fa for hvem forlebet virker
som en strukturerende ramme omkring hans liv — han har ikke fraver.
Han kommer hver dag til tiden, og gar hjem nar dagen er omme. Pro-
jektet giver ham i den forstand noget at sta op til om morgenen, og i
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den periode hvor han er i praktik i lufthavnen pa en rigtig arbejdsplads,
er det ligefrem godt. For Addis er muligheden for at springe fra projek-
tet eller vaere fraverende ikke eksisterende. Han bliver en af de tre der
gennemforer forlobet.

Larerne
Til at begynde med skriver jeg 1 feltdagbogen om lxrernes forventnin-

ger:

Lererne er ligesom eleverne forventningsfulde
over for det at skulle starte et nyt hold op.
Ingen af dem har lang tids erfaring, og de
virker optaget af at ggre et godt stykke ar-
bejde.

En af lererne fortaller om sit arbejde:

Jens: Vi kan have succesoplevelser, ikke, og vi kan have rigti-
ge brrrrrhrrrrrr dage hvor man bare ... hvor herre bevares, nu
Skal jeg have en bajer — puh. Men sa er der gode dage hvor
batteriet bliver ladet op igen. Ligesom med den dag du ved —
det var da dejligt at hare den der bekymring, det med at gnske
mig god bedring da jeg var syg. Og jeg kunne da ogsa meerke
det pa dem, og det varmer da mit hjerte.

Per: Ja, ja det er jo vores bagrn. (griner kort)

Noemi: Teenker | sadan om dem?

Jens: Ja, det er naesten uundgaeligt nar man har kert intro pa
et hold.

Per: Helt klart sa far man et seerligt forhold til et hold

Jens: Sadan er det bare

Men efterhanden som forlebet skrider frem, og fravaret i stigende grad
dominerer muligheden for at lave sammenhangende aktiviteter og for-
lob, bliver leererne ogsa frustrerede.

Per: De kommer sadan daskende, ikke, og det skal man have
fjernet fordi det er rgvirriterende at komme til tiden og komme i
gang og prgve at fa dem til at tage hand om det. Men hvad
kan jeg gere? Vi kan jo ikke sta og rabe og skrige og hvad
sa?...Hvad kan jeg gare? Seette ham uden for dgren? Det sy-
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nes han, er fedt sa kan han ga ned og ryge smgager!

Jens: Altsa strengt taget den eneste sanktion det er at blive
sat af holdet, ikke?! Det er som i tilfeeldet Martin der ikke
kommer eller kommer dalrende langt op af dagen. Er overho-
vedet ikke med i noget. Og en tydeligt uheldig péavirkning af
andre.

For en af lzererne bliver projektarbejdet som tidligere nzvnt svaret pa
problemerne omkring deltagelsen og fravaret. Men oplevelsen bliver i
sidste ende nedsliende da de unge ikke fastholder det initiativ og den
entusiasme som forst blev lagt for dagen. Vejlederen pa projektet for-
klarer her det fortsatte fravaer:

Birgit: Det er fordi de har s& meget andet. At de har problemer,
bekymringer og ikke kan overskue alle de der ting. Jeg ved
godt at det er jeg ikke enig med leererne om, men vi skal jo
veere her alle sammen.

Noemi: Hvad siger leererne?

Birgit: Jamen, de (lzrerne) Siger jo at de bare er dovne, og det
er jo fordi de (unge) ikke gider at leere engelsk osv. ikke. Ja-
men, der var noget med, jamen det er 7’erne, der laver projekt
nu. Det gjorde de fordi de var blevet lidt mere slatne i koderne.
(...) Sa skal vi lave projekt, vi vil bestemme selv — Yes! Sa mo-
der han (lzreren) op mandag morgen “yes, nu skal vi rigtig ar-
bejde anderledes”, sa sidder der 7 mennesker, ikke! Sa ryger
al energi ud af ham. Sadan er det jo (...). Der er langt fra tanke
til handling, og det tror, er fordi at de unge har sé meget andet
der er vigtigere.

Jeg har senere i min feltdagbog nedskrevet en samtale med vejlederen
Birgit:

Hun forteller om hvordan fraver og sygdom er
et generelt problem blandt mange af de unge.
30% fraver pa grund af en eller anden sygdom,
uheld e.l. er ikke wusadvanligt. Mange l&gger
sig syge bare pa grund af det mindste. Deres
terskel er meget lav, og sa kommer de ‘bare’
med en eller anden sgforklaring om deres s@-
ster pd hospitalet, eller hvad de end kan fin-
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de pa. Ofte oplever hun at det er meget sveart
at komme i kontakt med dem der er meget frave-
rende, og indimellem ma de gribe til at udbe-
tale deres penge 1 mindre rater - dvs. 4 gange
om maneden sa de i det mindste kan fa dem til
at komme nar de skal have penge. Det bliver
ngdvendigt med pression selv om det er dem me-
get imod.

En af lererne giver i et interview sin version af hvorfor de unge har fra-
veer:

Per: Man skal jo ogsa teenke pa hvem det er. Hvis de har dar-
lige erfaringer med folkeskolen, skal man ikke komme med en
pensumplan: Neaeste uge skal vi lave andengradsligning, ikke,
og sa laver vi nogle grafer, og sa ved vi jo at vi far nogle sy-
gemeldinger. Meningen er at de skal gve sig pa at komme til
tiden og passe et arbejde.

Ambitionsniveauet i forhold til deltagelsen bliver mindre efterhianden:

Jens: Bare de kommer op af stolene. Frustration, aggression,
Jeg er sgu ligeglad. Enhver reaktion tolkes som deltagelse og
er derfor at foretreekke frem for den evindelige passivitet og
ladhed.

Per: Man kunne vel godt taenke sig lidt ros indimellem...

Temaet omkring fravaer og sygdom gar igen i et arbejdspapir som tidli-
gere er blevet udarbejdet fordi der var problemer med fravar. I materia-
let star der blandt andet:

| projektlederkredse har der igennem mange ar jevnligt
veeret droftet, hvordan det tilsyneladende store og ube-
grundede fravaer, kan reduceres. Der er aldrig kommet
noget endegyldigt svar pa dette og det er ogsa umuligt at
give kun et svar. Det er vores erfaring at dette problem
kun kan lgses gennem individuelt malrettet samarbejde
med den enkelte deltager. (...) Vi har ved at fokusere pa
fravaeret og ved at forsta denne handling, som et individu-
elt handlingsmgnster over for uoverskuelige problemer,
kommet lidt videre med at finde metoder til at stabilisere
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disse deltagere, saledes at der kan ske en ny udvikling
fremad for dem.

Efterspil
Da det halve ar er géet, har tre gennemfort. Det er en gennemforsels-
procent pa ca. 17.

7.3 Perspektiver pa det nervarende fravar

Denne case handler om en mangfoldighed af forhold omkring de unges
samspil med et projekt. Der er ikke kun ef svar pa hvorfor forlebet en-
der som det gor. Processen rummer en lang rakke sporgsmal til savel
de unge og den padagogiske praksis savel som til den strukturelle og
samfundsmessigt individualiserede situation de unge befinder sig i som
arbejdslese pa et afklaringsforlob.

Jeg vil her fokusere pa de forhold der udspringer af de unges fravar
og udeblivelser. Fravaret er 1 denne og andre sammenhzange at betragte
som et symptom. I relation til den proces vi har set udspille sig i for-
bindelse med projektet, er det ikke desto mindre et meget betydnings-
fuldt og centralt symptom, som i lobet af processen vokser fra ikke ale-
ne at vere et symptom, til ogsa at vere en arsag i sig selv.

Analysen har til formal at dykke ned i sporgsmalet om for hvem fra-
vaeret overhovedet et problem? Hvordan forstis det af de forskellige
aktorer? Fravaret bliver saledes ophgijet til ogsa at vare en analytisk ka-
tegori til forstdelse og atdakning af de unges og projekternes samspil.

Konkret vil analysen varet bygget op omkring folgende temaer. De
unges handtering af forlobet i forst individuel sa kulturel forstand. Der-
nzst de ansattes oplevelser og hindtering af forlobet og endelig sam-
spillet mellem de to set 1 lyset af kravet om individualisering.

7.4 Det individuelle fraver

For en del af de unge pa projektet er det at have fravar ikke noget nyt.
Det er tvertom noget de har provet i stort set alle de sammenhzange de
har indgéet i. Der er saledes en del af forlobet i casen som ikke relaterer
sig direkte til indholdet i det konkrete projekt og den dynamik der spe-
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cifikt udspiller sig her, men som relaterer sig til de unge. Jeg skal her
forst se pa de dele af problematikken der vedrorer de unge.

Hos en del af de unge er fravaret ofte et af flere symptomer, men
fraveeret adskiller sig fra andre symptomer ved at vere meget synligt og
nerverende i projektets optik. Et misbrugsproblem kan eksempelvis
vaere meget mindre synligt, men det kan ogsa ‘bare’ vaere en vidstrakt
brug af rusmidler, et om-sig-gribende ungdomsliv med byture, compu-
terspil, play station, boligproblemer, skoletrathed, faglige problemer,
psykisk ustabilitet, depressioner, angst osv. osv. Forhold der kan vare
savel symptomer pa de unges problematiske situation som arsagerne til
den (hvis det ellers kan adskilles).

Nogle fa af de unge har gennem lange perioder — og for nogens ved-
kommende 1 flere ar — ikke har haft en hverdag hvor de har skulle sta
op til et bestemt tidspunkt og mede pa et givet sted og indga i en given
sammenhaxng. For enkelte af de unge gar problematikken yderligere et
led tilbage og er en del af en negativ social arv hvor de heller ikke via
deres foraldre har sekundzrerfaringer med de elementzre lonarbejder-
normer omkring modetider. De er ikke vokset op i1 hjem og familier
hvor det har varet rutine at std op om morgenen og skulle ud af deren
pa et bestemt tidspunkt. Forxldrene har varet enten arbejdslose i peri-
oder, fortidspensionerede, eller de er dede.

De har dog alle — men ofte i begrenset omfang — medt kravet om
faste modetider og medepligt gennem folkeskolens socialisering, men
der er ikke desto mindre enkelte af de unge der udtrykker overraskelse
over at det ikke er 1 orden at de ikke kommer hver dag. De oplever og
mener at hvis de er kommet flere dage i traek, sa ma det vare i orden at
blive vk en dag.

Det individuelle udgangspunkt for fraveret er imidlertid forskelligt for
de forskellige unge, som det ogsa fremgar af personskildringerne i ca-
sen, og de unge har saledes ogsa forskellige individuelle strategier.

Nogle af de unge har store forhabninger til at projektet vil veare i
stand til at hjelpe dem ud af deres situation. Som det blev afdakket i
kapitel 6 oplever de et institutionelt individualiseringspres som de sxtter
deres lid til at projektet vil hjelpe dem med at modsta og imedekomme.
Dette kommer meget tydeligt frem i det klagebrev som indgik i casen
om afklaring, men det fremgar ogsa af historien om Henrik i denne case
(se afsnittet ‘Disintegrationen tager til’, hvor forskellige unges forlob
beskrives). Fravaret bliver i den sammenhang et vidnesbyrd om endnu
et mislykket forseg pa at komme videre, hvad enten det er den unge
selv, projektet eller kombinationen der er drsagen.
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For andre af de unge, som eksempelvis Stine, er fraveret egentlig en
kaerkommen lejlighed til at undga at beskeaftige sig vasentligt med alt,
hvad der kommer i nerheden af at have med skole, uddannelse og ar-
bejdet at gore (denne tendens vil jeg senere vende tilbage til). Saledes er
fraveret ogsa knyttet til en generel modstand hos flere af de unge mod
de krav om stillingtagen 1 relation til uddannelse og arbejde som er en
del af individualiseringskravet. Flere af de unge skifter meget markant
travaeret, dovenskaben og ligegyldigheden ud med engagement og ener-
gl sd snart de forlader projektet, og sa snart fokus ikke er pa uddannelse
og arbejde, og de er uden for det institutionelle individualiseringskravs
sogelys.

Fraveret knytter sig saledes for nogle af de unge kun i et vist omfang
til projektet som rum og de krav der stilles her. Det er bestemt ikke no-
get der hos dem alle preger deres tilgang til andre af deres livssfzrer.
Fravaeret ma i den forstand siges i hoj grad at vaere kontekstuelt bundet
til netop den institutionelle sammenhang. I den forstand kan man sige
at projektet og uddannelsen pa ingen mader far det bedste ud af de un-
ge. Det bedste — dvs. engagementet, nervaret og den aktive deltagelse —
udspiller sig i deres fritid, og ‘skolen’/projektet holdes nzrmest syste-
matisk uden for. Det er nar klokken er tre, og projekt-/‘skole-dagen’ er
forbi, at livet startet. Skolen demotiverer.

For andre unge synes fravaret at vare et egentligt strategisk fraver.
Det vil sige at den unge mere strategisk soger at beregne hvad der kan
formodes at vare fraversprocenten omregnet i timer og som pa den
baggrund prioriterer hvor lidt man kan tillade sig at komme. I sidanne
tilfeelde er der tale om at fravaret i storre eller mindre grad er veloverve-
jet og udtryk for en bevidst prioritering og et bevidst valg hos de unge
(problemstillingen er ogsa debt prioriteringskrisen i den tidligere nevn-
te generelle uddannelsespolitiske debat). Fravaret kan i det lys godt tol-
kes som udtryk for en kompetence i at prioritere og disponere sin tid,
ligesom det kan tolkes som et modstands- og forhandlingsfelt i samspil-
let mellem den givne sammenhang og de unge (fenomenet beskrives
ogsa 1 Illerts et al., 2002; Bugge & Harder, 2002, p. 74 i relation til gym-
nasieunge).

Pa projektet 1 casen udtrykker enkelte af de unge et sadan strategisk
fraver — eksemplificeret med Stine. De er opmarksomme pd, hvor
gransen for deres fravar gir forend de bliver smidt af holdet, men da
gransen ikke er formel og velkendt, men derimod vurderes individuelt,
vanskeliggores de unges mulighed for bevidst at kalkulere med fravaret.
Mange af de unge bringer desuden en kultur med sig hvor det som tid-
ligere nevnt anses for helt legitimt at have et vist fraver. Det er sim-
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pelthen som nzvnt ikke et rimeligt krav at stille at man skal mede hver
dag.

Enkelte af de unge gor umiddelbart som det passer dem. De kommer
nar de har lyst. De gar nar de har lyst. De afviser lonarbejderkravet, li-
gesom de afviser det institutionaliserede individualiseringskrav som
handler om af egen fri vilje og lyst at valge det som for dem er sam-
fundsmassigt tilgengeligt, nemlig deltagelsen i aktiveringsprojektet. 1
forlengelse heraf kan fravaret ogsa tolkes som en handling der tilstrz-
ber autonomi og kontrol over egen tilvaerelse. I den situation bliver fra-
veret en made hvorpa de unge kan yde modstand, og miske ikke
mindst en made hvorpa de kan tage handlekompetencen over deres
eget liv tilbage. En made at fastholde kontrollen over deres tid som de
ellers er tvunget til at tilbringe 1 en bestemt sammenhzang.

I'en anden forstand befinder de unge sig nemlig i en tvangspraget si-
tuation. Det er projektet der, som det ogsa fremgar af casen, har magt
til at smide de unge ud af projektet efter en individuel vurdering foreta-
get af de ansatte. Deltagelsen hanger i den forstand snzvert sammen
med de unges mulighed for at fa deres bistand. De unges handlerum ma
derfor siges at vare yderst begranset og kan ikke betragtes uathangigt
af denne strukturelle ramme. I forlengelse af de Certeaus skelnen mel-
lem strategisk og taktisk handlen kan fravaret tolkes som en taktisk
handlen inden for rammerne af de strategiske sammenhange der er gi-
vet af projektet, og som i dette tilfalde udgeres af kravet om individua-
lisering (se desuden afsnit 6.7). Fravaret bliver set i det lys en made
hvorpa de unge under indflydelse af et forventningspres som de ikke
selv er herre over, kan etablere et kortvarigt frirum og en midlertidig fo-
lelse af kontrol (de Certeau, 1988). Fravaret bliver sd at sige for en
stund en made at afvise den institutionelle individualiserings krav.

7.5 Fest og farver — individualiseringen har
kontortid kl. 9-15

Mere overordnet synes modstandsformerne for nogle af de unge at
dxkke over et onske om at tiden gik i sta, at de kunne forlenge ung-
domsfasen og gore den til en permanent tilstand. Et onske om at de
krav og normer de knytter an til voksendommen og mere langsigtede
perspektiver, forsvandt. ¥nsket om at fryse nuet. At der eksisterede en
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mulighed for ikke at tage en belastende og kravende individualiseret
voksenidentitet pa sig, at kunne lade som ingenting og bare lade dagene
tage hinanden. Det er umiddelbart og indlysende sjovere at sove lange
end at sta op. Sjovere at feste frem for at lere matematik. Hos nogle af
de unge bliver natten et symbol pa netop et ‘rum’ som rummer denne
mulighed.

Det er et rum der er rart at vaere i hvor de oplever at de kan vare sig
selv. Som Stine formulerer det i historien om hende “Jeg er et nattemenne-
ske”. Om natten er skoler, uddannelser, socialcentre, projekter osv. luk-
ket ned. Her hersker friheden fra kravene om at skulle forholde sig til
individualiseringskravene. Individualiseringen har sa at sige kun ‘kontor-
tid’ mellem 9 og 15. Uden for kontortiden er det praktisk ikke muligt
for de unge at forholde sig til den. Den kan ikke trenge sig pa om nat-
ten, og det at vende dognet pa hovedet bliver set i det lys den perfekte
eskapisme — og den sikre vej til stadig mere fraver.

7.6 Det kollektive fravaer

Der er imidlertid ikke alene individuelle arsager til det forleb omkring
fraver som udspiller sig 1 casen. Der er ogsa en rekke mere kollektive
eller kulturelt betingede arsager der bliver synlige allerede ved projekt-
forlobets start. Eksempelvis i samtalerne mellem de unge hvor projektet
og aktiviteterne latterliggores, og hvor der etableres et fzllesskab blandt
de unge omkring det at markere distance til lererne og stedet (dette er
genstand for yderligere analyse i naeste kapitel).

I begyndelsen af forlobet sameksisterer denne distance for mange af
de unge med en personligt motiveret deltagelse og ensket om at projek-
tet kan hjxlpe dem ud af deres nuvaerende situation. For nogle af de
unge er distanceringen allerede fra dag ét det der dominerer deres delta-
gelse, og de byder alle mere eller mindre ind pa at distancen giver ad-
gang til status blandt de andre deltagere. Men efterhanden som forlobet
skrider frem, bliver denne tendens stadig mere udtalt samtidigt med at
ogsa den aktive deltagelse i stigende grad bliver mindre legitim og latter-
liggores. De to modsatrettede tilgange bliver sdledes ikke ved med at
kunne sameksistere, og fzllesskabet falder fra hinanden. Eksempelvis
ender Susan i casen med at matte bryde den sociale kontakt til de andre
deltagere da hun ensker at gore forlobet ferdigt. Den aktive deltagelse
og forpligtigelse pa kurset er pa det tidspunkt ikke en mulig position at
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indtage 1 den ‘subkultur’ (eller fravaerskultur) der er opstiet pa projektet.
Den er i for hoj grad blevet til en modkultur rettet mod projektet og
dets formal. De ovrige kollektive aspekter af fravaeret og samspillet med
projektet vil jeg vende tilbage til 1 den newste case der handler specifikt
om fzllesskaber.

7.7 De ansattes opfattelser af fravaret

I relation til spergsmalet om fravaret og udviklingen af forlobet pa pro-
jektet spiller de ansatte en helt central rolle. Generelt synes der blandt
serligt vejlederne, men ogsa andre der i forskellige sammenhange ar-
bejder med udsatte unge, at vere en udbredt erfaringsbaseret oplevelse
af at man uanset mangden af padagogiske krumspring ikke kan forven-
te et stabilt fremmeode af denne gruppe unge.

Fraveret betragtes, som en af vejlederne formulerer det i casen, som
en del af de unges problem og marginalisering (under overskriften ‘La-
rerne’ 1 afsnit 7.2). De bliver oftere syge, har mindre overskud, andre
problemer der tager tid, psykiske problemer, depressioner, kan ikke
komme ud af deren, angst m.m. (faktisk svarende til de begrundelser
jeg indledningsvis var inde pa i forbindelse med blandt andet debatten
omkring fravaeret i gymnasiet. Blot er begrundelserne der som navnt
for meget fritidsarbejde, for fa krav, for stort brug/misbrug af alkohol,
stoffer osv.). Siledes synes de ansatte langt hen ad vejen at knytte fra-
vaersproblematikken til unge i generel forstand hvilket der ogsa kan va-
re megen rason 1.

Blandt de forskellige faggrupper (og kon) der er reprasenteret pa
projektet, er der imidlertid varierende opfattelser og tolkninger af frava-
ret, som ogsa vejlederen 1 casen beskriver det. Det fravar, der hos den
kvindelige vejleder, ud fra en socialpadagogisk vinkel praget af kvindelig
omsorg, tolkes som et symptom pa en vanskelig livssituation, tolkes af
de mandlige lerere, ud fra en mere konsekvenspadagogisk tenkning, som
dovenskab og ulyst.

For vejledernes vedkommende er det symptomatisk at de retter fokus
mod de forhindringer, som handler om personlige problemer og forud-
setninger. De unge anses i en vis forstand for at vare ofre for deres
problemer og baggrunde. Vejlederne tolker saledes inden for deres logik
disintegrationsprocessen pa projektet i lyset af de unges alment vanske-
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lige situation, hvorfor projektets rolle og ansvar i forbindelse med fra-
vaeret minimeres.

For Jwrerne — som barere af uddannelseslogikken — fokuseres der ikke pa
de unges problemer, men pa at de unge er dovne, umotiverede, initiativ-
lose osv. Disintegrationsprocessen er pa mange mader en gade for la-
rerne, og de rejser ikke pa noget tidspunkt en samlet diskussion af arsa-
gerne til processen. De gor sig tanker om de unges manglende faglige
formaen, og om at det faglige niveau skal tilpasses derefter, men ikke
om det samspil og den udveksling der sker mellem projektet, dem selv
og de forskellige unge. Problemet isoleres, siledes som det ogsa er til-
feldet hos vejlederne, til at handle om de unge frem for ogsa at vaere et
resultat af samspillet mellem de unge og projektet.

I begge tilfelde individualiseres problemet ‘fravaer’, og fokus rettes
mod de unges situation eller mangler. Fravaret sa at sige essentialiseres
og gores til et individuelt karaktertrak hos den enkelte unge. Yvonne
Sjoblom analyserer i en svensk undersogelse hvordan socialarbejdere
tenderer til at se de unge enten som ofre for en trist situation eller
skabne eller som udnyttere af systemet og dets velvilje (Sjoblom, 2003),
tendenser jeg genfinder 1 mit materiale.

Konsekvensen af dette fokus pa den individuelle unge er at instituti-
onen og de ansatte netop ikke ser sig selv som en del af problemet, som
Lars Birch Andreasen papeger det i en artikel 1 Unge uden uddannelse i
forbindelse med frafaldet i ungdomsuddannelserne, (Andreasen, 1998,

p. 51).

Eksemplet omkring de individuelle fravarsregler er en tilspidsning af
dette, hvor de ansatte bliver agenter for den institutionelle individualise-
ring ved at de individuelt skal tage stilling til og vurdere den enkelte un-
ge. Der bliver tale om en normativ vurdering hvor de ansatte af forskel-
lige grunde oplever at de unge ikke kan honorere de krav der stilles til
dem (jf. ogsa kapitel 6). Et vasentligt krav som de ansatte kredser om
og som underbygger kravet om at vare i udvikling som det blev frem-
analyseret i forrige kapitel 1 forbindelse med kravet om individualise-
ring, er de unges deltagelsesform.

I relation til vejlederne synes det vasentligste krav og den storste
forventning at vare at de unge har problemer som de onsker at beat-
bejde og udvikle sig personlighedsmaessigt 1 forhold til.

Lezrerne derimod frustreres i hoj grad af de unges svigtende frem-
mode, manglen pa engagementet, nerver og aktiv deltagelse (et faano-
men der formentlig ogsa er genkendeligt i mange andre uddannelses-
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sammenhange hvor kravet om en ganske serlig form for ‘aktiv delta-
gelse’ vinder stadig mere ind). Deres forventning til de unge er at de
skal vaere nerverende, aktivt deltagende, initiativrige, vedholdende, an-
svarlige, igangszttende osv. (mange af de trak der knytter sig til indivi-
dualiseringen og den normativitet der jf. kapitel 3 og 6 folger med den-
ne). Nir de unge ikke lever op til dette billede, skuffes lerernes for-
ventninger.

Lerernes frustrationer stiger efterhanden som disintegrationsproces-
sen tager til. De bliver en del af fravarsspiralen og en vasentlig med-
spiller i denne. De bliver sa at sige hagtet af efterhanden som fravears-
kulturen tager til. De bliver per automatik identificeret med projektet og
bliver som Susan, der valger fravarskulturen fra, skydeskive for den
modstand der i stigende grad vokser frem i fravaerskulturen. Det var el-
lers 1 hoj grad ambitionen og ensket fra lerernes side at komme godt ud
af det med de unge og vaere en del af en fzlles kultur.

I den forstand terer processen voldsomt pé lerernes personlige en-
gagement i deres arbejde, og de synes tendentielt at skabe det Erwin
Goffman kalder ‘Znvolvement shields’. Hermed menes 1 Goffmans termi-
nologi: “portable items that allow appropriate levels of involvement to be fabricated
on difficnlt occasions” (Manninen, 1998). Der er selvsagt i denne kontekst
ikke tale om konkrete genstande, men om mentale skjold som legges
uden pa de ansattes engagement i takt med at de mister grebet om pro-
jektforlobet. (Forlob og erfaringer som disse er formentlig en af grun-
dene til at dette fagomrade generelt lider under en hoj grad af persona-
legennemstromning).

Gennem hele forlobet er det bemerkelsesvardigt at der ikke synes at
vaere nogen systematisk eller faglig diskussion blandt lererne og vejle-
derne af det stigende fravar og desintegrationen pa holdet. De griber pa
individualiseret vis til egne ‘skjold’ og erfaringer.

Efter nu at have set pa fravarets rolle ud fra savel de unges perspektiv
som de ansattes, samler jeg 1 det folgende perspektiverne og ser pa sam-
spillet mellem dem.

7.8 Behovet for meningsfulde aktiviteter

Arsagen til fravaeret er, som det er blevet antydet undervejs, betinget af
modstanden mod individualiseringskravene, men ogsa af den konkrete
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sammenhzng som de unge indgar i. Med andre ord afthznger fravaret
ogsa af den proces der udspiller sig mellem det konkret projekt og de
konkrete unge, som det kommer til udtryk i casen. For en del af de un-
ges vedkommende er fravaret ogsd et symptom pa oplevelsen af ikke
relevante aktiviteter.

I relation til casen her synes projektets officielle formal om at med-
virke til de unges afklaring, kvalificering og indslusning pa arbejdsmar-
kedet at spille en central rolle.

Man kan i forste omgang sige at projektet for en del af de unge i en
periode udger en ramme for deres tilverelse og til dels en strukturering
af deres hverdag. Problemet er imidlertid at aktiveringen jo helst skal
virke meningsfuld ogsa for de unge selv. Meningsfuld i forhold til at se
en forbindelse mellem deres nuvarende uatklarede situation og det at
komme ud pa den anden side og fa et arbejde. Den kobling glipper for
en del af de unge. De kan ikke se at en uformel kompetence som ek-
sempelvis at komme til tiden eller det at laere matematik, er et skridt pa
vejen. De giver pd intet tidspunkt udtryk for at de betragter det som en
arbejdsmarkedskvalifikation svarende til den oplevelse de ansatte har.
De betragter alene arsagen til fravaeret som varende indholdet i projek-
tet. Deres fraver bliver siledes en kommentar til projektet, en made
hvorpa de udtrykker deres holdning til projektet.

Fraveret er set 1 det lys genkendeligt fra andre dele af ungdoms-
forskningen hvor eksempelvis Line Lerche Morck pa baggrund af Al-
bert Hirschman udvikler begreberne exit, voice, involvering og demofkratisk
dannelse 1 relation til unges deltagelse i ungdomsskolernes elevdemokrati
(Morck, 1998). Her defineres exit-niveauet som at “De unge valger eller
udover indflydelse ‘med fodderne’. De tilmelder sig hold, eller melder/ velger fra og er
dermed med til at bestemme, hvilke fag og hold der oprettes i ungdomsskolen.”
(Morck 1998, p. 158).

Saledes retter de unges fraver i lighed med den kritik de rejser i kla-
gebrevet (citeret sidst 1 casen i kapitel 6), skytset mod projektet. Kun de
ferreste af de unge opfatter selv at de lerer noget, og at projektet giver
dem bedre muligheder i forhold til deres fremtid ved at de blandt andet
oplever at vere bedre fagligt kledt pa eller mentalt bedre rustet til at
handtere individualiseringskravet. Projektet opleves siledes maske som
socialt meningsfuldt, men ikke meningsfuldt i relation til deres livssitua-
tion, ligesom de ikke oplever at vare stolte af at vaere pa projektet.

Denne efterlysning efter et meningsfuldt indhold steder imod en del
af de ansattes tenkning omkring projektets formal. Som en af vejleder-
ne formulerer det sd skal de unge pd projektet “/Qjve sig pa at kunne
komme til tiden og passe et arbejde” (under overskriften ‘Learerne’ i afsnit
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7.2). Det er i forlengelse heraf en del af logikken pa projekterne at de
unge gennem det at prastere et stabilt fremmeode kan vise at de er ud-
dannelses- eller arbejdsmarkedsparate (Jensen & Pless 1999). Projektet
og projektets ansatte bliver i det lys agenter for et samfundsmaessigt
krav om at skulle indrette sig efter lonarbejdet.

Ovelsen — eller muligheden for forandring og udvikling hos den un-
ge — bestér sdledes i at han/hun uanset indholdet i den konkrete aktivi-
tet skal demonstrere at han/hun har tillert sig elementere lonarbejdet-
kvalifikationer. De unge skal sd at sige demonstrere viljen og kompe-
tencen i ikke at have for meget fravaer i en ‘som om’ sammenhang som
aktivering.

Ser vi yderligere pa de generelle forandringer 1 de unges forventnin-
ger til arbejde og uddannelse, som er uddybet i kapitel 6 og 9, vanske-
liggores billedet yderligere. For tendentielt udger netop den personlige
motivation en stadig mere central del af savel arbejdskvalifikationen, li-
gesom motivation i sig selv bliver en stadig storre forudsztning for at
deltage. Problemet peger siledes i retning af at motivationen — eller den
manglende evne til at mobilisere en sadan — for mange af de unge udgoer
et storre problem end fravaret. Og her bliver netop indholdet og per-
spektiverne i projektet interessante og vasentlige.

Graver man et spadestik dybere, kan man i en vis forstand sige at
kravet om at aktiviteterne skal opleves meningsfyldte oges i en sam-
menhzng der ikke i sig selv barer en legitimitet ved enten at vare lon-
net, meritgivende eller pa anden vis objektivt kvalificerende.

Den strukturelle ramme som ligger omkring aktiveringen gor at
graensen for hvornar aktiviteterne opleves meningslese er meget harfin.
Der skal ikke sa meget til fordi den strukturelle forudsztning er, at der
til en vis grad er tale om opbevaring. Man kunne nasten argumentere
for at projektet for at kunne fungere skal generere en modkultur og et
alternativ til den tvangspragede ramme og de negative forventninger
som de unge ogsa barer med sig.

Generelt synes en vigtig erfaring fra projekterne at vere, at det er
vaesentligt at tage udgangspunkt i de unges egne forventninger og situa-
tion siledes at individualiseringskravet folges af ogsa en reel individuel
tilnaermelse (Katznelson, 1998). Fravaret er i den forstand snzvert for-
bundet med den subjektive oplevelse af mening og sammenhang mel-
lem den givne aktivitet/projektet og de unges livsverden.

Tilbage til pointen fra opsamlingen pa det forrige kapitel (afsnit 6.14)
er det saledes afgorende at retorikken omkring at ‘mede de unge hvor
de er’, at tilrettelegge ‘individuelt tilrettede forleb’ osv. ikke alene for-
bliver retorik, men bliver til egentlige individuelle metoder. At der sker
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en metodeudvikling som gor projekterne i stand til at imedekomme det
krav om subjektiv meningsfuldhed, som mange af deltagerne er barere
af, samtidigt med at fokus pa hvad der er oms=tteligt og realistisk 1 for-
hold til den givne situation pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessyste-
met opretholdes. Og her kan projekterne selvsagt ikke lofte opgaven
alene.

Yderligere er det vasentlige i denne forbindelse at de ansattes tolk-
ninger af drsagerne til fravaeret levner plads til at der kan finde en for-
andring og udvikling sted hos den unge. Om den tendentielt essentia-
listiske tolkning af de unges fravar er rummelig nok til at kunne favne
mulige dynamiske forandringspotentialer hos de unge. I en nyligt ud-
kommet rapport udarbejdet af Center for forskning i socialt arbejde om ud-
satte unges indslusning pa arbejdsmarkedet fremhaves det at:

“Det storste problem for virksombederne har sdledes vearet de unges_ustabile
fremmode.  Sely om der er forskel pa, hvor stor rummelighed virksombederne har i
Jforbold til fraver, navnes ustabiliteten som et stort problem for alle virksombeder”.
(Serensen, 2003, p. 99).

I samme rapport konkluderes der imidlertid, at “wuge, hvor de ansatte
havde vurderet, at de pa grund af en kaotisk livssituation ville fa svert ved at klare
et arbejde, har alligevel gennemfort positive arbejdsforlob” (Serensen, 2003, p. 7).

Et eksempel 1 casen pa en sadan mulig forandring eller en sidan flerty-
dighed 1 de unges adferdsmenster er eksemplet med Stine der som tid-
ligere nevnt i projektsammenhzange er passiv og i det sekund hun fér fri
og er aktiv. Kunsten bestar siledes i at koble rummene og overfore del-
tagelsesformer fra fritidsrummet til skole-/projektrummet, dog uden at
disse kan forventes at smelte sammen. P4 samme made er projektet for
mange af de unge i starten ogsa et rart sted som man ifelge én af de un-
ge ligefrem ikke skulle tro var en skole! (se under overskriften ‘Et for-
lob’ i afsnit 7.2). For efterhanden at ryge over i kategorien af ubehageli-
ge rum der for en hver pris skal undgas. Der er bevagelse i de unges til-
gang og den er athangig ogsa af den konkrete kontekst.

I relation til abenheden for forandring er kunsten saledes for de an-
satte pa en gang at gore brug af deres viden og erfaring, men samtidigt
at fastholde troen pa at det kan lade sig gore noget at flytte noget, at
vaere opmarksom pa den fare for individualisering af de unges pro-
blemstillinger som tendentielt finder sted pa projektet. Individualiserin-
gen savel som de unges identitet er kontekstuelt athangige storrelser
som skabes i samspil med de unges omgivelser — altsd projektet og de
ansatte selv.
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7.9 Opsamling

Samlet er casen om fravaret udtryk for en kompleks proces der invol-
verer savel de unge som de ansatte og projektet i sin helhed. Fravearet er
1 mange henseender at betragte som et symptom og en modstandsform
mod forskellige forhold. Det spender fra at vare en vane eller en socia-
lisering til at vare en modstand mod det institutionaliserede krav om
individualisering i dets ikledning af forventninger om stillingtagen, akti-
vitet, valg, refleksivitet osv.

Casen og analysen peger tilsammen pa nogle vaesentlige forhold og
indikationer 1 retning af, hvori risikoen for disintegration bestar og po-
tentialerne i retning af en videreudvikling. Kravet om et subjektivt me-
ningsfuldt indhold synes uomgaengeligt.

Men hvad er si et meningsfuldt indhold for hvem? Og hvordan kan
man — hvis det overhovedet er muligt — overbevise andre om at et be-
stemt indhold er meningsfuldt? Der er tale om en klassisk pedagogisk
problemstilling som der gennem tiden er givet mange forskellige svar
pa. I denne sammenhang er det utvivlsomt ud fra et kvalifikationshen-
syn meningsfuldt at de unge far styrket deres faglige kundskaber hvilket
ogsa er en del af projektets malsetning. Men det kan ogsa konstateres at
sd lenge der ikke bygges bro til de enkelte unges subjektive bevaggrun-
de, modstande og incitamenter, fortoner meningsfuldheden sig for
mange af de unge. Den enkelte skal subjektivt kunne se et formal med
sin deltagelse.

Men indholdet alene kan ikke gore det. Meningsfuldheden knytter
sig ogsa til det meget lave aktivitetsniveau som er kendetegnende for
projektet, og som derfor resulterer i fraver. Man kan saledes sige at
projektet tendentielt kommer til at fremme netop den udvikling som
det havde til hensigt at bremse. De unge bliver yderligere tilvannet et
hojt fraveer frem for det modsatte.

Det har ogsa betydning at de ansatte, savel undervisere som vejledere,
vil de unge noget, tror pa dem. Dvs. at de ud over at vare fagligt enga-
gerede ogsa engagerer sig i de unge og deres liv. Og her mener jeg ikke
nedvendigvis deres liv i form af de problemer de hver iser matte kaem-
pe med, men det liv der handler om de unges situation pa arbejdsmar-
kedet og i uddannelsessystemet. Det handler om deres afklaring og
formaen 1 relation til at kunne hindtere en aktiv tilgang til deres situati-
on.
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Samlet peger det pa vigticheden af to forhold:

1) At projekterne tilbyder et abent og rummeligt miljo med en rekke
ansatte hvis sympati og solidaritet ligger hos de unge, og som evner at
kommunikere med de unge ogsd pa deres pramisser saledes at de unges
perspektiver og ensker inddrages 1 planlegningen og tilretteleggelsen af
den givne aktivitet (dette vil blive uddybet i det naeste kapitel).

2) At projekterne fastholder en kontakt og ansvarlighed i forhold til
omverdenen enten gennem uddannelse der formelt kan anerkendes
uden for projektvirkeligheden, eller gennem en ekstern produktion der
tydeliggor arbejdets objektive nedvendighed. En sidan opgradering af
de instrumentelle og formelle kompetencer synes at fore til netop en
oget grad af individuel formden i relation til at kunne imodekomme de
unges internaliserede krav om individualisering og det generelle institu-
tionaliserede krav om samme.

Samlet bliver udfaldet af de unges deltagelse i projektet og aktiveringen
at de ikke far indarbejdet en struktur i deres hverdag og skabt en daglig
rytme der svarer til det at have et arbejde. Ligesom at de unge ikke bli-
ver mere afklaret omkring fremtidige ensker og muligheder som det
fremgik af den forrige case. Men hvad far de unge sd ud af deltagelsen i
projektet? Det vil den naste case se narmere pa.
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8. Her og nu-fallesskaber

Dette kapitel afslutter de tre cases ved at se pa hvad de unge retter deres
opmarksomhed og energi imod. Set i lyset af sporgsmalet om indivi-
dualisering er det en fortsxttelse af deres reaktion pa kravet om institu-
tionel individualisering og et indblik 1 strategier til handtering af dette
krav.

I kapitlet stilles der skarpt pa de fzxllesskaber der opstar dels i relati-
on til de ansatte pa projekterne, men i hoj grad ogsd de unge imellem.
Fokus er imidlertid ikke pa fzllesskaber som de unge indgar i i bred for-
stand, men derimod fallesskaberne og deres funktion i relation de un-
ges aktivering og perspektiver i retning af integration i enten uddannelse
eller arbejde. Der er siledes tale om en malrettet og fokuseret tilgang til
temaet.

Denne case udgor til forskel for de to foregiende ikke en afsluttet
historie. Den bestar derimod af to fortsxttelser af henholdsvis casen
om afklaring 1 kapitel 6 og casen om fraver i kapitel 7. Fortsettelser,
hvis form har karakter af mosaikker bestdende af citater og dagbogsno-
tater.

8.1 Faellesskab set i et generelt ungdoms-
perspektiv

Spergsmil vedrorende unges fxllesskaber er ofte blevet anskuet i lyset
af den generelle tendens til oplesning eller forandring i de overordnede
samfundsmassige fallesskaber (som jeg skitserede i afsnit 2.5). De unge
er i den forbindelse blevet fremhavet som de ypperste agenter for et
samfund bestiende af rene individualister.

Oplosningen af tidligere tiders fzllesskaber behover imidlertid ikke
at betyde at de unge er rene individualister og ikke indgar i fallesskaber,
men snarere at de begreber og forstaelsestammer vi hidtil har anvendt,
ikke lengere er tidssvarende. Opgaven bestér saledes i at atkode de un-
ges endrede fallesskabs- og kollektivitetsformer.

Ungdomsforskningen er i vidt omfang optaget af individer og opta-
get at forsta dem i relation til mere abstrakte fzllesskaber eller kategori-
er som etniske grupperinger, studerende, gymnasieelever, unge 1 be-
stemte regioner, omrader osv. Der er imidlertid ogsa spredt forskning
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der soger at afdaekke unges fxllesskaber som ‘eer groups’ (dvs. kamme-
ratskabsgrupper), smagsfallesskaber, subkulturer, foreninger, bevagel-
ser Osv.

Senest har forskere ved Center for Ungdomsforskning udgivet bo-
gen Ungdom & foreningsliv — Demokrati, fallesskab og lereprocesser om unges
fellesskaber 1 foreningslivet i Danmark (Nielsen et al., 2004). Her frem-
hzves det, at unge generelt setter fxllesskaber med andre unge meget
hojt, og at de generelt indgar i mange forskellige sociale sammenhzange.
Hertil kommer at disse fzllesskaber og netvark ikke kan karakteriseres
ved ‘bare’ at vaere der, men ved at de unge oplever relationerne som no-
gen der skal passes og dyrkes for at kunne holde.

Den samlede tendens peger saledes i retning af at unge i ringere grad
end tidligere definerer sig i forhold til abstrakte fallesskaber som for-
eninger, politiske partier, boligomrader, klasser og i sidste instans brede
samfundsmaeassige fxllesskaber. Det er i tilhorsforholdet til disse flles-
skaber at oplesningen satter ind. De fallesskaber de unge generelt dra-
ges imod, er snarere de nare fallesskaber som de unge selv oplever at
vare direkte medproducenter af, og her er der ingen tegn pa oplesning.
Tvartom er de her netop i hoj grad optaget af de sociale relationer og
feellesskaber de indgar i.

Der er saledes pa et niveau ikke noget sarligt ved de udsatte unges so-
gen mod det jeg her benzvner ‘her og nu-fallesskaber’ som en art ung-
domskulturelt fallesskab. De unges fxllesskaber i relation til projekter-
ne prages imidlertid af en serlig dynamik som det er vasentligt at se
nermere pa. En dynamik som formentlig ogsa har paralleller andre ste-
der i uddannelses- og aktiveringssystemet.

8.2 To fortsxttelser om fxllesskaber

Fortszttelse af casen om afklaring (kap. 6)

.For kort at opsummere befinder vi os pa et aktiveringsprojekt der er
organiseret omkring forskellige varksteder og muligheder for vejled-
ning. Alt er sogt fleksibelt tilrettelagt, og der er lobende optag og ud-
slusning fra projektet. I tilknytning til verkstederne er der opsat en sta-
tionaer skurvogn som indeholder et lille kokken og to rekker siddeplad-
sef.
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Jeg skriver i min feltdagbog om projektet i forhold til spergsmalet om
tllesskaber:

De ansatte legger vagt pa at skabe et faelles-
skab omkring de unge fordi mange enten aldrig
har haft en familie eller savner en der er
nerverende. De laver falles morgenmad som en
kulturelt institutionaliseret stgrrelse, de
prioriterer at sidde og snakke 1 feallesskab,
spise sammen, og de sgger i1 en vis forstand at
skabe et familielignende fallesskab.

At lave mad er ifolge de ansatte en del af selve formalet med deltagelsen
pa projektet, bade fordi erneringsrigtic mad er en mangelvare for man-
ge af de unge og fordi madlavningen giver de ansatte en anledning til at
etablere en kontakt og komme ind pa livet af deltagerne pa projektet.
En af de forste morgener ankommer jeg som de fleste andre til mor-
genmad i projektets skurvogn. Jeg beskriver det i min feltdagbog:

Vi sidder fordelt over tre borde og spiser vo-
res morgenmad. Der er en meget hyggelig stem-
ning, de fleste deltager i snakken der er vit-
tig uden at vaere grov. Man tager meget pis pa
hinanden. Det lader til at vere en del af kul-
turen og jargonen her pa stedet.

Adspurgt beskriver en af de unge samvaret saledes:

Ronny: Jeg vil starte med at sige, lederne her, dem kalder man altsa for lerere, jeg
ved ikke hvorfor, men de er utrolig, utrolig, utrolig, og jeg kan blive ved med at sige
utrolig #il i morgen, for de er utrolig sode altsa. Meget, meget sode mennesker. Sim-
pelthen. Det er nok det der gor at her er dejligt at vere, fordi at de er ligesom dem
der styrer det, det er klart ikfke.

Det er gennemgiende, at fzllesskabet mellem deltagerne ikke fylder
serlig meget, det er snarere kontakten til de voksne som spiller en rolle
for nogle af de unge — om end langt fra for alle. Serligt tildeles en af de
voksne — lederen af projektet — en central rolle.

De kan tydeligvis meget godt lide Claus og vil
gerne snakke med ham, flere lader ogsa til at
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have kendt ham igennem mange ar fra beskefti-
gelsesprojektmiljget 1 omradet. Flere formule-
rer direkte, at de er ‘helt wvilde’ med ham -
selvfglgelig efterfulgt af en ironisk kommen-
tar af en eller anden slags for nu at holde
lidt distance.

Nogle af de unge beskriver deres kontakt til de andre pa projektet sale-
des:

Noemi: VVar du til julefrokost heroppe?

Jannick: Nej. Jeg gider sgn ikke. Det der julefrokost, det siger mig ikke noget, si
vil jeg hellere veere bjemme og spille play station i stedet for. Var du heroppe til jule-
frokost?

I et interview med en anden ung fortaller han:

Noemi: Kan du bjelpe nogen af de andre der er her?

Rashid: Af eleverne? Ebm, det gider jeg ikke. Fordi hvis de havde hjulpet mig, sa
havde jeg ogsa hjulpet dem. De har aldrig nogen sinde bjulpet mig, de er stadig sadan
der. Jeg har hjulpet mig selv, ikke mere. Jeg er faktisk ligeglad hvad andre laver sa
leenge det ikfke er mig sely der laver noget, om de skir nogen ibjel, om de laver rovers
det rager mig en brik fordi i sidste ende sa tanker de sig om ligesom jeg gor, ifke.

Generelt far man indtryk af at mange tilbringer meget tid alene med ek-
sempelvis at spille play station, se video e.l. En formulerer hvordan han
anser sine perspektiver hvis han ikke kommer videre:

Shamir: Jeg kan jo ikke vare kriminel i 30 dr vel, altsa, for sa er det jo lige meget,
sa kan du do i stedet for, ikk?. Det fortsatter, ikke? Du stir jo stadigyek stille.
Du fir ikke nogen uddannelse. Der er ikke nogen der gider snakke til dig, og der er
ikke nogen der gider at vere venner med dig.

Fra dette indblik i projektet i den forste case til fortsxttelsen pa den an-
den case.

Fortsattelse af casen om fraveaer (kap 7)

Vi befinder os som bekendt pa endnu et atklaringsprojekt som er struk-
tureret i hold, og hvis hovedaktivitet er undervisning i fag som dansk,
matematik, engelsk osv. Niveauerne soges tilpasset den enkeltes faglige
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stasted og interesse. Der udarbejdes individuelle handleplaner, og af-
hangigt af den enkelte unge inddrages der ogsa praktikforlob.

Pa dette projekt er det — modsat pa det foregaende — det sociale falles-
skab mellem de unge der fylder utrolig meget. Fallesskabet centrerer sig
omkring det at ryge smoger og drikke sammen, at ga 1 byen, bowle, pi-
ge-drenge-fnidder-fnadder, pigerne tager skiftevis hjem til hinanden
osv. Der kommunikeres i mobiltelefoner og laves aftaler om overnat-
ninger osv. pa kryds og tvaers mange gange 1 lobet af eftermiddagen og
aftenen. Samvzret er meget intenst helt fra begyndelsen af projektet.

En af de unge beskriver det saledes:

Henrik: Men altsa hele klassen. OK, altsd lige pa ner Sara og sadan nogen ogsa
Sfordi deres religion og alt muligt. Men ellers hele klassen, fordi vi fungerer jo skide-
godt sammen. Alle sammen. Allerede efter at have veret her i to dage, der gif hele
klassen sammen, sadan én stor venneflok.

To andre fortxller ogsa om samvaret:

Stine: Jeg vidste ikke at sadan en lille gruppe mennesker kunne fa sa tet et forbold
til hinanden. Vi er jo sammen sely om vi har fri, og det er jo det jeg synes, det er
skide smart ikke. Altsa alle os, ikke de sorte, vel.

Noemi: Hyordan tror I det er sket?

Susan: Os selv. Det har ikke en skid med lererne at gore. Det der vi er blevet sat
til, altsa det betyder ikke en skid. Selve skolen, den betyder ikke en skid (griner).
Det er mere for de andres skyld man kommer egentlig, for man fir ikke en skid nd
af at ga pa skolen. Jo lidt det der EDB altsa, men det kommer sgu an pa — der gar
en haly time for man far hjelp og sadan noget.

Nir de unge er sammen, tales der ikke om kurset og det faglige indhold
udover nar der opstar enighed om at rakke ned pa kurset. Det er ‘fest
og farver’, der er i hojsedet — som én beskriver det. Som det er fremga-
et er det dog ikke alle der er med i denne inderkreds. Enkelte passer sig
selv, og det drejer sig primart om de unge der har en anden etnisk bag-
grund end dansk og en lidt zldre kvinde med et barn.

En af lererne gor sig folgende tanker om projektets rolle 1 forhold til de
unges sociale netveark:
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Rene: Nu giver vi dem en form for dagligdag i det her, men de
bygger da forhabentlig ogséa et socialt netveerk op mens de er
her. Sé& de falges ad og snakker om at nu skal de sadan og
sédan. Men det kan vi jo ikke have indvirkning pa ud over her.
Og hvad angar det familicere netvaerk er der nogen der slet ik-
ke har sédan et.

Med tiden sker der bevagelser og forandringer i1 det sociale samvzer som
det ogsi er fremgaet af casen om fraver. I begyndelsen er samvzret
utroligt intenst og hyppigt, men efterhanden som forlebet skrider frem,
sker der nogle @ndringer. Jeg skriver i min feltdagbog:

Sidst jeg interviewede Susan og Stine, var de
bedste venner og havde veret sammen i flere
dage i trak - havde sovet sammen, gdet 1 byen
sammen osv. Nu, hvor der er gdet 1 maned, ses
de ikke mere. Susan siger, da Jjeg f@grste gang
interviewer hende den 1/6, at "“Selve skolen
betyder ikke en skid (griner).” Da jeg interviewer
hende anden gang den 2/7, kommer hun hver dag
og har ikke l®ngere noget socialt med de andre
at ggre. “De er for slgve - de er nogle tabe-
re,” som hun siger, og “Dem plejer jeg at hol-
de mig langt fra.”

Der er tydeligvis sket et skift for hende. Hun
formulerer, at det er gdet op for hende at hun
ikke gnsker at forblive i arbejdslgshed, og at
de mennesker hun mgder her ikke helt er til at
regne med. Hun vil nu fglge kurset og satse pa
selv at klare det - det er slut, som hun si-
ger, med at vere den sociale og have det som
fogrste prioritet.

Ogsa Henrik, som til en begyndelse havde et fxllesskab med Peter, vir-
ker i stigende grad ensom og tilbagetrukket. Holder sig ogsa delvis uden
for fallesskabet med de andre pa projektet. Saledes opherer det meget
tette fallesskab i takt med at ogsa forlebet falder fra hinanden og af-
brydes for de fleste af de unges vedkommende.
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8.3 Perspektiver pa fxllesskaber

Fortsattelserne af de to cases om fallesskaber kan diskuteres og analy-
seres omkring mindst tre akser: Ung/ung, ung/voksen og
ung/samfund. Der er i hoj grad tale om komplekse og meget omfangs-
rige felter, for hvad vil det overhovedet sige at have et fallesskab? Eller
at indga 1 et? Er det meningsfallesskaber (‘shared meanings’)? Er det at
gore ting sammen? Er det omtanke og omsorg (‘care’)? Hvad afgrenser
teellesskaberner Osv.

Jeg vil handtere dette komplekse felt ved at sporge til hvilke falles-
skaber de unge tillegger betydning, og pa hvilken made de gor det set i
relation til tendensen til institutionel individualisering. Jeg vil imidlertid
alene fokusere pa de fallesskaber der har betydning for de unges inte-
gration 1 uddannelse eller arbejde.

Konkret er kapitlet struktureret i tre dele: Forst en del der omhand-
ler fortszttelsen af den forste case, dernzst en del der handler om fort-
seettelsen af den naste case og endelig en opsamling der fremdrager for-
skelle og ligheder mellem disse.
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8.4 Fxllesskaber med de ansatte

Omdrejningspunktet for fzllesskabet pa det forste projekt er i hoj grad
de ansatte og sarligt én af dem. Fellesskabet udspiller sig omkring spis-
ningen og det arbejde der jevnligt finder sted i vaerkstederne. De ansat-
tes fortolkning af projektets malsetning om afklaring og individuel til-
retning er at skabe en social ramme og et udvidet og fleksibelt handle-
rum for deltagerne. I forhold til nogle af de unge lykkes dette, og
projektet synes at have netop den smidighed, rummelighed og hyggelige
atmosfzre som gor at de foler sig trygge og oplever at have et tilhors-
forhold.

Projektet lykkes saledes i forhold til at etablere en kontakt til en del
af de unge og skabe en sammenhzng hvor de foler de kan komme og
have nogen at snakke med. Et forhold der som en af de unge fremha-
ver det, er utrolig vigtigt.

I den forbindelse synes det afgorende at de unge oplever at de voks-
ne er der for deres skyld og gor ting for deres skyld og ikke alene fordi
det er deres arbejde. Serligt lederen Claus udstraler en hoj grad af entu-
siasme og ‘oprigtig’ nydelse ved at vare sammen med de unge og signa-
lerer dermed at der ud over en professionel ogsa er en personlig relation
involveret i samspillet. Et sddan forhold dekkes ind af almene padago-
giske slagord som det ‘respekterende relationsarbejde’, oplevelsen af at
blive behandlet som menneske og ikke som klient, bruger, elev eller no-
get andet.

Men det er som navnt ikke alle de unge der kan og vil gore brug af
muligheden for at etablere en relation til de ansatte pa projektet. De be-
finder sig i periferien af sivel faxllesskaber med de ansatte som fzlles-
skaber med de ovrige unge. Det er i den forbindelse bemarkelsesver-
digt hvor lidt de unge navner hinanden, og hvor forholdsvis isolerede
de saledes synes at vare, uden at der er nogen af dem der satter direkte
ord pa det. For flere synes det at knytte sig til erfaringer med at hange
ud i ‘dérligt selskab’, kriminalitet eller/og misbrug. Disse sammenhange
har tidligere udgjort et fzllesskab som de unge i forskelligt omfang har
brudt med. Med til dette brud synes at hore en konsekvens i form af
ensomhed, isolation og eksklusion. Faktorer som i udgangspunktet gor
det vanskeligt for de unge at bryde med kriminaliteten/misbruget selv
om de gerne vil.
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Nir nogle af de unge siledes begynder at etablere en relation til ud-
valgte ansatte, reprasenterer det de forste spede skridt henimod at de
overhovedet oplever en tilknytning til projektet — og maske for enkeltes
vedkommende til nogen overhovedet.

Men dette befinder sig for sa vidt langt fra malet om integration pa
arbejdsmarkedet og aktiv selvforvaltning. Det faglige 1 snaver forstand
og det arbejdsmarkedsrelaterede er ikke en integreret del af faxllesska-
bernes omdrejningspunkt. Det store sporgsmal der star tilbage, er sale-
des om projektet formar at bringe den enkelte unge tettere pa malet om
afklaring i relation til uddannelse og arbejde samt pa handteringen af
kravet om individualisering. Om projektet giver den unge en forstaelse
af egen situation, og om den unges subjektive handleevne udvikler sig.
Som det fremgar af casen om afklaring i kapitel 0, er dette tvivlsomt. I
sidste ende beror vurderingen af projektets succes i denne forbindelse
pa hvad der anses for at vare perspektivet for nogle af disse unge. (En
diskussion jeg har udfoldet i kapitel 6).

I relation til de unge pa dette projekt er det bemarkelsesvardigt at der
ikke pa noget tidspunkt etableres eller konstrueres et ‘vi’. Alle mal, pro-
blemer, forhindringer etc. formuleres og italsattes som individuelle pro-
jekter, malsatninger og fejl og den institutionelle individualisering synes
saledes pa projektet at vere blevet omsat til en generelt individualiseret
forstaelse af de unge og deres situation.

Der etableres dog i det sidste citat i den forste case et underforstaet
‘vi’ i forbindelse med at en af de unge opridser konsekvenserne af en
fortsat kriminel lobebane. Her markerer den unge eksistensen af et ge-
neraliseret ‘vi’, forstiet som det ovrige samfund og fallesskab i bred
forstand der forudsatter uddannelse som optagelseskriterium. Uden
uddannelse er man ekskluderet fra fallesskabet og henvist til en positi-
on som marginaliseret.

8.5 Fallesskaber mellem de unge

I modsatning til projektet i den forste case fungerer projektet i den an-
den case som springbret til et faellesskab blandt sterstedelen af de unge.
Fallesskabet har konkret omdrejningspunkt i deltagelsen pa projektet.
Det er saledes i udgangspunktet bundet i tid og sted til de unge der er
pa projektet, og er i den forstand i hoj grad situationsbestemt og kon-
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tekstathangigt. Sociologen Nils Mortensen fremhaver 1 en generel ka-
rakteristik af individualiseringen at:

“Individualisering hanger sammen med en ndvikling af sociale relationer, som
bliver mere abstrakte, indirekte og fii fra en tids- og rumlig binding.”
(Mortensen, 1991, p. 34 (min fremhavning)). Det fzllesskab der etable-
res pa projektet, forholder sig nermest modsat denne indkredsning af
individualiseringens indvirkning pa sociale relationer og fxllesskaber.
Relationerne pa projektet kan siges at vaere netop konkrete, direkte og
bundet i tid og sted til deltagelsen i projektet.

Yderligere er de aktiviteter der binder fallesskaberne sammen, knyt-
tet til de unges fritidssfzere — det vil sige til at ‘have det sjovt’, gi 1 byen,
drikke, spille computer osv. Der er saledes ikke tale om, at der etableres
et arbejdsfzllesskab, men snarere om et ‘her og nu’ betinget fritidsfael-
lesskab (arbejdsfzllesskab forstaet som et fxllesskab med omdrejnings-
punkt i et ‘tredje objekt” dvs. en produktion, en sag, et firma osv.). Det
tetteste dette fellesskab kommer pa at have et sidan ‘tredje objekt’, er
modstanden mod projektet.

Omdrejningspunktet i fritidssferen udelukker enkelte af de unge fra
fxllesskabet. Det drejer sig som nzvnt i casen om en lidt @ldre kvinde
med et barn og sa de unge med en anden etnisk baggrund end dansk,
hvoraf en ogsd har et barn. Arsagen til at disse unge ikke er en del af
fellesskabet fremhzaves i casen af en af de unge som varende religion.

Jeg skal ikke her tage stilling til om det er den egentlige og eneste ar-
sag, men derimod pege pa det forhold at disse unge saledes ikke i kon-
teksten har alternative fallesskaber at indga i. Som det vil fremga af ana-
lysen af arbejdsorienteringer i det efterfolgende kapitel, har flere af disse
unge hvad jeg kalder for et klassisk arbejdsbegreb som tendentielt ellers
fordrer og nzres af deltagelsen i arbejdsfallesskaber. Flere af disse unge
lader da ogsa til at vare meget isolerede uden dog at tilkendegive at de
onsker at indga i det fallesskab der er mellem de ovrige unge. Snarere
lenges de — 1 forskelligt omfang — efter at blive integreret pa arbejds-
markedet (mere herom i afsnit 9.1).

Flertallet af de unges fallesskab er dog ikke kun afgraenset og eksklude-
rende i forhold til visse af de unge, men ogsa i forhold til projektet og
projektets faglige indhold og formal. I projektperiodens forste fase er
en aktiv deltagelse og forpligtigelse i relation til de faglige aktiviteter pa
projektet ikke forenelig med deltagelsen i de unges ‘subkultur’ (eller den
fraverskultur der er opstaet pa projektet og som blev beskrevet i det
forrige kapitel),. Den er i for hoj grad blevet til en modkultur rettet mod
projektet og dets formal. Det er ikke muligt for de enkelte udenforsta-
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ende unge, hvis de onsker at deltage i fzllesskabet, at forholde sig in-
kluderende i forhold til de faglige aktiviteter pa projektet, at soge hjzlp
eller vejledning hos vejlederen osv. Fzllesskabet bliver ekskluderende
for de individuelle strategier, realiseringen af de individuelle arbejdsori-
enteringer og i bredere forstand for en imodekommelse af kravene om
institutionel individualisering (jeg skal komme narmere ind pa de unges
forskellige arbejdsorienteringer i det efterfolgende kapitel).

Fallesskabet blandt de unge — som i regi af dette projekt ikke inklu-
derer de ansatte — bliver saledes den arena hvor de unge lader til at ka-
nalisere en stor del af deres konstruktive energi, initiativ og engagement
hen. Alt hvad der relaterer sig til arbejde og uddannelser og dermed lig-
ger inden for kravet om institutionel individualisering, fortrenges til pe-
riferien af deres opmarksomhed, og er for mange befengt med min-
drevaerd, krav osv., som det er blevet vist i casen om afklaring.

I positiv forstand er storstedelen af de unge meget hurtige til at ska-
be relationer der opleves som intime. De griber og etablerer i sammen-
hengen et fallesskab der som udgangspunkt giver dem en meget positiv
oplevelse og et umiddelbart tilhersforhold og fzllesskabsfolelse hvilket
flere ogsa giver udtryk for i casen. Fallesskabet er karakteriseret ved at
vare sterkt 1 nuet, det vil sige nar de gar pa projekterne og deler hver-
dag, men det opleses lige sa hurtigt 1 det ojeblik den konkrete kontekst
forandrer sig, nar fravaret bliver for hojt, og de individuelle strategier
presser sig pa. Deraf overskriften her og nu-fzllesskaber.

De sterke her og nu-fzllesskaber er imidlertid karakteriseret ved
netop at vare intense og sa oploses lige sd hurtigt igen. I dette tilfxlde
fordi det ikke favner de individuelle strategier som lever deres eget liv i
den enkelte uden mulighed for udfoldelse pa projektet, endsige i faelles-
skabet blandt de unge. Der er ikke tale om et fallesskab bestiende af
enkeltindivider med hver deres strategier og indgange, men om et fal-
lesskab hvor forskelle udviskes, og individualiseringen holdes ude.

Det synes saledes muligt i forhold til individualiseringen at sondre
mellem pa den ene side fallesskaber der henholdsvis fortranger og
samles omkring en afvisning af den institutionelle individualisering, og
pa den anden side fxllesskaber som rummer plads for ogsa individuelle
strategier. I den tidligere naevnte bog Ungdom & foreningsliv — Demokrati,
Jallesskab og lereprocesser karakteriseres et sadan fallesskab som folger:

For identitetssogende unge er det en motivation for deres deltagelse i foreningernes
sociale feellesskab, hvis de kan mode andre unge med en hverdag, der minder om de-
res egen, og som de kan dele livserfaringer og problemer med. (Nielsen et al., 2004,
p. 151).
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Men hvad er det mere overordnet de unge pa projektet soger i fal-
lesskaberne?

Der er i udgangspunktet ikke tvivl om at de fleste af de unge gerne
vil vere en del af et fallesskab og seger imod det. Det er imidlertid ogsa
kendetegnende for de fleste at de efter en rum tid seger at udskille sig
fra dette for at kunne abne op for muligheden af ogsa mere individuelle
strategier om end dette — som det fremgir af casen om fraver — kun la-
der sig realisere for de ferreste. Udgangspunktet er dog at der synes at
vere et udtalt behov hos de unge for at vere en del af en social kon-
tekst — at vare en del af et storre ‘vi’. Der optreder flere steder i casene
formuleringer som:

Jamen, hvorfor tror du, vi er ber!

eller

Vi er bistandsklienter, og at vi gerne vil videre

eller

Vi kan jo ikke noget, det er jo derfor vi er ber...(mine fremhavelser)

De unge taler sig her ind 1 et fallesskab af aktiverede eller bistandsklien-
ter hvor fallesskabet synes at udgere en stodpude mod det individuelle
pres som mange af de unge oplever. Fallesskabet etablerer sig omkring
en falles selvforstielse om ‘at vare dem der ikke kan noget’. Sadan op-
forer de sig i sammenhangen (jf. de tidligere cases), og sidan italesatter
de sig selv. Onsker de at pabegynde en proces 1 retning af en storre grad
af afklaring, forudsatter det at de bryder med fallesskabet.

Beck fremhaver som mange andre at marginalisering i stigende grad
opleves som en individuel byrde (se ogsa kapitel 4). Jeg kan imidlertid
hos disse unge ikke finde beleg for en sadan tolkning. De tager umid-
delbart ikke individualiseringen pé sig som en individuel byrde. Snarere
som en kollektiv skabne. I forlengelse heraf muliggor fxllesskabet en
kollektiv afvisning af ansvarlighed over for udfaldet af projektforlobet.

Som en kontrast til dette star folgende intervieweksempel, som ikke
stammer ikke fra et at mine interview, men fra en evaluering af et pro-
jekt ‘Spydspidsen” for udsatte unge. Her formulerer en ung pige fol-
gende:

“De oplevelser vi har haft pa andre skoler, det er at vere blevet mobbet eller der har
veret et eller andet. De oplevelser har ikke veret sa gode. Derfor synes jeg det er
godlt, at de laver det her. Det er kun 08, som har svert ved det, som er med, og vi
kan bedre lide at vare her i Spydspidsen. Man fkan ga ud og tage noget at spise, og
man kan drikke kaffe, og sd er det en rigtig sod lerer (...) Jeg vil gerne have 9.
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klasse eksamen, og jeg skal ogsa snart tage mig sammen, hvis det skal lykkes. Men

Jeg skal forst lige tranes op, fordi jeg er ikke sd god til at stave, og jeg gider ikke gd i
en almindelig klasse” ((min fremhzavelse) 17-drig pige citeret fra Serensen,
2003).

Som det fremgar af dette citat, kobler den unge her til en kollektiv for-
staelse af sin situation med en individuel strategi til losning af denne.
Der er ikke tale om at fzllesskabet blandt de unge i sig selv udelukker
en faglig og individuel deltagelse. I den forbindelse spiller selve projek-
tets udformning en central rolle selvom end de unge i casen ikke ople-
ver det som sidan.

Set 1 kontrast til det forste projekt, er rammerne pa dette andet pro-
jekt befordrende for etabletingen af netop et ung/ung fellesskab. Der
er til trods for det formelle fokus pa den individuelle tilretning gjort
brug af pedagogiske greb der opfordrer til et fxllesskab blandt de unge.
Det drejer sig om pxdagogiske greb som holdundervisning, ekskursio-
ner, samlet optag og samlet udslusning. Modsat det forste projekt hvor
der netop er lobende optag og helt individuelle faglige forlob.

Saledes peger erfaringerne fra de to projekter i retning af nedven-
digheden af i et vist omfang at gore brug af reelt individuelle metoder i
indsatsen over for de udsatte unge, dog uden dermed at udelukke mu-
ligheden for etableringen af fzllesskaber blandt de unge. En balanceakt
der som i alt pedagogisk arbejde ikke er let at gennemfore.

Konsekvenserne af de unges deltagelse pa det andet projekt, og den
fellesskabsform og kollektive afvisning af individualiseringskravene,
som udspiller sig her, er nemlig snarere medvirkende til at ege de unges
udsathed frem for som intenderet at mindske den.

8.6 Opsamling

Der er tydeligt i forbindelse med denne afsluttende case at der er for-
skelle mellem savel de unge som projekterne, og at forskellige forhold
derfor gor sig geldende. Hvor det ene projekt i hoj grad kan karakteri-
seres ved at vagte det sociale mellem de ansatte og de unge, forholder
det sig omvendt pa det andet. Her dominerer samvzaret mellem storste-
delen af de unge.

Samlet fremhaves betydningen af at der er tilgengelige voksne at
snakke med og at disse vokse signalerer en oprigtighed i relationen til de
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unge. Det ene projekt lykkes 1 hoj grad 1 forhold til denne malsztning.
Det er imidlertid mere tvivlsomt om projektet bringer de unge tattere
pa malet om afklaring i relation til uddannelse og arbejde samt pa hand-
teringen af kravet om individualisering.

Det andet projekt lykkes i forhold til at etablere et fzllesskab blandt
storstedelen af de unge. Det udvikler sig imidlertid til at blive begren-
sende i forhold til de unges indtagelse af positioner som eksempelvis at
vare interesserede 1 undervisningen, opsege vejledning, komme 1 prak-
tik osv. Der opstir i en vis forstand en magtkamp mellem fritidslivet og
det faglige pa projektet. De to sammenhange er ikke integreret 1 hinan-
den, og der sker ikke en overforsel af engagement og nxrvaer fra den
ene sammenhang til den anden. De ansatte aner at de ‘gar glip” af no-
get, og soger at bekempe det.

Sporgsmilet er om man i hejere grad kunne soge en overforsel eller
nedsmeltning af de to sferer og dermed den energi og det engagement
der gir de unges faglige og karrieremaessige udvikling forbi?

Anskuet i forhold til den institutionelle individualisering udger de unges
udgrensning af det faglige en afvisning af denne. Det er ikke sidan at
forsta at fzllesskaber blandt de unge per automatik udger en udgraens-
ning af den institutionelle individualisering, men det er situationen i det-
te tilfelde. Her udgoer fzllesskabet et varn mod individualiseringen og
er som siadan et udtryk for en modtendens til denne. Bauman fremha-
ver i den forbindelse at venskaber i dag ogsa fungerer som sikkerhed og
beskyttelse mod verden. Fallesskabet er som en konvoj der skal fungere
som beskytter mod den grundlaggende folelse af frygt for at blive efter-
ladt alene. Alle andre steder ma man vare pa vagt, men i fellesskabet
soges efter trygheden som det ‘sted’” hvor man kan lade vabnene falde
og soge efter accept (Bauman, 2003). Afvisningen af den institutionelle
individualisering skulle saledes ikke alene vare udtryk for en strategi
som disse udsatte unge gor brug af, men ogsa en mere udbredt strategi
blandt unge i almindelighed.

For mange af disse unge er det imidlertid uhyre komplekst, for de
synes at have et stort behov for at indga i fallesskaber der samler sig
omkring afvisningen af individualiseringen forstiaet som kravet om en
forholden sig til uddannelse, arbejde og fremtid. Omvendt bliver fzlles-
skaber, som det eksempelvis kommet til udtryk i casen om fraver, til at
udgore en haemsko for den fremadrettede udvikling hos de unge i ret-
ning af en oget grad af ‘aktiv selvforvaltning’ som den tager sig ud 1 ly-
set af den institutionelle individualisering. Der er siledes tale om en
vanskelig balancegang der fordrer at der pa en gang etableres fallesska-
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ber — og meget gerne rummelige fallesskaber — og pa samme tid at dis-
se virker inkluderende for de individuelle, faglige strategier.

De unge bliver fanget i et paradoks mellem pa den ene side at onske
at komme ud af deres nuverende situation, at blive ‘afklarede’, som det
blev fremanalyseret i casen om afklaring, og pa den anden side at soge
imod og tiltrekkes af fallesskaber der netop ekskluderer de processer
der kunne fore til en storre grad af ‘afklaring’.

Det er paradoksalt at de seger modfxllesskaberne, men samtidig
dremmer om at komme 1 arbejde og blive optaget i det omkringligeen-
de fzllesskab.

Hvis man ser fremad er det vigtigt for projekterne at fa fagligheden og
feellesskabet til at ga hand 1 hand frem for at blive to konkurrerende kul-
turer. En udfordring som formentlig ikke alene gor sig gxldende i for-
hold til de udsatte unge.

Endvidere er kontakten til de ansatte af afgorende betydning. Mange
af de unge er netop pa en gang utroligt sociale, og samtidigt svage med
hensyn til netvaerk og voksenrelationer. Det vil sige at disse unge har
megen omgang med andre, men savner relationer og modspil der kan
stotte op omkring deres faglige eller karrieremassige udvikling.

Efter nu at have set pa de forskellige samspilsdynamikker mellem de
unge og projekterne samler det sidste analysekapitel yderligere op pa
forskellene mellem de unge. I dette kapitel analyseres forskellige indivi-
duelle strategier eller arbejdsorienteringer som er blevet antydet under-
vejs gennem de tre caseanalyser. Dermed tydeliggores det ogsa hvordan
individualiseringen pavirker de unge forskelligt. Der er her tale om et
tvergiende snit 1 forhold til de unge og deres relation til uddannelse og
arbejde som perspektivet for deres aktivering.
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DEL Il - DE UNGE

9. Udsatte unges arbejdsori-
enteringer'

Dette kapitel handler om de udsatte unges orienteringer i retning af
arbejde og for nogles vedkommende ogsia uddannelse. Det graver et
spadestik dybere i1 de forskellige betydninger som arbejdet har for de
forskellige unge vi allerede er blevet presenteret for.

Kapitlet er struktureret med forst en gennemgang af de fire ar-
bejdsorienteringer der er resultatet af denne analyse (jf. afsnit 5.13), ef-
terfolgende en overordnet placering af orienteringerne i forhold til hin-
anden og endelig hvorledes de forholder sig til individualiserings-
sporgsmalet.

Den forste arbejdsorientering lyder som folger:

9.1 Unge med en klassisk lonarbejdsorien-
tering

Et citat til indledningsvis at indkredse den klassiske lonarbejdsoriente-
ring:

Noemi: Hvad betyder arbejde for dig?

Ahmed: Wow! Jeg bliver utrolig lettet hver gang jeg har faet et arbeide. . Man har
brug for noget der kan holde en i gang — det er ligegyldigt hvad det er, men alle har
brug for at lave noget. Du har din krop og dine evner. Alle kan finde sine evner, og
sa kommer arbejdet til at betyde meget for ham. At vide at der er brug for mig. Man
mid have et job for at klare sig.

For den unge her er arbejde en livsnodvendighed. Det er arbejdet 1 sig
selv der er vigtigt — ikke sa meget karakteren af det specifikke arbejde.

19 Dette og det efterfolgende kapitel indeholder enkelte passager der er identiske
med passager i bogen Ungdom, identitet og nddannelse (Illetis et al., 2003) som jeg er med-
forfatter til.
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At have et job reprasenterer verdighed og betyder at der er brug for én,
samtidig med at man bidrager til samfundet som helhed.

De unge hvis forventninger til arbejdet harmonerer med den klassi-
ske lonarbejdsorientering, ville uden tvivl patage sig et hvilket som helst
arbejde. Alt arbejde er altid at foretrakke frem for arbejdsleshed. I den
forstand er de unge determineret af deres eget onske, og deres oriente-
ring er 1 overensstemmelse med det der kendetegner en traditionel lon-
arbejderforstaelse (Hojrup 1983).

I forlengelse af denne tilgang til arbejdet er deres syn pa uddannelse
at det ikke 1 sig selv er et gode. Uddannelse er snarere et nodvendigt
onde eller muligvis et nodvendigt middel til at opna malet: Arbejdet.
Uddannelse forstiaet som processen hen imod arbejdet er ikke i sig selv
interessant eller attraktiv.

Hos de unge der er barere af denne orientering, er der et stort on-
ske om at forsta deres aktivering som synonymt med et traditionelt ar-
bejde. Nar de beskriver deres aktivering, bruger de ofte udtryk som ‘az
fa fri fra arbejde’, ‘at fa lon’, og nogle har endda arbejdstej pa (eks. en ke-
deldragt) selv om det ikke er hverken pakraevet eller nodvendigt ud fra
en objektiv synsvinkel.

En af de unge taler om det at vare i aktivering saledes:

Ahmed: Det gar egentlig meget godt. Ingen problemer. Jeg har det fint, jeg gor mit
arbejde, gar hjem og slapper af. (...) Hover gang jeg har veret her, og nar jeg far fri
[fra arbejde og gar bjem, sa star middagen pa bordet og det hele.

Aktiveringen og det at vare i aktivering bliver italesat som varende et
arbejde, en dagens dont der skal gores for man kan slappe af og nyde
sin fritid. Behovet for at slore sondringen mellem aktivering og arbejde
er tydelig, ligesom forestillingen om arbejdet relateres til traditionelle
familievaerdier og et traditionelt kensrollemonster. Arbejdet er snevert
forbundet med en konsspecifik forsergerrolle. Saledes griber disse unge
til — ofte karikerede — stereotyper omkring ken og arbejde, som horer
det traditionelle konsopdelte arbejdsmarked til. Yderligere er arbejdet i
denne forstaelse skarpt adskilt fra fritiden — ogsd ganske i overens-
stemmelse med den traditionelle lonarbejderlivsform.

En ung formulerer det sdledes:

Peter: Jeg vil da habe at jeg har et arbejde som jeg godt kan lide, hvor jeg er
glad for at arbejde. Bare et eller andet, men jeg ved ikke hvad jeg vil, sa bare et ar-
bejde hvor jeg godt kan lide at vere og tjene nogle penge. Sa man har penge til at
Iygge sig ved siden af, udgifter og sadan noget. Allsa, det behover ikke at vere et ar-
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bejde hvor jeg bliver mangemillioner for det... bare sidan sa man kan ga og hygge
ved siden af. Og sa vil jeg gerne have min egen lejlighed. Det har jeg forhabentlig om
5 ar! Ellers sa smider mine foreldre mig ud bjemmefra (griner)! Sa ma de finde
noget.

I disse formuleringer omkring arbejdet er der netop ogsa tale om fore-
stillingen om et klassisk lonarbejde hvor den primare attraktion befin-
der sig uden for arbejdet som det det giver adgang til, et vist ckonomisk
raderum til at investere i en lejlighed og penge til at kunne ‘hygge sig’.

Samlet er de vardier de unge med den klassiske lonarbejdsoriente-
ring vaegter, forbundet med de omstandigheder som omgiver arbejdet.
Det handler om selve det at vare i arbejde, den status der folger med,
det at blive vardsat, at indga i en storre samfundsmaeassig ‘meningskon-
tekst’, at opna ret til en swrlig konsrolleposition, fritid, penge m.m. Som
tidligere navnt er orienteringerne i den klassiske lonarbejderfigur pa
mange mader identisk med det der inden for sociologien benzvnes den
traditionelle lonarbejderlivsform (bl.a. Hojrup, 1983).

Men hvad er drsagen til at disse unge med en klassisk lonarbejdsoriente-
ring ikke finder vej til arbejdsmarkedet?

Mange af de unge som orienterer sig i forhold til en klassisk lonarbej-
deridentitet, er i mit materiale drenge eller mand. Jeg kan imidlertid ik-
ke pa baggrund af mit materiale alene afgere hvorvidt dette er en tilfael-
dighed, eller om det er signifikant. Yderligere er der blandt disse unge
tendentielt en overvagt af unge med anden etnisk baggrund end dansk,
men igen kan dette vare en tilfxldighed grundet mit materiales kvalita-
tive karakter.

I et af mine fokusgruppeinterview beskriver en vejleder ved AF
imidlertid hvordan han oplever gruppen af unge i aktivering:

| forhold til de unge jeg mader, vil mindst 1/3 gerne ind
pa arbejdsmarkedet. De vil bare skide gerne ind pa ar-
bejdsmarkedet, men det er lukket for dem. (...) Gruppen af
indvandrere ikke mindst. Af Ungeteamets samlede antal
unge i uddannelse eller aktivering er 40% af dem indvan-
drere. Isa@r drengene i denne gruppe vil gerne have en lze-
replads.

Der er siledes en mulig etnisk og/eller konstelateret begrundelse for at
en del af de unge ikke finder vej til arbejdsmarkedet. Yderligere har dis-
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se unge det fallestrek (som de deler med en hel del andre unge) at de
har forladt folkeskolen med meget ringe faglige kundskaber. De har en
meget ringe selvtillid 1 forhold til bogligt arbejde og narer som sidan
ingen onsker om at fortsatte i uddannelsessystemet. En del af disse un-
ges faglige kundskaber er sa darlige, at de i praksis sa godt som ikke kan
lzese eller regne (jf. ogsa erfaringer hos bl.a. Andreasen 1997; Andersen
2001; Hojmark et al., 2003).

Endelig stoder disse unge i deres mode med arbejdsmarkedet pa det
problem at de lavest kvalificerede jobs i eget omfang er forbundet med
servicesektoren og krever nogle sarlige kvalifikationer som en del af
disse unge ikke har. Her kraeves 1 stigende grad sociale feerdigheder sa-
som evnen til samarbejde og fleksibilitet, ligesom der stilles krav til in-
strumentelle kvalifikationer som computerferdigheder og gode formu-
leringsevner savel mundtligt som skriftligt. Ligeledes stilles der ofte og-
sa personlige krav til udseende, smag, stil osv. — forventninger som
traditionelt er relateret til middelklassens kvindelige vaerdier (Andersen
2000). Kwvalifikationer som potentielt er nogle andre end dem disse ty-
pisk arbejderklassedrenge har.

Samler man de forskellige brikker jeg her har indkredset omkring
den klassiske lonarbejdsorientering, tegner der sig et billede af nogle
unge (mand) der er presset af ikke at kunne fd adgang til arbejdsmarke-
det, af eventuel etnisk diskrimination og en kenspositionering som kan
vare vanskelig at realisere (jf. Simonsen, 1993).

Set 1 relation til spergsmalet om individualisering er disse unge langt
fra at indlese kravene i individualiseringstendensen. De er ikke indivi-
dualiserede i deres forventninger og orienteringer, og den bevidstheds-
massige individualisering er ikke at genfinde hos dem.

Set i relation til Becks tenkning har lonarbejderlivsformen rodder i det
forste moderne (industrisamfundet) og rakker saledes historisk lengere
tilbage end de ovrige arbejdsorienteringer. Spergsmalet er 1 den forbin-
delse om denne arbejdsorientering er en marginal og overleveret rest fra
det forste moderne, der alene findes her i det andet moderne fordi
overgangsprocesserne er traege (saledes at det blot er et sporgsmal om
tid forend de helt eroderer). ELLER om denne orientering udtrykker en
art modmodernisering. At disse unges orienteringer er et helt tidssva-
rende modsvar pa individualiseringskravet 1 det andet moderne, siledes
at den ‘klassiske lonarbejder’ er en orientering der fortsat vil eksistere
sammen med andre orienteringer af nyere oprindelse.

Beck formulerer i relation til den ogede snak om det fleksible og
udviklende arbejde:
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“This does not, however, apply equally to all sections of the population. 1t is es-
sentially a change on the part of the better educated and more affluent younger gen-
eration, whereas older, poorer and less educated groups remain clearly tied to the
value system of the 1950s.” (Beck & Beck-Gernsheim, 2002a, p. 38).

Han drejer det siledes i retning af en gradvis forandring i verdioriente-
ringerne og medfolgende eksklusionsmekanismer. Han indikerer der-
med ogsa at den klassiske indstilling til arbejdet vil bortfalde med de
generationer der efterhanden forlader arbejdsmarkedet, og at der netop
er tale om ‘rester’ af denne orientering blandt de unge. De er i en vis
forstand usamtidige 1 deres tilgang.

I kapitel 4 var jeg ogsa inde pa Richard Sennetts beskrivelser af
hvordan individualiseringen @der sig ind pa sxrligt arbejderklassens tra-
ditionelle lonarbejderidentitet, og hvordan netop vardier som dem de
unge her forfagter, er under pres. Vardier knyttet til en sarlig keonsrol-
lefordeling, forsergeridentitet, maskulinitet, fysisk overlegenhed m.m.
Individualiseringen formodes i den forstand konkret at ‘ede’ sig ind pa
de patriarkalske momenter 1 arbejdskulturen.

Set i relation til de unge her i undersogelsen er der ikke tvivl om at
de oplever at vare under pres — ogsa af den institutionelle individualise-
ring som er til stede pa projekterne (jf. kapitel 6). Det er ogsa tydeligt at
de har vanskeligheder med at realisere deres arbejdsorientering pa ar-
bejdsmarkedet. Sporgsmalet er imidlertid om og i hvilket tempi det ar-
bejde som disse unge er gearet til, reelt kun eksisterer i meget begraenset
omfang? Om det sakaldte vidensarbejde vinder frem til fordel for det
mere traditionelle lonarbejde? Om der ikke fortsat er meget arbejde der
er skaret over en last der vil kunne matche disse unge? Og endelig er
sporgsmalet om vidensarbejdet ikke ogsa i stigende grad tayloriseres og
aftkreves kvalifikationer der svarer til dem der stilles til det klassiske
lonarbejde?

Beslegtet med den klassiske lonarbejdsorientering er den folgende ori-
entering som udger en begyndende erodering af de klassiske elementer:

9.2 Unge med en diffus lenarbejdsoriente-
ring
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Noemi: Har du provet at have et arbejde?

Thomas: Nej, jo jeg har baft noget arbejde i en uge (griner)

Noemi: Okay

Thomas: Ny, halvanden nge

Noemi: Halvanden uge?

Thomas: Pad Huvidovre Hospital som opvasker. Sa kom jeg ikke to dage, s blev
Jeg fyret, det er klart. Sa nu har jeg lert at his jeg far et arbeide, sa bliver jeg ikke
veek. Slet ikke overbovedet. Sa kommer jeg, eller sa melder jeg mig syg efter jeg har
veeret der to, tre maneder. Sa kan jeg forst tillade mig at melde mig syg. Det vil jeg
slet ikke, jeg vil i gang med noget, det er kun derfor jeg kommer hernede, det er for
at fd et arbejde.

Orienteringen 1 retning af det diffuse lonarbejde er i et vist omfang be-
slegtet med den klassiske lonarbejdsorientering — imidlertid afviger den
pa nogle centrale omrader. De forestillinger og orienteringer i forhold
til arbejde som ligger inden for denne kategori, er netop ofte meget dif-
fuse. De er, som det fremgar af citatet, kun 1 meget ringe omfang base-
ret pa primare erfaringer med det egentlige arbejdsmarked. Kun fa af
de unge inden for denne gruppe har haft et job i lengere tid, og deres
forestillinger er siledes i hoj grad ogsd neret af de primaere erfaringer de
har haft med folkeskolen, arbejdsloshed, evt. kriminalitet, aktivering,
beskzftigelsesprojekter etc. De forestillinger de har om ordinart arbej-
de, knytter sig til deres udvekslinger med sekundarkilder som foraldre,
venner, medier, offentligheden osv. De er ikke socialiseret ind i en lon-
arbejderforstaelse og har i flere tilfzelde heller ikke kunnet trakke pa de-
res forxldres erfaringer, da disse heller ikke har haft arbejde (det gelder
dog ikke dem alle).

Alene pa denne baggrund adskiller denne orientering sig fra den
klassiske lonarbejders. Et andet brydningspunkt mellem de to otiente-
ringer er opfattelsen af udholdenhed i arbejdet. Hvor den arbejdsmaes-
sige udholdenhed spiller en betydningsfuld rolle i lenarbejdermentalite-
ten — stoltheden over at have udholdt et muligvis kravende job i mange
ar (tenk bare pd jubilxer, guldure osv. som markerer en samfundsmaes-
sig vaerdisetning af udholdenheden, jf. fravaerscasen) — sa er udholden-
heden ofte utrolig lille hos disse unge. Ofte vil de kun forblive i den
samme kontekst i ganske kort tid, ligesom mange af dem har pabegyndt
op til 10-15 projekter, uddannelsesforlob, jobs eller lignende uden no-
gensinde at have afsluttet et eneste af dem. En af de unge beskriver
hvordan han siden han forlod folkeskolen, har arbejdet i en bernehave i
et par maneder, s var han temrerlerling, maskinarbejder, maler, hjem-
mehjxlper, slagterlerling, gartner, pd computerkursus foruden ogsa at
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have varet pa en rekke projekter. Alle disse uddannelser eller jobs har
han pabegyndt, men aldrig fuldfert.

Det bemzrkelsesvaerdige og problematiske ved denne unges situati-
on er ikke de mange forseg, men at forsegene eller erfaringerne ikke
bindes subjektivt sammen, men derimod efterlades som indbyrdes uaf-
hzngige og fragmenterede episoder (jf. kapitel 4). I praksis betyder det-
te at forlebene bliver til en rakke fragmenterede episoder som er losre-
vet fra alle de kollektive og sociale vaerdier som normalt er forbundet
med traditionelt praktisk arbejde. Disse unge indgar i arbejde, aktivering
og uddannelse pa en made der torpederer en traditionel horisontal or-
ganisering omkring arbejdskollektive fellesskaber.

Tendensen hanger sammen med den institutionelle individualise-
ring som opstar i skaringsfeltet mellem korte aktiveringsforlob, arbejds-
loshed, afbrudte, modulopdelte/fragmenterede uddannelsesforlob og
kortvarige jobs (ogsa kaldet ‘mac-jobs’ eller ‘fiddly jobs’ (MacDonald
1994). Alle sammenhznge som fungerer som hver deres serskilte insti-
tutionelle ramme. Man kan sige at en sddan individualiseret organisering
og handtering af sammenhange matcher den lave udholdenhed hos de
unge, men faren for at det for nogle unge forer til en udbredt folelse af
isolation og patvungen individualisering, er overhzngende. Faren er at
de mister enhver folelse af ssmmenhang og netop ikke magter at skabe
‘gor-det-selv’-biografien (jf. ogsa casen om fallesskab).

Denne tendens til at lengden af udholdenhed bliver en art sorte-
ringsparameter i1 forhold til de udsatte unge henger sammen med det
Scott Lash beskriver som ‘“%he job-task cycle” (Lash, 1994, p. 132). Lashs
pointe er at ‘arbejdscyklusens’ lengde udgoer et parameter for arbejdets
status sdledes at mange lavstatusjobs (fiddly jobs) netop er karakterise-
ret ved at indebzre meget korte arbejdsprocesser. Til eksempel tager
det 5 minutter at lave en shawarma, mens et forskningsprojekt som det-
te strakker sig over tre ar. De unges lave udholdenhed pejler dem sale-
des ind pa en ganske afgraenset del af arbejdsmarkedet.

Imidlertid er graden af udholdenhed ikke det eneste forhold som
adskiller disse unges arbejdsbegreb fra en klassisk lonarbejderforstielse.
Hos mange af de unge er det, som det indledende citat er et eksempel
pa, bemerkelsesvardigt hvordan der opstar problemer i deres samspil
med de generelle kulturelle og sociale spilleregler i uddannelsessystemet
og/eller pa arbejdsmarkedet. Et par yderligere eksempler pé dette:

Jannick: Men det var pa Teknisk Skole, ikke, der startede jeg med at vere maler.
Det er sadan lidt hen ad Thomas™ ogsa, der blev jeg lige nvenner med en du ved le-
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reren, ikke. Og sa sagde jeg lige et par ting til hende, hvad jeg mente om hende og si
ik Jeg, ikke. Og jeg havde min fulde ret til det.

Rashid™: Jeg forlod skolen i 6. klasse. Der er ingen skole som vil have mig (...)
Jeg har spildt mange ar i skolen, og hvorfor skulle jeg sidde der med min blyant og
reekke handen op for en lerer. Jeg ville ikke kunne holde det nd. Jeg ville eksplodere.
(-..) Aldrig. For jeg kunne ikke holde det ud. Jeg ville eksplodere hvis en lerer sag-
de til mig: “Det er ikke din tur”. Jeg ville blive vanvittig, for jeg er ikke vant til det.
Jeg er ikke vant til at folk snerrer ad mig. 1 ed du hvad jeg mener? Det gor mig sur.
Men hvad vil du egentlig have at jeg skal gore? Det er for sent for mit vedkommen-
de. Jeg er ligeglad med undervisning. Forstar du hvad jeg mener? Jeg vil bare have
min egen forretning og tjene en masse penge.

Altsa det ved jeg ikke, jeg er ikke lige il det der. Jeg er ikke til at snakke med
nogen altsa arbejde for nogen, jeg vil hellere have min egen forvetning eller det, ikke.
Ga ndr jeg har lyst, komme nar jeg har lyst, ikfke.

Eksemplerne antyder forskellige oplevelser og sammenstod i relation til
de kulturelle koder der er forbundet med skole-uddannelsessituationen
som det ogsa er fremgiet af casen om fraver. De unges koder adskiller
sig fra uddannelsernes/arbejdspladsernes. I forhandlingerne med de
forskellige institutioner — i disse tilfzelde uddannelsesinstitutionerne —
bliver de unge den svage part idet de typisk vil ophoere pia uddannelsen
eller blive fyret pa arbejdspladsen for at bryde med savel skrevne og
uskrevne regler for god opfersel og for ikke at ville indordne sig under
autoriteterne.

Hvor de unge ofte reagerer spontant og folelsesmeassigt uden at
overveje, hvilken situation eller kontekst de befinder sig i, reagerer insti-
tutionerne med sanktioner og udelukkelse.

Ud over dette aspekt berorer et af citaterne ogsa et andet aspekt
som adskiller disse unges orienteringer fra forestillingen om det klassi-
ske lonarbejde som de identificerer sig med. Det drejer sig om sporgs-
malet om penge. I traditionel forstand er penge forbundet med forsor-
gelse, men for disse unge er penge forbundet med forbrug. En af de
unge siger:

Martin: Sa kunne jeg arbejde, og jeg kunne blive flyttemand, kunne jeg ikke? Sd
kunne jeg kobe lige, hvad jeg ville. Jeg kunne kobe toj for 5000 kr. Jeg kunne ...
Jeg kan godt lide New York ... baseballto), det kan jeg godt lide, ikke rigtig vide

20 Dette citat indgdr ogsd i casen om afklaring i kapitel 6.
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bukser, mere jakkerne og sdadan, du ved nok. Den ‘Glommy’ koster 270 kr. og sa
trojen. Det er 5-600 kr. Jeg har lige checket det.

I stedet for arbejde er det forbruget der bliver det afgorende parameter
til at male ens egen placering i spendingsfeltet mellem marginalisering
og normalitet (Bauman, 2001).

Karakteristisk for de unge 1 den forrige orientering i retning af det
klassiske lonarbejde er at deres dromme og mal er relativt klart formule-
ret. De ved hvordan de skal svare pa sporgsmal der vedrerer, hvad de
ville enske sig hvis det ellers var muligt. Paradokset og det til tider staer-
ke dilemma for denne gruppe af unge er at deres onsker og indre bille-
der af ‘hvordan tingene bor vaere’, og ‘hvilken slags arbejde de gerne vil
have og burde vare i stand til at klare’, stir i modsatning til deres egne
erfaringer og mulighedshorisont. Tendentielt er de bxrere af en ar-
bejdsorientering som de er ude af stand til at praktisere. De barer pa
dremme, forventninger og orienteringer som de vanskeligt er 1 stand til
at udleve. Resultatet bliver at de over for de ansatte kommer til at frem-
sta som nogle der overvurderer sig selv, noget jeg ogsa var inde pa i ka-
pitlet om afklaring. Pa nogle omrader er de fanget i en fzlde af subjek-
tive forventninger, inden de overhovedet har medt den ydre logiks be-
grensninger der handler om  adgangskrav, formelle krav,
arbejdspladsmangel inden for forskellige sektorer osv.

Disse unge har med en fortid som kriminelle ofte hoje forventnin-
ger til lonninger og penge ligesom de ofte producerer dromme om net-
op jobs som selvstendige som et subjektivt mal for at undga at skulle
ud i sammenstod og forhandlinger om de kulturelle koder. En af de un-
ge siger:

Rashid: Jeg vil veere selvstendig, jeg vil ikke. .., jeg vil ikke arbeide for nogen som
helst. Nogen ma arbejde for mig i stedet for. Jeg vil have fri nar jeg har byst, forstar
du det? Mode ndr jeg vil, ikke? Lukke butikken nar jeg vil. Det er det bedste, ndir
Jeg sa ser mine venner som korer rundt i deres smarte Mercedes. .. sa siger jeg til
ham: "Kan du ikke lige se efter min butik, for jeg skal lige ordne noget”. Sadan!
Du laver noget, men ikke sa meget som eleverne derovre. .. — han laver mere i din
butik end du sely gor, du kommer der bare for at lave regnskaberne og hente varerne,
0g sd tager du bjem og slapper af igen. Og sa tager du tilbage for at hente dine penge,
0g sd skrider du. Det er det bedste, det er i hvert fald sadan jeg vil have det. . . sdadan
vil jeg fortsatte med at have det, ikfke.

Det at vaere selvstendig bliver det lovlige modstykke til erfaringer og en
‘karrierebevidsthed” som kriminel. Drommen om at vare selvstendig
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indebarer som dengang han var kriminel, nem adgang til en masse pen-
ge, uathengighed og prestige. Indholdet af dremmen er den samme, nu
bliver den blot realiseret inden for et andet arbejdsomrade. Hans fore-
stilling om et fremtidigt arbejde rummer netop heller ikke en autoritet
som han nedvendigvis skulle forholde sig til. Han er selv chefen. Der
bliver tale om en art ‘plastisk forestillingsverden’, som kan formes frit
efter eget behov (Jansen et al., 2002) (jf. ogsa afsnit 6.6).

I forbindelse med denne type dromme treeder en anden logik frem.
Logikken synes at vare at jo mere marginaliseret og belastet den unges
baggrund er, jo mere bliver lengslen efter en nermest karikeret udgave
af det klassiske lonarbejde og det familieliv det forbindes med. Drom-
mene bliver en karikatur af normaliteten. Som en af de unge fastslr:
“Og nu er planen at fi et job, en lejlighed og en smuk kvinde. Alt det man gar og
drommer om, ikke.” Det bliver netop forestillingen om det meget traditi-
onelle liv som dominerer (en tendens Lene Larsen ogsa finder fremtra-
dende i en form hvor arbejdet tematiseres i forhold til netop familien og
traditionelle konsrollemonstre (Larsen, 2003, p. 185).

Mange af de unge med denne arbejdsorientering lober yderligere ind 1
problemer nar de skal klare det stadigt stigende individualiserings krav
om at patage sig storre ansvar for deres eget liv. Deres fortxllinger viser
tegn pa konstante forhandlinger omkring spergsmalet om ansvar. Gen-
nem disse forhandlinger prover de unge at distancere sig selv fra de ofte
talrige afslag og nederlag i skolen og det sociale system ved at projicere
dem over i deres omgivelser. En siger:

Shamir: I X kommune er der 13 skoler, som ikke vil have mig. Er det mit
problem!? Men det er ogsd. . .sadan starter de: "men det er dit eget problem” — som
13 arig — mit problem? Det er hans fejl. Jeg mener ikke at det er hans fefl, for han
kan ikke holde op, sa han bliver nodt 11l at ga pa en privatskole eller sadan noget.
Men det gjorde de aldrig noget for. Sa... det er ikke mit problem. Det er faktisk
deres problem.

I denne situation forhandler den unge sig ud af ansvaret for sine
egne handlinger, mens den ydre fortalling synes usammenhangende og
fragmenteret, bliver den indre logik og forhandling som konsekvent
projicerer ansvaret for egne handlinger over pa omgivelserne, bevaret.
(I min betragtning her er der ingen vurdering af hvem der har ansvaret
for hvad, men blot en konstatering af den systematik hvormed ansvaret
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for egne handlinger placeres i den omkringliggende verden.) Som en
ansat” beskriver fanomenet:

Eleverne forsgger at lokke dig til at sende dem vaek. Ved
at gore sadan, holder de sig selv ansvarsfri fordi det er
dig, som har sendt dem vaek, sa kan de ikke fa skylden for
det.

Dette afspejler en selvopfyldt profeti som holder de unge fast i idéen
om at livet er uretfaerdigt og bestemmer over dem.

Set 1 lyset af individualiseringstendensen kan situationen ogsa tolkes
1 retning af at den unge — uanset at den unge soger at skubbe ansvaret
over pa de ansatte — netop star tilbage i en situation hvor det 1 hoj grad
bliver den unge der individuelt skal bare konsekvenserne. Det er sile-
des fra strukturerne og ikke den unge selv at individualiseringen ud-
springer i dette tilfalde. De unge soger tvartom at stode den institutio-
nelle individualisering fra sig.

I forhold til disse unge stir vi over for en situation hvor det moder-
ne og individualiserede arbejdsmarked og uddannelsessystem kommer
til at bidrage til en eget marginaliseringsproces frem for at virke integre-
rende.

I trad med den stigende erodering af den klassiske lonarbejdsoriente-
ring, udger den folgende orientering endnu et skridt i samme retning.

9.3 Unge med en mulighedsforstyrret ar-
bejdsorientering

Soren: Sa begyndte jeg pi en uddannelse til blikkenslager. Det var okay, men forst
efter en maned kom vi til det punkt hvor vi fik lov til at skare i metalplader. Sa
glorde vi det i et par maneder, men sa syntes jeg ikke at det var spandende mere, og
sa sagde jeg op. Bagefter skulle jeg arbejde pa et maskinvarksted hvor jeg tiente en
masse penge. Men sd stoppede jeg, og derefter lavede jeg ingenting i et ars tid. Sa blev

21 Citatet stammer fra en hollansk professionel pé et aktiveringsprojekt. Det indgar
i den TSER-undersogelse som mit datamateriale er produceret i forbindelse med. Jeg
inddrager citatet her da det pa en meget fin made beskriver netop den tendens jeg so-
ger at fremhave (TSER - European Commission Targeted Socio-Economic Research
2000).
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Jeg midlertidig arbejder i tre maneder. Det var lidt kedeligt sa jeg stoppede og lavede
ingenting, indtil jeg startede ber.

Henrik: Det var sa DER jeg fik lereplads anden gang, og det var der jeg fandt ud
af at det var ikke mig. Overhovedet ikke. Det var rovsygt. Det var ikke ford: det
var svert, jeg fik ogsa herregode karakterer og kunne bare alt om biler, men det var
ikke lige det jeg gad at bruge fyrre ar pd af mit liv, sd tog jeg pa bistanden
agen. . .(...) Men 11l gengeeld, jeg vil hellere ga pa bistand end jeg vil vare mekaniker
0g have flere penge. Det er bare ikke mig. Det var bare sadan ah-nej, nu skal jeg
ned og rode med en bil igen, det gider jeg ikke, det giorde jeg ogsa i gar...nar du er
Jforpligtiget til at mode op hver morgen og gore det. ..

Martin: Sa fog jeg pa bistanden igen, sa gik _jeg der, sa har jeg haft noget sort arbej-
de og sdadan lidt forskellige steder og sa ville jeg starte pa V'UC — voksenuddannel-
sescenter eller hvad det hedder, men fy for helvede en klasse jeg kom ind i, det var
bare poptoser og NE], jeg var der bare en dag, og sa sagde jeg til mig sely at der ville
Jeg aldrig komme mere, aldrig. Sa tog jeg pa bissen igen.

Denne arbejdsorientering er preget af oplevelsen af at der er mange
muligheder og onsket om at finde det der er ‘mig’. Tilgangen er preget
af omskiftelighed og mobilitet. Setninger som “sa gad jeg heller ikke det”,
er typiske 1 denne orientering, og arbejdsorienteringen retter sig saledes
1 vidt omfang ogsa mod at finde ud af hvad man ikke vil, snarere end
hvad man vil.

De unge hvis forhold til arbejde er domineret af denne tilgang star
over for det problem at de inden for rammerne af deres mulighedshori-
sont ikke er i stand til at fornemme og formulere hvad de gerne vil in-
den for rammerne af deres mulighedshorisont. Denne orientering ad-
skiller sig fra den foregiende ved at de unge der giver udtryk for denne
orientering, forventer at finde et arbejde som indholdsmassigt kan give
dem personlig mening. Arbejde skal vare livsbekreftende og motive-
rende, ligesom det skal kunne give dem den mening og retning som de
mangler. Spandingen mellem pa den ene side at ville have et tilfredsstil-
lende arbejde, men pa den anden side ikke at vare i stand til at udpege
hvorfor et job eller en bestemt retning er mere meningsfuld end en an-
den, er en del af det karakteristiske ved denne orientering.

Yderligere kunne orienteringen pege pa en usamstemmighed mel-
lem arbejdsmarkedets muligheder for at tilbyde afvekslende og me-
ningsfyldt arbejde og de forventninger som denne orientering legger op
til. Det arbejde der opleves som kedeligt, afvises blandet andet fordi det
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ikke lever op til de forventninger som de unge der orienterer sig i denne
retning, oplever at vare stillet 1 udsigt.

For de unge selv synes det ikke at sta klart hvad det at arbejde hand-
ler om. Er det for sjov? Er det for at tjene penge sa man kan forserge
sig selv? Er det at gore noget som andre satter pris pa? Hvad skal prio-
riteres, og hvad er perspektiverne?

En siger:

Ronny: Allerforst si skulle det helt klart vare noget jeg kunne lide, og noget jeg
kunne lide i lengden, og ja, sa kollegerne, altsa ens arbejdsmiljo og at man kan lide
Jolk man omgas hver dag, det er ogsa pant vigtigt, ellers sa bliver det kedeligt at
komme, nanset hvor meget du sa kan lide det du sidder og laver. Og lonnen, jamen
den er jo ogsa vigtig fordi kan du ikke leve for de penge du far for det arbejde du la-
ver, sd ma du jo finde dig et nyt arbejde. Det er jo klart.

Set i lyset af individualiseringen er de unge inden for denne gruppe ude
af stand til at gore sig klart hvad de oplever som interessant og me-
ningsgivende. De er i en vist forstand netop ‘mulighedsforstyrrede’. De
soger efter identitet inden for en meget ambitios og bevidsthedsmaessigt
individualiseret personlighedsstruktur. De er saledes til forskel fra de to
foregaende orienteringer preget af at vare bevidsthedsmassigt indivi-
dualiseret uden dog at vide hvordan det skal imedekommes. Der er ikke
alene tale om en kulturel ‘frisettelse’ (Ziehe, 1989), men ogsa en kultu-
rel "afsattelse’. En desorientering som i nogen grad medferer en ikkeek-
sisterende arbejdsidentitet og hoj grad af orienterings-omskiftelighed.
En sadan orienteringsomskiftelighed forer de unge ud i en sogen ef-
ter sammenhang og mening. En segen som de udlever ved at afprove
de nogle gange uendeligt mange forskellige jobs, uddannelser og aktivi-
seringsprogrammer som jeg var inde pa i kapitel 4 om afklaring. Tho-
mas Ziehe refererer til denne tendens, som ligeledes afspejler manglen-
de evne til udholdenhed, nar han diskuterer kendetegn ved den kulturelt
frisatte ungdom: I dag er det relativt bekvemt at kradse i overfladen pa et omra-
de af viden, mens det for den enkelte er langt mere vanskeligt at bestemme sig for at
dykke ned i og forfolge det frem for at springe videre til det naste.” (Ziehe, 1992)
Hvis man ser pa disse unges ovrige livsomrader, bliver en mere
grundleggende tendens i deres sogeprocesser synlig idet orienterings-
omskifteliched ogsa synes at have gennemtrengt andre dele af deres liv.
Uanset om det handler om hvornar man skal sta op om morgenen,
hvilket aktiveringsprogram man skal deltage i eller mere afgorende em-
ner som cksempelvis at droppe ud af skolen, sa synes kernen i deres
overvejelser at handle om hvad der interesserer den enkelte her og nu.
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Livet er blevet til en fortlebende proces af beslutninger som hele tiden
ma legitimeres. Det abstrakte postmoderne koncept der handler om
usikkerhed og kulturel frisxettelse, bliver her meget specifikt og konkret.
Resultatet er at stillingtagen efterhanden har gennemtrengt alle dele af
identiteten og har naet et punkt hvor selv de mindste emner si som
hvad man skal lave den naste time eller det naste minut star til diskus-
sion og opleves som et valg den enkelte ma forholde sig til. Konsekven-
sen for disse unge bliver, som det ogsa er fremgdet af casen om afkla-
ring, at en vis grad af mulighedsforstyrrelse bliver dominerende.

Disse unge er saledes kastet ud i en meget krevende identitetsska-
bende proces. De oplever sig selv som frisatte fra deres sociale og indi-
viduelle baggrund uden at have en kulturelt ‘naturlig’ forstaelse af arbej-
de 1 form af en arbejdsidentitet. Forestillingen om det klassiske lonar-
bejde fremstar 1 disse unges orienteringer yderligere som noget negativt.
De identitetsskabende former fra deres sociale og klasserelaterede bag-
grund mangler, uden at de er blevet erstattet af en ‘ny’ arbejdsidentitet.
Afklarings- og beslutningsprocesserne bliver psykologisk krevende pa
en ny made da de reprasenterer en orienteringsomskiftelighed der har
en mere grundleggende og eksistentiel karakter. Pa nogle mader kom-
mer evnen til at hdndtere disse ‘gor-det-selv’-processer og arbejdsmar-
kedssituationen til at fremstd som en kompetence i sig selv. (Ovensta-
ende resultater kunne lede til den konklusion at den kulturelle kapital og
habitus helt er forsvundet, men det ville vere at drive det for vidt. For-
andringerne og den kulturelle frigorelse 2ndrer snarere pa de betingel-
ser hvori forskellene udspiller sig, hvilket medforer at de kommer til ud-
tryk pa en anderledes made.)

En del af de unge som bzrer pa denne arbejdsorientering, er i fare
for at forblive uafklarede og desorienterede inden for et kaos af for-
ventninger, hab og uigennemtrengelige muligheder. De lever (jf. casen
om afklaring) i en forlenget ungdomsfase som til en vis grad truer med
at blive permanent. Livet er blevet til en slags totalisering af sporgsmalet
om hvilken fest man skal deltage 1.

Den folgende arbejdsorientering udger den sidste i rekken og repra-
senterer en begyndende opbygning af en ny arbejdsorientering.
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9.4 Unge med en interessestyret arbejdsori-
entering

Trine: Jo, selvfolgelig skulle jeg ogsa gore det for at tene penge, men det skulle ogsa
helst vare noget jeg kunne lide samtidig,

Noemi: Hvis du har valget mellem at arbeide som hjemmeljelper eller vere pa
bistand, hvad vil du sa helst (et job som den unge har haft som mulighed)?
Trine: Bistand, helt sikkert. Fordi jeg gider ikke gi og lave noget jeg ikke bryder nig
om. Det er i orden man satter folk i gang nar de ikke har veret i gang i sa lang tid,
men sd sorg dog for det er noget de kan lide og hanger fast ved, for ellers er det det sam-
e igen, sa gar de ud, melder sig pa bistand eller et eller andet, siger: “INu har jeg fin-
det et arbejde”, si gar der en maned, si gar de pa bistand igen: “INey, jeg er blevet fy-
ret.” Huor langt er de sa kommet?

Sofie: Jeg korte trat i det (arbejde), det er ok ndr det er hobby, sa gor man det nar
du har lyst, men nar du er forpligtet til at mode op hver morgen og gore det, si er det
lige meget om det er hobby eller ¢, sd er det kedeligt i lengden, du har ikke den...
Noemi: 17/ det sige at man ikke kan finde noget arbejde som du synes er sjovt?
Sofie: Jo, men sa skal det ogsa vere sadan noget man gar ind for, det er spandende.
Noemi: Skulle du ikke gore det for at tiene penge?

Sofie: Jo, selyfolgelig skulle jeg ogsa gore det for at tjene penge, men det skulle ogsa helst
veere noget jeg kunne lide samtidig. Og det er sadan set ogsa derfor at jeg sidder her i
dag.

I denne orientering handler arbejde om lyst og om interesser osv. Vag-
ten ligger pa den indre oplevelse af mening i relation til arbejdet og ikke
sd meget pa de ydre omstendigheder saisom penge, lon, arbejdsforhold,
forsorgelse osv. Inden for denne arbejdsorientering er der sket et opgor
med den klassiske lenarbejdsorientering. En ny orientering er under
konstruktion.

Denne arbejdsorientering bares ofte af unge som i hojere grad end
de ovrige unge er i stand til at jonglere med nye fleksibilitetsformer og
mulighedsstrukturer pa arbejdsmarkedet, i ungdomsuddannelsessyste-
met og 1 aktiveringssystemet pa en produktiv made. De er i stand til at
handtere nogle af de krav som stilles pa arbejdsmarkedet og 1 stigende
grad ogsa 1 uddannelsessystemet om skiftende personlig adferd, foran-
dring i social praksis og i de sociale realiteter (jf. ‘gor-det-selv’-
biografidannelsen). Selvudvikling er for denne gruppe txt forbundet
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med den proces hvormed man tilegner sig generelle kvalifikationer og
forudsatninger for at forandre nuvaerende praksisser (Manninen, 1998).

Tendentielt bliver denne interesseorientering spidsformuleret i en
sadan grad at arbejdet med de rutineelementer et sadant noedvendigvis
indbefatter, bliver nesten udelukket. Selve det at forpligtige sig pa et ar-
bejde synes nzsten at stride imod det de forstar som arbejdets mening.

Nogle af de unge med en siadan orientering kunne formentlig ga ind
i et job eller en uddannelse og fuldfere det, men de er ikke motiverede.
Som den unge i ovenstiende citat fortaller, havde hun muligheden for
at fa et job som hjemmehjalper, men foretrak at vaere pa bistand. Ar-
bejdet kunne ikke tilbyde hende det hun segte, og hun valger arbejds-
loshed 1 stedet for. Hun forventer noget mere end det hun opfatter som
et middelmadigt arbejde. Hvis man folger denne orienterings logik, sa er
rutinearbejde ikke en mulighed, og arbejdsloshed er at foretrackke frem
for et “undholdeligt rutinearbejde”. Og det til trods for at arbejdsmarkedet i
stigende grad ikke modsvarer disse unges orienteringer og forventnin-
ger. Der er langt mellem de meget afvekslende jobs pa dette uddannel-
sesniveau.

Udfordringen nar man taler om denne gruppe af unge, er derfor ik-
ke kun et sporgsmal om at skabe ledige jobs samt at udvikle deres kom-
petencer. Det er ogsa et sporgsmal om at vi her star over for en gruppe
unge der barer pa en ny arbejdsforventning (Simonsen, 1993; Katznel-
son, 1998; Katznelson & Simonsen 2000). I virkeligheden er nogle af
disse unge kvalificerede og velfungerende, og det forste sporgsmal som
ma besvares, er hvorfor de overhovedet befinder sig inden for et socialt
system hvor den institutionaliserede logik er at hjalpe unge som er ude
af stand til at hjzlpe sig selv? Der er flere svar pa dette sporgsmal.

For nogle af de unge med denne orientering er arbejdsloshed simpelt-
hen et stop pa vejen mod et uklart mal — en mulighed for selvrealisering
ligesom ethvert arbejde eller formel uddannelse kan vare det. En anden
forklaring kan vare at disse unge er for kravende i forhold til hvilken
slags job de rent faktisk kan fa. Arbejde skal vere drevet af interesser og
dets mulighed for at bidrage til selvrealiseringen, en tendens som er
genkendelig 1 forskning der vedrerer unge generelt set (eks. Nielsen,
1993; Ziche, 1989). Ofte er de interessante jobs identificeret af de unge
som varende relateret til prestigefyldte og wstetiske eller kulturelle ar-
bejdsomrader, jobs som maske pa nogle mader kan kompensere for det
tab af mening der er kendetegnende for den anden modernitet.

Set i dette lys giver det faktum at vi ikke kun finder disse unge i de
mere privilegerede dele af samfundet, os et signal om hvor udbredt
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denne arbejdsorientering er blandt de unge. At have heje forventninger
til sig selv inden for arbejde og uddannelse gor sig siledes ikke kun gzl-
dende hos de unge som pa grund af deres kulturelle kapital og formelle
kvalifikationer ogsa forventes at udleve sadanne orienteringer.

For yderligere at beskrive disse unges orienteringer kan man trackke
endnu en parallel til den generelle ungdomsforskning og til kapitlet om
afklaring. De meget ambitiose dromme er relateret til en uudtalt diskurs
blandt de unge om at ‘alt er muligt’. Diskursen afspejler det uendelige
antal af abne muligheder som de unge synes at opleve, og som vor tids
samfund — 1 hvert fald i teorien — til en vis grad ogsa tilbyder til de unge.
Diskursen produceres og reproduceres ogsa blandt nogle af de unge
som barer pa de tidligere navnte arbejdsorienteringer, men de har ten-
dens til at opleve at diskursen stir i modsaztning til bade deres personli-
ge oplevelser af formelle og systemiske begrensninger og deres mang-
lende selvtillid, sarbarhed, afvisninger etc.

9.5 Fra klassisk lonarbejde til individualise-
ret arbejder

Hyvis jeg for et ojeblik vender tilbage til de arbejdsorienteringer som star
1 ner relation til den traditionelle lonarbejderidentitet, finder jeg at de
unge er spandt ud imellem to yderligheder. De er barere af en traditio-
nel lonarbejderidentitet hvor det har vardi at ga 1 arbejdstoj, at fa fri fra
arbejde sa man kan nyde sin fritid osv. og pa den anden side oplever de
at den selvsamme identitet er ved at forsvinde pa grund af dens afta-
gende vardi pa arbejdsmarkedet. De mearker de ogede krav om visse
individualiserede, instrumentelle, sociale og biografiske kompetencer
sisom initiativ, selvregulering, refleksivitet, mobilitet osv. Krav som
virker fremmede og maske endda skremmende pa dem i deres indstil-
ling til arbejdsmarkedet og i forhold til deres specifikke sogen efter ar-
bejde. Disse nye kompetencer er ikke alene svare at leve op til for de
unge, de er ogsa kun sporadisk bragt 1 fokus inden for savel langt de fle-
ste af projekterne som hos de ansatte der arbejder med uddannelse og
vejledning.

Den klassiske organisering hvor man uden medindflydelse bliver sat
i arbejde af sin chef, bliver paradoksalt nok til en enskedrom for netop
disse unge. Dette pa trods af at flertallet af disse unge i realiteten for-
mentlig aldrig ville vare i stand til at klare en sadan situation, ligesom de
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er ude at stand til at tilpasse sig individualiseringens krav om internalise-
ret selvregulering. Dette paradoks kom til udtryk i casen om fraver.
Men de unges dromme om et ordinert arbejde, en normal familie, en
partner osv. fremstar alt i alt positivt uden at de problematiske forhold 1
deres realitet er blevet integreret. Intet hjorne af deres liv — deres ar-
bejdsleshed, deres boligforhold samt deres forhold til familie og jevn-
aldrende — star i realiteten mal med dremmene. Man kan sige at drem-
mene bliver til modsatningen af deres nuvarende situation. De er kon-
sekvent nedt til at ‘lyve’ eller genfortolke perceptionen af den ydre
realitet for pa den made at skabe en sammenhangende indre logik. En
mekanisme som netop er et af kendetegnene pa deres sociale marginali-
sering, ligesom den ofte er grunden til at de gennem deres historier
kommer 1 konflikt med den almindeligt accepterede kulturelle forstielse
af normalitet.

Hvis vi vender tilbage til fortolkningen af de underliggende meka-
nismer af onskedrommen, sa kan man sige at de unge udtrykker et on-
ske om at blive integreret og accepteret af det omgivende samfund. De
onsker at vare i en sakaldt normal situation med et permanent job og i
forlengelse heraf at have en familie og til en vis grad ogsa en partner og
egen bolig. En sidan konstruktion beskriver modsztningen til deres
nuvarende situation uden for arbejdsmarkedet. Ifolge en sadan forstael-
se er det at fa et arbejde det forste og afgorende skridt som ma tages for
at fa dremmen til at ga i opfyldelse. Arbejde opfattes som losningen der
kan fd dem ud af deres marginaliserede position.

Ser man pa den anden ende af spekteret hvor interesse i stigende grad
bliver centralt placeret i orienteringen, finder man de unge som 1 hojere
grad er influeret af de forandringer som er skitseret i kapitel 4.
Udfordringen for disse unge er at vare i stand til at klare at navigere in-
den for det mulighedsrum som eksisterer pa tvars af institutionelle
sammenhaxnge som uddannelse, arbejde, ledighed og aktivering. Udfor-
dringen er ikke blot at navigere, men netop ogsa at generere en fremad-
rettet erfaringsdannelse og biografiopbygning 1 kraft af disse erfaringer
snarere end pa trods.

Tendentielt soger disse unge at skabe et slags socialt laboratorium
inden for uddannelses-, arbejds- og arbejdsloshedssystemet for dermed
ideelt at udfolde sig selv og udsxtte de mere konkrete beslutninger om-
kring deres fremtid pa arbejdsmarkedet. Gennem denne forlengede og
eksperimentelle leringsfase soger de at afprove bade deres specifikke
valgmuligheder og evner til at udleve dem, men som jeg tidligere kon-
kluderede bakker projekterne ikke op om denne proces.
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Disse unge vender i1 deres arbejdsorienteringer op og ned pa det
traditionelle arbejdshierarki som placerer arbejdslosheden som sidste
mulighed. De afviser det rutinepragede arbejde der opleves som sub-
jektivt meningslost, og foretrakker ledigheden.

9.6 Opsamling

Jeg har gennem analysen af de unges forskellige mader at tillegge arbej-
det betydning fundet en rakke forskellige arbejdsorienteringer. Betyd-
ninger og vardier i relation til arbejde har alle dage varet bundet til tid
og sted. Orienteringen i retning af den pligtopfyldende lonarbejder som
med stolthed bzrer sin byrde, er i lige sa hoj grad en konstruktion som
forbindes med den forste modernitets logik, industrisamfundet som
orienteringen i retning af den fleksible, multifunktionelle og selvrealise-
rende arbejder er det i det andet modernes globaliserede okonomi.

Set i relation til den generelle situation for unge i dag er individuali-
seringen af mulighederne i det andet moderne som jeg har varet inde
pa 1 kapitel 4 en destandardisering af eksisterende arbejdsorienteringer.
Eksisterende referencepunkter fremstar som diffuse for de unge 1 en
grad som man ma formode, er storre end tidligere. ‘Arbejdsverdenen’
byder ikke pd mange konsistente standarder eller ‘blueprints’ for ‘den
gode arbejder’. Tkke desto mindre griber nogle af de unge ud efter det
der i idealiseret forstand kan kaldes den klassiske lonarbejder, mens an-
dre i hojere grad seger mod den individualiserede arbejder som netop er
fleksibel, autonom, selvstendig, selvmotiveret osv. (eks. MacDonald,
1998; Sennett, 1999; Jansen et al., 2002).

Det er sdledes tydeligt at de unge pa forskellige mader orienterer sig
efter disse generelle figurer eller standarder og pa forskellige mader so-
ger at imodekomme dem. Variationen over mulige orienteringer i ret-
ning af en ‘god arbejder’ gor det dog i dag vigtigt at skabe rammer for
de unges orienterings- og refleksionsprocesser i retning af at afsege ar-
bejdets forskellige betydninger. Betydninger der kan indga i opbygnin-
gen af en fremadrettet, og subjektivt og objektivt meningsfuld arbejds-
identitet som kan forene de unges subjektive aspirationer og biografi
med det foranderlige arbejdsmarked.

Hvis man ser pa rekken af arbejdsorienteringer som er blevet foldet ud
gennem analysen, synes de at afspejle en polarisering af de unges orien-
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teringer. Det er sdledes ikke alle de unge, der lever op til den generelle
antagelse om at traditionsbestemte og kollektive overleveringer i stigen-
de grad bliver erstattet af mere individualiserede livsbaner (jf. ogsa
Beck). De ‘marker’ kravet, men ‘lever’ det ikke.

Andy Furlong og Fred Cartmel (1997) supplerer denne tanke og ud-
taler at unge i dag har flere muligheder, men at usikkerheden og risiko-
en pa samme tid uden forskel stiger for alle grupper af unge. Man har
pa den ene side indtryk af at de traditionelle retningslinjer far mindre og
mindre betydning fordi individet nu kan valge mere frit mellem mange
forskellige muligheder. Desuden antyder individualiseringens udvikling
mod stadig mere selvstendig stillingtagen og individuelt socialt ansvar
at livschancer og risici bliver mere ligeligt fordelt mellem alle unge. Men
som Furlong og Cartmel pa den anden side tilfojer sa har de traditionel-
le retningslinjer stadig indflydelse pa de unges valg og livsforleb (se og-
sa for en dansk sammenhang Erik Jorgen Hansen 2003). I forlengelse
heraf papeger Furlong og Cartmel folgende:

“In other words, in the modern world young people face new risks and opportunities,
the traditional links between the family, school and work seem to have weakened as
young people embark on journeys into adulthood which involve a wide variety of
routes, many of which appear to have uncertain outcomes. But the greater range of
opportunities avatlable helps to obscure the extent to which existing patterns of ine-
quality are simply being reproduced in different ways. Moreover, becanse there are a
much greater range of pathways to choose from, young people may develop the impres-
sion that their own route is unique and that the risks they face are to be overcome as
indvidnals rather than as members of a collectivity.” (Furlong & Cartmel, 1997,

p. 7).

Citatet peger pa vigticheden af at skabe en forbindelse mellem de for-
skellige arbejdsorienteringer og de traditionelle retningslinjer for
livschancer sisom klasse, race, kon og kvalifikation. Disse retningslinjer
ma indeholde alle elementer som kan hjzlpe med til at opfange og for-
sta, hvorfor nogle unge barer pa én type arbejdsorientering, mens andre
barer pa en anden.

Jeg er pa grund af mit primeare fokus 1 undersogelsen og de anvend-
te metodiske tilgange, ikke i stand til at udforske disse forhold fuldt ud.
Jeg har derfor heller ikke angivet kvantitative bud pa hvor mange unge
som kan skonnes at have hvilken type arbejdsorientering. Dertil er de
metoder jeg har gjort brug af ikke anvendelige.

Generelt kan jeg imidlertid identificere at de unge som bzrer pd va-
riationer af den klassiske lonarbejderidentitet, tendentielt er lavere kvali-
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ficeret end de ovrige unge malt i forhold til bl.a. deres uddannelsesmas-
sige kapital. De har sjeldent varet under uddannelse andet end maske
ganske kortvarigt og deres arbejdserfaring er ofte sparsom. I medet
med arbejdsmarkedet stoder de som naxvnt ind i en rakke problemer
der vanskeliggor deres situation (jf. afsnit 9.1).

I relation til de unge som bzrer pa de mere individualiserede ar-
bejdsorienteringer, peger tendensen pa et generelt hojere uddannelses-
niveau. Ikke forstaet sidan at disse unge ikke ogsa er uden uddannelse,
men de fleste har varet inden for uddannelsessystemet i leengere perio-
der.

Set 1 relation til individualiseringstendensen oplever alle de udsatte
unge presset fra den institutionelle individualisering. Men de responde-
rer forskelligt pa den som det er fremgaet sarligt af kapitel 6. Nogle bli-
ver bevidsthedsmassigt individualiserede, og andre bliver ikke. De
traekker 1 retning af den klassiske lonarbejdsorientering. Pa den ene side
forstds individualiseringen for nogle unge som en forandret kulturel si-
tuation under hvilken de soger og bliver stimuleret til at foretage ‘frie’
og bestemte valg i en fortlebende identitetsskabende proces. Men pa
den anden side er det ogsa blevet til en institutionaliseret diskurs som
legger et endnu héardere pres pa overgangsprocesserne hos alle de un-
ge. Det er i den sammenhzang vigtigt at projekterne bliver i stand til at
afkode disse forskellige tilgange da de er en forudsatning for reelt (og
ikke kun retorisk) at tage ndgangspunkt i den enkelte.
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DEL IV - KONKLUSIONER OG PERSPEKTIVER

10. Udsatte unge 1 individuali-
seringens krydstelt

I dette afsluttende kapitel samles athandlingens vasentligste pointer og
jeg giver nogle forsogsvise bud pa hvad jeg pa baggrund af arbejdet
med denne athandling mener der kan gores for at forbedre indsatsen
over for de udsatte unge. Der er tale om syntetiseringer og opsumme-
ringer som selvsagt ikke kan indfange de mange nuancer i analyserne.

Kapitlet falder i dels fem dele som i grove trxk relaterer sig til de fem
sporgsmal i problemformuleringen: Forste de/ handler om den institutio-
nelle individualisering. Anden de/ om de unges reaktioner pa denne. Tred-
Je del om projekterne og i hvor hej grad de lever op til deres malsaxtnin-
ger. Ferde de/ om hvad der kan gores bedre i indsatsen over for de unge.
Femte del om de unges arbejdsorienteringer. Kapitlet afsluttes med et
kort teoretisk efterskrift der diskuterer anvendelsen af tesen om indivi-
dualisering.

10.1 Institutionel individualisering gor ud-
satte unge mere udsatte

Gennem athandlingen er det blevet belyst hvordan tendensen til institu-
tionel individualisering spiller en vasentlig rolle i den taenkning og
overordnede planlegning og retorik der ligger til grund for uddannel-
ses- og aktiveringstilbuddene til de unge 1 almindelighed og til de udsat-
te unge 1 serdeleshed. Et nyere eksempel finder man i et forord til en
rapport fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Forordet er skrevet af beskeefti-
gelsesminister Claus Hjort Frederiksen og indledes saledes:

"I 2001 blev kontanthjelp flyttet fra Socialministeriet til Beskaftigelsesministeriet.
Alle opgaver med at fa ledige i arbejde er nu samlet under én hat.

Det afspejler et grundlwggende paradigmeskifte i beskaftigelsespolitikken. Den
enkelte er kommet i centrum. Den enfkeltes motivation og styrker udnyttes. Den en-
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keltes onsker og behov understottes. Mennesket kommer for systemet. Det er grundfi-
losofien i jobreformen “Flere i arbejde”” (Frederiksen 2004, p. 4).

Eksemplet er ikke enestaende, men udtryk for en tendens der gér igen i
uddannelsessystemet, social- og beskaftigelsespolitikken osv. Zoomer
man ind pa denne athandlings specifikke kontekst, der udgores af to ek-
semplarisk udvalgte aktiveringsprojekter, peger analyserne pa at tenden-
sen til institutionel individualisering er en sammensat storrelse. Den er
dog ikke mere sammensat end at der kan identificeres nogle gennemga-
ende traek der i forskelligt omfang er til stede hos de implicerede unge.
Det drejer sig om folgende trak der efterfolgende uddybes:

e Uddannelse og arbejde presser sig pa som valgarenaer.
o Der fordres en refleksiv tenkemade.

e Der fordres aktiv selvforvaltning.

e Ansvaret placeres hos den enkelte.

Uddannelse og arbejde presser sig pa som valgarenaer

Uddannelse og arbejde presser sig hos alle de unge pa som arenaer der
fordrer og afkraver individuel stillingtagen og valg. Det sker via projek-
ternes overordnede formdl om at virke afklarende, men isar er det for
mange af de unge en forestilling og forventning de barer med sig ind i
projekterne. De taler sig ind 1 individualiseringens diskurs om afklaring
af uddannelses- og arbejdsvalg og tolker selv deres problemer netop
som sporgsmal om at valge det rigtige og prove si mange ting af som
muligt.

Flere oplever desuden de generelle og overordnede forandringer i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet som stadig storre krav om
individuelle, sociale og ogsa faglige kompetencer som de fleste oplever
ikke at kunne honorere.

Det centrale er at den institutionelle individualisering opleves af de unge
som et forhold der rakker ud over den enkelte specikke institution eller
uddannelsessammenhazng og ud over det pedagogiske metodeniveau™.

22 Her gor en vigtig sondring som er nermere uddybet i afsnit 2.5 sig gzeldende.
Det drejer sig om sondringen mellem pa den ene side en institutionel individualisering
og pi den anden siden brugen af individuelle metoder.

Som det er fremgiet indledningsvis i dette kapitel satter den institutionelle indivi-
dualisering sig igennem som en modsatningsfyldt tendens. Den favner brede sam-
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Der er snarere tale om et vilkar som de unge uomgangeligt oplever at
skulle agere i forhold til som et diffust og allestedsnzrvaerende bag-
grundsteppe.

En refleksiv tenkemade fordres

Et andet vasentligt og relateret aspekt af den institutionelle individuali-
sering er at de unge oplever at blive modt med en stadig mere handfast
og formaliseret forventning om at kunne positionere sig i forhold til
sporgsmal som “Hvad kunne du tenke digr”, "Hvad interesserer dig?”,
”Hvad har du lyst til?” osv. Sporgsmal der alle kredser om netop on-
sker, forestillinger og dremme. Disse abstrakte forestillingskategorier
barer netop den institutionelle individualisering i sig idet de atkrever
den enkelte unge en individuel positionering der legger op til en inder-
liggorelse af arbejdets og uddannelsernes betydning. Der afkraeves et
indre engagement og en inderliggjort ‘forholden-sig-til’.

Dette heenger sammen med et krav om at kunne begrunde valg og
fravalg ud fra en malrettet planlegning. “Hvad er dine planer?”, ”Hvad
synes du selv du er god til?”, "Hvorfor valger du den retning frem for
en anden?” osv.

Den individualiserede logik og retorik er noget de udsatte unge —
som alle andre unge — hele tiden meoder bla. i form af krav om uddan-
nelsesplaner og logboger, oget fokus pa personlig vejledning, fleksibili-
sering af mulighederne osv. Med sporgsmal som disse atkreves de unge
at kunne forholde sig refleksivt til deres egen situation hvilket for nogen
af de unge er svart. Det medforer at de bevidsthedsmaessigt skal indivi-
dualisere sig. De skal kunne anlegge og inderliggore et dobbeltblik pa
sig selv som indebzrer en omfattende selvvurdering og kontrol (Larsen
2001).

Aktiv selvforvaltning er en del af individualiseringen

Et andet aspekt af den institutionelle individualisering kredser omkring
det at vaere aktiv. At vare aktiv sztter sig igennem savel hos de unge
som hos de ansatte som et normativt ideal. Idealet er at den enkelte

menhange som uddannelse og arbejde og udger pa mange mader en diffus diskurs
som influerer og produceres savel pa projekterne som gennem de ansatte og de unge.
De individuelle metoder er derimod at betragte som nogle mere konkrete og praksis-
relaterede tiltag der ikke entydigt kan fores tilbage til den bredere institutionelle indi-
vidualisering.

209 = Del IV — Konklusioner og perspektiver



forholder sig aktivt handlende og positionerende til sin situation, til en
fremtidig uddannelse, til arbejde, til handtering af livet 1 almindelighed
(betale regninger, besvare breve fra offentlige myndigheder, ga til tand-
legen osv.). Det er saledes et underliggende krav fra bade de unge selv
og de ansatte at den unge skal demonstrere handlekraft i forhold til sin
egen tilvaerelse. At den enkelte skal agere selvstendigt, aktivt, deltagen-
de og initiativrigt i forhold til sig selv og sin situation og kunne tage sig
sammen, tage ansvar og disciplinere sig selv. Den enkelte mé netop ikke
vere det mange af de unge oplever sig selv som, nemlig slov, doven, ta-
ber osv. det normative ideals modsatning.

Forestillingen eller diskursen om at vaere aktiv dukker op pa flere
niveauet. Overordnet i form af det konkrete krav om at skulle i aktive-
ring, uddanne sig eller komme 1 arbejde. Men for mange af de unge og-
sa snxvert gennem forestillingen om at de skal vise sig 1 stand til at be-
vaege sig og @ndre sig, vere i udvikling, vare 1 bevaegelse 1 retning mod
det normative ideal. Som en af de ansatte formulerer det: ”De ma bare
ikke sta stille, si er det opbevaring”. At de unge siledes er i bevza-
gelse eller i en proces, er en forudsztning for at de bliver afklarede og
kan komme i uddannelse eller arbejde. Der er siledes med dette karak-
teristtkum igen tale om et krav der traekker veksler pa det inderliggjorte
og det emotionelle, formidlet gennem den institutionelle individualise-
ring.

Omsat til en teoretisk term er det at udeve det Mitchell Dean og
Niklas Rose kalder ‘aktiv selvforvaltning’. Aspektet beskrives tillige af
Beck & Beck-Gernsheim i forbindelse med indkredsningen af individu-
aliseringen som at det enkelte individ pd mange mader er ‘demt til et liv
1 aktivitet’. Det har ikke andre muligheder end dagligt at gore noget, krae-
ve sin ret, bruge sine muligheder, anstrenge sig for at vare med og pd i
konkurrencen (Beck & Beck-Gernsheim 2002b, p.15) (se tillige kapitel
4). Og man kunne med baggrund i athandlingens analyser tilfoje at det
bestemt ikke er lige meget hvad de unge gor. Det de gor, skal ogsa i
normativ forstand pege i retning af et ideal om et udviklende, refleksivt
handlende individ, hvilket netop udger mange af de unges svaghed.

Ansvaret placeres hos den enkelte

De unge — og til dels ogsd de ansatte — opfatter en stor del af de unges
problemer som individuelle hvad enten der er tale om sociale proble-
mer 1 familien, manglende eller svagt netvark og opbakning, et belastet
boligomrade, kulturelle barrierer eller manglende faglig kunnen. Det
tolkes 1 sammenhzngen snarere som manglende disciplinering, skole-
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trethed, manglende evne til at indordne sig, manglende uddannelsespa-
rathed osv. Mange af de unge og en del af de ansatte ser dem som ofre
for disse problematiske trak, til trods for at mange af disse er socialt og
strukturelt betinget.

Man kan i en vis forstand sige at projekterne ved at fokusere pa alt
fra manglende kompetencer, psykologiske vanskeligheder til slet og ret
dovenskab hos de enkelte unge i hoj grad er medproducenter af den in-
stitutionelle individualisering. Fokus fra de ansattes side rettes mod den
enkelte hvilket medvirker til at mange fallestrak hos de unge ikke tages
1 betragtning. Faktorer som manglende kompetence i forhold til ar-
bejdsmarkedets behov m.m. overses.

Fokus er alene pa individuelle, personlige utilstreekkeligheder der ik-
ke omfatter eller reflekterer de bagvedliggende sociale faktorer (i trad
med konklusioner hos Beck, men ogsa bl.a. hos Furlong og Cartmel
1997; Morch 1995).

Individualiseringen udgoer et samlet kravkompleks

Samler man de forskellige elementer af den institutionelle individualise-
ring som den opleves af de unge, udger den en art kravkompleks med re-
lativt snevre muligheder for variation og udsving. Den institutionelle
individualisering er ikke at forsta som en diskurs eller tendens der i va-
sentligt omfang produceres af de unge eller oprinder fra andringer i
ungdomskulturen.

Det afspejler det forhold at unges valg af uddannelse er blevet et
ekspanderende uddannelsespolitisk omriade der vinder indpas som en
del af stadigt flere uddannelsers og projekters struktur i form af perio-
der med indfering i forskellige erhvervsfaglige omrader osv. Afklaring
og dermed ogsa vejledning kan siges at vaere blevet selvstendige ‘mar-
kededer’ som forskellige aktorer konkurrerer om at byde ind pd med
forskellige losninger.

Kravkomplekset satter sig igennem pa et niveau i form af projek-
ternes brug af konkrete metoder som individuelle handleplaner, fleksi-
belt optag, lobende udslusning, fokus pa afklaring af den enkeltes situa-
tion osv. Men nok sa afgorende sztter den institutionelle individualise-
rings sig igennem pa langt mere subtile og uigennemsigtige mader der
rekker ud over de konkrete individuelle metoder og sammenhange.
Det drejer sig 1 generel forstand om det stigende fokus der er pa afkla-
ring af unges uddannelsesvalg.
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Individualiseringen er et standardiserende vilkar

Opsamlende i forhold til den institutionelle individualisering legger af-
handlingens analyser tilsammen op til at forsta fenomenet ved hjzlp af
deres egen modsatning, nemlig standardisering. Der er med den instituti-
onelle individualisering ikke alene tale om en individualiserende struk-
tur, men i1 hoj grad ogsa en standardiserende. Umiddelbart lader det in-
dividuelle til at vaere i hojsedet, men det tager i praksis form som et
kravkompleks eller som en norm/standard der legges ned over alle un-
ge.

Den institutionelle individualisering er siledes at forsta som en mod-
setningsfyldt proces der pa en gang rummer individualiserende og stan-
dardiserende processer. Standardiseringsprocesserne udger i den for-
stand normaliseringskrav der gores gxldende over for de udsatte unge,
og som dermed yderligere bidrager til deres ofte 1 forvejen udsatte situa-
tion. De er — noget spidst formuleret — i en situation hvor de er ‘domt
til individualisering’ inden for nogle snavert udstukne rammer af nor-
malitet.

10.2 Udsatte unge reagerer pa den instituti-
onelle individualisering

Bade de unge og de ansatte er medproducenter af in-
dividualiseringen

Den institutionelle individualisering sker for en stor dels vedkommende
bag om ryggen pa savel de unge som de ansatte. Men med baggrund i
en forstaelse af individet som aktivt subjekt og ikke som passivt offer,
har de unge en rakke reaktioner som er blevet kortlagt og analyseret
gennem afhandlingen. De kommer til udtryk pa forskellige niveauer
som jeg kort vil fremdrage i det folgende. Der vil vare tale om generali-
serede reaktioner som senere 1 dette kapitel vil blive uddybet og nuance-
ret 1 forhold til de forskellige unge.

Tendensen til bevidsthedsmassig individualisering
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For en del af de unge er der tale om en internalisering af den institutio-
nelle individualisering. Pa forskellige og modsatrettede mader sxtter
tendensen sig igennem som det der kan benaxvnes en bevidsthedsmessig
individnalisering. Dette kommer til udtryk i eksempelvis en del af de un-
ges tolkning af deres egne problemer som et sporgsmal om afklaring af
deres egen situation og om at valge det rigtige og prove sa mange ting
af som muligt. Projektets formal omkring afklaring indoptages ud fra en
bevidsthedsmaessig individualiseringstankegang som imidlertid forhol-
der sig modsatningsfyldt til den subjektive virkelighed mange af de un-
ge star i. Man kan i den forstand sige at der produceres en bevidst-
hedsmassig individualisering som bliver en dominerende og overlejren-
de forstaelsesramme der virker udgrensende for andre aspekter af de
unges subjektive virkelighed og den samfundsmeassige kontekst. Jeg vil
senere vende tilbage til dette.

De ansatte og projekterne anses for at have losnin-
gerne

Som tidligere vist placerer den institutionelle individualisering ansvaret
for de unges problemer hos de unge selv. Det er i den forbindelse —
modsat af hvad man skulle forvente — mange af de unges klare forvent-
ning at de ansatte og projekterne skal medvirke til at lose deres proble-
mer. Individualiseringen indebzarer saledes ikke en opfattelse af selv at
skulle lose ens problemer. De unge nzrer gennemgiende mange for-
ventninger til projekterne og de ansattes muligheder for at hjaelpe dem
ud af deres situation og hjxlpe dem til at kunne imedekomme de krav
de oplever ikke at kunne handtere. Mange af de unge bliver dog skuffede
i modet med projekterne da de foler at projekterne svigter deres forvent-
ninger og appel. De oplever i sidste ende at det er projekternes skyld at de
ikke kommer videre fordi det netop foler sig misforstaet.

De unge responderer mangfoldigt pa det der opleves som projekter-
nes uformidenhed. Nogle af de unge skyder systematisk ansvaret og
skylden over pa de ansatte og projekterne eller pa systemet generelt.
Det er dem der ikke har sorget for at de unge er kommet videre hvilket
jo netop var deres opgave og berettigelse. Omvendt har andre af de un-
ge indoptaget billedet af sig selv som individuelle fiaskoer.

Der er saledes hos en del af de unge tale om en afvisning af den in-
stitutionelle individualisering af arsager og symptomer som projektet pa
forskellige mader soger at overfore til de unge. Det er ikke deres men
projekternes og de ansattes skyld, at de ikke lykkedes.
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Beck fremhaver i den forbindelse, som mange andre med ham, at
"Social crisis phenomena such as structural unemployment can be shifted as a burden
of risk onto the shoulders of individuals.” (Beck og Gernsheim 2003a, p. 24).
Set i relation til undersogelsen her kan dette uddybes i den forstand, at
de unge kan siges at have individualiseret arsagen til deres udsathed,
men ikke losningen.

Fraver som reaktion

Endnu en reaktion pa den institutionelle individualisering og projekter-
nes delvist forfejlede forseg pa at imedekomme de unge er deres gene-
relt meget hoje fravaer. De unges deltagelse er generelt meget svingende
— de bliver ofte vak, kommer for sent, stemningen er ofte mat nar de er
der, aktivitetsniveauet lavt osv.

Det er gennem afhandlingen blevet vist hvordan fravaret er et
symptom pa et komplekst samspil mellem mange faktorer der ogsa in-
volverer den institutionelle individualisering. Fravaret kan vaere udtryk
for en konkret afvisning af den institutionelle individualisering og pro-
jekterne, de unge ikke har lyst til at komme. De vil hellere beskzaftige sig
med alt andet end det der har med uddannelse, arbejde og fremtid at
gore. I det hele taget peger analysen pa at fravaeret udgor en kampplads
for krav, forventninger og modstandsformer. Det er blandt andet pa
denne ‘kampplads’ at normaliteten og individualiseringen forhandles.

Samlet er fravaeret at forsta som en afvisning af lonarbejderkravet og
den institutionaliserede individualisering, som handler om af egen fri
vilje og lyst at vaelge det som for dem er samfundsmassigt tilgaengeligt —
nemlig deltagelsen i aktiveringsprojektet.

Individualiseringen skaber faellesskaber

Yderligere en markant reaktion hos en del af de unge er at de soger
mod det som analyseres som ‘her og nu-fallesskaber’ eller “fritidsfalles-
skaber’. Fritidsfzllesskaberne er til forskel fra eksempelvis et arbejdsfal-
lesskab karakteriseret ved ikke umiddelbart at have et tredje objekt at
forholde sig til (eksempelvis en produktion, et fxlles mal etc.). Felles-
skaberne centrerer sig om sjove og lette forhold og har som systematisk
omdrejningspunkt at undvige aspekter af den institutionelle individuali-
sering og individuelle biografiopbygning. Individualiseringen er saledes
med til at skabe fzllesskaber blandt de unge.
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Fallesskaber, som de ansatte 1 udgangspunktet soger at fremme, bli-
ver 1 sidste ende af en sidan karakter at de star 1 vejen for de individuel-
le strategier og faglige fwllesskaber der skulle medvirke til at fremme
formalet med de unges aktivering. Ressourcer som skulle veere kommet
de unges udvikling i retning af uddannelse og arbejde til gode, kommer
til at virke kontraproduktive. De unges ressourcer kanaliseres ind i fri-
tidsfallesskaberne hvor flere af de unge i langt hojere grad er aktive, ini-
tiativrige, deltagende osv.

Samlet kommer fallesskaberne til at fungere som en udgransning af
kravene i den institutionelle individualisering og for nogen ogsa et varn
imod dem.

Det skal her tilfojes at det ikke er alle de unge der indgar i fallesska-
berne. Sxrligt er nogle af de unge med anden etnisk baggrund end
dansk ikke inkluderet.

Modindividualisering og dobbeltindividualisering

Opsamlende i forhold til de unges reaktioner pa tendensen til instituti-
onel individualisering tegner der sig nogle nuancer.

Nogle af de unge reagerer med en tendens til wodindividualisering.
Kravene opleves som eksterne og de forholder sig i hoj grad uforstaen-
de eller afvisende over for dem. Andre reagerer snarere med en art dob-
belt individualisering. De oplever at skulle leve op til de ydre formelle krav
om individualitet som hzvdes gennem den institutionelle individualise-
ring, samtidig med at de er bevidsthedsmzssigt individualiserede. De
forventer at indfri deres egne forventninger om et sjovt og spandende
job ved egen hjalp. Her bliver tale om en art dobbelt individualisering —
en institutionel og en bevidsthedsmzssig.

10.3 Projekterne lever ikke tilstraekkeligt op
til deres malsatninger

At tage udgangspunkt 1 den enkelte

Begge projekter har til formal at vare uddannelses- og erhvervsafkla-
rende. Udgangspunktet er at projekterne skal “skabe et forleb, som
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med udgangspunkt i de lediges behov, seger at motivere og stotte
deltagerne til at blive aktive og ansvarlige i deres eget liv.” (jf. af-
snit 6.2). Formuleringerne er ikke identiske for projekterne, men ensly-
dende 1 deres indhold.

Den made disse malsztninger konkret gribes an pa pa projekterne,
er forskellige, og de udmenter sig saledes reelt 1 forskellige praksiser og
tilgange. Konklusionerne i relation til dette er mangfoldige, og her skal
kun fremdrages de centrale forhold at det i hoj grad er diskutabelt om
de unge via projekterne er kommet narmere pa enten uddannelsessy-
stemet eller arbejdsmarkedet, og at det i praksis er meget begrenset i
hvor hoj grad der tages udgangspunkt i den enkelte.

At fremme integrationen i uddannelse eller arbejde

Sporgsmilet om integrationen i uddannelsessystemet eller arbejdsmar-
kedet kan i forste omgang besvares konkret og umiddelbart idet meget
fa af de unge kommer i arbejde eller begynder pa en uddannelse i den
periode jeg har fulgt projekterne. I forlengelse heraf er sporgsmalet
hvorvidt de unge er blevet mere afklarede omkring deres situation.
Forst kan sporgsmalet besvares med at kun enkelte af de unge oplever
det som siadan. Dernzst finder jeg ikke gennem mine analyser beleg
for, at en sadan afklaringsproces har fundet sted ud over netop hos
nogle enkelte.

Snarere synes processerne typisk at blive reduceret til en overfladisk
besvarelse af sporgsmalet om “hvad kunne du tenke dig?”, samt til den
eventuelle og spredte lering der matte forega i undervisningen, praktik-
perioderne eller verkstederne. Der bliver ikke arbejdet bevidst og mal-
rettet med samspillet mellem de forskellige sammenhange og de erfa-
ringer de unge gor sig undervejs. Hertil kommer at afklaringsprocesser-
ne hverken tager afsat i de unges erfaringer, viden, forestillinger eller
forventninger. Tendensen er snarere at erfaringerne udgranses frem for
at blive inddraget og gjort til ressourcer og afsat for atklaringsproces-
serne. Dette resulterer i en tendens til at de unge formulerer abstrakte
uddannelses- og arbejdsonsker helt uafhengigt at den konkrete sam-
menhzxng de indgar i i afklaringsforlobene. Det bliver et generaliseret
mulighedsfelt der danner rammen omkring de unges dromme og for-
ventninger og ikke deres konkrete og individuelle felt.

At tilbyde individuelle valgmuligheder
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Der laegges op til at de unge har mulighed for at valge deres forleb (i de
konkrete tilfelde mellem forskellige vaerksteder og skoleundervisning).
Valgmulighederne lider imidlertid set fra de unges perspektiv under ikke
at vare relevante. Det er ikke tydeligt for de unge hvorfor det netop er
det de skal leere eller lave frem for noget andet. Den individuelle tilret-
ning eller imedekommelse af den enkeltes onsker og behov synes sale-
des i sammenhangen begranset.

Dette skal ikke forstas som en afvisning af de frugtbare potentialer i
at etablere valgmuligheder for unge, men snarere en understregning af
at valgmuligheder i sig selv ikke gor det hvis de ikke opleves som rele-
vante (der er flere eksempler pa at individuelle valgmuligheder fremhz-
ves som noget positivt af de unge — se til eks. Nielsen et al., 1999, p.
601).

Hertil kommer yderligere at der i padagogisk og leeringsteoretisk for-
stand er vasensforskel pa at tage udgangspunkt i den enkeltes onsker og
behov og sa det at opstille en rakke valgmuligheder (Larsen 2001, p.
104).

Manglende reel institutionel individualisering

Saledes er et andet resultat af undersogelsen ogsa antydet, nemlig at den
institutionelle individualisering ikke bakkes op af tilsvarende reelle indi-
viduelle muligheder. Hertil kommer at mange af de unge ikke oplever at
blive betragtet som enkeltindivider med savel problemer som ressour-
cer og potentialer. Mange af de unge oplever reelt ikke at der tages ud-
gangspunkt i ham/hende (jf. formalsbestemmelsen om at aktiveringen
skal tage udgangspunkt 1 netop den enkelte).

Der er dermed ikke overensstemmelse mellem projekternes officiel-
le formaél/retorik og s de aktiviteter og tilgange som prager hverdagen
i de ansattes arbejde med de unge. Praksis understotter ikke 1 vasentligt
omfang fokuset pa det individuelle.

De unge befinder sig i en situation hvor de skal demonstrere at de kan
handtere individualiseringen i projekterne ved at tage personligt vare pa
deres tilvarelse, udvise initiativ, aktivitet osv. Men de har ikke de insti-
tutionelle og strukturelle rammer som en sadan livsstrategi kraever.

Der er ikke samklang mellem de officielle mal og de aktiviteter og
rutiner, der prager projekterne. Ser man pa de ansattes situation i den
forbindelse, er de pa en gang de primzre producenter og formidlere af
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det kravkompleks som den institutionelle individualisering udgoer, sam-
tidigt med at de har en meget ringe tro pa at de unge faktisk vil kunne
imedekomme disse krav. De anser i mange henseender de unge for at
vare passive ofre for deres egne svagheder og uheldige udefrakommen-
de omstendigheder. Tendensen synes ogsa at gore sig geldende i for-
hold til nogle af de ansatte selv. Ogsa de oplever individualiseringen
som et krav de foler sig magteslose over for men samtidigt er nodsaget
til at vere berere af. Hertil kommer at de selvsagt ikke alene er herre
over hvilke muligheder der reelt er tilgaengelige for de unge.

De ansatte befinder sig saledes 1 en udfordrende situation idet de
processer som tendensen til institutionel individualisering forer med sig,
fordrer nye metoder og tilgange som skal indarbejdes i de eksisterende
rutiner og praksisser. Man kan i en vis forstand tale om at feltet — og i et
vist omfang ogsa resten af uddannelsessystemet — star midt i et meto-
disk paradigmeskift. Retorikken omkring afklaring og individuelle mal
er slaet igennem med de ansatte som primare agenter. Men hvordan
skal de i praksis stotte de unge i at handtere de nye krav? Hvad skal de-
res rolle vare? Hvilke tilbud skal de skabe for de unge? osv. Mange
spendende forseog er i gang rundt om i uddannelsessystemet, men der
er brug for en mere systematisk videreudvikling.

10.4 Hvad kan gores bedrer

I dette afsnit vil jeg spidsformulere en rekke af de pointer jeg har gjort
gxldende i det foregiende, men ud fra en fremadrettet tilgang. Hvad
kan gores bedre?

De individuelle metoder kan vare gode, den instituti-
onelle individualisering problematisk

Tilgangen i de to projekter som har ligget til grund for arbejdet med af-
handlingen her, har som navnt haft det individuelle fokus i hejsedet.
Som det ogsi er fremgéet af den indledende del af dette kapitel, har
succesen 1 den forbindelse 1 hoj grad varet diskutabel.

Det er imidlertid vigtigt for mig her at sla fast at jeg ikke som konse-
kvens af dette mener at vejen frem nodvendigvis er at afskaffe eller be-
granse brugen af individuelle metoder og individuelt tilrettede uddan-
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nelser og forleb. Min pointe knytter sig til den manglende overens-
stemmelse mellem formal, malgrupper og praksis. Der er utvivlsomt
mange sammenhaxnge hvor netop individuelle metoder er yderst rele-
vante og nedvendige — i fald de vel at marke indebzrer reelle individu-
elle muligheder og tilgange. EGU’en (Erhvervsgrunduddannelsen) er et
eksempel pi et tilbud for de udsatte unge der reelt rummer muligheden
for en individuel tilpasning. De to forleb der er blevet fulgt her i under-
sogelsen, er eksempler pa det modsatte.

Undersogelsen peger yderligere pa at et individuelt fokus i padagogiske
og leringsteoretisk forstand er afgerende. Hermed menes, 1 hojere grad
end en struktur, et fokus og en opmarksomhed hos de ansatte. En op-
marksomhed rettet mod den enkelte unge, individuel opbakning, per-
sonlig stotte der kan medvirke til at give den unge en oplevelse af at va-
re noget sarligt. Et behov der som folge af den institutionelle individua-
lisering med al sandsynlighed er oget. Dette kan ikke loses strukturelt,
men handler om den indstilling som de ansatte gér til de unge med.
Mange yder en stor indsats, og der er bestemt graenser for hvor mange
unge man som professionel kan forventes at rette et individuelt fokus
imod. Men der er pa den anden side heller ikke tvivl om at hvis malsat-
ninger som at den enkelte skal opleve at blive modt individuelt, skal
indfries, sker det ikke uden den enkelte professionelles mellemmenne-
skelige interesse for den enkelte unge.

Det overordnede paradoks som tegner sig pa baggrund af denne under-
sogelse, er at de udsatte unge pa en gang har brug for at blive imede-
kommet og set individuelt samtidig med at de faktorer der har skabt de
udsatte unges problemer, ofte pd ingen made er individuelle.

Reelle valgmuligheder til de udsatte unge

Det er afgorende for en del af de unge at der eksisterer reelle valgmu-
ligheder. At der er individuelle tilpasningsmuligheder nar det er det der
fremhaves som formalet med projekterne. Den institutionelle og ikke
mindst den bevidsthedsmassige individualisering oger den subjektive
nedvendighed af dette forhold. Individualiseringen eger behovet for at
have oplevelsen af at have truffet et valg — et behov der skerpes nar
selve aktiveringen rummer et element af tvang. Resultatet bliver mod-
standsformer som dem der tidligere er omtalt.
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Dette forhold kraver at der finder en opbakning og imedekommen-
hed sted fra savel de ansattes side som fra arbejdsmarkedet og det poli-
tiske system. Pointen er saledes ikke triviel og lader sig ikke afvise af
standardsvar om at der er mange muligheder for ogsa de udsatte unge i
dag.

Den verserende diskussion om mesterlere (forar 2004) og udsigten
til indferelse af kortere formelle uddannelsesforlob, er eksempler pa en
udvidelse af de reelle muligheder. Omvendt er der gennem de senere ar
eksempelvis blevet afskaffet et tilbud som FUU — den Frie Ungdoms-
uddannelse og senest skolepraktikken. Hertil kommer at de faglige og
boglige krav pa flere af de ungdomsuddannelser der kunne ligge inden
for rammerne af hvad der er muligt for de udsatte unge at gennemfore,
er blevet storre. Det drejer sig eksempelvis om HG (Handelsgrundud-
dannelsen) og SOSU (Social- og sundhedsuddannelserne). Siledes er
det mange vejlederes vurdering at de faktiske muligheder for denne
gruppe unge reelt er meget begransede (Katznelson 2004).

Det er i den sammenhazng et bide uddannelsespolitisk og et ar-
bejdsmarkedspolitisk ansvar at @ndre pa den situation hvis perspektivet
skal vaere en reel mindskelse af gruppen af udsatte unge.

‘Gor-det-selv’-biografien omsat til padagogisk meto-
de

Et centralt trek hos mange af de udsatte unge er vanskeligheder 1 relati-
on til opbygningen af en sammenhangende biografi (dette vil blive nu-
anceret 1 forhold til de forskellige unge 1 afsnit 10.5). Dette hanger
sammen med sporgsmalet om afklaring af de unge pd den made at af-
klaring i teoretisk forstand netop handler om at gore erfaringer og dan-
ne biografi. Denne proces er vanskelig for en del af de unge. Tendenti-
elt oplever de gang pa gang at ‘begynde forfra’ bade konkret og erfa-
ringsmassigt.

Mange er begyndt forfra op til 15-20 gange i forskellige uddannelses-
sammenhange, jobs, ledighed, aktivering m.m. uden at nogle af disse
sammenhaxnge tilsyneladende har formaet at gore en forskel. Bauman
taler om at tiden er praget af ‘new beginnings’, og han retter saledes fo-
kus pa at den tendens de unge her er eksponenter for, ikke alene gor sig
gxldende for de udsatte unge (Bauman 2001).

Jeg mener 1 forlengelse heraf ikke at det problematiske er de enkelt-
staende erfaringer eller antallet af dem, men det at de ikke tilsammen
bliver biografigenererende og -opbyggende. At de ikke kades sammen
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til en sammenhangende biografidannelse, men ‘gemmes vak’ og ‘hobes
op’ som nederlag der bliver stadig svaerere at overvinde efterhinden
som de stiger i antal.

Omsat til konkret padagogisk metode i afklaringen af de unge hand-
ler det i en vis forstand om at udvikle metoder til at omsztte deres fot-
skellige individuelle erfaringer til en sammenhaxngende identitet. Erfa-
ringer med skoleskift, kriminalitet, brud i muligvis flere livssfarer, tran-
ge opvakstvilkar, misbrug, etnicitet osv. men ogsa positive erfaringer
som muligvis knytter sig til de samme eller andre omstendigheder. At
tenke disse erfaringer ind ikke som hindringer, men som del af udvik-
lingen af et kompetencebegreb eller en ‘gor-det-selv’-biografi. At trans-
formere erfaringer og forestillinger til fremadrettede ressourcer der i
sidste instans potentielt kan udgere kimen til et lonarbejde og en lonar-
bejdsidentitet.

En sadan proces forudsztter at man i projekterne og uddannelsessam-
menhzngene tenker i og arbejder med et bredere kompetencebegreb,
et kompetencebegreb der kan rumme elementer af de unges historie og
muligvis deres fritids- og ungdomskulturelle interesser. Kunsten bestar i
den forbindelse i at koble det bredere kompetencebegreb til de eksiste-
rende muligheder og krav savel i uddannelsessystemet som pa arbejds-
markedet.

Hvis en ung eksempelvis oplever at vaere god til og interesserer sig
for at sztte hir pa veninderne inden de skal i byen, kan dette give an-
ledning til at afsege eventuelle erhvervs- og uddannelsesmuligheder. El-
ler hvis en omsorgssvigtet ung oplever at have haft nogle positive og
sterke oplevelser med eksempelvis et familiemedlem mens de gik og
rodede med en bil, kan dette eventuelt bruges som afsxt for en afkla-
ringsproces.

Ogsa erfaringer med svigt, misbrug e.l. kan soges omsat. Flere unge
med sadanne erfaringer fungerer i dag som misbrugskonsulenter, gade-
plansmedarbejdere, ex-redder, pedagoger osv. De tilstreber netop at
omsatte en rekke (ud fra et arbejds- og uddannelsesperspektiv) negati-
ve erfaringer til en fremadrettet kompetence. Erfaringerne bliver brug-
bare da de mener at kunne ose af deres erfaringer til andre som befin-
der sig i samme situation, som de selv tidligere har befundet sig i*.

Vender vi blikket mod arbejdsmarkedet, er det formentlig mere end
nogensinde for dbent for alternative profiler og for omsatning af alter-
native og brede kompetencer. I uddannelsessystemet er det knap sa en-

23 Tendensen er ikke uproblematisk hvilket bl.a. fremgér af en dialog mellem for-
skellige forskere og praktikere pa hjemmesiden www.vildelaereprocesser.dk.

221 = Del IV — Konklusioner og perspektiver



tydigt til trods for at mulighederne for merit oges, og der i stigende grad
gores brug af uddannelses- og logboger.

I de projekter der ligger til grund for denne undersogelse, opleves de
unges erfaringer — af bade de unge og de ansatte — som uoverstigelige
problemer og barrierer. Det vil sige som netop en del af arsagen til at de
unge ikke kan opna adgang til arbejdsmarkedet.

Man kunne i den forbindelse forestille sig at en individuel metode
som udannelsesplaner/-boger kan anvendes til at fremme sammenhan-
gen mellem erfaringer som genereres pa tvaers af sammenhange og i
forlengelse af den enkeltes historie. Det er i den forbindelse afgorende
at planerne trekker pa et bredt kompetencebegreb og at de unge selv
opnar ejerskab over planerne.

Faren er at planerne forbliver instrumentelle og institutionelle tiltag
der er uden sammenhang til den unges erfaringer, baggrund og oriente-
ringer. Det er saledes ikke tilstrakkeligt at institutionalisere brugen af
planer og logboger. Det er helt afgorende at disse bruges i overens-
stemmelse med de forskellige aspekter jeg her har varet inde pa. Ellers
vedbliver de med at vare vand pa den institutionelle individualiserings
molle og kommer til at medvirke til at oge presset pa den enkelte frem-
for at understotte ham/hende.

Udsatheden athenger ogsa af konteksten

Snavert forbundet med ‘gor-det-selv’-biografien er sporgsmalet om
hvordan savel en del af de unge selv som flere af de ansatte betragter de
unge. Som jeg tidligere har varet ind pa tror fa af de ansatte pa at de
unge vil kunne klare en uddannelse eller et arbejde. Det afgorende er
imidlertid at de ansattes betragtninger levner plads til at der kan finde
en forandring og udvikling sted hos de unge. At der ikke bliver tale om
sterkt individualiserende og tendentielt essentialistiske tolkninger af de
unges adfxrd, orienteringer, fravar osv. Det er vaesentligt at der i den
ontologi (dvs. det menneskesyn) der ligger til grund for arbejdet med de
unge (og i de unges egen forstaelse), opretholdes en rummelighed som
tillader mulige dynamiske forandringspotentialer at komme til udtryk.
Konkret handler det om at forsta de unges handlinger som kontekstuel-
le. At forsta dem som produceret i samspil med de omgivelser de indgar
i

Til eksempel viser en rakke nyere rapporter at unge der i udgangs-
punktet blev vurderet som havende en for kaotisk livssituation til at
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kunne passe et arbejde, alligevel formar at gennemfore et positivt forlob
pa en arbejdsplads (bl.a. Serensen 2003, p. 7).

Subjektivt og objektivt meningsfyldte aktiviteter

Gennem analyserne i athandlingen er vigtigheden af de pagzldende ak-
tiviteters konkrete indhold — hvad enten det er skolearbejde eller vark-
stedsarbejde — blevet fremhavet. Indholdet kan ikke betragtes som se-
kundzrt i forhold til eksempelvis den sociale og personlige udvikling.
For de unge er kravet om at aktiviteterne skal opleves subjektiv me-
ningsfyldte, uvomgangeligt.

At noget opleves som subjektivt meningsfyldt, kan imidlertid deekke
over mange ting og udgor i sig selv et komplekst og vanskeligt felt. Det
kan 1 subjektiv forstand

I teoretisk forstand forudsatter oplevelsen af meningsfuldhed at den
enkelte oplever en sammenhzng mellem forskellige aspekter af tilvaerel-
sen. I relation til betydningen af uddannelse og arbejde er det afgorende
at der sker en kobling mellem den enkeltes erfaringer, den subjektive
tolkning heraf og den pigzldende aktivitet/person/funktion. Menings-
fuldheden kan komme af ren og sker interesse, gennem identifikation
med en konkret aktivitet, en konkret person eller mere bredt gennem
udovelsen af en bestemt funktion, rolle eller position. For eksempel kan
meningsfuldhed 1 relation til arbejde opsta af identifikationen med alt
fra en beromthed til et familiemedlem el. a. Eller ved at den rolle der
udfyldes er samfundsmassigt anerkendt (et problem der typisk kan gore
sig gaeldende i forbindelse med aktivering). Det er afgorende for ople-
velsen af meningsfuldhed at der sker en kobling til en bredere kontekst
end den rent individuelle, nemlig sociale relationer eller til almene kons-
rollepositioner, mulighederne pa arbejdsmarkedet, i uddannelsessyste-
met etc.

Saledes forudseattes forskellige forhold:

e [Konkret i forhold til projekterne og/eller de aktiviteter som de unge
indgar i, ma de unges erfaringer, interesser og orienteringer bringes i
spil samtidigt med at de formar at forbinde de unge med samfun-
det. De ansatte — vejledere, sagsbehandlere, lerere osv. — ma vare i
stand til at kvalificere koblingen mellem de unges ofte meget for-
skellige afsaet og de givne muligheder. Det er ikke ensbetydende
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med at de unge skal have ‘lyst’ til det hele, men at der kan etableres
en kobling til et givet overskueligt mal f.eks. et korekort, et arbejde,
en uddannelse e.l.

e At den pagzldende aktivitet i et vist omfang anerkendes som rele-
vant, det vare sig i den konkrete aktiverings- eller uddannelseskon-
tekst af de ansatte eller i det omkringliggende samfund. Sennett
fremhaver 1 bogen Respect, at det er fundamentalt for individets fo-
lelse af selvrespekt at det far lov til at yde noget for andre, og at der
er brug for det (Sennett, 2003). Ser vi pa dette enkle budskab i rela-
tion til aktiveringsprojekterne, er vanskeligheden at projekterne ikke
ma vare konkurrenceforvridende og derfor ikke ma have til formal
at yde og vaere produktive.

Den sociale funktion ma ikke undervurderes, men
den skal styres

For mange af de unge er det sociale samver i det daglige deres primare
begrundelse for at komme pa projekterne. En drivkraft der ikke adskil-
ler sig fra den der driver mange andre unge i det almene uddannelsessy-
stem op om morgenen. Generelt er de unge glade for at deltage i pro-
jekterne til trods for det element af tvang der er forbundet med aktive-
ringen. Det har saledes en vigtig social funktion som ogsa understottes
idet individualiseringen og udviklingen af individualitet ogsa er en social
proces hvor det er nedvendigt at kunne spille bold op ad andre.

Det er i forlengelse af de pointer jeg tidligere har fremhazvet i for-
bindelse med de unges fzllesskaber, afgorende at projekterne formar at
handtere det prekare dilemma som bestar i at de unge pa den ene side
onsker og har gavn af fallesskaberne, og pa den anden side at falles-
skaberne nedvendigvis skal kunne rumme de individuelle faglige strate-
gier.

Der er i forlobene mange potentialer i retning af at arbejde mere
malrettet med de unges fzllesskaber og sege at inddrage disse pa en
konstruktiv made. I mange af de sammenhznge hvor der arbejdes med
unges afklaringsprocesser og vejledning, sker det individuelt. Det er og-
sa umiddelbart det de unge soger efter, og de unge oplever netop deres
problemer som individuelle. Men der er ikke desto mindre uprovede
muligheder inden for den mere kollektive vejledning og ung-til-ung in-
spirerede forlob som kunne tage afsat i problemstillinger og udfordrin-
ger der rammer flere unge. I en tid hvor unges gensidige pavirkning i
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relation til uddannelses- og erhvervsvalg er stigende er det afgerende at
udbygge den eksisterende viden om fzllesskabernes rolle og potentialer.

Det kan omvendt ogsa i kollektive sammenhange som eksempelvis
brobygningsforlob pa ungdomsuddannelserne eller mere traditionelle
klasse-/holdsammenhznge vere nodvendigt at bryde uhensigtsmeassige
fellesskabsformer op. Hvis et hold eller en klasse tenderer til at tippe 1
retning af dannelsen af et modfzllesskab blandt de unge ma dette kun-
ne hindteres fleksibelt gennem en yderligere opdeling el.l.

Forskellige unge har brug for forskellige ting

En swrskilt pointe her i athandlingen er at de unge udgor en hojest
uhomogen samling af enkeltindivider som i en vis forstand ikke har an-
det til fzelles end at de befinder sig pa det samme sted pa det samme
tidspunkt (jf. afgreensning af gruppen i kap 2). Denne uhomogenitet er
afgorende 1 forstdelsen af de unge, af deres reaktioner pa den institutio-
nelle individualisering, i relation til hvordan man skal malrette aktiverin-
gen og vejlede de unge og endelig som et redskab til at kunne bringe
den enkelte unges erfaringer, interesser og orienteringer i spil 1 forbin-
delse med den konkrete aktivitet — hvad enten det er i et vaerksted eller
pa en uddannelse.

I analysen kommer jeg frem til fire forskellige orienteringer i forhold
til saerligt arbejde og uddannelse. Orienteringerne kan udgoere et bidrag
til en kvalificeret differentiering af de unges forskellige tilgange eller til
en uddybet forstielse af de unges forestillinger og vardier i relation til
arbejde og uddannelse som perspektiv for deres aktivering. Arbejdsori-
enteringerne kan pa grund af differentiering af de unges forskellige til-
gange til arbejdet anvendes som pejlemarker i visiteringen og i forseget
pa at finde individuelt tilpassede og meningsfyldte aktiveringstiltag, ud-
dannelser eller jobs. I det folgende tager jeg udgangspunkt i hver af dis-
se fire orienteringer.

10.5 Arbejdsorienteringer kan kvalificere
tiloangen til de unge

Den uhomogenitet der prager de udsatte unge, hanger bl.a. sammen
med den institutionelle individualisering idet orienteringerne udgor for-
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skellige mader at handtere individualiseringen. Disse forskellige mader
slar ogsa igennem 1 de unges forhold til arbejde og i deres arbejdsorien-
teringer. Sat pa spidsen har der altid eksisteret unge hvis situation har
varet preget af vanskelige omstendigheder og problemer. Det nye er at
disse unge rammes pa arbejdsevnen. Individualiseringen wder sig ind pa
deres arbejdsorienteringer og =ndrer saledes pa savel de subjektive som
de objektive forudsztninger for deres mulige integration i enten uddan-
nelse eller arbejde.

Her skal de fire orienteringer kort opsummeres og perspektiveres i
relation til en fremtidig indsats. Det er imidlertid vigtigt her at under-
strege at orienteringerne netop er orienteringer og ikke faste kategorier
eller typologiseringer af de unge.

Unge med en klassisk lonarbejdsorientering

De unge hvis forhold til arbejde er domineret af en klassisk lonarbejd-
sotientering, er i denne undersogelse typisk drenge/meznd, og der er
tendentielt flere unge med anden etnisk baggrund end dansk represen-
teret inden for denne orientering. De har en ‘klassisk’, instrumentel ar-
bejdsforstielse der knytter an til arbejdet som forsergelsesgrundlag og
en hoj grad af fokus pa det skonomiske udbytte, mens det indholds-
maessige kommer 1 anden rakke. Med i bagagen har de sterke ansatser
til en traditionel arbejderidentitet, men de anfegtes helt ned 1 deres
grundvold af de usikre arbejdsperspektiver. De har som udgangspunkt
en ret velcementeret konsidentitet som dreng/mand, men herudover
hersker der store uklarheder.

Hyvis det lykkes disse unge at fa et relativt stabilt arbejde, er der ingen
tvivl om at arbejdsidentiteten kan udvikles og rodfastes. Som den an-
den mulighed er et perspektiv som ustabil randarbejdskraft med lejlig-
hedsvise jobs, méske lidt smakriminalitet indimellem og maske med et
tilsvarende ustabilt privatliv og en kensidentitet som krampagtigt forse-
ger at klynge sig til sin kensrolle. En tredje og sidste mulighed er en ne-
derlagspraeget identitet som kriminel pa kant med samfundet og uden
social anerkendelse.

De unge med en klassisk lonarbejdsorientering har meget lidt eller
slet intet af deres identitet forankret i det uddannelsesmassige. Netop
det gor dem til uddannelsesmassigt udsatte. Deres forudsztninger og
erfaringer har ikke varet sidan at det har veret meningsfuldt for dem at
orientere sig i den retning, eller deres miljo har ikke lagt op til det, de
har fiet for mange nederlag med sig i skoletiden, eller de har bare ople-
vet skolegang og uddannelse som si uendeligt meningslost og kedeligt
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at det ikke har varet en psykisk mulighed for dem at stable et engage-
ment pa benene.

Set i relation til en uddannelses-, aktiverings- eller arbejdskontekst
forstar disse unge ikke de individualiserede krav og forventninger i pro-
jekterne — heller ikke 1 uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. De
skal tenke i uddannelsesplaner uden egentlig at forsta hvad der er den
dybere mening med det. De er opdraget til noget andet og far netop
identitet gennem fallesskaber og generelle strukturer. De griber til tradi-
tionelle former og forestillingsfigurer omkring det traditionelle lonar-
bejde som vigtige orienteringspunkter for deres biografiopbygning og
som modtrzk til individualiseringen.

Unge med en sadan arbejdsorientering vil siledes have vanskeligt
ved at fa gavn af mange af de individuelle metoder. Tvaertom vil disse
metoder kunne skubbe de unge yderligere i retning af en udsat situati-
on.

Svaret pa disse unges problemer vil for en stor dels vedkommende
vare at fa adgang til arbejdsmarkedet. Hvis dette lykkes kan uddannelse
pa sigt komme pa tale som en vigtig made at sikre disse unges fortsatte
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er imidlertid afgorende at vejen til
disse unges motivation er arbejdet og ikke uddannelse i sig selv.

Unge med en diffus lonarbejdsorientering

Denne arbejdsorientering henter inspirationer fra den klassiske lonar-
bejdsorientering, men den er langt mere diffus. Disse unge har meget fa
eller slet ingen erfaringer med et lonarbejde. Samtidigt har de ligesom
de unge med den klassiske lonarbejdsorientering vanskeligt ved at afko-
de de mere eller mindre eksplicitte (individualiserings)krav og normer
som er til stede i arbejdet og i uddannelsessystemet.

Deres udholdenhed er generelt meget lav, og de bliver ofte ganske
kort tid i de sammenhange de indgir i. Mange har som tidligere navnt
pabegyndt op til 10-15 projekter, uddannelsesforlob, jobs eller lignende
uden nogensinde at have afsluttet et eneste af dem. Erfaringerne fra
disse bindes ikke subjektivt sammen til en sammenhangende biografi,
men efterlades som indbyrdes uathzngige og fragmenterede episoder.

Deres hidtidige socialisering har primaert fundet sted inden for ram-
merne af aktiveringssystemet. Disse unge mangler saledes en grundleg-
gende socialisering i forhold til arbejdsmarkedet. Hvor de unge med en
klassisk lenarbejderorientering ville kunne handtere et passende arbejde,
mangler de unge med en diffus lonarbejdsorientering selve forstielsen
af hvad det vil sige at have og passe et arbejde.
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Perspektiverne i forhold til de unge med en diffus lonarbejdsorientering
ligger 1 om de individuelt stottes til at gennemga en socialisationsproces
1 kombination med at arbejdsmarkedet udviser den tilstreekkelige rum-
melighed. Disse unge vil pa samme méide som de unge med en klassisk
lonarbejdsorientering med al sandsynlighed vare orienteret mod ar-
bejdsmarkedet og ikke uddannelsessystemet. Men de behover uddan-
nelsessystemet eller stotteforanstaltninger der kan lere dem at afkode
premisserne pa arbejdsmarkedet og i offentlige sociale rum.

Det kan i forhold til disse unge vare hensigtsmassigt med korte
overskuelige forlob sa den generelt lave udholdenhed ikke forer til une-
dige frafald. Dog er det som i forhold til de ovrige unge vigtigt at disse
forleb kan lede videre til anden uddannelse.

Hvis ikke dette eller et lignende perspektiv forleses, er der en fare
for at disse unge allerede i en alder af ca. 20 ar har pabegyndt en livslang
karriere som langtidsledige.

Unge med en mulighedsforstyrret arbejdsorientering

De unge med denne arbejdsorientering er optaget af selve deres afkla-
ringsproces. De er drevet af onsket om at finde det der er ‘mig’, samti-
digt med at de har svert ved at marke og finde motivationen i forhold
til noget specifikt. De er optaget af at finde det ‘eneste ene-arbejde’ de
har lyst til, og de prover gerne tingene af, men bliver hver gang skuffe-
de. Det var ikke noget alligevel, og hvad sa? Mulighederne er uendelige
og uigennemskuelige for disse unge.

For de unge med en mulighedsforstyrret arbejdsorientering bliver
sporgsmal om at valge retning og identitet reelt en absurditet, en ab-
strakt konstruktion som kun er med til at ege det pres de oplever. De
veelger ikke en identitet, men er snarere bundet op mellem forskellige
begransede identitselementer. De omrader der muligvis er tilgaengelige
for valg, er overfladiske fragmenter og ydre identitetssymboler. Frihe-
den lader de unge vide at identiteten er et sporgsmal om valg, mens
losningen i hoj grad bestar i muligheden og evnen til at holde fast og
give valgene sammenhang (Bauman, 1999).

For disse unge er perspektivet ikke entydigt arbejde. Det der ma for-
modes at skulle til er snarere ofte en kombination af uddannelse og ar-
bejde. Det afgorende for disse unge er ikke sammenhangen, men mu-
ligheden for at aktivere oplevelsen af indre mening og relevans. Her kan
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en systematisk anvendelse af individuelle metoder i hoj grad finde sin
berettigelse. Om end disse unge muligvis skal presses til det, vil en
kombination af praksisrelaterede forlob og uddannelse fulgt af tet vej-
ledning kunne vaere en mulighed. Vejledningen og forlebet skal netop
vare tet for at den unge konsekvent kan fastholdes i processen. Det er
afgorende at denne proces tager afszt i den unges erfaringer og ikke
fortaber sig i skiftende luftige overvejelser og indskydelser.

Unge med en interessestyret arbejdsorientering

I denne orientering gores arbejde og uddannelse op 1 lyst og interesser
og i ikke at vaere rutinepraget. Vagten er pa den indre oplevelse af me-
ning 1 relation til arbejdet og kun i mindre omfang pa omstendigheder
som len, arbejdsforhold etc. Inden for denne arbejdsorientering sker
der, som Beck fremhaver det, et opger med den klassiske lonarbejder-
identitet og baggrundstappet af faste vardier. En ny orientering er un-
der konstruktion.

De unge der barer denne arbejdsorientering, formar i hojere grad
end de ovrige at hiandtere de nye fleksibilitetsformer og mulighedsstruk-
turer pa arbejdsmarkedet, i ungdomsuddannelsessystemet og i aktive-
ringssystemet. De kombinerer disse pa en tendentielt produktiv made,
men de er athengige af at dette fortsat er muligt og legitimt kvalifice-
rende.

Denne arbejdsorientering udfordres af den effekt Erik Jorgen Han-
sen kalder for gegeungeeffekten, som er tendensen til at “personer med
lange uddannelser gir ind i job, der hidtil fuldt ud bar kunnet bestrides af personer
med kortere uddannelser. Arbejdslosheden valtes sdledes over pa de kortuddannede.”
(Hansen, 2003, p. 17). Effekten rammer alle unge men 1 serlig grad dem
der er nederst i uddannelseshierarkiet, og hvor en stigende arbejdslos-
hed ma forventes at ramme hardest.

Det er i forhold til disse unge vigtigt at det anerkendes at afsognings-
processer kan vare nodvendige forudsatninger for et konstruktivt vide-
re forlob. Nogle af de unge med en interessestyret arbejdsorientering
kunne formentlig ga ind i et job eller en uddannelse og fuldfere det,
men de er ikke motiverede og vil derfor typisk springe fra. Det er imid-
lertid ogsa 1 forhold til disse unge afgorende hvordan arbejdsmarkedet
er indstillet i forhold til at se pa andre kvalifikationer end de formelt an-
erkendte. Om uformelle kompetencer genereret i marginen af forskelli-
ge institutioner og sammenhzange anerkendes og gores til ressourcer.
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Deres chancer og perspektiver er saledes pa et niveau athengige af
de samfundsmassige konjunkturer og pad et andet niveau af at der op-
star en storre grad af overensstemmelse mellem deres forventninger og
de eksisterende muligheder.

Orienteringen peger mod det nuverende arbejdsmarkeds manglende
muligheder for at tilbyde afvekslende og meningsfyldt arbejde pa dette
kvalifikationsniveau. Det arbejde der opleves som kedeligt, afvises
blandt andet fordi det ikke lever op til de forventninger som de unge
der orienterer sig i denne retning, oplever at vare stillet i udsigt. Disse
unge vil saledes kunne orienteres i retning af videre uddannelse eventu-
elt inden for rammerne af mere utraditionelle uddannelsesforlgb. Det er
1 den sammenhxng afgerende at disse dog leder videre til anden formel
uddannelse.

Falles for det store flertal af de udsatte unge

Betegnelsen de udsatte unge er som tidligere naevnt et samlebegreb for
nogle meget forskellige unge med forskellige forudsatninger og behov.
Som det fremgar af de forskellige orienteringer, er der tale om en uma-
ge blanding af individuelle og samfundsmassige arsager til de unges ud-
sathed. Deres marginalisering er siledes et resultat af samspillet mellem
strukturer og individuelle forhold.

De udsatte unge udger en broget flok individer, som 1 forskelligt
omfang er influeret af de senmoderne forandringer, og som pa hver de-
res made soger at navigere inden for de mulighedshorisonter de har.
Nogle ser ud til at have succes med at finde vej og jonglere med de nye
valgmuligheder og orienteringer, mens andre synes at flyde rundt i et
kaos af muligheder og desorientering, og andre igen haemmes af forhold
der ligger uden for dem selv, og som de ingen indflydelse har pa. Nogle
har ikke lengere mulighed for at stotte sig til strukturer og traditioner
der kan give deres forlob perspektiv og fundere deres valg og oriente-
ringer, og det at se fremad forer bare til forvirring og maske endda frygt
for at blive bundet til diffuse krav eller tilfzeldige uomstedelige beslut-
ninger.

Opsamlende er det siledes en afgorende konklusion at ‘gruppen’ af
udsatte unge rummer en mangfoldighed som — hvis principperne om az
mode den enkelte unge, hvor bun eller han er — skal imedekommes, og det ma 1
hojere grad teenkes ind i de eksisterende tilbud og muligheder.

I forhold til projekterne og uddannelserne for de unge betyder det at
der skal teenkes udsathed pa en ny méde. Problemerne omkring de ud-
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satte unge kan ikke lengere afgrenses til at vare et sporgsmal om social
arv, de ufaglerte, de arbejdslose eller dem pa sarlige visiterede uddan-
nelsesforlob. Restgruppen kan simpelthen ikke lengere afgrenses alene
til konkrete sammenhaxnge og sxrlige grupper der kan gores til gen-
stand for sarskilte indsatser. De udsatte unge flyder i langt hojere grad
rundt 1 uddannelsessystemet, ind og ud af arbejdsmarkedet og arbejds-
loshed. De enkelte unge barer som en individuel usynlig bagage eller
byrde selv de strukturelle arsager og sociale vilkar der betinger deres si-
tuation. Det ‘at vere under uddannelse’ er ikke langere et brugbart kri-
terium for en kvalitativ kategorisering. At vare indskrevet pa en uddan-
nelse er pa ingen made en garanti for at man ogsa far noget brugbart ud
af at ga der.

Det afgorende ved differentieringen mellem de forskellige orienteringer
er at den kan bidrage med et redskab til i hojere grad at blive 1 stand til
at foretage den nedvendige sondring mellem de forskellige unge og de-
res behov. Der er ingen pzdagogiske patentlosninger der kan favne
dem alle. Dertil er individualiseringen for langt fremskreden. Uanset om
der er tale om en individualiseret peedagogik hvis inspirationer hentes i
en frigorelsespedagogik, eller om man tyer til en mere konsekvenspra-
get padagogik, er der ikke ét svar pa hvordan gruppen af udsatte unge
skal handteres. Nogle unge kraver hojest individualiserede losninger og
vil saledes kunne fa gavn af reelt individualiserede uddannelsesforleb og
metoder. For andre er sidanne tiltag det rene gift. De soger i mod
strukturorienterede sammenhange og kraver klare retningslinier (se
endvidere Illeris et al., 2002).

Det er fremgaet af athandlingen at de unges udsathed ikke alene hand-
ler om de unge, men ogsa om de kontekster de unge indgar i. Anskuet
ud fra et bredere samfundsmaassigt perspektiv er udsatheden athaengig
af konjunkturer og de forte politikker hvilket vil sige af arbejdets og ud-
dannelsernes tilgengelighed for de unge uden uddannelse. Der er ikke
tale om absolutte fenomener, men om foranderlige processer (som og-
sa bade Hansen (2003) og Heggen (2001) fremhaever). Det er saledes pa
ingen made lige meget (hvis nogen skulle have troet det), hvad der be-
sluttes politisk, og hvordan de ansatte der arbejder med de unge, gar til
de unge.

De udsatte unge er praeget af ambivalenser og klofter som kraver en
hoj grad af stette fra de sociale og strukturelle omgivelser, og som ma
baseres pa en forstielse og accept af den indre logik hos disse unge,
samtidig med at man ma bibeholde opmarksomheden pa de forskellige
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ydre logikker som mangel pa jobs, undertrykkende og understottende
strukturer, skrevne og uskrevne regler pa det stadig mere globaliserede
arbejdsmarked osv. At klare en sadan balancegang pa kanten af de nu-
verende ambivalenser har ikke bare stor social betydning — det er afgo-
rende for de grupper af unge der er i fare for at blive ofre for den sta-
digt mere udbredte institutionelle individualisering.

10.6 Et teoretisk efterskrift

Vasentlige aspekter af de udsatte unges situation kan
begribes vha. individualiseringsteorien

Det sporgsmal der skal stilles i denne afsluttende perspektivering, knyt-
ter sig til det afsluttende problemformuleringssporgsmal, nemlig hvor-
vidt vaesentlige aspekter af de udsatte unges situation kan begribes ved
hjxlp af teorien om individualisering. Sporgsmalet er yderligere besvaret
i afsnit 4.12.

Jeg har 1 arbejdet med denne athandling primart anvendt en sociolo-
gisk teori om individualisering af Ulrich Beck og Elisabeth Beck-
Gernsheim (eks. 2002a). Med denne teori eller tese soger de at favne
savel et samfundsmaessigt makroniveau som et individorienteret mikro-
niveau. Min anvendelse af teorien har varet flersidet, og jeg har sdledes
gjort brug af tesen om individualisering bdde som teoretisk reference-
ramme og som analytisk begreb til afdekning af savel de unges situation
som samspillet mellem makro- og mikroniveau som det har udspillet sig
pa de undersogte projekter.

I relation til teoriens udsagnkraft som referenceramme har jeg fundet en
hoj grad af sammenfald mellem de tendenser jeg gennem min underso-
gelse har fundet i en dansk kontekst, og de tendenser som Beck blandt
flere andre indkredser ud fra en langt bredere tvarkulturel sammen-
hang. Det er i den sammenhang pifaldende i hvor hej grad de indivi-
dualiserende og standardiserende processer og strukturer synes at ga
igen pa tveers af nationale og regionale forskelle. Teorien har saledes i
hoj grad varet inspirerende og anvendelig som ramme og pejlingsred-
skab for afsogningen af den tendens jeg som udgangspunkt ville under-
soge nermere.
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I relation til teoriens formaen som analytisk redskab er min begejstring til
gengzld til at overse. Jeg har i vidt omfang fundet Becks afgraensning af
begrebet om individualisering for abstrakt og upracist til at tjene som
egentligt analytisk begreb.

Jeg har som konsekvens deraf sogt at udfolde og nuancere begrebet
og dermed videreudvikle dets analytiske potentialer. Det har jeg gjort
ved hjzlp af ansatser i Becks teori suppleret med de ovrige teoretikere
som lebende er inddraget i kapitel 2 og 5. Jeg har fremskrevet en diffe-
rentiering af begrebet i henholdsvis en zustitutionel individualisering, en be-
vidsthedsmessig individnalisering, en metodisk individunalisering og endelig en
teori om individualiseringsprocessen som en samlet samfundsdiagnostisk te-
sedannelse (se 1 ovrigt afsnit 2.5). Ved hjxlp af denne sondring mener
jeg at vare blevet i stand til at differentiere mellem vasentlige aspekter
af den kompleksitet og mangfoldighed der er til stede i og omkring det
subjektive niveau der handler om de konkrete unge, deres oplevelser,
situation m.m. Jeg mener at jeg gennem brugen af begreberne om indi-
vidualisering og det konsekvente fokus pa individualiseringen som pro-
ces indfanger vasentlige sammenhange 1 relation til de unge. Sammen-
henge som overskrider selvforstielsesniveauet hos sivel de ansatte som
de unge selv. Dette er i forlengelse af den dybdehermeneutiske metode
hvor det netop er 1 modet mellem selvforstaelsesniveauet og det teoreti-
ske fokus at overskridelsen sker. Siledes har individualiseringsbegrebet
gjort det muligt at komme bagom eksempelvis det der for de unge
fremtrader som en individuel valgproblematik.

Opsamlende anser jeg det for afgerende at individualiseringsbegre-
bet ikke anvendes i sin generelle form, men at det derimod tilfojes de
nuanceringer som er foresldet her 1 athandlingen pa baggrund af allere-
de eksisterende praciseringer.
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RESUME

Athandlingen handler om udsatte unge og det pres som mange af de
unge i stigende grad oplever rettes mod dem. Presset kobles til en ten-
dens til individualisering der finder sted i disse ar i bade uddannelses-
og arbejdsloshedssystemet.

Det handler om de unge som er udsatte i forhold til at gennemfore
en uddannelse og opna en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. De til-
bringer dagtimerne i ledighed, pa aktiveringsprojekter og i sxrlige for-
lob, men de er ogsa ofte en del af ungdomsuddannelsessystemet og ar-
bejdsmarkedet for kortere perioder af gangen. Her soger de maske efter
en afklaring pa hvad der skal vare deres plads i samfundet. Maske er de
der bare. Mange er startet pa 15-20 forskellige uddannelsessammen-
hznge, jobs, aktiveringsprojekter osv. uden at nogle af disse tilsynela-
dende har gjort en forskel i forhold til videre uddannelse eller arbejde.
En karriere som evighedszapper synes at ligge ligefor disse unge.

Nir institutionerne lukker ned, lever de forskellige ungdomsliv. De
gar i byen, taler i mobiltelefon, ser fjernsyn, spiller play-station, ‘hanger
ud’, drikker, ryger osv. Nogen soger mod fallesskaber med andre unge,
mens andre kemper med ensomhed og det de oplever som individuelle
udfordringer eller problemer.

Datamaterialet der ligger til grund for denne athandling, er produceret
ved at folge forskellige unge i aktivering pa 2 afklaringsforlob i 1999-
2000. I afthandlingen undersoges det:

1. Pa hvilken mide er der tale om en institutionel individualisering i tiltage-
ne over for de ‘udsatte’ unge savel generelt som konkret pa to ndvalgte ak-
tiveringsprojekter?

2. Huordan oplever og reagerer de unge pa denne individualisering som den

manifesterer sig og produceres pd aktiveringsprojekterne?

3. Lever aktiveringsprojekterne op til deres mailsetning om at afklare de un-
ges situation med henblik pa integration i enten uddannelse eller arbejde,
0g hvad karakteriserer i den forbindelse de unges samspil med projekter-
ne?

4. Houilke konsekvenser fir tendensen til individualisering for de unges orien-

teringer i relation til nddannelse og arbejde som horisont for den aktivering
de befinder sig i?

Tendens til institutionel individualisering
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Undersogelsen viser at initiativerne overfor de udsatte unge er praget af
hvad man kunne kalde en tendens til zustitutionel individualisering. Det vil
sige en individualisering der udspringer af et institutionelt fokus pa den
enkelte. Det er det vi genkender fra formuleringer som ‘frit valg’, ‘den
enkelte bruger i centrum’, ‘individuel tilgang” osv. pa det politiske (reto-
riske) niveau (i lovgivninger, bekendtgorelser og udvalgsrapporter) og
pa det institutionelle niveau (i uddannelsestilretteleeggelse, individuelle
handleplaner osv.).

I afthandlingen analyseres det hvordan tendensen sztter sig igennem
1 de udsatte unges oplevelse af deres situation. Oplevelserne kan op-
summeres saledes:

o Uddannelse og arbejde presser sig pa som valgarenaer
Uddannelse og arbejde presser sig pa hos alle de unge som arenaer
der afkrever individuel stillingtagen og valg. Det sker via projekternes
overordnede formal om at virke afklarende, men isr er det for mange
af de unge en forestilling og forventning de barer med sig ind i projek-
terne. De tolker selv deres problemer som sporgsmal om at valge det
rigtige og prove si mange ting af som muligt. Flere foler sig presset af
stadig storre krav om individuelle, sociale og faglige kompetencer, som
de oplever at have svart ved at honorere. De er hxgtet af udviklingen,
som én formulerer det.
o Der fordres en refleksiv tankemadde
De unge oplever at blive modt med en stadig mere handfast og
formaliseret forventning om at kunne forholde sig til sporgsmal som
“Hvad kunne du tenke dig?”, “Hvad interesserer dig?”, “Hvad har du
lyst til?”” osv. Der leegges op til en inderliggorelse af arbejdets og uddan-
nelsernes betydning. Der afkraver de udsatte unge et indre engagement
og en inderliggjort ‘forholden sig tiI’ som indebzrer en omfattende
selvvurdering og kontrol.
o Der fordres aktiv selyforvaltning
Det er et krav fra savel de unge selv som de ansatte, at de skal agere
selvstendigt, aktivt, deltagende og initiativrigt i forhold til sig selv og sin
situation og kunne ‘tage sig sammen’, tage ansvar og disciplinere sig selv
osv. Den enkelte ma netop ikke vaere det mange af de unge oplever sig
selv som, nemlig som ‘slove’, ‘dovne’; ‘tabere’ osv. De skal udeve ‘aktiv
selvforvaltning’.
o Den enkelte har ansvaret
De unge — og til dels ogsa de ansatte — opfatter en stor del af de un-
ges problemer som individuelle, hvad enten der er tale om sociale pro-
blemer i familien, manglende eller svagt netvark og opbakning, et bela-
stet boligomrade, kulturelle barrierer eller manglende faglige kunnen.
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Mange af de ansatte pa projekterne ser de unge som individuelle ofre
for en problematisk baggrund/negativ social arv, som det ikke er il at
a@ndre pa. Omvendt tolker andre af de ansatte det som skoletrathed og
manglende disciplinering, evne til at indordne sig, uddannelsesparathed
OsV.

Samler man de forskellige krav oplever de unge et institutionelt indivi-
dualiseringspres med relativt snavre muligheder for variation og ud-
sving. Umiddelbart lader det individuelle til at vere i hojsedet, men i
praksis er det en norm/standard der legges ned over alle unge.

Projekternes rolle

Mange af de unge onsker at modtage hjxlp fra projekternes side, de
voksne osv. De vil gerne videre. Men pa de to undersogte projekter
formar de ikke at imodekomme denne forventning. Der er ofte langt fra
de professionelles vurdering af de unges muligheder for at kunne bega
sig, til de unges onsker og forventninger i retning af et arbejde og/eller
en uddannelse. Mange af de unges onsker er netop praget af individua-
liseringens muligheder og de har forventninger om sjove jobs og en hoj
grad af egen styring. Men i for hej grad bakkes den institutionelle indi-
vidualisering ikke op af tilsvarende reelle individuelle muligheder. Man-
ge af de unge oplever ikke at blive betragtet som enkeltindivider med
savel problemer som ressourcer og potentialer.

De unge befinder sig i en situation, hvor de skal demonstrere, at de
kan handtere individualiseringen i projekterne ved at tage personligt va-
re pa deres tilvarelse, udvise initiativ, aktivitet osv. Men de har ikke de
institutionelle og strukturelle rammer, som en sadan livsstrategi kraver.
Der er ikke samklang mellem de officielle mal og de aktiviteter og ruti-
ner, der preger projekterne.

De unges reaktioner

Athandlingen zoomer ind pa de unges reaktioner. Nogle unge tager in-
dividualiseringens retorik til sig og ansvaret pa sig og fokuserer pa egne
mangler og svagheder. Andre reagerer med en slags modindividualise-
ring. De soger mod fxllesskaber med unge i samme situation som de
selv og lever livet 1 institutionernes lukketid. Dermed kan den instituti-
onelle individualisering, krav om valg og individuel positionering holdes
pa behorig afstand. Livet kan leves — ved siden af. Det er systemet der
har ansvaret og problemet.
I athandlingen analyseres swrligt fire forhold:
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e Det stigende fokus pa afklaring af unges uddannelsesvalg og
de unges og de ansattes forskellige forstaelser af hvad afkla-
ring egentlig vil sige.

e De unges generelt meget hgjt fraver pa projekterne. De bliver
ofte vak, kommer for sent, stemningen er ofte mat nar de
er der, aktivitetsniveauet lavt osv.

o  De unges fallesskaber der karakteriseres som ‘her og nu-
feellesskaber’. En del af de unge er, at de soger mod det som
fremanalyseres som ‘her og nu-fzllesskaber’ eller “fritidsfal-
lesskaber’. Fxllesskaberne centrerer sig om sjove og lette
forhold og har som systematisk omdrejningspunkt, at und-
vige aspekter af den institutionelle individualisering og indi-
viduelle biografiopbygning. Samlet kommer fzllesskaberne
til at fungere som en udgrensning af kravene i den instituti-
onelle individualisering og for nogen ogsa et vern mod
dem. Det skal her tilfojes, at det ikke er alle de unge der
indgar i fellesskaberne. Serligt er det nogle af de unge med
anden etnisk baggrund end dansk

e Gennem athandlingens analyser findes fire forskellige orien-
teringer 1 forhold til serligt arbejde og nddannelse. Det handler om
de unges forestillinger og vardier i relation til arbejde og
uddannelse som perspektiv for deres aktivering. Arbejdsori-
enteringerne kan pa grund af differentiering af de unges for-
skellige tilgange til arbejdet, anvendes som pejlemarker i vi-
siteringen og 1 forseget pa at finde individuelt tilpassede og
meningsfyldte aktiveringstiltag, uddannelser eller jobs.

Opsamlende er det siledes en afgorende konklusion, at ‘gruppen’ af
‘udsatte’ unge rummer en mangfoldighed som — hvis principperne om
at mode den enkelte unge, hvor hun eller han er — skal imodekommes, og det
ma i hojere grad tenkes ind i de eksisterende tilbud og muligheder.
Resultatet er, at alt for mange unge giver op over for et uddannelses-
system, der ikke kan rumme dem, og slippes ud pa et arbejdsmarked,
der ikke har brug for dem. Alt imens har de enten taget den individuelle
retorik til sig som en uopnaelig forventning — eller soger mod ‘indivi-
dualiseringsfri’ lommer som kan holde kravene pa afstand.

Athandlingen afsluttes med nogle konkrete og fremadrettede bud p4,
hvordan indsatsen overfor udsatte unge kan forbedres.
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